Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Broniewicach na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),
¢ Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (DZ.U. z 2022 r. poz.2230)
¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i
placowek z dnia 18 listopada 2022 r(Dz. U. z 2024poz. 989)

e Zarzadzenie Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo nr 1/2025 z dnia 8.01.2025 w sprawie
okreslenia termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, w tym sktadania dokumentdéw na rok szkolny 2025/2026, do publicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz klas
pierwszych publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Janikowo, a takze
kryteribw branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteridw.

§1 Postanowienia ogodlne

1.Rekrutacje przeprowadza Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Broniewicach.
2. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatdw przedszkolnych przeprowadza sie, co roku na
kolejny rok szkolny.
3.Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat (w szczegdlnych
przypadkach dzieci 2,5 letnie — ukoriczone na dzien 1 wrzesnia).
4.Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata do oddziatu przedszkolnego.
5. Zapisy do oddziatéw przedszkolnych prowadzi sekretariat szkoty.
6. Druki wniosku lub deklaracje kontynuowania mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty lub ze
strony internetowej szkoty

§ 2 Postepowania rekrutacyjne

1.Przebieg rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Broniewicach:
a)ogtoszenie o rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego jest zamieszczone na tablicy
informacyjnej i na szkolnej stronie internetowej,
b)przyjmowanie zgtoszen o przyjecie do oddziatu przedszkolnego,
c) powotanie ( przez dyrektora placowki) Komisji Rekrutacyjnej i ustalenie terminu posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej
d) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej,
e) ogtoszenie wynikéw rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej:
a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,



b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

§ 3 Kryteria postepowania rekrutacyjnego

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do kazdego
oddziatu przedszkolnego.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci dzieci 3,4,5,6 — letnie
zamieszkate na obszarze Gminy Janikowo.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.
2,niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujgce kryteria, ktére majg jednakowa
wartos¢ okreslong liczbg punktow.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym ustala sie nastepujgce kryteria, z uwzglednieniem

Kryterium Wartos¢
Lp.
punktowa
1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 1
2. Niepelosprawno$é kandydata 1
3. Niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata 1
4. Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 1
5. Niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 1
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1
7. Objecie kandydata piecza zastepcza 1

5. W przypadku réwnorzednych wynikdw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
o ktérym mowa w ust. 3 lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzgcy Kryteria organu prowadzgcego okresla uchwata Nr XXI11/193/2017 Rady Miejskiej
w Janikowie z dnia 31 marca 2017 roku, w sprawie okres$lenia kryteriow branych pod uwage
na drugim etapie uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola i
oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine
Janikowo t;j.:

1) pozostawanie rodzicéw kandydata w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony, prowadzenie przez nich dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie
gospodarstwa rolnego — potwierdzone dokumentem: pisemne oswiadczenie wnioskodawcy,
za ktére mozna uzyskaé 10 punktow;

2) pozostawanie, przez co najmniej jednego z rodzicéw kandydata w zatrudnieniu w wymiarze,
co najmniej 0,5 etatu (w przypadku niespetnienia  kryterium okreslonego
w pkt.1) - potwierdzone dokumentem: pisemne oswiadczenie wnioskodawcy, za ktére mozna
uzyskac 5 punktéw;

3) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego przedszkola/szkoty podstawowej w roku
szkolnym, na ktéry skfadany jest wniosek - potwierdzone dokumentem: pisemne
oswiadczenie whnioskodawcy, za ktore mozna uzyskaé 4 punkty;
4) kandydat posiada rodzenstwo, ktdre uczeszczato do danego przedszkola lub danej szkoty



podstawowej, w ktérej funkcjonuje oddziat przedszkolny - potwierdzone dokumentem:
pisemne oswiadczenie wnioskodawcy, za ktédre mozina uzyska¢ 2  punkty;

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Janikowo mogg by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z ust. 1 — 5 szkota dysponuje
wolnymi miejscami w tym oddziale przedszkolnym.
7. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc w oddziale przedszkolnym
przeprowadzone zostanie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w ust. 1-5

§ 4 Dokumentacja rekrutacyjna kandydatéw do oddziatu przedszkolnego
1.Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego rodzic kandydata sktada do dyrektora.
2. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu
3. Do wniosku dofacza sie odpowiednio:
a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
b)orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721,z pdin.zm.),
c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem;
d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze
zm.),;
e) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych przez organ
prowadzgcy w tym oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata — jezeli organ
prowadzgcy okreslit takie kryterium.
4. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw.
5. Wz6r deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym
w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Broniewicach okresla zaftacznik nr 2 do
regulaminu.

§5 Terminy postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach uzgodnionych przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

2.Jesli po przeprowadzeniu rekrutacji szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami w oddziale
przedszkolnym, a zostaty ztozone wnioski o przyjecie mozna przeprowadzi¢ uzupetniajgce
postepowanie rekrutacyjne.

3.Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym sktadania dokumentdw na rok szkolny 2025/2026 do oddziatéw przedszkolnych



w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Janikowo przedstawiajg

sie nastepujaco:

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin
w postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin
w postepowaniu
uzupetniajacym

Ztozenie wniosku o przyjeciu do przedszkola lub innej
formy  wychowania  przedszkolnego wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez
kandydata warunkow Ilub kryteridw branych pod

uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

03 luty — 28lutego

01-04 kwietnia

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o
przyjecie do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego i dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym ,
oraz wykonanie przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci wymienionych w art. 150 ust.
7 ustawy Prawo Oswiatowe.

dokumentoéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w
os$wiadczeniach

03 -11 marca

07 - 11 kwietnia

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych

17 marca

18 kwietnia

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego oswiadczenia

Do 28 marca

Do 28 kwietnia

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych

31 marca

30 kwietnia

komisji.

4. Sprawy sporne, skargi i odwotania w pierwszej kolejnosci rozpatruje przewodniczgcy

5. Od decyzji przewodniczgcego rodzice mogg odwotac sie do organu prowadzacego.

6. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktérym uczeszcza do szkoty.




7. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora
zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.



