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10.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Broniewicach jest publiczng szkota

podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Broniewicach pod numerem 3.
Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa imienia Janusza Korczaka

w Broniewicach .
Szkote prowadzi Gmina Janikowo.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko - Pomorski

Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.
Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 S$piewany jest

na uroczystosciach szkolnych.

Wszystkie elementy ceremoniatlu szkolnego sg sprecyzowane w osobnym dokumencie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.



2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka

w Broniewicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Broniewicach,

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe]
im. Janusza Korczaka w Broniewicach

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Janikowo,
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z

punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)

3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,
zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji  $§wiata, doborem tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,



wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$cia, oryginalnoscia dziecka oraz

potrzeba tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,

sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych

tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zroédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,

prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,

regionalnej 1 etniczne;j,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci

innych osob,

rozwijanie  kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢

1 przedsigbiorczos¢,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi

dalszej edukacji,



10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia 1 regionem, lokalnymi

tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i

innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i

zdrowia,



13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
16) poznawanie cech wtasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

17) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku,
18) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

19) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w

relacjach miedzyludzkich,

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia

rodzinnego,

23) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

24) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii w szkole,



4)

5)

6)

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prac¢ pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu, Miejsko -
Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Janikowie i innymi organizacjami i

stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora

szkoty,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zaje¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu

uczniow,

systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

10



11

11)

12)

13)

nauczyciel lub inny pracownik szkoly natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczefnistwa uczniow,

nauczyciel lub inny pracownik szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie

dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

1)
2)
3)

4)

terenem:

1.

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

zapewniajagc uczniom odpowiednig liczbe opiekunow w zaleznos$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;
przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspOlpracujac z rodzicami ucznidéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy oraz pokrywaja w petni
koszty z tym zwigzane;

zapoznajac ucznidOw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 10

Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

rada rodzicow.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidéw, jest Kujawsko - Pomorski Kurator O§wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§11

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow

Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,
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5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$§wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okreslenie warunkow jego spehiania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

21) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdélnych klas

1 oddziatow, tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

majacych status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o Wwszczgeie postgpowania

dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§12

Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub

program nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrecznikéw, materiatdow  edukacyjnych  oraz

¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§13

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lno$ci

w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly, podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 14
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktoéry jest odrgbnym

dokumentem.



3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie zestawéw  podrecznikdw, materialow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§15

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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§16

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i plandéw pracy szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja  jednak o  biezagce  informowanie  innych  organow  szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez

dyrektora szkoty.



3. Konflikty i spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczego6lnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-letnich, 4-letnich 1 5-letnich

5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25. wychowankow.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka

6-letniego do podj¢cia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.
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§ 20

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego

indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 22

Podstawowa forma pracy szkotly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 23

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 24

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 25

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
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Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

§ 26
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$§wiadczenia, skladany jest w sekretariacie
szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami $wietlicowymi lub

zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIIL.

Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradc¢ zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie swiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniéw
umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegblne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami.



23

§ 28

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29
W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ wolontariat
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznos$ci szkoty:

nauczycieli, uczniow oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

$wiadczenia na rzecz innych

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz

innych.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) s$rodowisko pozaszkolne.

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dzialania
1 realizowanych zadan okresla program wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, w miejscu i czasie

okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ich ustug.
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§ 30

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§ 31

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatlcagco-wychowawczej, opiekunczej

1 kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, na zajeciach

z r6znych przedmiotow.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu

wrazliwo$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych,



5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w staltych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)

d)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informac;ji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

3) rodzicami, poprzez:

a)

b)

c)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz

innych dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c)

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.



26

L.

2.

10.

§ 32
W szkole dziata swietlica dla ucznidéw.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne

okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej 1 sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 33

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zajec
specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia, zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia, porad

1 konsultacji, warsztatow.
§ 34

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu oraz

innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzane] z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy z Poradniag Psychologiczno-

Pedagogiczng jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§ 35

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty

a przebywajacego czasowo za granica),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty,

§ 36

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1)

2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 37

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania

ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej

wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,



2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

1 rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
2. Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 38

Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidow i troska
o ich zdrowie.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje 1 zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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§ 39

Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnianie ~ wysokiego  poziomu  pracy  dydaktycznej, = wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wilasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane

1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i1 dostosowanie do indywidualnych

mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;



12) petna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniows;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi  funkcjami  szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1  opiekuncza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkotg, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke¢ nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem
indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspoétzycia spotecznego;
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10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspotpracownikow,

a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspoOtpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami,

w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 40
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu
peini odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.
Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 41

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajacymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia 1 nauki swoich uczniow;



3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicOw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10)  opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11)  systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,;

12)  analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

13)  powiadamianie rodzicOw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

14)  powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15)  informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy

w roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym

oddziale i1 rodzicami ucznidow.

§ 42

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1.
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otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe strony,



umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2. ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3. rozpoznawa¢  warunki spoleczno-ekonomiczne  ucznia 1 wystegpowal
o odpowiednig pomoc;

4. decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 43

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:
1. prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;
2. prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej
1jej aktualizacje;
3. podsumowywanie i1 kontrol¢ frekwencji tygodniowej i miesigczne;;
4. informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiagnigciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5. efektywne podejmowanie dziatan i1 osigganie wysokich wynikow w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego

wychowankow;

7. stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez  wszystkich uczestnikow

obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.



§ 44

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:
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1.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i w szkole w celu

rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych

aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola 1 szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§ 45

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola i szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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L.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 Kkariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 47

Nauczyciele specjalici przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 48

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastgpujace zadania:
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1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych
1 tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiednie;j literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacj¢ 1 selekcj¢ zbioréw;

6) prowadzi zaj¢cia z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.

§ 49

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy

1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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4. Podstawowym zadaniem pracownikoéw obstugi i administracji jest zapewnienie

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

sktadanie os$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie

Z wymogami ustawy.

4. Szczegdblowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow

administracji 1 obslugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow

§ 50

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.



§ 51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw —na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

¢) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest

podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami 1 sposobami oceniania

40
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2.

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 52
Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia danego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie—zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
§ 53

Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢é
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawag o systemie

oswiaty.
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§ 54

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia gromadzone sg w:
1) e-dzienniku,

2) arkuszach ocen,

3) zbiorach wytworow ucznia,

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) +, poza stopniem celujagcym,

2) '"nb" jako oznaczenie nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie itp..
3) "bz" jako oznaczenie braku zadania

4) "np" jako oznaczenie braku przygotowania do lekcji

Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne
oceny szkolne:

1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze z umiejetnosci
znacznie wykraczajacych poza program nauczania przedmiotow w danym
oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych
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1 praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreSlone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej
oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiadomosci
1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy

nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

5. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace

materiat wiekszy niz z trzech lekcji:



a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez

rodzicow,

c¢) jezelizprzyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

d) prace klasowe i1 sprawdziany oddawane sg przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od
napisania. oceny sg jawne dla ucznia 1 jego opiekunéw prawnych. Winny by¢ one
wpisane do e-dziennika.

e) uczen ma prawo poprawy niekorzystnego dla siebie wyniku pracy klasowej, lub
sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od wpisania oceny przez nauczyciela. Uczen moze

poprawia¢ kazda oceng nizszg niz ocena bardzo dobra.

6. Poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia ocenia si¢ wg kryteriow przedmiotowych.

Do oceny przyjmuje si¢ poziomy wedtug normy wymagan:

NORMA OCENA
Ponizej 30 % Niedostateczny
od 30% do 49% Dopuszczajacy
od 50% do 74% Dostateczny
od 75% do 89 % Dobry

od 90% do 100% Bardzo dobry
100% + zadanie dodatkowe Celujaca

7. Szczego6towe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych

warunkach i sposobach oceniania.

8. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.
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10.

1.

12.

S.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas

wywiadowek oraz poprzez dziennik elektroniczny

Ocena klasyfikacyjna ustalana jest w oparciu o zasad¢ S$redniej wazonej zgodnie
z przyjetymi zasadami. Informacja o wadze poszczego6lnych kategorii ocen dostepne sa

dla rodzica 1 ucznia w e-dzienniku.

O planowanej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel danego przedmiotu powiadamia ucznia
1 jego rodzicOw najpozniej na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Uznaje si¢, ze wpis oceny w dzienniku elektronicznym jest skutecznym
powiadomieniem o ocenie. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej,

wychowawca dodatkowo informuje rodzicéw o tym fakcie w formie pisemne;.

§ 55
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia;
2)  opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczagcych w danej klasie;
3)  opini¢ innych nauczycieli;

4)  opinig¢ klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na cze¢stotliwo$¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra,

ktora okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowiazujg

nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

a) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

b) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych Ilub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i poza nig;

¢) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien (nie uwzglednia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa i postawa twoérczg. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajgce do pomocy innym;

f) jest wolontariuszem;



g) rozwija tradycje szkoty.

2) Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene

dobra, moze uzyskac¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje j3 uczen, ktory

dodatkowo:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

)
h)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spoznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyr6zniajac si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

3) Ocene¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng

poprawna, a dodatkowo:

a)
b)
c)
d)
e)

)
h)

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

ma pozytywny stosunek do nauki;

systematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;

wyroznia si¢ kulturag osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca strdj 1 jego sposob ubierania nie budzi zadnych

zastrzezen,

4) Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

wypekia podstawowe obowiazki szkolne;

na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
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g)
h)

)

k)

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 mienie kolegdw (naprawia szkody
materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje
sie w jego srodowisku;

nie popadt w konflikt z prawem;

ubiera si¢ w sposoOb nie budzacy zastrzezen,;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5) Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow

na

ocen¢ poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno

z nizej wymienionych kryteriow:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni
zaj¢¢ szkolnych);

wagaruje;

spoOznia si¢ na zajecia;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty

oraz kolezanek i kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
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1) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych;
j) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
k) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6) Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocene
poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach

b) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba
godzin lekcyjnych);

c) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

d) dopuszcza si¢ famania norm spolecznych, prawnych;

e) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

f) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

g) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocene z zachowania.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania

O planowanej ocenie z zachowania wychowawca powiadamia ucznia 1 jego rodzicoOw
najpdzniej na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Uznaje sie, ze wpis oceny Ww dzienniku elektronicznym jest skutecznym
powiadomieniem o ocenie. W przypadku przewidywanej oceny nagannej, rodzice
dodatkowo informowani sg o tym fakcie w formie pisemne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 59 ust.1-5.
§ 56

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje¢ $rédroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie

programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 57

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

§ 58

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek

rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
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podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 59

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.
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Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 61

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajagc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkoéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.



Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 62

Do oddziatu przedszkolnego 1 klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty

na podstawie zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddzialu
przedszkolnego lub klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
§ 63

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 64
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego

rozwoju,
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1.

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych

zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

1 uzdolnienia,
12) udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym

w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne

prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,

§ 65

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
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1)

2)

wychowawcy klasy,

dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 66

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczg¢szczania na zajgcia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
uczeszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajg¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego, elektronicznego lub ztozonego ustnie wychowawcy
klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje

o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca klasy,
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7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu

i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawié¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty na podstawie nastepujacych zasad:

a) uczniowie przynosza do szkotly telefony komoérkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy

ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet,
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¢) podczas pobytu na terenie szkoty, a zwlaszcza podczas zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym). Mozliwe jest
korzystanie z telefonu komérkowego w naglych, uzasadnionych przypadkach na

terenie szkoly za zgoda nauczyciela,

d) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3
czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie podczas procesu
dydaktycznego 1 za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej oraz

nauczyciela,

¢) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty bedzie skutkowa¢ powiadomieniem o zaj$ciu rodzicow. Naruszenie zasad

moze rowniez skutkowac ukaraniem ucznia zgodnie z zapisami Statutu,

f) w przypadku kolejnego tamania zasad uzytkowania telefonow komorkowych

w szkole uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania,

g) tamanie zasad uzytkowania telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
dotyczacych utrwalania obrazu i1 dzwigku bez zgody osoby nagrywanej bedzie
skutkowa¢ nie tylko karami dla ucznia, ale réwniez, w przypadku naruszenia
dobr osobistych osoby nagrywanej moga by¢ wyciagnigte konsekwencje

przewidziane prawem.

§ 67
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow,

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:
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1) szczegolne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia nagrodzonego moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

§ 68

Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie

statutu szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) pisemna uwaga wpisana przez nauczyciela

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty,

§ 69

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 3 p. 1-5 nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i1 zagraza otoczeniu.

§ 70



Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§ 71

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 72
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnych z ustalonym przepisami wzorem
§ 73

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje

$wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 74

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
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5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolne;,

sekretariacie szkoty oraz na http://spbroniewice.bipszkola.pl
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