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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjna i sposoby dziatania szkoty podstawowe;,
ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Janikowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Janikowie przy ulicy Biskupa Michata Kozala 3.

3. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ulicy Gtéwnej 6, hali
widowiskowo-sportowej oraz na ptywalni.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Janikowo z siedzibg przy ul. Przemystowej 6.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w

Bydgoszczy.
6. Szkota posiada wtasne logo.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowsa im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Janikowie;

2) organie prowadzacym szkole¢ - nalezy przez to rozumie¢: Gming¢ Janikowo;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Janikowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundow prawnych uczennic i
uczniow szkoty;

6) ustawe — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe;

7) ustawe o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy
— Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty oraz z przepisow wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

§ 4. Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia, zapewniajac pomoc psychologiczno- pedagogiczng, a takze organizujac opieke nad
uczniami niepetnosprawnymi.

§ 5. Spelnienie celu, o ktéorym mowa w § 4 statutu, nastgpuje w szczego6lnosci poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsrdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;
5) ksztattowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
7) nauczanie i1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;;
8) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

9) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

10) opracowywanie i wdrazanie programu Wychowawczo-profilaktycznego;

11) integracje uczniéw niepelnosprawnych;

12) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 6. W szkole funkcjonuja nastepujace organy:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;



4) rada rodzicow.
§ 7. 1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalno$cig szkoty, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj
ucznidw, prace nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoly, o ktéorych mowa w rozdziale 2;

4) reprezentuje szkole na zewnatrz;

5) wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6) ustanawia, wdraza i nadzoruje przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich.
2. Dyrektor szkoly powotuje wicedyrektorow szkoty.

3. W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki stuzbowe
przejmuje wicedyrektor z budynku przy ul. Kozala, a w przypadku jego nieobecnosci
kolejny wicedyrektor.

4. Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynno$ci z zakresu kompetencji dyrektora,
korzysta z pieczatki wicedyrektora z adnotacja o tresci: “wz. Dyrektora Szkoty” .

§ 8. 1. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspodldzialajg poprzez wymiang informacji o
dzialaniach 1 decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

4. Szczegdlowe zadania 1 organizacj¢ pracy organdw szkoty okreslajg regulaminy:
Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicéw, Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 9. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 10. 1. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organdw.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.



Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 11. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikéw, ktory, uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatanh szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tre§ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 12. 1. Dla ucznioéw, ktoérzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, szkola organizuje zajgcia Swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz organizuje pomoc uczniom w uczeniu si¢, w tym:

a) w klasach I-111 pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke

mata,

b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nicobowigzkowych pisemnych i
praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szczegotowe zadania i organizacjg pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin
Swietlicy Szkolnej.

§ 13. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotdéwke szkolng.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowa organizacje pracy stolowki szkolnej 1 organizacji zywienia okresla
Regulamin Kuchni i Stolowki Szkolnej.

§ 14. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 15. Szkota na biezagco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczeg6lno$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 16. 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

2. Sposob, terminy i zakres innowacji okresla Procedura dzialalno$ci innowacyjnej.

§ 17. 1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach
mozliwych do podjgcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

3. Szczegblowa organizacje dzialan wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

§ 18. 1. Od 1 wrzesnia 2022 r. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre§lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych;

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego- platformy Google Workspace

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennik elektroniczny Librus,
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poczta elektroniczna w domenie spjanikowo.pl

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ w szkole z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty wprowadza zarzadzeniem.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§ 19. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

§ 20. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem oraz
procedury postgpowania w sytuacjach zagrozen ze szczegdlnym uwzglednieniem agres;ji,
przemocy i zachowan demoralizujacych.

§ 21. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami demoralizacji w obiekcie szkolnym, nadzér nad osobami wchodzacymi na
teren szkoly sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
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z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wyjs¢/wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaj¢c;

2) podczas przerwy dyzur pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni oraz nauczyciel prowadzacy zaj¢cia
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. W razie zaistniatego wypadku w szkole postgpowanie przebiega zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 22. 1. Szkota organizuje dla uczniéw réznorodne wycieczki w ramach zajec¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych zgodnie z Procedurg organizacji wycieczek szkolnych.

2. W szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych zaje¢ odbywajacych sie poza szkota,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 23. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku 1 realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw
o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach poprzez dziennik elektroniczny.

5. Dyrektor szkoty bedzie mogt potaczyé w grupe dzieci z oddziatow lub klas, w ktérych
na lekcje religii zglosito si¢ siedmioro lub mniej uczniéw. W szkole w jedng grupe mozna
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potaczy¢ uczniow klas I - 111, albo klas 1V - VI lub klas VII - VIII.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie péirocze rozpoczyna si¢ z
pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza.

§ 25. 1. Szkota zapewnia zaj¢cia w nastepujacych pomieszczeniach:

1) salach lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) salach komputerowych z dost¢gpem do internetu;
3) salach gimnastycznych;

4) gabinetach specjalistycznych;

5) bibliotekach;

6) swietlicach.

2. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, obiektach sportowych, na
otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 27. 1 Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki.

2. Szczegdtowe zasady i organizacje indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki okre$laja odrgbne przepisy.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 7

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 29. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

Rozdzial 8

Organizacja ksztalcenia specjalnego

§ 30. 1. W szkole ksztalcenie specjalne organizuje si¢ dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespodt
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki nad uczniami z
niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 31. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, asystenta lub
pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 32. 1.Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
ucznidw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;
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5) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegolnych uzdolnieniach poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran z
rodzicami, podczas rozméw indywidualnych.

6) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7) stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego 1 prowadzenia interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniéw, dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie
wychowankow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju ucznioéw;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

6) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

7) informowanie uczniow i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, ktore obowiazujaca w szkole.

§ 33. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
szkotly oraz prowadzenie dokumentacji uczniow szkoty.

Rozdzial 10

Warunki i sposoby wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§ 34. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanej przez nauczyciela podstawy programowej oraz przyjete kryteria
zachowania.

§ 35. 1. Oceny biezgce w klasach I-1II1, §rodroczne i roczne z religii/etyki w Klasach I-111, a
poczawszy od klasy IV oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
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zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dp 2
Niedostateczny ndst 1

1) Przy ocenach biezacych dopuszczalny jest znak ,, +

2) Przy ustalaniu stopnia z aktywnosci artystyczno-ruchowej nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tej aktywnosci, a w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3) W klasach I - III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sa ocenami opisowymi, okreslaja postepy ucznia w edukacji i rozwoju
oraz wskazuja wysitek wlozony w prace¢ szkolna.

4) W klasach IV - VIII §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wg skali podanej podanej w ust. 1.

5) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6) Ocena z religii/etyki nie bedzie wliczana do $redniej ocen, ktéra ma wplyw na to, czy
uczen uzyska, badz nie, $wiadectwo z wyr6znieniem. Nadal bgdzie wpisywana na
swiadectwie bezposrednio po ocenie z zachowania.

§ 36. 1. W klasach I-111 nauczyciel:

1) moze zada¢ prace domowa, ktoéra ma na celu usprawnienie motoryki matej ucznia.
Takie ¢wiczenia sg obowigzkowe dla ucznia.

2) moze ustali¢ oceng za pracg domowa majaca na celu usprawnienie motoryki matle;.
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3) nie moze zada¢ innej pracy domowej pisemne;j i praktyczno-technicznej.
2. W Kklasach IV- VIII nauczyciel:

1) moze zada¢ prace domowa pisemng lub praktyczno-techniczng, jednak nie jest ona
dla ucznia obowigzkowa.

2) nie moze ustali¢ z tej pracy oceny, ale ma obowigzek sprawdzi¢ i udzieli¢ informacji
zwrotnej.

§ 37. Ogo6lne wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

1) Stopief celujacy otrzymuje uczen, ktory: w wysokim stopniu opanowat wiedzg 1
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikuje si¢ do finatlow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowatl pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkotly
podstawowej oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej
albo opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w kryteriach na
ocen¢ dostateczng z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w kryteriach na ocen¢ dostateczng z
danego przedmiotu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu materiatu
okreslonego w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania przez danego ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci, opanowal wiadomosci
okreslone w kryteriach na ocen¢ dopuszczajaca z danego przedmiotu.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomos$ci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadania o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 38. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) wypowiedz ustna;

2) kartkéwka;
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3) sprawdzian;
4) praca klasowa;
5) test;

6) badania edukacyjne;

7) praca samodzielna ucznia;

8) ¢wiczenia praktyczne;

9) praca domowa ucznia w klasach 1-3 majaca na celu usprawnienie motoryki mate;.
10) praca zespotowa.

2. Wyniki probnego egzaminu 6smoklasisty oraz badan edukacyjnych przedstawiane sa w
skali punktowej i procentowej.

3. Nie kazda forma przejawu aktywnos$ci ucznia wymaga oceniania. Uczen pracuje dla
siebie, dla wlasnego rozwoju.

4. Prace pisemne sg oceniane wg procentowej skali zaliczen:
1) ocena celujaca od 100% do 96%
2) ocena bardzo dobra od 95 % do 90%
3) ocena dobra od 89% do 75%
4) ocena dostateczna od 74 % do 51%
5) ocena dopuszczajaca od 50% do 35%
6) ocena niedostateczna ponizej 35%.

5. Praca kontrolna obejmujaca wigksza parti¢ materiatu (dziat, zagadnienie programowe
opracowane w ciagu dluzszego czasu) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Kartkowka jest formg sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
niezapowiedziana.

7. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace pisemne sprawdzajace wigksza
partie materiatu (prace klasowe, sprawdziany, testy).

8. Pisemne prace ucznia powinny by¢ ocenione w ciaggu 2 tygodni - poparte informacja
zwrotng ustng lub pisemng oraz udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom. Uczen
zobowigzany jest do zwrotu nauczycielowi podpisanej przez rodzicOw pracy w ciggu 2
tygodni.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez
caly rok szkolny. Po tym terminie prace s3 niszczone.

10. Uczen nieobecny na pracy sprawdzajacej wiadomosci z danego dziatu jest
zobowigzany do napisania jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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11. Uczen moze poprawi¢ kazdg biezaca ocene.

12. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie lub pisemnie, odwotujac si¢ do przedmiotowych
wymagan programowych na poszczegolne oceny, z ktorymi zapoznano uczniow i rodzicoOw
na poczatku roku.

§ 39. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania utrwala postawy pozytywne, a eliminuje te, ktére w spotecznos$ci
szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
§40. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry oprocz wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych 1 spelniania wszystkich kryteriow oceny bardzo dobrej, aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty, godnie jg reprezentuje w srodowisku, jest punktualny i
odpowiedzialny; wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoly 1 ucznidow na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole; bierze
udziat w przygotowywaniu szkolnych i pozaszkolnych uroczystosci; jego
zachowanie mozna stawia¢ innym za wzor do nasladowania;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria tej oceny,
czyli wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest pomocny, odpowiedzialny,
punktualny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych uczniéw oraz nauczycieli; nie
sprawia probleméw wychowawczych; chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy, szkoty, dba o honor 1 tradycje szkoly; wywigzuje si¢ z zadan powierzonych
mu przez nauczycieli;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory zwykle wywigzuje si¢ ze szkolnych
obowiazkow; pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow; nie jest konfliktowy
oraz nie prowokuje ktotni; jest kolezenski wobec rowiesnikow; systematycznie
uczeszeza do szkoty; jego zachowanie nie budzi zastrzezen;

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktoéry zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowiazkow
ucznia; stara si¢ prezentowac¢ poprawng postawe, dba¢ o bezpieczenstwo wilasne
oraz rowiesnikow; dba o mienie szkoly; swoim zachowaniem i wypowiedziami nie
obraza innych oséb;
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5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie wywiazuje si¢ ze szkolnych
obowiazkow, czesto si¢ spoznia; jego zachowanie wobec innych osob jest
nieodpowiednie; jest zrodlem konfliktow; zdarza si¢, ze naraza innych 1 siebie na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia; nie szanuje mienia szkoty 1 wlasnosci prywatne;j
innych oséb;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory lekcewazy szkolne obowiazki; nie
przestrzega zasad zycia spotecznego; prowokuje bojki, ktotnie, konflikty; przejawia
arogancki i agresywny stosunek do innych; wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu karalnego; §wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
naraza zdrowie i zycie innych; ulega nalogom; niszczy szkolne mienie.

§ 41. Klasyfikacja uczniow:

1. Podstawa ustalania ocen $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanej przez nauczyciela podstawy programowej, ktore begda podane do
wiadomosci uczniom i ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego przez dziennik
elektroniczny.

2. Podstawg ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania sg warunki i sposoby oraz
kryteria oceniania zachowania przekazane przez wychowawce uczniom i ich rodzicom na
poczatku kazdego roku szkolnego przez dziennik elektroniczny.

§ 42. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach, a w klasach I-111
szkoly podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 43. Oceng $rodroczna, roczng/koncowa wystawia nauczyciel, biorgc pod uwage osiggniecia
przedmiotowe, wiadomosci, umiejetnosci, postep 1 wysilek ucznia oraz zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na 2 dni robocze przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg wucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a takze o przewidywanej
ocenie niedostatecznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, przekazuje si¢ poprzez wpis ocen w dzienniku
elektronicznym.

4. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania ustala nauczyciel przedmiotu lub wychowawca.

5. Ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ na 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

6. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspoOtpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia
oraz otrzymanych od pozostalych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach
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zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.
§ 45. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla jego regulamin.

Rozdzial 11
Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego

§ 46. Uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 47. Dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
umiejetnosci oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna lub ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

§ 48. Przeprowadzeme egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz sprawdziandéw
wiedzy i umiej e;tnosm orgamzowanych W sytuacji wystawienia ocen rocznych klasyfikacyjnych
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen okreslono w odrebnych
przepisach.

§ 49. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji dotyczacej zastrzezen, o ktérych mowa w § 44:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoly udostgpnia do wgladu
dokumentacj¢ w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym:

a) wglad odbywa si¢ indywidualnie,

b) dopuszcza si¢ dokumentowanie pracy (wytacznie w formie notatek lub zdjec¢) bez
mozliwosci wynoszenia prac poza wyznaczone miejsce wgladu,

c) uczen, rodzice/opiekunowie prawni moga dokona¢ jednokrotnego wgladu do
pracy,

d) prowadzi si¢ dokumentacje wgladow, osoba przegladajaca pracg potwierdza ten
fakt wlasnorgcznym podpisem i data,

2) udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej oraz nauczyciela przedmiotu;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny;

Rozdzial 12

Prawa i obowiazki uczniow

§ 50. 1. Uczniowie majg prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z
zasadami higieny pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) korzystania z bazy dydaktyczno- naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w
szczegdlnosci z bibliotek, Swietlic, pracowni, stotowek, szatni.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 51. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge o
zaistnieniu sprawy do:

1) wychowawcy;
2) pedagoga;
3) dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jezeli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy doszto do zlamania praw ucznia przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego

rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jezeli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy

stronami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy podejmuje dyrektor
szkoty.
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4. W przypadku, gdy osoba naruszajaca jest dyrektor, skarge sktada si¢ do Kujawsko
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 52. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w szczegolnosci do:

1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowan;

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej koncentracji
1 uwagi: nierozmawianie z innymi uczniami, zabieranie gtosu tylko po upowaznieniu go do
tego przez nauczyciela;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze
zaj¢cia odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku podporzadkowania si¢
poleceniom nauczyciela zwigzanym z nadzorem i bezpieczenstwem uczniow;

3) przygotowywania si¢ do zaje¢, w tym samodzielnego uczenia si¢ w domu, czytania tekstow
zrodlowych 1 lektur szkolnych, poglebiania, utrwalania, rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych w trakcie zajec,

4) przynoszenia wszelkich materiatoéw i przyboréw niezbednych do wlasciwego realizowania
celow zajec, takich jak: podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, przybory geometryczne lub materiaty
na plastyke 1 technike;

5) uzupehiania brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach powstatych w wyniku nieobecnos$ci na
zajeciach lekcyjnych lub wlasnego zaniedbania, w tym poprawiania w uzgodnieniu z
nauczycielami najnizszych ocen ze sprawdziandw 1 testOw oraz uzupelniania brakow w
zeszytach przedmiotowych 1 zeszytach ¢wiczen;

6) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob, a razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;

8) szanowania symboli panstwowych 1 szkolnych.

9) dbania o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;

10) pozostawiania w czasie jesienno-zimowym okry¢ wierzchnich w wyznaczonych

miejscach;

§ 53. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych okre$lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia sg rodzice uczniow.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ pisemnie w formie papierowej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy w ciaggu 7 dni od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ termin nieobecno$ci, nazwe zajeé
edukacyjnych, ktore sa objete usprawiedliwieniem, wskazane jest podanie powodu
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nieobecnosci. Mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

§ 54. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez rodzica z cz¢sci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie
nalezy przedtozy¢ z jednodniowym wyprzedzeniem w formie elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego lub pisemnie w formie tradycyjnej w dniu zwolnienia.

2. Nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czegsci zajg¢ w danym dniu
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

§ 55. 1. Uczen zwolniony z zaje¢ w sytuacjach okreslonych przepisami prawa ma mozliwo$¢
do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje, z ktorych uczen ma byé zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia do wychowawcy z pisemnym oswiadczeniem, w ktérym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Gdy zajgcia, z ktérych uczen zostat zwolniony w sytuacjach okre§lonych przepisami
prawa, zostaly umieszczone w tygodniowym planie zaje¢ pomiedzy innymi zajgciami
lekcyjnymi, uczen pozostaje na terenie szkoly pod opieka nauczycieli.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikoéw
szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowiazuje strdj sportowy. Szczegdtowe
informacje zawiera Regulamin wychowania fizycznego.

4. Podczas uroczystosci szkolnych 1 narodowych obowigzuje uczniow stroj galowy, tj.
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

5. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych,
sali gimnastycznej oraz innych obiektow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia.

6. W budynku szkoty przy ul. Kozala obowigzuje obuwie zmienne.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywaé si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia ( dotyczy takze §wietlicy, biblioteki oraz zaje¢ pozalekcyjnych).

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w
tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoty.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wniesiony na teren szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne.

§ 58. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przez ucznia przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty.

§ 59. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;

3) wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnoSci zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym;

4) sukcesy sportowe, artystyczne i inne.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwala wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniow;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) list pochwalny.
3. Uczen otrzymuje stypendium zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 60. 1. Za uchybianie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym nauczyciela;

2) upomnieniem ustnym pedagoga szkolnego w obecnosci wychowawcy lub
nauczyciela;

3) uwagg pisemng nauczyciela w dzienniku elektronicznym do rodzicow;
4) wezwaniem rodzicow do szkoty;
5) nagang dyrektora szkoty;

6) obnizeniem oceny z zachowania;
7) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);

8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Kujawsko- Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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2. Od kary natozonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor
szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach:

1) $wiadomego dziatania przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw
(celowe dewastacje, kradzieze, wyludzanie, szantaz);

2) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznoscei szkolnej;

3) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw,
czyny nieobyczajne;

4) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

5) $wiadome, notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdéw dyscyplinujacych;

6) fatszowanie dokumentéw szkolnych lub zniestawienie szkoly, np. na stronie
internetowej;

7) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 61. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

Rozdzial 13

Biblioteka szkolna

§ 62. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:
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1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) propagowanie czytelnictwa w$rdd uczniow;
4) gromadzenie i selekcja zbiorow;
5) prowadzenie katalogoéw bibliotecznych;

7. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegodlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

8. Kontrola zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5
lat (lub inny ustalony okres) oraz w przypadku nowej obsady biblioteki.

9. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 63. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami 1
osrodkami informacji;

Rozdzial 14

Doradztwo zawodowe

§ 64. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i

zawodu.

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
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dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Program ten zawiera
informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi uczniow.

3. Sposoby realizacji dziatan doradczych i1 zadania nauczycieli z zakresu doradztwa
zawodowego okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i roczny program
realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdzial 15

Wspélpraca z rodzicami

§ 65. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. W celu zapewnienia stalych kontaktow z rodzicami, wymiany informacji i opinii oraz
dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze dyrektor wyznacza terminy spotkan z
rodzicami, w tym wywiadowek partnerskich i umieszcza je na stronie szkoly. Z
harmonogramem biezacych spotkan zapoznaje takze wychowawca klasy przez dziennik
elektroniczny,

3. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb. Harmonogram konsultacji jest ustalany w kazdym roku
szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie szkoty.

4. Szczegdlowe zasady wspotpracy z rodzicami okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 16

Ceremonial szkolny

§ 66. 1. W szkole dziata poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela - opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego opiekujacy si¢ sztandarem. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to
najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole.

2. Poczet sztandarowy:

1) sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadéw: chorazy - jeden uczen i asysta - dwie
uczennice;

2) powolywany jest corocznie przed zakonczeniem roku szkolnego spos$rod uczniéw
wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu przez
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego we wspotpracy z wychowawcami najstarszych
klas po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego;
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4) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4. Sztandarowi oddaje si¢ honory: podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”, a odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

5. Sztandar oddaje honor poprzez pochylenie drzewca przez chorazego, ktory robigc
wykrok lewa noga, oburacz pochyla sztandar.

6. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,Do hymnu” ;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych oraz absolwentow szkoty;
4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
5) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty;
6) w trakcie uroczystosci religijnych.

§ 67. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

“Slubuje uroczyscie!

By¢ dobrym i uczciwym.
Szanowac rodzicow i nauczycieli.
Uczy¢ sie pilnie.

3

Kocha¢ Ojczyzne. *

2. Slubowanie pierwszoklasistow prowadzi dyrektor szkoty.

3. Pasowanie na ucznia szkoly nastepuje po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly lub wicedyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego
pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek 1 mowi:

wPasuje cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Janikowie.”

§ 68. 1. Absolwenci szkoty sktadaja slubowanie podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego:

1) Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory
reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja rotg
przysiegi:
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“Przyrzekamy dbac o honor i dobre imie naszej szkoty, w ktorej otrzymalismy wiedze i
wychowanie.

Przyrzekamy godnie reprezentowac naszq szkote wzorowym zachowaniem.

Przyrzekamy zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac w
dalszym swym zyciu.

Przyrzekamy z dumg nies¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Janikowie.

“«

Przyrzekamy swojq postawq zastuzy¢ na godnos¢ dobrego Polaka i Europejczyka.
2. Slubowanie absolwentéw prowadzi dyrektor szkoty.

§ 69. 1. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, miejskich, lokalnych i
regionalnych o charakterze patriotycznym.

2. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1) na komend¢ prowadzacego uroczystos¢ ,,Bacznosc¢, sztandar wprowadzi¢”- Wszyscy
uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) na komendg ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej od§piewuje si¢ hymn
panstwowy;

3) na komendg ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

4) na komende¢ ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i
przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie, chorazy pocztu zdajacego pochyla
sztandar 1 wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar. Opiekujcie si¢ nim
godnie”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu wyglasza formule:
,Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbac¢ o niego i godnie reprezentowaé
nasza szkole oraz naszg Ojczyzng”; chorazowie przekazuja sobie sztandar; w tym
czasie asysta (pierwszego sktadu pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5) na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystosci pada komenda ,,Baczno$¢, sztandar
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet
wyprowadza sztandar, po wyprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

§ 70. 1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowych. Szczegdtowe zasady okresla Procedura
postepowania z pieczeciami urzedowymi oraz z pieczgatkami shuzbowymi.

§ 71. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odregbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i
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elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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