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I.  Rozdzial I —Przepisy wprowadzajace

§1.

Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa im. chor. Jana Szymanskiego w Ryczywole.
Siedziba szkoty jest budynek w Ryczywole, ul. Warszawska 20, tel. 0-48-623-73-83,
e-mail: pspryczywol@wp.pl, adres strony internetowej: pspryczywol.superszkolna.pl
Szkota jest jednostka feryjna.

Cykl ksztatcenia trwa 8lat.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Dziatalno$¢ finansowa prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony
przez organ prowadzacy, jakim jest Gmina Kozienice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O§wiaty
w Warszawie, Delegatura w Radomiu.

Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie w oddziale przedszkolnym dla dzieci
sze$cioletnich oraz oddzial przedszkolny dla dzieci w wieku trzech, czterech i pigciu lat,
w szczegblnych przypadkach do oddziatu moze by¢ przyjete dziecko w wieku dwoch 1 pot
lat.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidéw i oséb dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.

Slownik

1.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. chor. Jana
Szymanskiego w Ryczywole;
4) Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. chor.
Jana Szymanskiego w Ryczywole;
5) Organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow, Samorzad Uczniowski;
6) Rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

7) Uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. chor. Jana

Szymanskiego w Ryczywole;

8) Rada oddziatowa — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wybranych jako Rada Rodzicow

w danej klasie;

9) Organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kozienice;

10) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty

w Warszawie z delegaturg w Radomiu.
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Rozdzial II — Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3.

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

2. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,

podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego, zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne dla jego rozwoju.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej, a w szczegdlno$ci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury.

4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacje pracy

podczas zajg¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych

oraz kotach zainteresowan.

5. Jednostka umozliwia pelny rozwo6j osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych oraz

w zaje¢ciach sportowych.

6. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

7. W szkole wdrazany jest program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw. Program przygotowany jest w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej i skierowany do ucznidw,
nauczycieli oraz rodzicow.

8. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi zywienie dzieci w stotdéwce
szkolnej w formie cateringu.

§ 4.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
4. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;



5.

6.

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniéw
szkot podstawowych;

5) porad i konsultacji;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

Szkoty niezwtocznie informuje, w sposéb przyjety w szkole, rodzicéw ucznia.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 5.

Ksztalcenie i opieka nad uczniami niepelnosprawnymi i niedostosowanymi spolecznie
— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy

1. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych 1 niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do kofica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

2. Szkota zapewnia:

1)  realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3)  zajecia specjalistyczne;

4)  inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
4. Program opracowuje zespot, ktory tworzg specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.
5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi.



6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

7.

1)

2)

do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w szkole
podstawowej;

30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program — w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztalcenie w szkole
podstawowe;.

Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pdiroczu.

8. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

9. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

10.

1)  specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych;

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy,
prowadzacych zajecia w klasach I-III szkolty podstawowej lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

(uchylony);

11. W zalezno$ci od potrzeb, za zgoda organu prowadzacego szkola moze tworzy¢ klasy
integracyjne.
1) klase integracyjng tworza uczniowie zdrowi oraz posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
2) liczba dzieci w klasie integracyjnej nie moze przekracza¢ 20 ucznidéw, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci z orzeczeniami.

e

Rozdzial I1I- ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 6.

Organizacja pracy w oddzialach przedszkolnych

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja pie¢ godzin zegarowych dziennie — od godz. 8.00 do godz. 13.00,

W przypadku organizowania oddziatow przedszkolnych, przyjmowane sa do nich dzieci

w wieku od 3 do 6 lat zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi przez organ prowadzacy.
. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do oddzialu
przedszkolnego dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W oddziatach szesciolatkow realizowany jest roczny obowiazek przedszkolny.
Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnos¢ programow3.



11.

12.
13.

Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym -w szczego6lnosci nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat -okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat -okoto 30 minut.
Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowy
rozktad opracowuja nauczyciele.
W dzienniku odnotowuje si¢ godzing wejscia 1 wyjscia dziecka do przedszkola.
Do konca kwietnia, po przeprowadzeniu odpowiedniej diagnozy, rodzice otrzymuja
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§7.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

10.

§8.

Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci



11.

12.

13.

14.

15

N

oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji.

Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§9.

Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicdw lub inne upowaznione pisemnie przez
nie osoby.

Osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez rodzenstwo, ktore ukonczylto 10 lat,

za pisemng zgoda rodzicdéw i na ich catkowita odpowiedzialno$¢.

§ 10.
Zasady wspolpracy nauczycieli oddzialow przedszkolnych z rodzicami

Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych programow
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju realizowane jest
poprzez:

1) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziatach przedszkolnych;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztalttowania u dzieci okreSlonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postgpach i trudno$ciach
wychowawczych dziecka, wlaczanie rodzicow do wspierania osiggnigc
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) wspoéldziatanie z rodzicami w organizowaniu uroczysto$ci i codziennej
dziatalnos$ci szkoty, wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat
dzieci.

§ 11.
Formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami

. Zebrania grupowe w oddziatach przedszkolnych organizowane w corocznie ustalone dni

otwarte szkoty.

Kontakty indywidualne organizowane doraznie wedlug indywidualnych potrzeb rodzicow
lub na wniosek nauczyciela.

Zajecia otwarte, uroczystosci 1 imprezy grupowe i szkolne, kacik dla rodzicow, pytania
kierowane przez strong internetowa, poczt¢ e-mail, dziennik elektroniczny.



o o

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszcezajacych do oddziatu przedszkolnego w przypadku nieprzestrzegania
przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

§12.
Zadania i obowiazki nauczycieli oddzialow przedszkolnych

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej, w ramach

ktorej nauczyciel:

1) jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy;

2) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

3) diagnozuje srodowisko wychowawcze dzieci powierzonych jego opiece;

4) tworzy warunki do wspomagania ich rozwoju poprzez akceptowanie kazdego dziecka,
szanowanie jego godnos$ci osobistej i indywidualno$ci oraz organizowanie dziatan
wyzwalajacych jego whasng aktywnos$¢;

5) rozwija indywidualne zdolnosci i zainteresowania wychowankow;

6) planuje prace dydaktyczno— wychowawcza i opiekuncza, okreslajac cele ogdlne;

7) poszukuje efektywniejszych form i metod wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych

dzieci.

Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty

podstawowe;j.

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych zprogramu wychowania

przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

Prowadzenie dziennika elektronicznego i1 innej dokumentacji, w ktorej dokumentuje si¢

przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a zwigzanych z organizacja

procesu dydaktyczno- wychowawczego i1 opiekunczego.

Nauczyciele oddziatoéw przedszkolnych odpowiadaja za wdrazanie podstawy programowe;j

1 jej monitorowanie.

§ 13.
Prawa i obowiazki przedszkolakow

Dziecko objete przygotowaniem przedszkolnym ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow bezpieczenstwa;

3) opieki i ochrony;

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami;

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak i poza
nim;



7) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sadow;
8) badania, eksperymentowania, poszukiwan.
2.  Dziecko z oddziatlu przedszkolnego ma obowigzek:
1) szanowania siebie i innych;
2) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa,
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, rowiesnikow
1 innych pracownikéw szkoty;
4) szanowania sprzetow i zabawek;
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

Rozdzial IV - ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 14.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§15

Kompetencje Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow, Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
w szczegOlnosSci  organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty ;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wyznaczony spoleczny zastepca.
. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16.
Rada Pedagogiczna

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty ;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty .

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycji form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

6) propozycje¢ dyrektora szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢c
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym,;

7) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

8) dopuszczenie do uzytku przez dyrektora szkoty szkolnego zestawu programow
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nauczania;
9) ustalony przez dyrektora szkoty zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym regulaminem pracy, przyjetym
w formie uchwaty.

§17.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty .
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 18.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty .

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§19.
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

4. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢
w szkole w ustalone na poczatku roku szkolnego zebrania Rady Rodzicéw oraz dni otwarte
Szkoty.

§ 20.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w Szkole

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem i uczniem.
1) W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

a)Wychowawca klasy w relacjach: nauczyciel uczacy w danej klasie-uczen;
b)Dyrektor Szkoty w relacjach: wychowawca-nauczyciel uczacy w danej
klasie;

2) Od rozstrzygnigcia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego;
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione pdzniej niz
po uptywie 2 tygodni od daty wydania rozstrzygniecia.

2. Konflikty pomigdzy nauczycielami.

1) Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) W wypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek Dyrektora postgpowanie wszczyna
Rada Pedagogiczna nie p6zniej niz po uptywie 14 dni;

3) Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego Szkote.

3. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
Rada Pedagogiczna, a nastgpnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
Szkote.

4. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkotly
1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a w nastgpnie
Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow;

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 2 tygodni odwotania
do organu prowadzacego.

5. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

6. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

7. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

8. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy, nie pozniej
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niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku.

Rozdzial V - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21.

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej —edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

S5a. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych (poza dniami ustawowo wolnymi od pracy)
dyrektor szkoty organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci, ktorych rodzice
zglaszajg taka potrzebe. Opieka organizowana jest w godzinach funkcjonowania szkoty w
dniach nauki.

5b. Zgloszenia, o ktorym mowa w pkt.5a rodzice dokonujg do dyrektora szkoly w formie
pisemnej przez e-dziennik na 2 dni robocze przed dniem wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, w
ktorym dzieci nabywaja prawo do zaje¢ opiekunczo wychowawczych

6. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory, uwzgledniajac wymiar

wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci

idzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

9. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu etapu edukacyjnego.
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10. (uchylony);
11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w nauczaniu zdalnym mozliwe jest skrocenie bezposredniego

potaczenia on-line z uczniami do 30 min.

12. (uchylony);
13. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

14. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych

zapisOw: oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzagcym innowacje¢, po zasig¢gnieciu
opinii rodzicéw zainteresowanego oddziatu.

15. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty.
16. Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu na grupy w klasach IV- VIII :

17.

18.

19.

20.
21.

22.

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych lub informatyki liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidow zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.
Zasady taczenia klas:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;
2) w klasach II 1 III co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
3) w klasach IV-VII co najmniej potowe¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;
4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.
(uchylony);
Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Szkota przyjmuje studentow szkoét wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a uczelnig kierujaca na praktyke.
1) Praktykant odbywa praktyke pod opieke pedagogiczng  nauczyciela
odpowiednimi kwalifikacjami 1 stazem pracy.
2) Nauczyciel opiekujacy si¢ praktykantem odpowiada za realizacj¢ programu
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praktyki studenckiej 1 wydaje opini¢ o jego pracy dydaktycznej i zaangazowaniu w zycie
spotecznosci Szkoty.

23. Dla uczniéw Szkoly zuwagi na stan zdrowia znacznie utrudniajacy lub
uniemozliwiajgcy uczeszczanie do Szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne w
domu lub w Szkole.

1) Rodzice sktadajg wniosek i orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
wydane przez zespot orzekajacy poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
do Dyrektora Szkoty.

2) Dyrektor Szkoty wnioskuje do organu prowadzgcego o przydzielenie godzin
nauczania indywidualnego na czas wskazany w orzeczeniu.

3) Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w wymiarze:

a) Klasy 0 —roczne przygotowanie przedszkolne, minimum 4 godziny tygodniowo;
b) Klasy I-III - minimum 6 godzin tygodniowo;
¢) Klasy IV-VIII- minimum 8 godzin tygodniowo;
d) Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze indywidualne - 10 godzin.
4)Dyrektor Szkoty wydaje decyzj¢ rodzicom ucznia o przyznanej liczbie godzin
nauczania indywidualnego oraz organizacji nauczania.

24. W szkole organizowane sa zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz mozliwosci szkoty.
25. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢:

1) Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a
takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw
oSwiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych
warunkow organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w przedszkolu, szkole.

2) Szkota organizujac ksztalcenia na odlegto$¢ wykorzystuje do realizacji zajgé nizej
wymienione metody 1 techniki informacyjno-komunikacyjne

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) prawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalnelekcje,

e) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

f) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
10kregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

h) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

3) Sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulkan,
b) poprzez aplikacj¢ Teams;
4) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach majac na uwadze
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
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a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte
sg w prawie wewnatrzszkolnym,;

6) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e- podrecznikdw, audycji, filmoéw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
7) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

roOwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

8) Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z
wykorzystaniem telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

9) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

10) Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z
lekcji do pracy w domu.

11) Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

a)
b)

c)

d)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnos$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym OZ lub NZ;
uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z
wlaczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rGwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w
dzienniku;

przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
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zadanie do nastepnej lekcji uzupeli¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
material;

e) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci
jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

h) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

i) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w
dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

J)  w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu,

K) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob;

[) jesliuczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

m) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

n) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

0) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

26 Ksztalcenie uczniow z Ukrainy
1) Uczniowie z Ukrainy w wieku od 7 do 18 lat (wiek obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki) sg przyjmowani do publicznych szko6t oraz obejmowani opieka na takich samych
zasadach, jak obywatele polscy.
2) Uczniowie z miejscem zamieszkania na terenie obwodu szkoty podstawowej sa
przyjmowani do tej szkoty z urzedu.
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3) Uczniowie z miejscem zamieszkania poza obwodem szkoly podstawowej sa
przyjmowani do tej szkoty w miare posiadanych wolnych miejsc.

4) Przyjmowanie nowych ucznidéw do szkoty mozliwe jest przez caly rok szkolny.
Ustalenie klasy, do ktorej bedzie uczgszczal nowy uczen odbywa si¢ na podstawie sumy
ukonczonych lat nauki w szkole. W procesie przyjmowania cudzoziemcow do szkoty
nie ma znaczenia prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski.

5) Uczniowie przybywajacy z zagranicy majg mozliwo$¢ skorzystania z réznych form
wsparcia nauki, o ktéorych przyznaniu ostatecznie decyduje dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym. Jest to m.in. mozliwo$é: uczestnictwa w
dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego, realizowania nauki w formie oddziatu
przygotowawczego, w ktorym proces edukacji dostosowany jest do mozliwos$ci i
potrzeb ucznidow, korzystania z pomocy osoby postugujacej si¢ jezykiem ucznia (w
charakterze pomocy nauczyciela), korzystania z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych.

6) Uczniowie z Ukrainy mogg rowniez zosta¢ objeci opiekg psychologiczno-pedagogiczna,
ktérg w szkole organizuje dyrektor placowki. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych, ktore
wplywaja na jego funkcjonowanie.

§ 22.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikow Szkoly, stuzac realizacji programu nauczania i wychowania
w szkole, wspiera edukacje¢ kulturalng i informacyjng uczniéw oraz stuzy doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli.
la. Biblioteka pracuje w programie internetowym MOL NET+ firmy VULCAN.
2. Zadania biblioteki szkolne;j:
1) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzani 1 rozwijani indywidualnych zainteresowah uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice
1 inne osoby - po okazaniu dowodu tozsamosci.

4. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow wedtug ustalanego corocznie planu pracy

5. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte s3 w jej regulaminie.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za tworzenie witasciwych warunkow
do zarzadzania informacjg 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomagania procesu budowania jakosci pracy szkoty.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:
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1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad
przetwarzania informacji 1 danych osobowych, w szczegélnosci ich
zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

9. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne;
2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidow w bibliotece;
5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni.
10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostgpnianie programdéw nauczania, podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
2) wspdlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;
3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

§23.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Szkole

1. Uczniowie Szkoty maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 24.
Organizacja i formy pracy Swietlicy szkolnej

1. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage konieczno$¢ stworzenia

dzieciom bezpiecznej opieki przed i po zajeciach -uwzgledniajac potrzeby rodzicoOw
zwigzane z czasem ich pracy oraz harmonogramem dowozow 1 odwozow uczniow.
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6.

7.

. Z zaj¢¢ $wietlicowych moga korzysta¢ uczniowie dojezdzajacy z kl. I-VIII oraz uczniowie

kl. 1I- III 1 dzieci z oddzialéw przedszkolnych, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
potrzebujg opieki.

. Swietlica zapewnia zajecia S$wictlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekc;ji.

. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac

wiecej niz 25 ucznidw. Jezeli to bedzie mozliwe nalezy rozdzieli¢ grupe szkolng od
przedszkolnej — bez wzgledu na liczbg.

. Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej regulaminu.

§ 24 a.
Stolowka szkolna

. W szkole dziata stotéwka szkolna, ktdra jest miejscem wydawania i spozywania positkow.
. (uchylony);

. Stotowka dziala zgodnie z regulaminem.

. Positek obejmuje jedno danie (obiad jednodaniowy- zamiennie zupa, drugie danie).

. Stotéwka szkolna dla ucznidéw nie funkcjonuje w pierwszych dniach wrze$nia (termin

uruchomienia stotowki szkolnej ustala Dyrektor), w dniach ustawowo wolnych od pracy,
$wiat 1 przerw w zajeciach szkolnych oraz w dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych.

Zasady odptatno$ci oraz warunki korzystania przez uczniéw, dzieci z oddziatu
przedszkolnego z positkow wydawanych w stotowce szkolnej okresla regulamin stotowki.
Regulamin oraz wszelkie zmiany w nim wprowadzone podane sa do publicznej wiadomosci
W sposob przyjety przez szkofle.

§ 25.
Nauczanie religii i wychowania do zycia w rodzinie

Rodzice kieruja swoje dzieci dobrowolnie na nauke religii w momencie podjgcia przez nie
nauki w szkole.

Dla ucznidw nieuczgszczajacych na nauke religii organizuje si¢ w szkole nauke etyki
zgodnie z odregbnymi przepisami.

2a. Uczniowie klas IV —VIII , ktorzy nie uczestnicza w zajgciach religii, czekaja na nastgpne

zajecia edukacyjne w bibliotece lub $wietlicy szkolnej, gdzie pozostaja pod opieka
odpowiednio nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy $wietlicy. Dla klas I —III ,
w ktorych sg uczniowie nieuczeszczajacych na lekcje religii, nalezy przedmiot ten
umieszcza¢ w planie na pierwszej lub ostatniej godzinie.

2b. Jesli w tygodniowym rozktadzie zaje¢ religia jest na pierwszej lub ostatniej lekcji, o tym,

czy dziecko pozostaje w domu, czy pod opieka szkoty decyduja rodzice. O swojej decyzji
informujg nauczyciela wychowawce w formie pisemne;

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
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4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikdow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem, prowadzi Dyrektor Szkoty oraz whasciwi pracownicy nadzoru pedagogicz-

nego.

9. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw klas IV -VIIL
W zajeciach uczestniczg wszyscy uczniowie z zastrzezeniem ust.12.

10. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

11. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

N O

§ 26.

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice 1 nauczyciele $ci§le ze soba wspodlpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.
3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé sig¢
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale
1 Szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach;
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem; konsultacje te nie moga odbywac¢ si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela;
C) poprzez informacje zawarte w dzienniku elektronicznym;
d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

§27.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.
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1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) w uzgodnieniu z rodzicami kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne

uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia.

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z deficytami;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci osrodka pomocy spoteczne;j:

1) W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym,;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami

poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 28.
Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 organizacji mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej, o ile Rada Pedagogiczna uzna to za wskazane.

§ 29.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.



2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
nauczycieli.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

§ 30.
Monitoring

1. Budynek oraz teren zewnetrzny i wewngetrzny jest objety nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:
1) monitoring jest jawny;
2) rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty;
3) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach:
a) pedagog szkolny;
b) nauczyciele i1 pozostali pracownicy szkoty po uprzednim zgloszeniu tego
Dyrektorowi;
c¢) rodzic w porozumieniu z Dyrektorem ma mozliwo$¢ wgladu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczylo bezposrednio jego dziecka;
d) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sadu, moga
korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora
z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.
2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkotly.

Rozdzial VI - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi zgodnie z arkuszem
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Nauczyciel, wykonujagc prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczeg6lnos$ci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;
2) kontrolowaniu obecno$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;
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4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéw poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

7) prowadzeniu dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz ich
zaspokajania;

8) prowadzeniu obserwacji 1 pomiaru pedagogicznego majacych na celu
rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu
S1g;

9) dbaniu o poprawno$¢ jezykows i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

10) dostarczaniu rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

11) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, w tym zaj¢cia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw;

12) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

13) dbaniu o tad i porzadek w powierzonym im pomieszczeniu, o wilasciwe
przechowywanie i1 konserwacj¢ powierzonych im pomocy naukowych 1 sprzetu,

14) nanatychmiastowym reagowaniu na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

15) wyborze podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

16) opracowywaniu kryteriow oceniania, testow sprawdzajacych dajacych mozliwosé¢
badania wynikOw nauczania, planéw pracy do poszczegdlnych przedmiotow,
planéw wychowawczych;

17) wspotdziataniu w wyposazaniu w sprzet i pomoce.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel pod Zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby

dyzurujace;.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek obowigzujagcym w Szkole.

. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajegcia.
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9. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spotecznos¢ szkolng na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.
10. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w dniu otwartym
Szkoty.
11. Wszyscy pracownicy administracyjni i obstugi wspoipracuja z dyrektorem
1 nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
12. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniow Szkoty.

§ 32.
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tre$ci i formy zajgé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale;

4) wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

5) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udziela im pomocy 1 przekazuje informacje
o funkcjonowaniu dziecka na terenie Szkoty;

6) ustala oceny zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnieciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

7) przekazuje na biezaco wszelkiego rodzaju informacje i ogloszenia.

3. Wychowawca ma prawo do ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania
wychowankow.
4. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniéw, po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez Dyrektora Szkoty;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;
4) w przypadku innych zdarzen losowych, jak np.: urlop macierzynski, dlugotrwate zwolnienia
lekarskie 1 inne.
5. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku.
6. Zmiana wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
7. Bezposredniej pomocy mlodemu nauczycielowi-wychowawcy udziela Dyrektor Szkoty.

§ 33.
Zadania pedagoga i psychologa
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1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i szkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych

aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mlodziezy.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow.

§33a.
Zadania pedagoga specjalnego

1. Zadania pedagoga specjalnego realizowane w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ beda obejmowaly:
1) wspotprace z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w Zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktoérej] mowa w ustawie z 19 lipca 2019
1. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i
placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolprace z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom,
5) wspotprace w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajacej.

§ 34.
Zadania logopedy

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie we wspoélpracy z rodzicami uczniéw dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35.
Doradca zawodowy

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 36.
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu miodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami sprawuja odpowiednio:

1) Pielggniarka, co drugi piatek w godz. 8.00 do 13.00,

2) wyloniony przez organ prowadzacy, gabinet stomatologiczny lub dentobus,

3) lekarz dentysta, udzielajgcym $wiadczen stomatologicznych finansowanych ze

srodkow publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej,

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Pielegniarka wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami i dyrektorem szkoty. Wspotpraca
polega na przekazywaniu informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

2) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

6. Wspolpraca polega na podejmowaniu wspolnych dziatah w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji
positkéw 1 warunkoéw sanitarnych w szkole.

&

§37.
Zespoly nauczycieli

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

1. Zespot dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.

2. Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.

3. Zespot opiniuje opracowane w Szkole autorskie programy nauczania.

4. Zespot organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli itp.

Rozdzial VI -UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE
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§ 38.
Uczniowie

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Dzieci zamieszkate w obwodzie Publicznej Szkoty Podstawowej w Ryczywole do Szkoty
przyjmowane sg z urzedu, a zamieszkale poza obwodem - na wniosek rodzicow.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

(uchylony);.

(uchylony);

(uchylony);

Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie
indywidualne dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie takiego nauczania.

§ 39.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) do pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

9) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

10) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

12) do pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:

a) bezptatnego dozywiania zgodnie z odrgbnymi przepisami dla uczniéw
zrodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

b) stypendium socjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemnag
skarge z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 od stwierdzenia ich
naruszenia.

3. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 40.
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych zadawanych przez nauczycieli,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci i porzadku na terenie szkoty;

7) przychodzenia do Szkoty nie wezesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcjg oraz
opuszczania Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec;

8) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw, korzystania ze sprzetu i pomieszczen
szkolnych zgodnie z regulaminami znajdujacymi si¢ w pracowniach;

9) nieprzynoszenia do Szkoty telefonu komorkowego;

10) wiasciwego stroju galowego:

a. dziewczeta: czarna lub granatowa spodnica, biata bluzka;
b. chiopcy: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula;

11) wiasciwego stroju na lekcje wychowania fizycznego : biata, bawelniana koszulka
z krotkim rekawem lub dres, ciemne sportowe spodenki, obuwie z podeszwa
antyposlizgowa biata;

12) ubierania si¢ na co dzien schludnie i skromnie; kolorystyka ubioru jest dowolna,
nie zawiera niestosownych nadrukow promujgcych narkotyki 1 inne uzywki,
zawierajacych wulgaryzmy 1 hasta, ktore moga obraza¢ innych.

13) zmiany obuwia na terenie Szkoty; obuwie powinno mie¢ jasng podeszwg.

14) W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania
szkoty. Opuszczenie szkoly mozliwe jest po zakonczonych zajeciach lub na
podstawie zwolnienia od rodzicéw. Zlamanie zakazu bedzie karane zgodnie z
katalogiem kar przedstawionych w paragrafie 42.

§ 41.
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauk¢ i wzorowe zachowanie ($rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocena z zachowania), a takze wybitne osiagnig¢cia;
2) pracg na rzecz Szkoty i srodowiska;
3) zaudzial w konkursach przedmiotowych;
4) zaudzial w pracach spotecznych;
5) zauzyskanie najwyzszego wyniku w Szkole z egzaminu w 6smej klasie.
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W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:

1)  pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2)  pochwala Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) nagrody rzeczowe, ksigzkowe;

4)  list gratulacyjny;

6) dyplom uznania;

7)  podanie do publicznej wiadomosci nazwisk uczniow osiggajacych najwyzsze

wyniki w nauce z poszczegolnych klas na stronie internetowej Szkoty.

Czestotliwo$¢ nagradzania— na koniec danego roku szklonego lub w miare potrzeb.
Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen nagrodzony, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony, ma prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia z
uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 42.
Kary
Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem nauczyciela, wychowawcy klasy;
2) uwaga wpisang do e-dziennika;
3) przy powtarzajacych si¢ uwagach wykluczeniem ucznia z mozliwosci
reprezentowania Szkoly w zawodach, konkursach;
4) nagang wychowawcy z wpisem do e-dziennika i powiadomieniem ucznia
za posrednictwem e-dziennika jego rodzicoéw;
5) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
6) nagang Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze

bra¢ udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkol¢. Dyrektor
Szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawcag klasy. O udzielonej
naganie wychowaweca informuje rodzicéw ucznia;
7) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.
Spos6b ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 1 miesigc), jesli uczen
uzyska porgczenie wychowawcy, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.
W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobista uczniow.
Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten speilnia wychowawca ucznia.
W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek Dyrektora Szkoly, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Os$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
5) wulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
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9) jest agresywny, dokonuje pobic¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy, w stosunku
do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 43.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad

Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.

Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organoéw Szkoty anulowac kare.

N

ROZDZIAL VII - Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 44.

1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
7) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
8) monitorowanie biezgcej pracy ucznia.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych dotrzymania poszczegolnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow

nauczania.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach, przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawc¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowani przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§ 46.
Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow

Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne, prace pisemne, aktywnos$¢ na lekcji oraz inne dzialania
ucznia okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.
Odpowiedzi ustne: nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng. Oceny z ustnych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujgc dobrze
opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

Prace pisemne:

1) Kartkéwki (do 15 minut) obejmujace materiat 1-3 ostatnich lekcji moga byé
niezapowiedziane 1 przeprowadzane w dowolnej liczbie.

2) Sprawdziany obejmujace niewielkg parti¢ materialu powinny by¢ zapowiedziane,
a ich liczba nie moze przekroczy¢ dwoch w ciggu dnia, a trzech w tygodniu.

3) Prace klasowe obejmujace wigksze partie materiatu, nie krotsze niz 45-minutowe,
powinny by¢ zapowiadane (i wpisane do dziennika) z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem —jeden w ciggu dnia, dwa w tygodniu.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni, zrecenzowane
wedtug zaplanowanych kryteriéw i oddane uczniom do wgladu.

Ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a rodzice na zebraniach
rodzicielskich 1 w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem.

. W klasy I-1II szkoty podstawowe;:

1) Czgstotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane w klasach I-I1I z przynajmniej 2 - dniowym
wyprzedzeniem;
Oceniane prace klasowe powinny zawiera¢ informacj¢ zwrotng zawierajaca:
1) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.
Poprawione prace pisemne (oprocz kartkdwek) nauczyciel przechowuje na terenie szkoty
przez caly rok szkolny.
W klasach od IV wzwyz:
1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow z wyltaczeniem uczniow
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym;
2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z cata klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty pracy lub w innym
ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel na wniosek ucznia ma obowigzek ustali¢
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termin 1 miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materialu lub sprawdzié¢
przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie ww.
sprawdzianu;
3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odbywac poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu dwoéch tygodni od daty rozdania prac lub w innym ustalonym
z nauczycielem terminie. Uczen pisze ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu
wnioskuje uczen. Termin pisania sprawdzianu poprawkowego ustala nauczyciel;
4) Nauczyciel podaje uczniom punktacje oraz liczb¢ punktow wymagang
do otrzymania okreslonej oceny.
10. Nauczyciel, ustalajac ocen¢ sprawdziandw z szerszej partii materialu, ma obowigzek
uwzgledni¢ ponizsze zasady:
1) 100-96% celujacy
2) 95-86% bardzo dobry
3) 85-71% dobry
4) 70-51% dostateczny
5) 50-30% dopuszczajacy
6) 29-0% niedostateczny
11. Trzykrotne nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych w ciggu poétrocza moze by¢ podstawa
do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
12. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidw samooceny.

§47.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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1.
wedlug nastepujacej skali, ocen biezacych w dziennikach z dopuszczalnymi znakami ,,+7, .- :

2.

3.

4.

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.
Ocenianie biezgce

Oceny biezace, poczawszy od klasy pierwszej szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach

1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopiendostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dps);
6) stopienniedostateczny - 1 (ndst).

W klasach I-III oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne sg ocenami opisowymi, w klasach
IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i1 koncowe s3a ocenami w skali
przedstawionej w pkt 1 bez plusOw 1 minusow.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1. pkt 6.
Nauczyciele Publicznej Szkoty Podstawowej w Ryczywole przyjmuja nastepujace kryteria

poszczego6lnych ocen szkolnych:

1) Stopien celujacy [6]; oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej 1 programie nauczania.
Dodatkowo uczen poglebia swoja wiedze i1 czerpie wiadomosci z publikacji
naukowych, programéw edukacyjnych, Internetu; prezentuje zgodne
z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwiazkdw miedzy nauczanymi
treSciami, wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek  pomocy nauczyciela;
samodzielnie 1 sprawnie posluguje si¢ wiedzag dla celow teoretycznych
1 praktycznych, posiada umiejetno$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
stosuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobod¢ w postugiwaniu si¢ terminologia
wlasciwg dla danego etapu ksztatcenia i1 zajgé; uczestniczy 1 odnosi sukcesy
w pozaszkolnych  formach  aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe); z wychowania
fizycznego — prezentuje wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej lub
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, odnosi znaczace
sukcesy indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych;
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2) Stopien bardzo dobry [5] oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej 1 programie nauczania;
wlasciwie rozumie uogolnienia i1 zwigzki miedzy tre§ciami programowymi,
samodzielnie wyjasniania zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedze¢ i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy (o odpowiednio dobranym stopniu
trudnosci) w tworczy sposob; stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie
postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnie
1 dojrzale (odpowiednio do wieku) wypowiada si¢ ustnie i pisemnie;

3) Stopien dobry [4] oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest peine, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia; uczen opanowat wigkszos¢ materialu programowego,
potrafi mysle¢ logicznie, rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy tresciami
programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela -wyjasnia zjawiska i umiejetnie je
interpretuje; samodzielnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela; podstawowe
zajgcia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy;
jego wypowiedzi klarowne, popehnia nieliczne btedy stylistyczne;

4) Stopien dostateczny [3] oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu; uczen
rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
posiada przecigtny zasob stownictwa, jego jezyk jest zblizony do potocznego,
przejawia mata kondensacje i klarowno$¢ wypowiedzi, popelnia niewielkie
i nieliczne btedy; zakres opanowanego materialu programowego ograniczony jest
do tresci podstawowych; uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne migdzy tre$ciami; poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia, stosuje
wiedze 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych 1 praktycznych);

5) Stopien dopuszczajacy [2] oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych przez nauczyciela w programie nauczania jest tak
niewielkie, 1 Ze moze spowodowaé¢ problemy w dalszym ksztalceniu; uczen
prezentuje nieporadny styl wypowiedzi, stosuje ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, ma trudno$ci w formutowaniu mysli; stabo rozumie tre$ci programowe,
odtwarza podstawowe wiadomosci, lecz nie potrafi wyjasni¢ zjawisk;

6) Stopien niedostateczny [1] oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu kontynuacje¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych; nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci; t¢ ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na oceng
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajag szans na sukces
w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy oferowanej przez
szkote, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

5. Oceny biezace $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Nauczyciel-wychowawca klas I-III jest zobowigzany do przekazywania informacji
o rozwoju i osiggnig¢ciach dziecka w formie opisowej, ktore beda przekazywane rodzicom
dwa razy w roku szkolonym, w miesigcach: styczen/luty, czerwiec (Swiadectwo szkolne).
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Biezace informacje o wynikach nauczania przekazywane beda rodzicom ustnie w czasie ,,dni
otwartych szkoty” ustalonych na poczatku kazdego roku oraz w formie ocen biezacych
wstawionych do dziennika elektronicznego.

Oproécz kart obserwacji nauczyciele klas I-1II szkoty podstawowej stosuja réznorodne formy
ustnych ocen biezacych, pochwat i gratulacji.

§ 49.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty -
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych, ustalonych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy, czy umiejetnosci. Klasyfikowanie
$rddroczne przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym do konca stycznia.

W klasach I-III szkoly podstawowej klasyfikowanie $rédroczne i1 roczne polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny
opisowej oraz oceny opisowej z zachowania.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w Statucie.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymuja najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Na dwa tygodnie przed s$roédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow), w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja
w formie pisemnej na dwa tygodnie przed zebraniem rady klasyfikacyjne;.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne roczne i konicowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 50.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, o jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, postawach
wobec kolegdéw i1 innych oséb. Ocena obejmuje:

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

3) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.
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2.

3.
4.

5.

6.

7.

Oceng klasyfikacyjng zachowania §rddroczng i roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Nazwiska 1 imiona 0sob, ktore otrzymaly oceny naganne, niecodpowiednie i wzorowe nalezy
podawac na Radzie Pedagogicznej z uzasadnieniem.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

§ 51. (uchylony)

§ Sla.

. W szkole zachowanie uczniéw klas IV — VIII ocenia si¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole

skalg ocen wg nastepujacych kategorii:

1) Wypelnianie obowiazkdéw ucznia;

2) Zaangazowanie spoteczne;

3) Kultura osobista, w tym kultura jezyka;
4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie;
5) Szacunek dla innych osob;

6) Zachowanie norm etycznych;

7) Reprezentowanie szkoty;

8) Zachowanie na lekcji;

Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowaweca klasy po konsultacji
z nauczycielami 1 zasiggnigciu opinii zespotu klasowego 1 samego ucznia.

1.

§52.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofla.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii zimowych
(po ocenianiu §rodrocznym).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

1) uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice wystepuja z pisemng prosba do Rady
Pedagogicznej w terminie jej zebrania klasyfikacyjnego o ustalenie termindow
egzaminow klasyfikacyjnych, a w przypadku ucznia, w stosunku do ktérego powodem
nieklasyfikowania jest nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona — o zgode na zdawanie
egzaminow klasyfikacyjnych i ewentualnie ustalenie terminu;

2) przewodniczacy komisji w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami ustala terminy
egzaminow klasyfikacyjnych;

3) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych/ informatyki, techniki/ zajec¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

9. W skiad komisji wchodza w przypadku ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza
szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 10, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng¢ klasyfikacyjna, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
nazwe zaje¢ z ktorych przeprowadzony byt egzamin. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Dokumentacje przebiegu egzaminéw
klasyfikacyjnych przechowuje si¢ w kancelarii szkolty w odrgbnej teczce przez caty okres
edukacji ucznia w szkole. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
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5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny Iub
obowiazek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,nieklasyfikowana”.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje
do Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki/ zaj¢¢ technicznych, informatyki,zaj¢¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego dowiaduje si¢ uczen (lub jego
rodzice) w kancelarii szkoty najpdzniej w dniu 15 sierpnia danego roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczony do egzaminu przez
przewodniczacego komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjna, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem ust.
11.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§54.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenie, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno— wychowawczych w formie pisemnej z uzasadnieniem.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania ocen, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ja w drodze
glosowania; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

. Dyrektor Szkoty wyznacza termin sprawdzianu w ciggu pieciu dni od ztozenia wniosku
przez ucznia lub jego rodzica.

. Sprawdzian z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w jej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. W przypadku glosowania nad roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) pedagog i psycholog, jesli sa zatrudnieni w szkole.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej
szkoty.

. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczony do egzaminu przez
przewodniczacego komisji.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna, imi¢ i nazwisko ucznia.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem, imi¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 55.
Sposoby informowania uczniow i rodzicéw o osiagnieciach

Uczniowie:

1) ustna informacja o umieje¢tnosciach i brakach,

2) pisemna w zeszytach przedmiotowych,

3) recenzje prac pisemnych,

4) prezentacja osiagnie¢ — wystawki, gazetki itp.;

Rodzice:

1) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach,

2) kontakty indywidualne w zaleznoS$ci od potrzeb,

3) wywiadowki,

4) dni otwarte szkotly ustalone odrebnie w kazdym roku szkolnym,
5) zapisy w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia informacji o uczniu sluzacych ocenianiu
w e- dzienniku.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Nauczyciel nie upublicznia ocen stabych i1 negatywnych otrzymanych przez uczniéow
podczas sprawdzianéw pisemnych.
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§ 56.
Dziennik Elektroniczny

1. Od 1 wrzesnia 2017 roku w Publicznej Szkole Podstawowej w Ryczywole obowigzuje
wylacznie dziennik elektroniczny firmy VULCAN.

la. W formie elektronicznej prowadzone sg dzienniki lekcyjne 1 pozostala dokumentacja
szkolna.

2. Nauczycieli 1 rodzicoOw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastgpujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i rodzic na podstawie przekazanego do sekretariatu Szkoty adresu
e- mail loguje si¢ i ustawia hasto dostepu do indywidualnego imiennego konta
e- dzienniku, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasobéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. W dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ w szczegdlnosci: oceny czastkowe, oceny
srédroczne 1 roczne, frekwencje, tematy zaje¢, zadania domowe, terminy sprawdzianow,
uwagi uczniéw, zastepstwa, informacje o kontaktach z rodzicami itd. Wpisy powinny by¢
dokonane najp6zniej do godziny 15.00 w dniu w ktérym odbywaja si¢ zajecia.

4. (uchylony);

4a. Frekwencja w e-dzienniku zapisywana jest nastepujaco:

1) podczas zaje¢ szkolnych:
a) obecno$¢ na zajeciach ,,+7
b) nieobecnosé ,, |
¢) nieobecno$¢ usprawiedliwiong ,,u”
d) sp6znienie ,,s”
e) spdznienie usprawiedliwione ,,su”
f)zwolnienie ,,z”
g) nieobecnos¢ usprawiedliwiona spowodowana przyczynami szkolnymi ,,ns”
2) podczas nauki zdalnej:
a) obecno$¢ na zajeciach zdalnych ,,0Z”
b) nieobecnos¢ zdalna ,,NZ”
¢) pozostale oznaczenia bez zmian

4b . Zapisywania ocen w dzienniku elektronicznym dokonuje si¢ uzywajac zawartych w nim
kolorow. Kolor czerwony zarezerwowany jest dla prac klasowych, sprawdzianéw 1 ma
najwyzsza wage (5 punktéw). Uzycie koloru zielonego (4 punkty), czarnego (3 punkty),
fioletowego (2 punkty), niebieskiego (1 punkt), okreslane jest przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow.

5. Uczniowie maja obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez
rodzica w terminie do dwodch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie
usprawiedliwit nieobecnosci dziecka osobiscie, telefonicznie badz drogg elektroniczna.

6. Dziennik elektroniczny umozliwia wymiang komunikatow pomiedzy pracownikami szkotly
a rodzicami ucznidw. Rodzice sg informowani o prognozowanych ocenach $rodrocznych 1i
rocznych poprzez wglad do zapisow w dzienniku elektronicznym; nie stosuje si¢ innej formy
informowania o w/w ocenach.

7. Rodzice ucznia maja obowiazek:
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1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu dwoch tygodni od jej
zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub osobiscie, telefonicznie badz droga elektroniczng; usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ date nieobecnosci oraz jej przyczyne;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§57
Zasady wspoldzialania nauczycieli z uczniami i rodzicami w celu poprawy
niezadowalajacych wynikow nauczania

Kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne.
Organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci zaje¢ wyréwnawczych.
Spotkania terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem, logopeda.
Organizowanie pomocy kolezenskie;.

Pedagogizacja rodzicow.

Indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami i uczniami.

§ 58.
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 3 sierpnia
2017 roku w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegélowe warunki
1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe i jest przeprowadzany
w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:
1)  pierwszego dnia - jezyk polski,
2)  drugiego dnia - matematyke;
3) trzeciego dnia - jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
Egzamin 6smoklasisty:
1)  zjezyka polskiego — trwa 120 minut;
2)  z matematyki — trwa 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktéorym mowa
w Ustawie — trwa po 90 minut.
Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego, wtoskiego.
Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.
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8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w art. 44zw ust. 2 ustawy moze by¢
zwolniony przez Dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1)  nie przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu Iub przedmiotéw
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

12.W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda Dyrektora okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze byc¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w§ 8. ust. 1 Rozporzadzenia sktada do
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
rodzicami ucznia albo petlnoletnim uczniem, nie podzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoly nie pozniej
niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstlugujacego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych
komisji egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie Dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjne;j.

16. W przypadku zagrozenia lub nagltego zakldcenia przebiegu egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu 1 powiadamia o tym Dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

17. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.

18. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje Dyrektora okrgegowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
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19. W zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty w miejscach

8.

9.

przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje

81,100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§59.
Promowanie

. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzszej.

. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na

wniosek rodzicoOw ucznia po =zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- IlI.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I lub II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej,jezeli

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu

klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczytl ani w zajgciach z religii ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawié¢ kreske
(,,religia/etyka’) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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13. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 60.

Ochrona danych osobowych

1. Szkota, jako Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.).

2. Administrator Danych stosuje odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajace
z ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)
oraz z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. wsprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100 poz.
1024).

3. Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

4. Administrator Danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniow 1 ich
opiekunow w celu realizacji dziatan promocyjnych szkoly poprzez upublicznienie
wizerunku w mediach takich jak Internet, prasa, telewizja, itp.

5.  Administrator Danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania
w celach innych niz wiaczenie do zbioru, udostgpnia posiadane w zbiorze dane osobom
lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa.

§61.
Procedury udzialu pocztu sztandarowego Publicznej Szkoly Podstawowej im. chor. Jana
Szymanskiego w Ryczywole w uroczystosciach

1. Sztandar Szkoty dla spolecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, honoru i wierno$ci

ideatom.
2. Nauczyciele i uczniowie otaczaja sztandar szacunkiem i oddaja mu nalezne honory.
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3. Opis sztandaru

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. chor. Jana Szymanskiego w Ryczywole
od 4 czerwca 2009 r. posiada wlasny sztandar,

2) wymiary sztandaru: 90 cm x 90 cm,

3) tres¢ sztandaru: na zielonym tle haft czotgu ze skrzydtami husarskimi otoczony
tarczg 1 napis— Publiczna Szkola Podstawowa im. chor. Jana Szymanskiego
w Ryczywole. Na odwrocie znajduje si¢ godto Polski i napis ,,Bog Honor Ojczyzna”,

4) sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami,

5) drzewiec sztandaru zakonczony jest miniaturkg orta.

4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wilasciwej postawy dla jego
poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej oszklonej gablocie.

6. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrozniajagcych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: 2 chorazych
(sztandarowych ) 1 4 przybocznych (asystujacych).

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcéow klas
oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej

1 zatwierdzane na tym zebraniu.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).

9. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

10.Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

11. Odznaczenia sztandaru

1) Ordery Rzeczypospolitej Polskiej oraz odznaczenia umocowuje si¢ na sztandarze.
2) Kokardg z odznaka orderu lub odznaczenia zawiesza si¢ na drzewcu.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbialo-czerwone szarfy, bedace odzwierciedleniem barw panstwowych, przewieszone
przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym
biodrze,

2) Dbiate rekawiczki.

13. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) Swieto Szkoty (w Dniu Patrona Szkoty)

4) Dzien Edukacji Narodowej

5) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

14. Chwyty sztandaru:

1) postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa.
Lewa r¢ka - jak w postawie zasadniczej;

2) postawa "spocznij"- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
zasadniczej. Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij";

3) postawa "na rami¢"- chorgzy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnigta wzdhuz drzewca,;

4) postawa " prezentuj"- z postawy zasadniczej chorgzy podnosi sztandar prawg reka
1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokos$ci barku).
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Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke
na catej jej dlugosci, obejmujgc dolng cz¢s$¢ drzewca. Asysta w postawie zasadniczej;
5) salutowanie sztandarem w miejscu - wykonuje si¢ z postawy "prezentuj". Chorazy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na
odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
salutowania przenosi sztandar do postawy "prezentuj";
6) salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu;
7) komendy:
a) '"na prawo patrz" — chorgzy pochyla sztandar,
b) "baczno$¢" — chorgzy bierze sztandar na ramig.

15. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty

1) sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych;

2) w wypadku zatoby narodowej lub Zaloby wewnetrznej w szkole przypina si¢
na drzewcu sztandaru od strony godta kokarde z czarnej wstazki. Dlugo$¢ wstazki
powinna odpowiada¢ podwdjnej szerokosci sztandaru.

16. Ceremoniat uroczysto$ci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

Lp. Komendy Opis sytuacyjny, Poczet Sztandar
zachowanie si¢ Sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
Prosz¢ o Uczestnicy powstaja Przygotowanie do Postawa "na ramig"
powstanie. przed wyjscia.
wprowadzeniem
sztandaru.
Bacznosc¢, Uczniowie w Wprowadzenie W postawie "na rami¢
sztandar postawie sztandaru. w marszu"
wprowadzi¢. zasadniczej. Zatrzymanie si¢ w Postawa "prezentuj"
wyznaczonym
miejscu.
Do hymnu. Jak wyzej Postawa zasadnicza Postawa "salutowanie
w miejscu”
Po hymnie. Uczestnicy w Spocznij Postawa "prezentu;j"
postawie "spocznij". Postawa "spocznij"
Mozna usigs¢.  Uczestnicy siadaja. Spocznij Postawa "spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru
Prosze o powstanie. Uczestnicy powstaja Spocznij Postawa "spocznij"
przed
wyprowadzeniem
sztandaru.
Baczno$¢, sztandar Uczniowie w Postawa zasadnicza Postawa "spocznij"
wyprowadzi¢. postawie Wyprowadzenie  Postawa "na rami¢
zasadniczej. sztandaru w marszu"
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3 Spocznij. Uczestnicy siadajg.
17. Ceremoniat przekazania sztandaru

Lp. Komendy Opis sytuacyjny, Poczet sztandarowy Sztandar
zachowanie si¢
uczestnikow po
komendzie

1  Prosze¢ o powstanie. Uczestnicy wstajg. Postawa "spocznij" Postawa "spocznij"

Poczet Uczestnicy - Postawa zasadnicza Postawa zasadnicza
sztandarowy oraz postawa Postawa "prezentu;"
nowy sktad pocztu zasadnicza. Nowy

do przekazania sktad pocztu

sztandaru wystap. wystepuje i
ustawia si¢ z

2 przodu sztandaru.
Bacznos¢ - sztandar Uczestnicy - Dotychczasowa Chorazy podaje
przekazac. postawa asysta ustawia si¢ sztandar jednej
zasadnicza obok nowej asysty z asyst.
po lewej i prawej Przekazuje szarfg,
stronie. potem rekawiczki.
Nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje
g0 nowemu
chorgzemu i mowi:
"Przekazuje wam
sztandar - znak
naszej wiary
i patriotyzmu, noscie
go z dumgq
i honorem."
Sztandar w postawie
3 "spocznij"
Bacznos$¢ , Uczestnicy w Postawa zasadnicza Postawa "prezentu;"
ustepujacy poczet postawie Postawa "spocznij" Postawa "spocznij"
odmaszerowac. zasadnicze]
Spocznij. nagradzaja
brawami
ustepujacy poczet,
ktory  przechodzi
na wyznaczone
4 miejsce.
Baczno$¢, sztandar Postawa Postawa Postawa zasadnicza
wyprowadzi¢. zasadnicza zasadnicza Postawa "na rami¢
Wyprowadzenie ~ w marszu"
5 sztandaru

6 Spocznij. Uczestnicy siadaja.



18. Ceremonial §lubowania klas pierwszych

Lp Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowanie si¢ sztandarowy
uczestnikOw po
komendzie

1 Prosze wstac. Uczestnicy wstaja.

Bacznos$¢, sztandar Uczestnicy w Wprowadzenie Postawa "na rami¢

wprowadzié. postawie sztandaru w marszu"
zasadniczej. Zatrzymanie  naPostawa zasadnicza

2 ustalonym miejscu

Do $lubowania.  Uczestnicy w Postawa Postawa "prezentuj"
postawie zasadnicza Postawa "salutowanie
zasadniczej. w miejscu "
Slubujacy podnosza
prawa reke do
slubowania (palce

3 na wysokosci oczu).

Po $lubowaniu. Uczestnicy - Postawa "spocznij" Postawa "prezentu;j"
"spocznij", Postawa zasadnicza
slubujacy

4 opuszczaja reke.
Bacznos¢, sztandar Uczestnicy - Postawa Postawa zasadnicza
wyprowadzi¢. postawa zasadnicza. zasadnicza Postawa "na ramig¢
Wyprowadzenie ~ w marszu"
5 sztandaru
6 Spocznij. Uczestnicy siadaja.
§ 62.

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

przepisy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

4. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gltoséw

przy obecnosci co najmniej 1/2 regulaminowego sktadu Rady.

5. Tekst jednolity Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. chor. Jana Szymanskiego
w Ryczywole" zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty nr 7/2022 z dnia 26 wrzesnia 2022

roku.
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