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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Branzowa Szkola 1 stopnia wchodzi w skltad Zespolu Szkét Ponadpodstawowych
im. Stanistawa Staszica w l1zy, zwanego dalej ,,Zespotem”. Siedziba Zespotu miesci sie¢ w ltzy, w
budynku przy wulicy Btazinskiej 5. Szkota posiada réwniez Warsztaty Szkolne
w miejscowosci Zebiec, w ktorych realizuje teoretycznag i praktyczna nauke zawodu.

Branzowa Szkota I stopnia, zwana dalej ,,Szkotg” do 31 sierpnia 2019 r. prowadzi klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

Branzowa Szkota I stopnia jest szkolg publiczng na podbudowie gimnazjum w latach 2017
— 2019, a od roku 2019 na podbudowie szkoty podstawowe;j.

Organem prowadzacym Zespoét jest Powiat Radomski, ktorego siedzibg jest budynek przy
ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 w Radomiu. Organ prowadzacy finansuje statutowg
dziatalno$¢ Branzowej Szkoty I stopnia.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Podstawe prawng dziatalno$ci szkoty stanowi akt o jej utworzeniu — Uchwala
nr 261/XX1X/2017 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 30 listopada 2017 r. oraz niniejszy
Statut.

§2

Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole 1 stopnia odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Szkota prowadzi oddzialy jedno 1 wielozawodowe dla uczniéw w zawodach:

a. mechanik pojazdow samochodowych,
cukiernik,
piekarz,
fryzjer,
stolarz,
murarz — tynkarz,
kucharz,
elektryk,
wedliniarz,
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1 przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Nauka trwa 3 lata.

3.

4.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrebniony w zawodzie przeprowadzany jest
dla ucznidéw i absolwentéw Branzowej Szkoty I stopnia.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe organizowanego przez Izb¢ Rzemiosta 1 Matej Przedsigbiorczosci.
Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



10.

11.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie umozliwia dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia w zawodzie, w ktorym wyodrebniono
kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej Szkole I i II stopnia lub
w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych, poczawszy od klasy II.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione
w ramach zawodow.

Branzowa Szkota 1 stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow prawa. Celem nauczania i
wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia 1 pelnienia okreslonej roli zawodowe] w
spoteczenstwie. Cele 1 zadania szkoty okreslone w statucie uwzgledniaja program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Zadania szkoty:

a. przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach danego srodowiska,

b. wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje¢ ksztatcenia w Branzowe;j
Szkole 11 stopnia,

C. przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

d. ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

e. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

f. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

b. sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowoS$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

C. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy, lokalnych firm,



d. ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow,

e. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez
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realizacje programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami,
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym si¢ rynku pracy.
Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania
— w tym Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§4

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy nauczycieli
Z uczniem oraz w razie potrzeby rodzicom lub opiekunom prawnym.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy w zakresie pomocy jest pedagog
szkolny.

Pedagog w sytuacjach szczegdlnie trudnych dla ucznia korzysta z pomocy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Itzy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w roznorodnej formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ logopedycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,



K.

warsztatow,

10. Dyrektor szkoty:

o0 ow

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole,

powotuje zespotly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy,

informuje na piSmie rodzicow lub prawnych opiekundéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych
na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wystepuje, za  zgoda  rodzicow  ucznia, do  publicznej poradni
z wnioskiem o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

11. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

a.

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty,
podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i1 poprawy ich funkcjonowania,
wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym oraz w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan,

12. Szczegdtowe informacje dotyczgce organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zawarte sg w szczegdlowych procedurach dostepnych u pedagoga
szkolnego.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§5

1. Organami Szkoly s3:

a.
b.
C.
d.

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad uczniowski,
Rada Rodzicow.

2. Dziatania organéw szkoly nie mogag by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem
szkoty.



§6

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory:

a.
b.
C.

m.
n.
0.

2. Do

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli,
kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza,
opracowuje arkusz organizacyjny szkoly, po =zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych, 1 w terminie do dnia 30 kwietnia przedstawia organowi
prowadzacemu szkote,
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,
przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym) ogdlne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,
powotuje zespoly: wychowawcow Klasowych, przedmiotow ogoélnych, przedmiotow
zawodowych oraz ich przewodniczacych,
ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
pelni  funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
stwarza warunki do dzialania w szkole potrzebnych organizacji (np. wolontariatu
w ramach dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego),
zapewnia pomoc nauczycielom w sukcesywnym doskonaleniu zawodowym,
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
dba o powierzone mienie,

kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy:

a.
b.

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystegpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez szkole,

3. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole. Zarzadzenia
Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.



10.

§7

Rade Pedagogiczng szkoty tworza i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 2 czlonkéw Rady, poprzez glosowanie jawne we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniow,
pracownikow lub innych oséb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty;

zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

uchwalanie Statutu szkoty i dokonywanie w nim zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do funkcji kierowniczych;

e) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych funkcji, prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

f) pracg dotychczasowego Dyrektora, ktory ubiega si¢ o przedtuzenie kadencji,

g) wnioski w sprawie stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz Starosty Radomskiego.

Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;
b) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.



§8

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu. Jest to jedyna reprezentacja ogdtu uczniow
na terenie Zespotu.

Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy prawo do przedstawiania wnioskow
i wydawania opinii we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow:

e prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

e organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

e zglaszania kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

e prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e wskazania nauczyciela - opiekuna Samorzadu,

e organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

e podejmowania dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty — Kiermasz ksigzek;

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu:

a. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych,

b. dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow,

C. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg udziela¢ pomocy uczniom w nauce oraz
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.

§9

W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych

wybranych w wyborach w czasie zebran rodzicow danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. wystepowanic do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

b. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy,

C. Wwspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet,

d. typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu

wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu



z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty

lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3¢ powinny by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby majgce pisemne upowaznienie

udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Rada Rodzicow opiniuje:

a. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

b. projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

C. W porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty.

§10

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ demokratycznego
i partnerskiego wspotdziatania oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty
o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy
§11

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow (semestrow). Semestr pierwszy dla klas T — [11
Branzowej Szkoty I stopnia konczy si¢ w pierwszy piatek po 8 stycznia.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowigzujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;j.

Szczegbdlowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planow
nauczania.

Organizacje  statlych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekeyjnych w formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluje Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego oraz ogdlne
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.
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Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o dzienniku lekcyjnym nalezy przez to rozumie¢ dziennik
elektroniczny.

§ 12

1. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 roku Szkota
Branzowa I stopnia prowadzi ksztalcenie w oddziatach II i III klasy Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.

2. Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniéw dotychczasowej ZSZ
okreslajag przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe.

§ 13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem ze szkolnego zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole funkcjonujg dwa typy grup w oddziatach:

a. uczniéw niebedacych mlodocianymi pracownikami,
b. uczniow — milodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wytgcznie
ksztatcenie ogodlne.

W grupie mlodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, a praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcéw odpowiednio
w ciggu 2, 3 dni w tygodniu. W tym celu pracodawca winien zawrzec¢
z mtodocianym umowe o prac¢ w celu odpowiedniego przygotowania zawodowego.

3. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

4. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajecia praktyczne prowadzone na warsztatach
szkolnych (mechanik pojazdow samochodowych) lub u pracodawcy (uczniowie grup
wielozawodowych) w wymiarze zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania dla danego zawodu , dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

5.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 55 minut.

6. Dla uczniow oddziatow wielozawodowych nauczanie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, ktérych nie realizuje si¢ w szkole, prowadzi si¢ w o$rodkach doksztatcania
zawodowego.

7. Zajecia praktyczne oraz nauczanie niektorych przedmiotow teoretycznych odbywaja si¢
z podziatem oddzialu na grupy w oparciu o aktualne rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

8. Za organizacje¢ i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego.

§14

1. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia prowadzone w ramach poradnictwa zawodowego powinny gwarantowac¢ uczniom
1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie dalszego ksztatcenia i wykonywania
zawodu w przysztosci.
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Zajegcia o ktérych mowa w pkt.1 odbywaja sie w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych przez doradce zawodowego oraz roznorodnych przedsiewzigé
organizowanych w szkole przez calg kadre pedagogiczng na rzecz rozwoju zawodowego.
Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

- tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

- metody i formy realizacji dziatan,

- terminy realizacji dziatan,

- 0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

b) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym pracodawcy.
Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty

§ 15

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

a) klasopracownie z niezb¢dnym wyposazeniem;
b) biblioteke;
c¢) warsztaty szkolne;
d) sal¢ gimnastyczna, sitownig 1 boisko szkolne;
€) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
f). tazienki;
g). szatnie.

§16

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan 1 talentow. Shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 wspiera doskonalenie pracy nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie ze
zbiorow biblioteki przez osoby spoza szkoly wymaga zgody Dyrektora. Wszyscy
Wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie 1 opracowywanie
zbiordw oraz wypozyczanie ich poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dost¢p do jej zbiorow podczas
zaj¢c lekeyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Nadzér pedagogiczny nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

§17

W Szkole Branzowej 1 stopnia moga by¢ organizowane wycieczki turystyczno -
krajoznawcze, tematyczne lub przedmiotowe zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych, ktory stanowi odrgbny dokument.

W Szkole moga by¢ organizowane wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, targi,
sympozja 1 zawody sportowe w godzinach zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje
wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem.

12



Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§18

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajacy
potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

a. prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,
b. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w tym ich zainteresowan i1 uzdolnien oraz udzielenie
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem,
c. udzial w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
d. doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
e. zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa w trakcie zajec,
kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnosci uczniow,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
utrzymanie kontaktu z rodzicami(prawnymi opiekunami) i wspotdziatanie z nimi,
systematyczno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
taczenie zagadnien teoretycznych z praktyka,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

. troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
stosowanie nowatorskich metod pracy,
zapobieganie i walka z narkomanig i alkoholizmem,
stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt.

Nauczymel moze zaproponowac program nauczania ogolnego albo program nauczania dla

zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel

moze roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do zapiséw

Oceniania Wewnatrzszkolnego.

"eTOoOS3ITRToSTQ

§19

Nauczyciele  tworza ~ Komisje: wychowawcow  klasowych, przedmiotow
ogoblnoksztatcacych i przedmiotéw zawodowych.

Praca Komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zadaniem Komisji jest:

a. okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym; podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
zespotow,

b. wspdlne ustalanie obowigzujacych podrecznikow,

wypracowanie przedmiotowych systemow oceniania,

d. rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych,

o
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e. wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
f.  opracowywanie innowacji pedagogicznych.
4. W szkole sg powolywane Komisje: wnioskoéw i uchwat, ds. zmian w statucie szkoty, do
spraw socjalnych i funduszu zdrowotnego nauczycieli.
5. W szkole moga by¢ powolywane Komisje dorazne oraz zespoty zadaniowe w zaleznosci
od aktualnych potrzeb.

§ 20

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczego6lno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest rowniez:

a. ustalenie wspolnych kierunkow wychowawczych,

b. pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,

Cc. wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

§21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
a. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
b. rozwijanie umiej¢tnoscei rozwigzywania problemow przez wychowankow.
2. W celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca winien:
a. diagnozowac warunki zycia swoich wychowankow,
b. utrzymywac staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan wychowawczych,
C. utrzymywac staty kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach postepu
w nauce i zachowaniu uczniow,
sledzi¢ postepy swoich wychowankow,
wspoOtpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia,
ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci.
3. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej: dziennik,
arkusze ocen, Swiadectwa.

Q@ +~o o

§ 22

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do kompetencji i zadan Wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegodlnosci:

o

prawidtowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

b. dbatos¢ o realizacj¢ programow nauczania i programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty oraz osiggane wyniki,

tworzenie odpowiednich warunkow do rozwijania samorzadnosci mtodziezy,

d. organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

o
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e. przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisoéw wtadz szkolnych,

f. prowadzenie obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajgé
I czynnosci dodatkowych, sporzadzanie planow pracy, obserwacji i kontroli,

g. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i opracowanym planem, a przede wszystkim:

e monitorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania
(arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, protokoty egzaminow),

e obserwacja zajg¢ dydaktycznych,

e nadzor nad prowadzeniem pomiaru dydaktycznego =z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych,

e dbalos¢ o prawidlowy przebieg egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych
oraz kontrola sporzadzanej dokumentacji,

e nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystosci.

h. monitorowanie realizacji planéw pracy nauczycieli w zakresie ich zgodnosci
z podstawg programowa;

I. uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz
przygotowanie materiatow na te narady z zakresu dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

J.  monitorowanie punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ oraz petnienia dyzurow
przez nauczycieli,

k. planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli m. in. poprzez lekcje kolezenskie,
kierowanie nauczycieli na r6zne formy doskonalenia zewngtrznego,

I.  wspotpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim,

m. analizowanie wynikdw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Zespotu wnioskow zmierzajacych do poprawy wynikOw nauczania
I wychowania,

n. zastepowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci,

0. inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespotu.

§23

W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Ksztatcenia Praktycznego
Do kompetencji i zadan Kierownika Ksztatcenia Praktycznego nalezy:

a. organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniéw odbywajacych
zajecia w pracowniach zaje¢ praktycznych,

b. obserwowanie zaj¢¢ praktycznych i kontrola praktyk zawodowych,

C. wspoldziatanie z zaktadami pracy w organizacji poszczeg6lnych form praktycznej nauki
zawodu dla ucznidow,

d. nadzor nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontOw 1 wymiany sprzetu,

e. ciagla wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcja Zespotu, Rada
Pedagogiczng oraz Samorzgdem Uczniowskim,

f.  przestrzeganie obowigzujacych przepisOw i instrukcji dotyczacych organizacji zajeé
praktycznych, egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

g. tworzenie warunkow niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania
praktycznego,
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1.

wlasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zaje¢ praktycznych,

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia rad pedagogicznych dotyczacych wynikow szkolenia
praktycznego,

uczestniczenie w rdznych formach doskonalenia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§24

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezny w szczegolnosci:

a.

1.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§25

W szkole zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz, do zadan ktérego nalezy
w szczegblnosci:
a.

praca pedagogiczna:

e udostepnianie zbiorow,
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
poradnictwo czytelnicze w formie pracy indywidualnej i zajg¢ grupowych,
wizualna informacja 1 propaganda ksigzki,
umozliwianie korzystania z r6znych zrodet informacji,
tworzenie warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
e wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

b. praca organizacyjna:

e gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

e cwidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢ selekcja i konserwacja zbiorow,

e organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng np. spotkania z ciekawymi ludzmi, autorami dziet regionalnych,
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e wspolpraca z innymi instytucjami i bibliotekami: miejska, pedagogiczna, muzeum,
domem kultury,
C. oOrganizacja udostepniania zbioréw:

e zasady wypozyczen, a takze zwroty nalezno$ci za materialy zniszczone 1 zgubione

normuje regulamin wypozyczalni,

e prowadzenie ewidencji umozliwiajgcej kontrolg aktywnosci czytelniczej uczniow.
Bibliotekarz ma obowigzek przygotowaé sprawozdanie z pracy biblioteki dla Rady
Pedagogicznej zawierajace ocene czytelnictwa i wynikajace stad wnioski.

Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy
biblioteki. W  przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza korzystanie
z pomieszczen i zasobow bibliotecznych jest niedopuszczalne.

Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych przeprowadzana jest co 4 lata.

§ 26

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karty Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty przepisy, ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego istnieja stanowiska gtownego ksiegowego,
sekretarza szkoty oraz kierownika gospodarczego.

Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Szczegotowy zakres czynnosci dla innych pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdzial VI

Ocenianie Wewnatrzszkolne
§ 27

Ocenianiu podlegaja:

a. osiagniecia edukacyjne ucznia,

b. zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

b. monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

C. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4.

«©

e. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b. ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

C. ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny zachowania wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

d. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e. ustanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty,

f. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania,

g. ustalenie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow o wymaganiach

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

Wychowawca na pierwszych zajeciach z wychowawcg informuje uczniow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuje rodzicéw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec

edukacyjnych. Potwierdzeniem udzielenia tej informacji jest odpowiedni wpis w dzienniku
lekcyjnym w tematyce zebrania.

(uchylony).

Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcow

z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 7. Z uwagi na swa nieobecno$é

rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ Z wymienionymi informacjami.

§28

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
— nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ uczniowi oraz jego rodzicom w formie ustnej oraz
w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzica w formie pisemnej. Pisemne
prace sa udostgpniane uczniom oraz ich rodzicom. Udostepnienie pracy rodzic potwierdza
wlasnorgcznym podpisem wraz z datg na pracy 1 w/w wniosku.

Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie, zgodnie ze specyfika przedmiotu.
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4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji
zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zajg¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§29

1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugim
tygodniu stycznia.

2. Klasyfikacje roczng (koncows) uczniow przeprowadza si¢ w trzecim tygodniu czerwca.

3. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny -3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnyml ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust.3. pkt a - e.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.3. pkt f.

Oceny Dbiezace moga by¢ uzupelnione o ,+”7 (poza stopniem celujagcym

i niedostatecznym), lub o ,,-”” (poza stopniem niedostatecznym).

7. W szkole istnieje mozliwos$¢ stosowania znaku graficznego ,,np.” lub odpowiedniej daty
dla zaznaczenia nieprzygotowania ucznia do zajec.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Oceng¢ $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z:

a. prac klasowych,

Calogodzinne lub dluzsze sprawdziany pisemne zapowiedziane 2z tygodniowym

wyprzedzeniem. Nalezy planowa¢ max. 1 w danym dniu 1 max. 3 w tygodniu. Musza by¢

sprawdzone w ciggu 2 tygodni od napisania. Uczen, ktory byt nieobecny na zapowiedzianej
pracy klasowej ma obowiazek jej napisania w ciggu 2 tygodni od dnia pisania pracy. Uczen,
ktory odmowi napisania tej pracy otrzymuje ocene niedostateczng. Uczen moze poprawic prace

~o o0 o
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klasowa w ciggu 2 tygodni od daty oddania sprawdzonych prac. Ocene z poprawy wpisujemy
do dziennika, jezeli jest przynajmniej o stopieh wyzsza.
b. sprawdzianéw pisemnych,
Sprawdziany trwajace 15 — 20 minut i pozwalajace oceni¢ stopien przyswojenia materiatu
z czeSci dzialu. Musza by¢ zapowiedziane najpozniej poprzedniego dnia i sprawdzone
w ciggu 2 tygodni po napisaniu.
c. kartkowek,
Krotkie 5 — 10 minutowe sprawdziany pisemne pozwalajace na biezaco oceni¢ stopien
przyswojenia materialu max. z 3 ostatnich lekcji. Zawieraja proste pytania i nie musza by¢
zapowiadane. Musza by¢ sprawdzone i oddane w ciggu tygodnia od napisania. Zgloszenie
nieprzygotowania przez ucznia zwalnia go z pisania kartkowki.
d. prac domowych,
e. odpowiedzi ustnych,
f. opracowania i wygloszenia referatow,
g. przedstawienia prezentacji multimedialnych,
h. prac projektowych,
I. sprawdzianéw praktycznych,
J. pracy w grupach,
k. aktywnosci przedmiotowe;.
11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji podczas ktorej
nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego ocen z tych prac.
12. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego
roku.
13. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynikaé¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych lub
w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny w tygodniu — 3 ocen czastkowych.

§ 30

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
i nauczycieli:

a. kultury osobistej, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych,

b. stosunku do obowigzkow szkolnych,

C. stopnia zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz dzialalno$¢ na rzecz innych osob.

4. Srédroczng i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na
godzinie do dyspozycji wychowawcy na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

oceny czastkowe,

wyrdznienia, uwagi i nagany zapisane w dzienniku lekcyjnym,

opinie nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

informacje o zachowaniu ucznia na zajg¢ciach praktycznych i kursach,

mozliwosci poprawy zachowania.

o. Ocene; zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

wWzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.
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6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne zajeé
edukacyjnych.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Oceng zachowania ustala si¢ nadajac poszczegdlnym ocenom czastkowym wagi:

a. kultura osobista, zachowanie w szkole i poza szkota, respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych,— waga 3,

Na t¢ ocen¢ wptywa m. in. :kultura osobista i przestrzeganie obowigzkdéw ucznia. Na obnizenie
oceny wplyw majg: Uzywanie wulgaryzmow, upomnienia | nagany zapisane
w dzienniku, estetyka wygladu zewnetrznego, uzywanie obuwia zastgpczego, palenie tytoniu,
spozywanie alkoholu, stosowanie innych $rodkéw niedozwolonych — np. dopalaczy,
narkotykoéw, wybryki chuliganskie — wandalizm, szantaz, kradziez, naruszenie nietykalnosci
osobistej.

b. dziatalno$¢ na rzecz innych osob i szkoty —waga 2,

Na ocen¢ wplywaja: pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, praca w samorzadzie
szkolnym, aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty, reprezentowanie szkoty
w uroczysto$ciach zewnetrznych, konkursach i zawodach sportowych.

Wychowawca przy ustalaniu tej oceny powinien przeprowadzi¢ wsrdd ucznidow swojej klasy
ankiete, bedacg forma samooceny uczniow. Ankieta umozliwi zapoznanie si¢ wychowawcy
z formami pozaszkolnej i spotecznej dziatalnosci uczniéw. Uczen, ktory w tym aspekcie
uzyskuje ocen¢ 6 winien wykaza¢ si¢ aktywnoscig co najmniej 6 - krotnie. Uczen nie biorgcy
udziatu w Zadnej dziatalnos$ci dodatkowej otrzymuje oceng 1.

C. stosunek do obowigzkow szkolnych —waga 1

Decydujacy wplyw na t¢ ocene ma stosunek do obowigzkéw szkolnych oraz frekwencja ucznia.
Uczen, ktory uzyska w tym obszarze oceng 6 moze mie¢ maksymalnie 3 godziny nieobecne
nieusprawiedliwione. Uczen, ktory przekroczy liczbg¢ 50 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych otrzymuje oceng — 1.

Mnozymy poszczegdlne oceny przez ich wagi 1 otrzymujemy ,sum¢ wazong”. Oceng
zachowania wystawia si¢ w oparciu o nastepujace kryterium:

Ocena zachowania Suma wazona
wzorowe 36 - 34
bardzo dobre 33-27
dobre 26 - 20
poprawne 19-15
nieodpowiednie 14 -9
naganne <8

10. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona o stopien po uwzglednieniu:
a. opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b. informacji o zachowaniu ucznia na zaj¢ciach praktycznych lub kursach,
c. podejmowanych przez szkot¢ dziatan, srodkow zaradczych, inicjatyw wychowawczych
i ich rezultatow,
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d. mozliwosci poprawy zachowania.

11.

a.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Wowczas Dyrektor powotuje Komisje, ktora wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow
(w przypadku rownej liczby gloséw decydujacym jest glos przewodniczacego).

w sktad Komisji wchodza: Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora inny nauczyciel uczacy w tej klasie,
pedagog, przedstawiciel Samorzadu, przedstawiciel Rady Rodzicow,

Ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna,

z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad Komisji, termin, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét ten stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 31

Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje o wynikach w nauce

swoich dzieci:

a. w czasie organizowanych przez szkole zebran z rodzicami podczas ktorych obecni sg
WSZysCy nauczyciele,

b. lub w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawcg klasy lub innym
nauczycielem,

Nie p6zniej niz na 21 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne wystawia proponowane oceny niedostateczne,

a wychowaweca informuje rodzicoéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej syna / corki

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w nastgpujagcym trybie:

a. telefonicznie lub za posrednictwem dziecka z prosba o rozmowe w szkole;
potwierdzeniem uzyskania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej jest
podpis rodzica w dzienniku lekcyjnym,

b. informacji wystanej za posrednictwem poczty w sytuacji, gdy rodzic nie pojawia si¢
w szkole pomimo prosb wychowawcy.

Nie poézniej niz na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla

niego ocenach klasyfikacyjnych, wpisujac proponowang oceng w dzienniku lekcyjnym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkotly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata zanizona. Uczef ma prawo wnie$¢ pisemng
prosbe do Dyrektora o wyznaczenie egzaminu sprawdzajgcego.

Uczen moze prosi¢ o wyznaczenie egzaminu sprawdzajgcego max. z dwoch przedmiotow.

Prawo do poprawienia niekorzystnej oceny (klasyfikacyjnej) nie przysluguje uczniowi,

ktory:

a. nie podejmowat proby poprawy pisemnych prac kontrolnych,

b. frekwencja ucznia na zajeciach w ramach przedmiotu byta nizsza niz 50 %.

Spetnienie tych warunkow potwierdza nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow,

ztozony nie poOzniej niz 7 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala Dyrektor szkoty tak, aby odbyt

si¢ on przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

O wyznaczonym terminie egzaminu nalezy poinformowac ucznia lub jego rodzicow

najpézniej dzien przed egzaminem. Za skuteczng uwaza si¢ informacje¢ przekazang

uczniowi badz rodzicom w formie pisemne;.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor szkoty powotuje trzyosobowsg

Komisj¢ w sktadzie:

a. Dyrektor lub Wicedyrektor,

b. nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator,

C. nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek Komisji.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem

informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢¢ praktycznych, w ktorych to przypadkach

dopuszcza si¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

Stopien trudnosci pytan (zadan) sprawdzajgcych umiejetnosci ucznia musi odpowiadaé

kryterium oceny o jakg ubiega si¢ uczen.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 8 moze w wyniku egzaminu sprawdzajacego:

a. podwyzszy¢ stopien o jeden wyzej — W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b. utrzymaé stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Z przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: skiad

Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez Komisje¢. Do

protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych powodow (np. choroba poswiadczona zwolnieniem

lekarskim lub $mier¢ bliskiej osoby) nie mogt w ustalonym terminie przystgpi¢ do

egzaminu sprawdzajacego, moze do niego przystapi¢ w terminie pozniejszym, ale nie

pdzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Od oceny ustalonej w trybie egzaminu sprawdzajacego nie przysluguje odwotanie.

§ 32

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
b. spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
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rodzicow zlozony do Dyrektora szkoly na co najmniej 7 dni przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych ma

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem

1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie

pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja, w sktad ktorej wchodza:

a. Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia lub prawni opiekunowie.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot do ktorego dotacza si¢ pisemne prace

ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 33

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszczal na zajecia dodatkowe, etyke lub religie, wlicza si¢ rowniez ocen¢ uzyskang z
tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego date
ustala Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja, w sktad ktorej wchodza:

a. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot do ktérego dotacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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10.

11.

1.

a.

o

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W Ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen konczy Branzowa Szkole¢ I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w Klasie trzeciej i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy Branzowa Szkote I stopnia z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia
edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ rowniez roczng oceng uzyskang
z tych zajec.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i zastrzezen wniesionych od

trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowanie
sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly
§ 34

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia |1 podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania,

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy nauczania,

jawnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania 1 postepOw w nauce oraz znajomosci
systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacej zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (informacje t¢ zamieszczajg
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow w dzienniku lekcyjnym),

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych na 21 dni przed
rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz regulaminach

w

Do 00T

=@

obowiazujacych w szkole, a w szczegdlnosci:

aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

by¢ przygotowanym do zajec,

dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemne;j lub telefonicznej,

0dnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdw 1 wszystkich pracownikow szkoty,

zmienia¢ obuwie 1 zostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni,

dostosowac¢ strdj 1 wyglad do ogodlnie przyjetych zasad wspodlzycia spotecznego,
(na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, a na zajeciach
praktycznych na warsztatach szkolnych obowigzuje ubranie robocze),

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
podczas zaje¢ lekcyjnych, chyba, ze nastgpi pilna potrzeba wykonania potaczenia
telefonicznego 1 nauczyciel wyrazi na nig zgodg. Uczniowi, ktdry nie stosuje si¢ do
zakazu, nalezy zabra¢ urzadzenie i zdeponowac u wicedyrektora do czasu odbioru przez
rodzica ucznia.

§35

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swa nicobecnos$¢ w szkole w ciggu 14 dni od powrotu
do szkoty.

Usprawiedliwienia dokonujg rodzice ucznia w formie pisemnej lub w czasie rozmowy
z wychowawcg (rowniez telefonicznej). Jezeli uczen nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne
wychowawca moze zazada¢ rozmowy z pedagogiem w szkole lub zwolnienia lekarskiego.
Wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu nieobecnosci.

Nieobecnos¢, ktora nie zostata usprawiedliwiona w ciggu 14 dni, jest traktowana przez
wychowawce jako nieusprawiedliwiona i zaznaczana w dzienniku lekcyjnym litera nb.
Rodzice moga zwolni¢ ucznia z udzialu w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania
fizycznego (do 1 tygodnia) po jego nieobecnosci w szkole spowodowanej choroba.
Zwolnienie z ¢wiczen na okres dtuzszy niz 1 tydzien musi byé poparte zwolnieniem
lekarskim.

Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z udziatu w ¢wiczeniach na lekcjach
wychowania fizycznego na okres do 2 miesi¢cy na prosbe rodzicow popartg zwolnieniem
lekarskim.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z udziat w zajgciach wychowania fizycznego na okres
semestru lub roku szkolnego podejmuje Dyrektor na podstawie zwolnienia lekarskiego.
Pisemng prosbe¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, o ktorej mowa w ust. 7
nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego lub semestru II lub daty
zwolnienia lekarskiego potwierdzajacego niezdolno$¢ do ¢wiczen fizycznych.

Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ szkolnych dokonuje:

a. nauczyciel ze swojej lekciji,

b. nauczyciel z innej lekcji w porozumieniu z Dyrektorem lub wicedyrektorem,
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10. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ nastepujace zapisy obecnos$ci i nieobecnos$ci ucznia:

ZW — uczen obecny, zwolniony z zaje¢ w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
szkolnych lub zwolniony z czesci zaje¢;

K lub Z — uczen obecny, zwolniony do udziatu w konkursie lub zawodach sportowych;
W —uczen obecny, zwolniony na wycieczke lub wyjscie szkolne;

kz — dotyczy ucznia obecnego, zwolnionego na kurs zawodowy;

uczen zwolniony przez wychowawce lub innego nauczyciela jest nieobecny,
usprawiedliwiony.

§ 36

1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

a.

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

b. wzorowa postawe,

C.

wybitne osiggnig¢cia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

a.
b.
C.
d.
e.

pochwata nauczyciela Iub opiekuna organizacji szkolnych,
pochwata wychowawcy lub Dyrektora,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

list gratulacyjny dla rodzicow.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 1 3 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 2, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 5, podejmuje
decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje
przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a. ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy,

b. upomnienie Dyrektora udzielone publicznie wobec uczniéw na apelu szkolnym,
c. nagana wychowawcy,

d. nagana Dyrektora Szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie
5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

5. Z listy uczen moze by¢ skreslony:
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a. uczen szkoly pod warunkiem rownoczesnego przeniesienia go do innej szkoty,

b. uczen szkoty, ktory osiggnat pelnoletnosc.
Skreslenia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej(po zasiggnigciu
opinii Samorzadu) poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje prawo
odwotania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty Delegatura w Radomiu w terminie 14 dni
od dnia skutecznego powiadomienia rodzicow.
Whiosek o usunig¢cie ucznia ze szkolty moze ztozy¢ kazdy z cztonkow Rady Pedagogiczne;j
w dowolnym terminie.
Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

a. przyszedt do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzit si¢ w ten stan w czasie pobytu w szkole,

b. przyszedt do szkoly odurzony lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi srodkami lub wprowadzit si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

c. rozprowadzal w/w $rodki odurzajace lub napoje alkoholowe na terenie szkoty,

d. dokonatl bandyckich rozbojow, napadéw, pobi¢ na terenie szkoty lub poza nig lub
dopuscit si¢ innych form naruszenia nietykalnosci osobistej uczniéw, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty,

e. bral udzial w kradziezach lub niszczeniu mienia,
stworzyt zagrozenie zycia lub zdrowia uczniéw lub pracownikéw,

g. popadt w konflikt z prawem w wyniku ktorego toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne lub zostat aresztowany,

h. ukonczyt 18-sty rok zycia i nie uzyskat promocji przy nagannym zachowaniu,

I. nagminnie opuszczal zajecia lekcyjne - porzucit naukg.

§ 38

Budynek szkoly przy ulicy Btazinskiej 5 oraz budynek warsztatow szkolnych w Zg¢bcu
objete sa systemem monitoringu CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i1 opieki mlodziezy (teren jest monitorowany 24 godziny na dobg
w szkole i przed budynkiem). Monitoring szkolny jest wykorzystywany w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow. Wychowawcy majg obowigzek poinformowaé
rodzicoOw o systemie monitoringu na terenie szkoty i w warsztatach szkolnych oraz
o sytuacjach, w ktérych bedzie on wykorzystywany. Zaréwno budynek szkoly jak
1 warsztatow szkolnych jest oznaczony tabliczkg z napisem ,,obiekt monitorowany”.

W budynku szkoty i warsztatow szkolnych nauczyciele W czasie przerw petnig dyzury.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji
§ 39

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor szkoty powotuje Komisje
Rekrutacyjna.
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Do zadan Komisji nalezy:

a. rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentoéw kandydata;

b. kwalifikowanie kandydatow.

Komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Terminy rekrutacji oraz

sktadania niezbednych dokumentoéw oglasza Kurator Oswiaty w wydawanym kazdego

roku Zarzadzeniu w sprawie przyjmowania uczniow.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole, na

pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie nastepujace

Kryteria:

a. wyniki egzaminu gimnazjalnego (od 2019 r. egzaminu 6ésmoklasisty),

b. wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly gimnazjalnej (a od 2019 r. szkoty
podstawowej) oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora szkoly jako brane pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu szkoty,

Cc. S$wiadectwo wukonczenia szkoly gimnazjalnej (od 2019 r. podstawowej)
z wyrdznieniem;

d. szczegdlne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia  szkoty
(np. konkursy, olimpiady).

O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia moga ubiega¢ si¢ absolwenci

gimnazjum (od 2019 r. absolwenci szkoly podstawowej), ktorzy posiadajg $wiadectwo

ukonczenia gimnazjum (od 2019 r. szkoly podstawowej) na podstawie odrgbnych
przepisow wydawanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty I stopnia muszg posiadac¢

za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych i ucznidow tych szkot.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 40

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci: Zespot Szkot Ponadpodstawowych
im. Stanistawa Staszica w Itzy, Branzowa Szkota I stopnia w Itzy, ul. Btazinska 5, 27-100
[tza.

Swiadectwa i legitymacje wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci urzedowej o
nastepujacej tresci ,,BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA W ILZY”. Wzor pieczeci
przechowywany jest w Mennicy Panstwowej w Warszawie.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

§41

Komisja ds. zmian w Statucie szkoty przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej. Rada uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.
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Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po uchwaleniu zmian do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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