STAROSTWO POWIATOWE
w Klodzku

Referat Audytu Wewngtrznego 1 Kontroli
57-300 Klodzko, u;.Okrzei |

Ktodzko, dnia 08.12.2025

AWI<.1711.7. 2025.AWK-2
Protokot kontroli

przeprowadzonej przez _ na podstawie  upowaznienia
nr ORG.077.432.2025 Starosty Ktodzkiego z dnia 06.11.2025r. w Zespole Szkét

Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej.

Termin przeprowadzenia kontroli: 14.11.2025r. —28.11.2025r.

Okres objety kontrolg: na dzien kontroli

1. Przedmiot kontroli:
1) wdrozenie standardéw ochrony matoletnich o ktérych mowa w art.22c ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoicia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2024.560);
2) zgodno$é z przepisami prawa weryfikowania pracownikéw w rejestrach karnych wskazanych w art.
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560).

il Dane ogolne:

1. Kierownik jednostki:

0d dnia 01.09.2007 . — Dyrektor ||

2. Podstawy Prawne

1. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U.2024.1802)

2. Ustalenia kontroli:

1. W zakresie wdrozenia dokumentacji standardéw ochrony matoletnich
e Zgodnie z art. 22b pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej

"standardami”, ma kazdy organ zarzadzajacy jednostkg systemu oswiaty.



e Zgodnie z art. 68. ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U.2024.737) - dyrektor szkoly Wykonuje zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkole
lub placowke; wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

e Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych (Dz.U.2023.1606) podmioty, o ktérych mowa w art. 22b pktl majg obowigzek
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejsze;j

ustawy tj. do 15 sierpnia 2024 r.

W wyniku kontroli ustalono, ze:

e Dnia 07.02.2024 Zarzadzeniem nr 021.04.2024 dyrektora Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych w
Bystrzycy Ktodzkiej wprowadzono Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szko6t
Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024r.

» Pracownicy ztozyli oswiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich zgodnie z zatacznikiem nr 8 do powyzszego zarzadzenia nr 021.04.2024 e Standardy Ochrony
Matoletnich sg dokumentem Szkoly ogoélnodostepnym dla wszystkich pracownikéw Szkoly, ucznidéw
oraz ich rodzicow.

¢ Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie internetowej

Szkoty pod adresem: https.// zspbystrzyca.com.pl/pdf/standardy ochrony.pdf

e Rodzice uczniow sg informowani o adresie strony internetowej Szkoly. Na zyczenie rodzicow Standardy
ochrony maloletnich sg udostgpniane w formie papierowej- udostepnienie w tej formie jest mozliwe
w ciggu roku szkolnego.

e Obowigzkiem rodzicOw jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem. Informacja o wdrozonych Standardach ochrony matoletnich jest
przekazywana rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas organizowanych
zebran z rodzicami.

e Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i1 sprawnosci
intelektualne;j.

e W dniu 15.02.2024 r Dyrektor Szkoly upowaznit Panig _ do koordynowania
funkcjonujacych w Szkole Standardow Ochrony Maloletnich

e W dniu 09.01.2025 r zostal sporzadzony raport z przeprowadzonej ankiety dla pracownikow —
Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich



» Rozpoczynajac prace w Szkole, wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci oraz
praktykanci, przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujacymi
w jednostce Standardami ochrony maloletnich.

e Wszyscy czlonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw oraz
identyfikacji symptomdéw krzywdzenia dzieci.

e Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikow,
zobowiazanych do podejmowania interwencji.

s Wszyscy czlonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty™ .

e Wszyscy czlonkowie personelu majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naghlych wypadkach,
m.in. policji, sagdu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka pomocy spotecznej lub ochrony
zdrowia.
e Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz metod i narzedzi dzialan

profilaktycznych oraz interwencyjnych

2. W zakresie kompletnos$ci uregulowan standardéw ochrony maloletnich

Zakres uregulowan standardéw szczegdélowo okresla art.22¢ ust. 1-7 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

W wyniku kontroli ustalono, ze:
A. W zakresie obszarow bezpiecznych relacji

Standardy okreslone przez jednostke w pelni spelniaja wymagania okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Okreslono zasady bezpiecznych relacji : osoba dorosta- dziecko, oraz ochrong wizerunku dziecka. Szkota
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i danych wrazliwych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
zapewnia ochrone wizerunku. Przetwarzanie i upublicznianie danych osobowych oraz wizerunku dziecka
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Personel Szkoly traktuje ucznléw z szacunkiem,
z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb. Szkola w swoich dziatantach uwzglednia niepetnosprawnos¢
uczniéw, jak réwniez indywidualne potrzeby, mozliwosci rozwojowe, emocjonalne oraz spofeczne uczniow.
Bezwarunkowo zabrontone jest stosowante przemocy wobec uczniow w jakiejkolwiek postaci. Zasady
bezpiecznych relacji miedzy personelem Szkoly a uczniami obowiazuja wszystkich pracownikéw

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy oraz partneréw wspdtpracujacych ze Szkota.



Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okreslonych w przyjete]
procedurze, w jakiejkolwiek formie. Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze otwarty i transparentny,
nie moze by¢ powigzany z zadnym rodzajem korzysci ani ynikaé z relacji wladzy. Kazde przemocowe
dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne, Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczntem
moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia wiek ucznta, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownodcei kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. W przypadku, gdy pracownik
jest Swiadomy, ze uczen doznat krzywdy, np. w wyniku zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego,

ma obowiazek zachowaé szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumlenie i empatie.

Standardy okreslajg zasady kontaktu pracownikéw z uczniami i ich rodzicami poza Szkoly. Zasada
ogolna zakazuje nawigzywania kontaktéw z uczniami poza godzinami pracy, w szczegélnosci bez wiedzy
i zgody opiekuna dziecka osobiscie, za pomocs telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciach itp.
Podczas "wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych Szkoly, dopuszcza si¢ kontakt nauczyciela z uczniem za zgoda rodzica ptawnego/opiekuna
dziecka z "korzystaniem telefonow, poczty elektroniczne;j itp. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z
maloletnimi uczeszczajgcymi do Szkoly poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych. Wyjatek stanowia kontakty nauczycieli z uczniami za posrednictwem mediow
spolecznosciowych celem realizacji projektow edukacyjnych, o kontaktach z uczniami w tej sytuacji
informowani sa rodzice (opiekunowie prawni). Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z
maloletnimi uczeszczajagcymi do Szkoly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i
zewnetrznych aplikacji. Wszelkie kontakty migdzy pracownikiem a uczniem czy jego rodzicem, powinny
odbywa¢é si¢ na terenie Szkoly, stuzg temu godziny dostgpnosci nauczycieli oraz bezposredni kontakt po
wczesniejszym umoéwieniu. Bezwarunkowo zakazane jest zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca
zamieszkania. Pracownik Szkoly nie powinien ujawnia¢ swojego prywatnego numeru telefonu, adresu poczty
elektronicznej, adresu zamieszkania, wyjatek moga stanowi¢ kontakty z rodzicami. Istnicje mozliwos¢
nawigzania kontaktu poza godzinami pracy z nauczycielem a rodzicem ucznia, czy samym uczniem, jezeli
zachodza ku temu odpowiednie przestanki. W takim wypadku mozliwy do wykorzystania pozostaje kontakt

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz telefonu stuzbowego lub prywatnego.



Rodzice znaja zasady panujace w Zespole i je akceptuja. Na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny wszyscy
rodzice zostaja zapoznani z dokumentacja funkcjonujaca w Szkole.

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem
do tresci internetowych, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
monitoruje sie¢ internetowa oraz instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. W szkole
prowadzona jest edukacja medialna, przekazuje si¢ uczniom wiedz¢ na temat bezpieczenstwa w sieci,
prowadzone sa dziatania profilaktyczne. Korzystanie z multimedidéw, internetu i programow uzytkowych
stuzy wylgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym. Uczen ma prawo korzystania z telefonu komorkowego
i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, sprzgty przynoszone sa do szkoly
na wlasna odpowiedzialno$¢. Z urzadzen nie mozna korzysta¢ w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, chyba
ze nauczyciel zadecyduje inaczej i jest to niezbedne do realizacji celow dydaktycznych W szkole wdrozono
polityke ochrony danych osobowych. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pnione sg
zespotowi interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia

9 marca 2023 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

B. W zakresie trybu reagowania w przypadku przemocy
Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji nt. warunk6w, sytuacji, sposobu funkcjonowania
rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja
okreslone zachowania rodzicow (opiekunéw prawnych) to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest
szczeg6lnie uzasadnione. Standardy okres$laja niepokojgce zachowania rodzicow (opiekundéw prawnych). W
przypadku podjecia przez nauczyciela w Szkole podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik Szkoty
ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub
Dyrektorowi Zespoh, a na prosbe kierownictwa — sporzadzenia notatki stuzbowej. Jesli pracownik Szkoly
podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica
(opiekuna prawnego), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto, pracownik
zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z
opickunami ucznia. Informuje o mozliwoéci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspdlpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego
osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o

wglad w sytuacje rodziny.



W sytuacji, w ktorej pracownik Szkoly podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic (opickun)
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomi¢ Dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwosé wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spotecznej. Dyrektor Zespolu wzywa opiekundéw ucznia, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu. Pedagog / psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw
z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy. Plan pomocy dziecku zawiera
wskazania dotyczace:

D podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi;
3) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnigje taka potrzeba;
4) wsparcia, jakie Szkola zaoferuje rodzicom (opiekunom) ucznia.

Dyrektor Zespolu organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu. W takim spotkaniu uczestniczy osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
w Szkole. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdlprace z instytucjami pomocowymi, Policjg i
Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczna w Szkole. W przypadkach bardziej
skomplikowanych (tj. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1
psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny. Zespot interwencyjny sporzadza
plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w S 9 ust. 4 standardéw, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pracownika oraz uzyskanych przez czlonkéw zespotu informacji. W przypadku, gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzngj, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokét. Standardy okreslaja réwniez uruchomienie procedury niebieskiej karty. Dyrektor jest
osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, ponadto informuje rodzicéw o obowiazku Szkoly .zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecig lub

innego ucznia.



Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Szkole przez pracownika jednostki zglasza problem
bezposrednio Dyrektorowi Zespotu. Dyrektor lub na jego polecenie — pedagog / psycholog rozmawia z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia i zaistniatej sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych
dzialan majacych na celu uchronienie uczniow przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu. Dyrektor z
pracownikiem wykazujacym negatywne zachowania ustala kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niezastosowania si¢ do ustalen. Dyrektor Zespolu monitoruje
sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dzialania sg wdrazane i przynosza efekt. Na tym etapie postgpowania
Dyrektor ma mozliwo$¢ zastosowania srodkow dyscyplinujacych wobec pracownika (upomnienie, nagana),
przepisy Kodeksu Pracy. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zng¢canie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode ucznia, Dyrektor niezwlocznie zgtasza na policje
lub do prokuratury zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa. Dyrektor rozmawia ze sprawcg, przyjmuje
wyjasnienia pracownika oraz informuje go o obowiazku zlozenia zawiadomienia na policj¢
lub do prokuratury. Dyrektor wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujace dziatania: 1) wzywa do Szkoty
rodzicdw pokrzywdzonego dziecka;

2) sporzadza notatke;

3) opracowuje plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagroZenie. Pracownik Szkoty zobowiazany
jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu)
wychowawca zglasza problem Dyrektorowi Zespotu. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny. Zespot
interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/ sprawcow
krzywdzenia i $wiadka/ $wiadkow krzywdzenia, na podstawic opisu przygotowanego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji



W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot. Realizacja planu pomocy jest na biezaco monitorowana przez
wychowawce klasy i pedagoga/psychologa.

Wychowawca relacjonuje Dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu pomocy.

C. W zakresie zasad wdrozenia i aktualizacji standardow
Dnia 07.02.2024 Zarzadzeniem nr 021.04.2024 dyrektora Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Bystrzycy

Klodzkiej wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 15 lutego 2024 f. W Szkole
znajduja sie tablice informacyjne dla rodzicow, na ktoérych kadra Szkoly zamieszcza przydatne informacje na
temat m. in. wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe instytucji zapewniajgcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiazujacymi w
Szkole Standardami ochrony matoletnich. W kazdym nowym roku Dyrektor Zespotu, jak i wchowawcy
przypominajg jak i informuja nowych rodzicow o istnieniu dokumentu, jakim sa Standardy ochrony
maloletnich oraz o zmianach, jakie zostaly naniesione lub o ich uwaktualnieniu. Rodzice proszeni sa o

zapoznanie z dokumentem jako waznym oraz wyznaczajacym kierunek dziatania Szkoly.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania Standardéw ochrony matoletnich
jest Dyrektor Zespotu. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za koordynowanie
Standardéw ochrony maloletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej. Wsréd
pracownikéw Szkoly raz na rok ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. W badaniu realizacji

standardéw mogg wziaé¢ udziat takze rodzice/opiekunowie oraz uczniowie.
Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich zostata przeprowadzona w styczniu 2025r.

Sporzadzono 3 raporty, odrebnie dla nauczycieli, rodzicow/opiekunow, oraz uczniow.

Pracownicy: w ankiecie uczestniczyto 39 pracownikow. Na podstawie przeprowadzonej ankiety stwierdzono:



Wszyscy ankietowani potwierdzili znajomos$¢ Standardow Ochrony Maloletnich oraz umiejetnosé
rozpoznawania syndromoéw krzywdzenia dziecka.

Wszyscy uczestnicy ankiety potwierdzili znajomos$¢ wiedzy i umiejetnosci obejmujgcych sposdb
reagowania w przypadku dostrzezenia symptomow krzywdzenia matoletniego.

Nikt z ankietowanych nie zaobserwowal naruszenia zasad okreslonych zaroéwno w Standardach
Ochrony Matoletnich jak i w pozostatych regulaminach i procedurach, obowiazujacych w szkole.
Zaden z uczestniczacych w ankiecie nie dolgczyt whasnych uwag/ sugestii/ przemyslen.

Nikt nie zaproponowal uzupetnienia Standardow lub innych regulaminéw / procedur o dodatkowe
wytyczne ani usuniecia ktdéregokolwiek punktu/ zagadnienia.

Wszystkie z dziatan zwigzanych z przyjeciem Standardow Ochrony Matloletnich sa akceptowane

przez ankietowanych pracownikow.

Rodzice / opieckunowie prawni ucznidw- 30 ankiet. Na podstawie przeprowadzonej ankiety stwierdzono :

1.

Ankietowani potwierdzili znajomos¢ Standardéw Ochrony Matoletnich oraz majg §wiadomos¢, czym
sg i na czym polegaja.
Wszyscy uczestnicy ankiety zostali zaznajomieni z obowiazujacymi w Szkole ww. dokumentem oraz nie

postulowali wniesienia do niego poprawek/ sugestii.

Wszyscy sposrod ankietowanych potwierdzili wiedze z zakresu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci oraz reagowania na nie.
Nikt z ankietowanych nie zaobserwowal naruszenia przez pracownikéw Szkoly zasad zawartych w

Standardach Ochrony Matoletnich.

Uczniowie- 30 ankiet. Na podstawie przeprowadzonej ankiety stwierdzono:

1.

Ankictowani uczniowie sg zaznajomieni z obowigzujagcymi w szkole Standardami Ochrony
Matoletnich i wiedz a do kogo mogg si¢ zwroci¢ w przypadku zagrozenia.
Uczestnicy ankiety odpowiedzieli negatywnie na pytania, dotyczace przemocy: zaden z ucznidw nie

byl $wiadkiem przemocy ani nie odnotowal jej przejawow we wtasnej klasie.

Uczniowie potwierdzili fakt, ze zawsze jest kto$ kto im pomoze.



Na dzien kontroli nie zgloszono potrzeby aktualizacji Standardow.

D. W zakresie przygotowania pracownikow do wdrozenia standardow
W jednostce wszyscy pracownicy zostali zapoznani ze Standardami Ochrony Maloletnich. Rozpoczynajac
prace w Szkole, wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci, przechodza
szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowiazujacym-1 w jednostce Standardami
ochrony maloletnich. Wszyscy czlonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania

czynnikow oraz identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci.

E. W zakresie rzetelno$ci weryfikacji pracownikoéw w rejestrach karnych
Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci

edukacyjnej, na pracodawcy cigza obowiazki weryfikacji pracownikow (art. 21 ust. 1-8).

W wyniku kontroli ustalono, ze:

Od 1 marca 2024 r. do dnia kontroli w szkole zatrudniono 6 nowych pracownikow. Z czego z

przepisow ustawy w 4 przypadkach wymagane bylto sprawdzenie w rejestrach.
Zatrudnieni zostali zweryfikowani przez dyrektora na podstawie:

e 4 osoby — informacja z Krajowego Rejestru Karnego

e 4 osoby - informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Osoby zatrudnione na stanowisku robotnik do pracy lekkiej oraz palacz CO zlozyli oSwiadczenia o
zapoznaniu si¢ ze standardami, o$wiadczenie o niekaralnodci, od pracownika na stanowisku robotnika do

pracy lekkiej sprawdzono rowniej w rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym.

III. Stwierdzone nieprawidlowosci:

Brak

IV. Akta kontroli stanowig zalgczniki:
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Upowaznienie nr ORG.077.432.2025 Starosty Klodzkiego z dnia 06.11.2025 r.

2 Kserokopia Zarzadzenia nr 021.04.2024 Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy
Klodzkiej z dnia 07.02.2024 w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich.

3 Kserokopia raportéw z przeprowadzanych ankiet Monitoringu Standardéw Ochrony Maloletnich.

4 Kserokopie o$wiadczen o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich.

5 Wykaz pracownikéw zatrudnionych od 1 marca 2024 r.

6 Arkusz czynnosci kontrolnych.

Pouczenie:
1. Protokoél podpisuja zespoét kontrolny i kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego
upowazniona, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu (daty wptywu do jednostki).
2. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez niego upowaznionej przyshuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen lub wyjasnien co do ustalefi
zawartych w protokole.
3. Zastrzezenia lub wyjasnienia zglasza sie zespotowi kontrolnemu na piSmie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu. Wniesione zastrzezenia lub wyjasnienia, powinny by¢ udokumentowane i zlozone
w Biurze Obshugi Klienta Starostwa Powiatowego w Klodzku. Nie ztozenie zastrzezeti jest rdwnoznaczne
z akceptacja ustalen protokotu.
4. W zastrzezeniach lub wyjasnieniach kierownik jednostki kontrolowanej moze uwzgledni¢ zapis o
podjetych czynno$ciach, jakich dokonal w celu usuniecia stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidlowosci, przed podpisaniem protokotu.

5. W razie zgloszenia zastrzezefi lub wyjasniefi, o ktorych mowa w pkt 3 zesp6t kontrolny jest
obowigzany dokona¢ ich analizy i w miare potrzeby podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne, a w
przypadku stwierdzenia zasadno$ci — zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednig cz¢s$é protokotu.

6. W razie nic uwzglednienia zastrzezen lub wyjasnien w catosci lub w czesci, przewodniczacy zespotu

kontrolnego sporzadza odpowiedz, parafuje, a nastgpnic przekazuje staroscie do podpisu.
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Od dnia otrzymania odpowiedzi starosty biegnie 7 - dniowy termin do podpisania protokotu.

Protokot z kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(data, podpis i pieczg¢ kierownika jednostki kontrolowanej)

Joanna Miskow — Starszy inspektor
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