Protokét kontroli doraznej nr DW.5533.100.2025.PK.2

Informacja o kontrolowanej placéwece:

Nazwa placowki: Technikum w Bystrzycy Ktodzkiej w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
w Bystrzycy Ktodzkiej

 Adres placéwki: ul. Juliusza Stowackiego 4, 57 — 500 Bystrzyca Ktodzka
|

Imie i nazwisko dyrektora: _ telefon: 74
8111814, e-mail: sekretariat@zspbystrzyca.com.pl

Nazwa i adres organu prowadzacego: Starostwo Powiatowe w Ktodzku ul.
Okrzei 1, 57 - 300 Ktodzko

'Nazwa i siedziba organu przeprowaazajqcego kontrole.

- Dolnoslaski Kurator Oswiaty

Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu, pl. Powstaricow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

Telefon: 71-340-63-36, e-mail: poczta@kuratorium.wroclaw.pl

Imie i nazwisko Data wydania upowaznienia Numer upowaznienia do
kontrolujgcego ‘ do przeprowadzenia kontroli przeprowadzenia kontroli
(R 4 listopada 2025 r. DW.5533.100.2025.PK.2
_ . 6 listopada 2025 .

Numer w ksiedze kontroli: 58

Termin rozpoczecia kontroli: 12 listopada 2025 r.
Termin zakoriczenia kontroli 12 listopada 2025 r.
Dni, w ktérych odbedzie sie kontrola (data): 12 listopada 2025 r.

ematyka kontroli:
1. zapewnienie bezpieczeristwa psychicznego uczniom;
2. naruszenie godnosci osobistej uczennicy technikum - - przez nauczycieli -

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Pismem DWP-WWO0.4017.275.2025.KKR z dnia 20 paZdziernika 2025 r., na podstawie art.
51 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe [1) Ministerstwo Edukacji
Narodowej przekazato Dolnoélaskiemu Kuratorowi Oswiaty, zgodnie z wtasciwoscig, pismo
uczennicy Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej, w ktérym
wnosi ona, bez podania blizszej daty, ze we wskazane] wyzej szkole nauczyciele

— wychowaweca - znecali sie nad nig, szydzac,

wy$miewajac i nekajac.
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W dniu 12 listopada 2025 r. przeprowadzono rozmowe z panig —
Dyrektorem Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Kiodzkiej, ul. Juliusza
Stowackiego 4. Rozmowa dotyczyta sytuacji uczennicy [l oraz dziatan szkoly w zakresie
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa psychicznego i poszanowania ich godnosci osobistej.
Dyrektor poinformowata, ze uczennica [l nie ukonczyta klasy piatej technikum, uzyskata
oceny niedostateczne z jezyka polskiego i matematyki, nie przystgpita do egzaminéw
poprawkowych mimo przekazania jej informacji o terminach i zakresie materiatu.

Z datg 29 kwietnia 2025 r. uczennica H ztozyta podpis potwierdzajacy odebranie zagadnien
do egzaminu poprawkowego z matematyki, a 16 czerwca 2025 r. z jezyka polskiego. W trakcie
prowadzonej rozmowy, pani Dyrektor, do protokotu oswiadczyta, ze w dniu 28.08.2025 r.
szkota nawigzata kontakt telefoniczny z uczennicy - ktéra poinformowata ja, Ze nie bedzie
powtarzacé klasy piatej. Z okazanego poswiadczenia wynika, ze 25 wrzesnia 2025 r. -
odebrata dokumenty ze szkoty. W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych pani Dyrektor
B : cata stanowczoscia podkreslita, ze [l w poprzednich latach nauki byta
uczennicg aktywna, o wysokiej kulturze osobistej, angazujacy si¢ w zycie szkoty i konkursy.
Kontrola protokotéw klasyfikacyjnych rad pedagogicznych wykazata, ze B w kiase pierwsza
ukoriczyta ze érednig ocen rocznych 4,1 i bardzo dobra oceng z zachowania. W klasie drugiej
uzyskata $rednia 3,2 i zachowaniem dobrym, klase trzecig ukoriczyta ze srednig 3,01
zachowaniem dobry, czwartg ze érednig 2,9, zdajac egzamin poprawkowy z jezyka polskiego
— zachowanie dobre. Na koniec klasy pigtej [l uzyskata érednig ocen 2,7 i zachowanie
poprawne. Analiza zestawier w systemie SIOEZ (System Informatyczny Obstugujacy Egzaminy
Zawodowe), wykazata, Ze uczennica - nie zdata zadnej z czesci egzaminow w kwalifikacjach
INF.02. oraz INF.03. Kontrola dziennikéw lekcyjnych wykazata, ze uczennica w klasie pierwszej
opuscita 124 godziny zajeé lekcyjnych, w tym 8 z przyczyn nieusprawiedliwionych, w klasie
drugiej 163 godziny, w tym 1 nieusprawiedliwiona, w klasie trzeciej 143 godziny, w tym 24 z
przyczyn nieusprawiedliwionych, w klasie czwartej 380 godzin, w tym 18 z przyczyn
nieusprawiedliwionych. W klasie pigtej nastapit znaczny wzrost absencji, ktéry — zdaniem
dyrektora — mogt byé zwiazany z proba podkresienia dorostosci przez uczennice. W roku

szkolnym 2024/2025 W.S. opuscita 1314 godzin, z czego 87 z

przvczyn nieusprawiedliwionych.

W trakcie rozmowy pani _ stwierdzita, ze matka, ktéra byta aktywnym
cztonkiem Rady Szkoty, do momentu osiagnigcia petnoletnosci przez - usprawiedliwiata
wszystkie nieobecnoici, a po uzyskaniu przez nig petnoletnosci jej wptyw na realizacjg
obowigzku nauki przez cérke ulegt drastycznemu regresowi. Z wyjasnien pani Dyrektor oraz
zapiséw w dokumentacji szkolnej, w tym dziennika lekcyjnego, dziennika pedagoga oraz
okazanych przez dyrektora notatek stuzbowych pedagoga szkolnego wynika, ze szkota
podejmowata dziatania interwencyjne wobec ucznidw, ktorzy mieli wysokg absencjg szkolng.
Zapisy w dzienniku szkolnym wskazuja, ze - nie uczestniczyta w zadnym ze spotkan z
pedagogiem szkolnym, mimo, jak czytamy w notatkach stuzbowych, kilkukrotnego wzywania
jej na rozmowy indywidualne. W okresie tym pedagog szkolny oraz wychowawca
podejmowali préby kontaktu z uczennicy i jej matka, jednak kontakt byt utrudniony.
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Dyrektor wskazata, ze ' nie byta objeta pomoca psychologiczno-pedagogiczng z uwagi na
brak sygnatéw o potrzebie takiego wsparcia oraz hieobecno$¢ uczennicy w szkole.

W ocenie pani Dyrektor, pana —, dyplomowanego nauczyciela

przedmiotéw informatycznych, zatrudnionego w szkole 2012 r., a wskazanego przez
uczennice, jako osoba, ktéra miata ja ponizac, cechuje wysoka kultura osobista, sumiennos¢

oraz zaangazowanie w iycie szkoty. Pan - jest nauczycielem lubianym przez uczniow, w
stosunku do ktérego nie odnotowano zadnych sygnatéw o nieprawidtowych relacjach migdzy
nim a uczniami. Podobnie nie odnotowano sygnatéw o konflikcie miedzy uczennica a jej

wychowawcg, panem _ kt6ry byt pracownikiem rzetelnym,

wspierajgcym uczniow i zaangazowanym w ich sprawy. Nauczyciel ten z dniem 1 wrzesnia
2025 r., w zwiazku ze zmiang miejsca zamieszkania odszedt ze szkoty, podejmujac prace w

Ktodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci.

Pani Dyrektor stanowczo zaprzeczyla, aby miaty miejsce opisywane przez uczennicg sytuacje
ponizania lub wySsmiewania. Uznata je za nieprawdziwe i uderzajace w dobre imi¢ szkoty oraz
jej pracownikéw. Podkreslita, ze szkota jest otwarta na potrzeby uczniéw, funkcjonuje w niej,
powotany na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Rzecznik Praw Ucznia. W Zespole
zatrudnieni s3 pedagog, pedagog specjalny i psycholog. Od wrzeénia 2025 . dziata tzw.
_hiebieska skrzynka”, do ktérej uczniowie mogg anonimowo zgtaszaé problemy — dotychczas
nie odnotowano zadnych zgtoszen. Dyrektor poinformowata, ze w szkole obowigzuje
procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, zatwierdzona uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 19 grudnia 2022 . Uczniowie zostali poinformowani o niej podczas
godzin wychowawczych, a rodzice — w trakcie zebran klasowych. Od daty wdrozenia
procedury, w rejestrze skarg i wnioskow, stanowiacym jej zatacznik, nie odnotowano zadnych
wpisow.

Odnoszac sie do diagnozy poczucia bezpieczetistwa pani Dyrektor wyjasnita, ze nie
prowadzita formalnych badan ankietowych, natomiast diagnozuje nastroje uczniéw w trakcie
rozmoéw oraz na podstawie informacii przekazywanych przez nauczycieli i specjalistow. Zapisy
dotyczace zapewnienia bezpieczerstwa emocjonalno — spotecznego i psychofizycznego
uczniéw oraz ksztattowania u uczniow nawyku dbatosci o wiasne zdrowie, przede wszystkim
zdrowie psychiczne zostaty ujete w planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2024/2025,
jako priorytetowe zadania szkoty w obszarze _Wychowanie i opieka”. co potwierdzaja zapisy
realizowanych tematéw, podczas zaje¢ z wychowawcg klasy, z roku 2024/2025, z ktérych
wynika realizacja takich zagadnier, jak: ,Moje wady i zalety”, ,,Umiejetnos’é stuchania i
rozmawiania czyli jak komunikowac sig z innymi”, ,,Instytucje pomocne miodziezy”, ,Jak radzi¢
sobie w trudnych sytuacjach? — pogadanka”, _Bezpieczenstwo w sieci”, ,Zasady kierujg
naszym zyciem-dlaczego sa potrzebne w naszym 2yciu?”, ,Agresja wéréd miodziezy”, »Kultura
na co dzieri', ,Przemoc réwiesnicza”, czy , Odpowiedzialno$¢ w dorostym zyciu” oraz
,Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania prawidtowych decyzji i rozwiazywania
probleméw". W obszarze edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego i relacji réwiesniczych
wskazano, ze tematy te realizowane byly w ramach zaje¢ profilaktycznych, projektéw oraz
wspotpracy z instytucjami zewnegtrznymi (Policja, OPS, Fundusz Lokalny Masywu Snieznika).
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pPani I podkreslita, ze panujace w szkole relacje nauczyciel — uczen oraz
cechy osobowosciowe nauczycieli i uczniow, w roku szkolnym 2024/2025 zostaty
zweryfikowane podczas i bezposrednio po powodzi z wrzeénia 2024 r., kiedy przed
zaplanowanymi w planie nadzoru pedagogicznego zadaniami i szkoleniami, trzeba byto
zadba¢ o dobrostan psychiczny nauczycieli i mtodziezy. Dyrektor zaakcentowata uwypuklenie
w sytuacji kryzysowej cech osobowosciowych i spotecznych wszystkich podmiotdéw szkoty, w
sytuacji, gdy nauczyciele specjalisci i kadra zarzadzajaca musieli przedefiniowac dziatania
nauczycieli w zakresie wspotpracy z instytucjami, rodzicami w celu zapewnienia szeroko
rozumianego bezpieczenstwa. W szkole pedagodzy i psycholog dostepni byli w godzinach
dogodnych dla rodzicéw i uczniéw, Wychowawcy klas rozeznali sytuacje materialng i
psychofizyczng uczniéw, udzielajac im wsparcia psychologicznego i materialnego. Obie grupy
spofecznosci szkolnej, tj. uczniowie i nauczyciele wspélnie uczestniczyli w niesieniu pomocy
osobom poszkodowanym. namacalnymi efektami tych dziatan bylo: dostarczenie przez
nauczycieli artykutéw pierwszej potrzeby uczniom naszej szkoly, udzielenie pomocy
kolezenskiej poszkodowanym nauczycielom, wyposazenie mieszkania petnoletniej uczennicy ,
ktérej rodzina ucierpiata w powodzi. Dbajac o dobrostan ucznidw, dzigki zaangazowaniu pana

20 ucznioéw ZSP odbyto warsztaty, w tym z pomocy psychologicznej w
Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie, a wspotpraca z Funduszem Lokalnym Masywu
$nieznika, Fundacja PKO oraz firma 4F, umotliwita wystanie 20 uczniéw zimowisko, podczas
ktérego uczniowie ci odbywali zajecia ze specjalistami. Wychowawcy na biezaco monitorowali
sytuacje materialng i psychofizyczng uczniow.

Pani Dyrektor wskazuje, Ze niezaleznie od powyzszego obszar poczucia bezpieczeristwa
psychofizycznego uczniéw podlegat kontroli biezacej poprzez analize dokumentacji szkolnej
(zajecia z wychowawca, specjalistami). Specjalisci dwa razy w roku sktadaja sprawozdania ze
swojej dziatalnosci, ktére podlegajq analizie, a wnioski wraz z rekomendacjami sa punktem
wyjécia do dalszej pracy. Wyjasnienia pani Dyrektor, poparte okazanym sprawozdaniem z
prowadzonego nadzoru pedagogicznego, ujawniajg wnioski i rekomendacje dotyczace
dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, wzmacniania mocnych stron ucznia, podjecia dziatar
przeciwdziatajgcych hejtowi i cyberprzemocy. Efektem ich realizacji byto zorganizowania
warsztatéw i spotkan z terapeutami od uzaleznien, Policja, a przede wszystkim zatozenie, we
wsp6tpracy z Samorzadem Uczniowskim, Kota Psychologicznego. Nauczyciele brali udziat w
szkoleniach nt. ksztatcenia swoich kompetencji wychowawczych w dogodnym dta siebie
terminie korzystajac ze szkoler na platformie EduAkcja. Dzieki wspotpracy z OPS w Bystrzycy
Ktodzkiej oraz Funduszem Lokalnym Masywu $nieznika, nauczyciele odbyli szkolenia:
Wypalenie czy zardzewienie zawodowe”, Dziatania w granicach prawa - Kompetencje
wychowawcy.

W ramach kontroli doraznej przeprowadzono anonimowg ankiete wérdd uczniow technikum,
ktorych uczyli, badz ucza wskazani w piémie wnoszacym nauczyciele [zatacznik nr 1 do
protokotu kontroli DW.5533.100.2025.PK.2]. Wykorzystujac dziennik elektroniczny formularz
ankiety zostat przestany na adresy mailowe do 145 uczniéw klas od pierwszej do piate;j.
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Na zadane pytania odpowiedziato 104 ucznidw, co stanowi 72% objetych badaniem. Celem
przeprowadzonej sondy byto poznanie opinii uczniéw na temat poczucia bezpieczeristwa
psychicznego i relacji z nauczycielami. Analiza jakosciowa odpowiedzi wskazuje, ze glownym
#rédiem obnizonego poczucia bezpieczenstwa sa relacje réwiesnicze — szczegolnie agresja
werbalna, brak tolerancji i przejawy wykluczenia. Uczniowie wskazywali tez na grozby,
zastraszanie i brak reakcji dorostych. Ten watek stanowi ok. 60% wypowiedzi. Drugim
czynnikiem wplywajacym na poczucie bezpieczeristwa sa relacje z nauczycielami
(ok. 25% wypowiedzi), zwtaszcza w kontekscie wysokich wymagan, presji oceniania i braku
zrozumienia. Pozostate wypowiedzi dotyczyty Srodowiska szkolnego i organizacji pracy szkoty
(nadzér dorostych, napigcia miedzy grupami uczniéw). Wéréd emocji dominowaly lek, ztos€ i
poczucie niesprawiedliwosci, przy jednoczesnym sygnalizowaniu potrzeby wsparcia
emocjonalnego. Cze$¢ ucznidw wskazata na pozytywne aspekty funkcjonowania szkoty:
sporadyczny charakter niepozadanych sytuacji, poprawng komunikacje z czescig nauczycieli
oraz konstruktywne propozycje dotyczace zwigkszenia liczby dyzurujacych nauczycieli.

W pytaniu dotyczacym nauczycieli, przy ktérych uczniowie czujg sie najmniej bezpiecznie,
najczeséciej wskazywano nauczycielke geografii, pania -.(ponad potowa odpowiedzi),
rzadziej nauczycielki Zaden z respondentdw nie wskazat panow -
jako nauczycieli generujacych negatywne
zachowania. Znaczna grupa uczniéw unikata odpowiedzi lub deklarowata brak takiego
nauczyciela. Tego rodzaju wypowiedzi (ok. 30—35%) moga ¢wiadczy¢ o braku trwatego
poczucia zagrozenia lub o pewnym dystansie emocjonalnym wobec kadry pedagogicznej.

Podsumowujac, uczniowie generalnie postrzegaja szkote jako $rodowisko bezpieczne, jednak
cze$é z nich doswiadcza incydentalnych trudnoéci w relacjach zaréwno z réwiesnikami, jak i z
niektérymi nauczycielami. Wskazuje to na potrzebg wzmocnienia dziatan wychowawczych i
komunikacyjnych oraz pogtebienia diagnozy klimatu spotecznego szkoty.

Podsumowanie:

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie potwierdzono zarzuiéw uczennicy -

dotyczacych znecania sie nad nig przez wskazanych nauczyciel): Nalezy w tym miejscu
zauwazyé, 7e teza zostata postawiona w oparciu o stan wiedzy dyrektora szkoly, analizg

udostepnionej dokumentacji oraz wyniki badania ankietowego, ktérym nie byli objgci
uczniowie klasy, do ktérej uczeszczata - gdyz w kwietniu 2025 r. zakoficzyli edukacje. Na
podstawie analizy dokumentacji, rozmowy z Dyrektorem Szkofy oraz wynikéw ankiety
stwierdzi¢ nalezy, ze szkotfa realizuje dziatania na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
psychicznego, jednak nie wszystkie mechanizmy wsparcia funkcjonujg w sposéb w petni
skuteczny. Dominujacym Zrédtem obnizonego poczucia bezpieczeristwa wsréd uczniow s3
relacje rowiesnicze — agresja stowna, wysmiewanie, brak akceptacji, a w mniejszym stopniu
napiecia miedzy grupami uczniéw. Drugim czynnikiem s relacje z nauczycielami, ktére czgs¢
uczniéw postrzega jako zbyt surowe lub stresujace. Zdarza sig, ze uczniowie odczuwajq obawe
przed wyrazaniem opinii lub zgtaszaniem trudnoéci, co moie wskazywal na potrzebe
zwiekszenia zaufania w relacjach szkolnych.
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Zebrane materialy potwierdzajg, e szkota posiada wdrozone procedury wspierajgce uczniow.
W Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej powotano Rzecznika Praw
Dziecka (Ucznia). W Zespole zatrudniony jest psycholog, pedagog i pedagog specjalny.
Wiekszoéé ucznidw zna mozliwosci uzyskania pomocy, iednak w czeéci wypowiedzi pojawia sie
oczekiwanie bardziej aktywnego reagowania dorostych na przejawy agresiji i nietolerancii.
Jednoczeénie analiza ankiet wskazuje na konieczno$¢ zwigkszenia czujnosci kadry w zakresie

przeciwdziatania zachowaniom przemocowym

i poprawy jakosci komunikacji nauczyciel-uczen. Wskazane jest takie kontynuowanie
monitorowania klimatu spotecznego szkoly i wdroienie dziatari profilaktycznych
wzmacniajacych empatig i zaufanie w relacjach szkolnych, poczucie bezpieczedstwa
psychicznego uczniéw, pogiebienie zaufania w relacjach szkolnych oraz ksztaftowanie
érodowiska opartego na empatii, dialogu i wzajemnym szacunku.

| Spostrzezenia kontrolujacego: — — q

brak spostrzezen

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 15 2 péin. zm.),
dyrektor szkoly, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli moze
zglosi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

1. W zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami petnej weryfikacji zarzutéw wnoszacej
— wynikajacymi z zakoriczenia przez nig edukacji, braku dostepu do opinii uczniéw jej klasy
oraz zmiany miejsca zatrudnienia wychowawcy — zasadne jest doskonalenie rozwiazari
umozliwiajgcych wczesne rozpoznawanie trudnosci emocjonalnych uczniéw oraz
usprawnienie dokumentowania i przeptywu informacji dotyczacych sytuacji problemowych.

Zalecenia wraz z terminem ich realizacji i podstawg prawng:

1. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dokona¢ diagnozy i wdrozy¢ skuteczne
dziatania niwelujgce niepozadane zachowania nauczycieli wobec ucznidw, w szczegélnosci
te, naruszajgce ich godnos¢ osobista oraz kontrolowa¢ efektywnos¢ ich wdrazania.

Podstawa prawna: art. 30 Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej [2] w zwiazku z art. 68 ust. 1
pkt 3 oraz art. 5 ustawy Prawo oswiatowe [1] oraz § 22 ust. 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej. w sprawie nadzoru pedagogicznego [3].

Termin realizacji: na biezaco, a diagnoze niezwlocznie, nie péiniej niz do 31 maja 2026 r.

2. W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ rade
pedagogiczng szkoleniowg w zakresie komunikacji interpersonalnej i przeciwdziatania

agresji sfownej.
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Podstawa prawna: art. 7 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela [4] w zwigzku z S 3 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe [5].

Termin realizacji: niezwtocznie.

3. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego kontrolowaé efektywnosc
podejmowanych dziatarh wychowawczych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie agresji stownej, nietolerancji i wykluczeniu uczniéw.

Podstawa prawna: art. 68 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5 ustawy Prawo o$wiatowe [1]oraz z S

2 pkt 9 oraz 5 3 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru
pedagogicznego [3]
Termin realizacji: na biezaco.

Zgodnie z art. 55 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
z pé#n. zm.), dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceri, moze zgtosi¢ wobec nich zastrzezenia

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia r. Prawo oéwiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 2 péin.
zm.), dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecenr’, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w
terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzeien, jest obowigzany
powiadomi¢ organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz organ prowadzgcy i Dolnoélaskiego Kuratora

Oéwiaty o sposobie ich realizacji.

Bystrzyca Klodzka, ......... 4. 25D et " Watbrzych, 17 listopada 2025 r. Miejscowosc,

Miejscowost, data
data sTarszy wizyTator NN

'
------- --u_ cresccesssbesnansonsroanarassaronstoRsnEsaRTRRRTERY
......

fodpis i piecze¢ imienna

Podpis i piecze¢ imienna dyrektora kontrolowanej
" .
jednostki* kontrolujacegof-kentrahijacyen™

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty, a drugi wiacza sig do akt kontroli.

149.

Poswiadczam odbi6r protokotu kontrolis«-=--==
(data, podpis i imienna pieczg¢ dyrektora szkoty)

*Zgodnie 2 S 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 15), protokét kontroli zawiera parafy kontrolujacego

i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie protokotu.
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Wykaz aktéw prawnych:

[1] ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz. U. 2 2025 r. poz. 10432 poin. zm.);
[2] ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. poz. 483);

[3] rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(tekst jedn.: Dz. U. 2 2024 . poz. 15);

[4] ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela {tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6in. zm.)
[5} rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania

doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2628)
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