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Kim jest Sygnalista?

Sygnalista to osoba zgtaszajaca naruszenie prawa, o ktorym dowiedziata si¢ w zwigzku
z pracg na rzecz Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkie;j.
Zgloszenia moze dokonac takze personel body leasing, zleceniobiorca, stazysta,
wolontariusz, praktykant. Sygnalista moze by¢ zaréwno osoba, ktéra ubiegata si¢ o
wspotprace z Zespotem Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej, jak 1 osoba,
ktora jg zakonczyta.

W jakich sprawach moge zlozy¢ zgloszenie naruszenia prawa?

Zgloszenie moze dotyczy¢ nastepujacych dziedzin:

1. korupcji;

2. zamowien publicznych;

3. ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4. przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6. Dbezpieczenstwa transportu;

7. ochrony srodowiska;

8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9. bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11. zdrowia publicznego;

12. ochrony konsumentow;

13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14. bezpieczenstwa sieci 1 systemoOw teleinformatycznych;

15. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16. rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17. konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

Jesli zgloszenie dotyczy innej niz wyzej wymienione dziedziny, nie beda miaty do niego

zastosowania przepisy ustawy o ochronie sygnalistow, a zgtaszajacy nie otrzyma statusu

Sygnalisty.

Zgloszenie spoza zakresu przedmiotowego nie oznacza jednak, Ze nie zostang podj¢te
inne dzialania, np. wszczecie postepowania wyjasniajacego na polecenie Dyrektora
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkie;.

Jak dokonac¢ zgloszenia wewnetrznego?

Za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@zspbystrzyca.com.pl

Do wskazanej skrzynki pocztowej dostgp maja jedynie pracownicy indywidualnie
upowaznieni przez Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy
Ktodzkie;j.

W celu dokonania zgtoszenia nie musisz korzysta¢ ze stuzbowego adresu e-mail.

Czy moge zlozy¢ zgloszenie anonimowo?
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Nie. Zgloszenia anonimowe w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy
Ktodzkiej nie sg rozpatrywane.

Planuj¢ dokonaé¢ zgloszenia. Boje¢ si¢, ze bede dlugo czekal/a na przyznanie
ochrony. Kiedy uzyskam status Sygnalisty?

Status Sygnalisty jest przyznawany w momencie dokonania zgloszenia. Przyjecie
1 potwierdzenie tego faktu przez pracownika Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w
Bystrzycy Ktodzkiej przyjmujaca zgtoszenia nie ma wptywu na uzyskanie tego statusu.

Czy musze Kkorzysta¢é z procedury obowigzujacej w Zespole Szkol
Ponadpodstawowych?

Osoba, ktora stwierdzi, ze doszto do naruszenia prawa, zawsze moze skorzystac
z procedury zgloszen zewnetrznych, ktérych obstuga zajmuje si¢ Rzecznik Praw
Obywatelskich, a w przypadku podejrzenia przestepstwa, moze ztozy¢ zawiadomienie
o mozliwosci jego popetnienia do organdw $cigania.

Czy dokonanie zgloszenia jest obowiazkowe?

Nie, ustawa nie wprowadza obowigzku dokonywania zgloszen. Decyzja o zgloszeniu
naruszenia bedzie wlasng decyzja kazdego potencjalnego Sygnalisty bez obowigzku
wynikajacego z prawa.

Dokonalem/am zgloszenia, ktére zostalo pozytywnie zweryfikowane przez
pracownika Zespolu Szkol Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej
przyjmujaca zgloszenia. Dzialania pracodawcy budza moje watpliwosci.
Podejrzewam, ze moga by¢ to dzialania odwetowe. Jak je rozpoznac?

Dziatania odwetowe wobec Sygnalisty to rézne negatywne reakcje, ktore spotykaja
osobe dokonujaca zgloszenia nieprawidtowosci w organizacji. Moga mie¢ charakter
bezposredni lub posredni.

W ustawie o ochronie Sygnalistow wskazano przyktadowe dziatania odwetowe,
polegajace na:

1. odmowie nawigzania stosunku pracy,

2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3. nie zawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas
nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej
umowy o prac¢ na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy
Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg,

5. wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu,

6. pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $§wiadczen,

7. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,



8. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow Sygnalisty;

10.niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11.negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12.natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

13.przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14.mobbingu,

15.dyskryminacji,

16.niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17.wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18.nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania,

19.dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

20.spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21.wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

9) Kiedy wystepuja dzialania odwetowe?

Dzialania odwetowe to wszelkie dziatania zmierzajace do pogorszenia statusu Sygnalisty
w zwigzku z dokonaniem zgloszenia. Musi wystapi¢ zwigzek miedzy zgloszeniem, a
dziataniem odwetowym.

10) Jaka ochrona przyshuguje Sygnaliscie?

Sygnalista bedzie mogt wystapi¢ z roszczeniem o zado$cuczynienie lub odszkodowanie.
Ponadto osoby przyjmujace zgloszenia sa obowigzane zachowal tozsamos$¢ Sygnalisty
w tajemnicy, z wyjatkiem sytuacji gdy Sygnalista wraz z ze skanem zgloszenia naruszeni
prawa przes$le skan swoja zgode na ujawnieni danych osobowych Sygnalisty

11) Moimi wspolpracownikami s3a czlonkowie mojej rodziny. Boje¢ si¢, ze po
dokonaniu zgloszenia oni rowniez b¢da narazeni na dzialania odwetowe. Co zrobi¢
w takiej sytuacji?

Czlonkowie rodziny beda traktowani w takiej sytuacji jako osoby powigzane z Sygnalista. Za
osobg¢ powigzang z Sygnalista uznaje si¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan



odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty. Osobom powigzanym
z Sygnalista przystuguje taki sam zakres ochrony, jaki ma Sygnalista.

12) Z racji pelnionej funkcji dowiedzialem/am si¢ 0 mozliwym naruszeniu prawa.
Przed dokonaniem zgloszenia chcialbym/abym porozmawia¢ z moim kolega.
Wiem, Ze on dysponuje bardzo szeroka wiedza o tym problemie. Czy w przypadku
zgloszenia nie zostanie narazony na dzialania odwetowe?

Osobie pomagajacej Sygnaliscie w zgloszeniu w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona, bedzie przystugiwac taki sam zakres pomocy jak Sygnaliscie.

13) Razem ze swoimi wspolpracownikami dokonalem/am naruszenia prawa. Wiem, ze
postapilem/am zle i chcialbym/abym dokonaé zgloszenia tego naruszenia. Czy
w takiej sytuacji jest to mozliwe? Czy status Sygnalisty pozwoli mi uniknaé
odpowiedzialnos$ci?

Sprawca moze dokona¢ zgloszenia wlasnego naruszenia. Status Sygnalisty chroni przez
dzialaniami odwetowymi. Za takie dzialania nie moga zosta¢ uznane dziatania majace na celu
usuni¢cie skutkOw naruszenia np. postgpowania dyscyplinarne.



