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ieonocorreszo - Zarzadzenie Nr 021.17.2024
Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 02.12.2024
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow
samorzgdowych Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Bystrzycy Ktodzkiej

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikow samorzgdowych Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych w
Bystrzycy Kiodzkiej w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wz6r oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi zatgcznik
Nr 2 do zarzadzenia.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 12/021/2010/2011 z dnia 07.06.2011 r.




Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 021.17.2024

KODEKS ETYKI PRACOWNIKQW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
W BYSTRZYCY KLODZKIEJ

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej, zwigzanych z petnieniem
obowigzkéw oraz poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich majg oczekiwaé
od pracownikow.

Zasady ogolne

§1

Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy
Klodzkiej, zwany dalej ,Kodeksem Etyki’, wyznacza standardy postgpowania, ktérych powinni
przestrzegaé pracownicy samorzgdowi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej

w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikéw podczas
wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.

§3
1. Wszyscy pracownicy skfadajg os$wiadczenie, ktore stanowi zatgcznik Nr 2 o zapoznaniu sie
z Kodeksem Etyki. O$wiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

Zasady szczego6towe

§4

Zasada praworzadnosci
1. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajgce z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.
2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotéw posiadaty
podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytacznie do
celéw stuzbowych.

§5
Zasada niedyskryminowania
1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia przestrzeganie
zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujgce sie w takiej samej sytuacji sg
traktowane w porownywalny sposob.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosciami danej sprawy.



3. Pracownik powinien powstrzymac¢ sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowos¢, pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania
polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnosc,
urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

6
Zasada ws%élmiernoéci

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sg wspotmierne do
obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen, jezeli ograniczenia
te lub obcigzenia bytyby niewspotmierne do celu prowadzonych dziatan.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie spraw 0s6b
prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§7
Zakaz naduzywania uprawnien
1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktorych
uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8

Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych dziatan,
ktore mogg mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych oséb, oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2. Na postepowanie pracownikow nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja
polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski cztonek
jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

3. Zasady wylgczania sie pracownika z postepowan, w ktérych zachodzi konflikt intereséw, okreslajg
odrebne przepisy wewnetrzne.

§9
Zasada obiektywizmu
1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje
kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwigzanych z dang sprawa.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang wiedze i
doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

§10
Zasada uczciwosci

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsgdnie.

§11
Zasada uprzejmosci

1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami pracownik
zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny i
udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujgco i
doktadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wiasciwego.

3. W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby pracownik
stara sie skorygowac¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak najwiasciwszy
Sposob.



§12
Zasada wspoétodpowiedzialnosci
1. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwenciji.

2. Relacje stuzbowe opierajg sie na wspoipracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu sie do$wiadczeniem i wiedza.

3. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej

§13
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
2. Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim przetozonym
uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wiasciwej realizacji celéw
jednostki.

§14
Odpowiedzialnos¢
1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowac sig jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki.

Rozdziat Il
MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY

§15
1. Pracownik dba o podnoszenie kwalifikacji i wiedzy merytorycznej,
a w szczegolnosci:
1) dgzy do peinej znajomosci przepiséw prawa, z zakresu swego dziatania,
2) poszerza wiedze specjalistyczng w celu jak najlepszego wykonywania
powierzonych zadan.
3) jest przygotowany do merytorycznego, racjonalnego i prawnego
uzasadnienia wiasnych decyzji co do sposobu zatatwianych spraw,
4) jest otwarty na wspétprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy
zwierzchnikéw oraz wspotpracownikéw,
5) jezeli w sprawie sg wyrazane zréznicowane opinie, dgzy do uzgodnien
opartych na rzeczowej argumentacji.

_ Rozdziatlll
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA

§16

1. Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponoszg
odpowiedzialno$¢ porzadkowsg lub dyscyplinarna.

2. Pracownik samorzgadowy, dbajgc o dobre imie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy
Ktodzkiej, powinien swoim

postepowaniem wypetnia¢ wszystkie zasady zawarte w Kodeksie oraz
reagowac na wszelkie przejawy jego naruszania.
3. Pracownik powinien zwroci¢ kolezenska uwage innemu pracownikowi,



W przypadku zachowania nieetycznego, naruszajgcego dobre obyczaje

i stosunki miedzyludzkie zaréwno w odniesieniu do interesantéw,

jak i wspotpracownikow.

4. W przypadku, gdy zachowanie dotyczy naruszenia prawa, obowigzkiem

kazdego pracownika jest powiadomienie o tym bezposredniego przetozonego lub dyrektora.

5. Bezposredni przetozony przeprowadza rozmowe wraz z dyrektorem - traktowang jako
postepowanie wyjasniajgce — z pracownikiem naruszajgcym Kodeks, podczas ktdrej wyjasnia motywy,
przyczyny i ustala przebieg nieetycznego zajscia, a takze podejmuje decyzje odnosnie dalszego toku
sprawy.

6. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej lub stwierdzenia

przestepstwa, z rozmowy sporzadza sie notatke, ktora kierowana jest do kadr.

Whiosek i notatke kieruje sie niezwiocznie w celu dotrzymania terminéw

dotyczacych odpowiedzialnosci pracowniczej.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§17
1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegac¢ przepisow Kodeksu

i kierowac sie jego zasadami aby zwigkszy¢ zaufanie wspotpracownikow, ucznidw i petentow.

2. Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy Kiodzkiej udostepni tre$¢ Kodeksu
w formie elektronicznej na stronie BIP, celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.
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OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam, ze zapoznatem sie
z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikéw samorzgadowych Zespotu Szkédt Ponadgimnazjalnych

w Bystrzycy Ktodzkiej i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.



