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Podstawy prawne:

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Akt zatozycielski na podstawie art. 5 ust. 1, 2 i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 i z 1996r. Nr 26 poz. 113 oraz Nr 54 poz. 254);

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o prawach dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
Z pozn. zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2018 1., poz. 967 i 2245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 756)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. z 2018 1. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym systemie kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U.
z 2018r. poz. 2153 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku -Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, art. 47
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. p6z. 996,
1000 Przepisy w prowadzajace ustawe -Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60);

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 -o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943).
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DZIALl. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAEL 1. Przepisy definiujace

§1.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Bystrzycy
Klodzkiej, Branzowa Szkote I stopnia im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Bystrzycy Klodzkiej,
Policealng Szkote dla Dorostych nr 1, Policealnej Szkoty dla Dorostych Nr1;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum im. prof. Sylwestra Kaliskiego,
Branzowej Szkoly I stopnia im. prof. Sylwestra Kaliskiego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Bystrzycy Klodzkiej;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej;

Radzie Szkoly - nalezy przez to rozumieé Rade Szkoty Zespotu Szkét Ponadpodstawowych

w Bystrzycy Klodzkiej;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej;

Wicedyrektorze i Kierowniku szkolenia praktycznego - nalezy przez to rozumieé
Wicedyrektora i Kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
w Bystrzycy Klodzkiej;

wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Zespole Szkét Ponadpodstawowych

w Bystrzycy Klodzkiej;

Programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej;

kwalifikacjach w zawodzie - nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztalcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane

przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu, potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie wybranych zawodéw - nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegélnosci przygotowujace uczniow
do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych,
funkcjonujacych w zintegrowanym systemie kwalifikacji lub dodatkowych uprawniert
zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy suma
godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu.;

kursach - nalezy przez to rozumiec¢ doksztalcanie uczniéw na kursach z zakresu przedmiotéw
zawodowych teoretycznych.
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1.

o© PN

10.

11.

12.

ROZDZIAEL 1II1. Informacje ogé6lne o Szkole

§ 2.

Technikum im. prof. Sylwestra Kaliskiego, Branzowa Szkota 1 stopnia

im. prof. Sylwestra Kaliskiego oraz Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 wchodza w skiad

Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej. Statut Szkoly Policealnej dla

Dorostych nr 1 znajduje sie w dziale XI.

Technikum im. prof. Sylwestra Kaliskiego, Branzowa Szkota 1 stopnia

im. prof. Sylwestra Kaliskiego oraz Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 sa placéwkami
publicznymi:
» prowadza bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
> przeprowadzaja rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
» zatrudniaja nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych
przepisach;
> realizuja:

a) programy nauczania, uwzgledniajgce podstawy programowe ksztalcenia ogélnego
i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

b) ramowe plany nauczania;

c) ustalone  przez  Ministra  OS$wiaty  zasady  oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw maturalnych, egzaminéw
zawodowych .

Siedziba Szkoly jest budynek polozony w miejscowoséci Bystrzyca Klodzka,

przy ul. Stowackiego 4.

Szkola jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowgq

wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu- Zespét Szkét Ponadpodstawowych

w Bystrzycy Klodzkiej. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Zespét Szkoét

Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej”.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Ktodzki.

Organem nadzorujacym Szkole jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

W Szkole zorganizowane sa oddzialy ogélnodostepne.

Cykl ksztalcenia w Technikum im. prof. Sylwestra Kaliskiego trwa 5 lat, w Branzowej

Szkole I stopnia im. prof. Sylwestra Kaliskiego nauka trwa 3 lata. Nauka odbywa sie przez

5 dni w tygodniu w systemie dziennym w Technikum i przez 3 dni lub 2 dni w Branzowe;j

Szkole, w ktorej cykl ksztalcenia obejmuje ponadto 2 lub 3 dni praktycznej nauki zawodu.

W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone sa klasy

dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum az do czasu

likwidagji tych klas.

W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza Szkola, po zasigegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami

przyjmujacymi uczniéw na praktyczng nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki
przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich, Dyrektor
informuje organ prowadzacy, uczniéw i ich rodzicéw o organizacji tygodnia pracy

w nastepnym roku szkolnym.

Ukonczenie:

a) 5-letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminéw,
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach;

b) 3-letniej BranZowej Szkoly I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu, potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub tytul czeladnika w zawodzie po zdaniu egzaminu, po
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ukonczeniu Branzowej Szkoty I dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole
Branzowej II stopnia, ktorej abiturient bedzie moégt przystapi¢c do egzaminu
maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztalcenie na
poziomie technikum.
W przypadkach szczegélnych, zwigzanych z koniecznoscia powtarzania klas, zaré6wno
w dziennym technikum, jak i branzowej szkole I stopnia, wiek ucznia nie moze
przekroczy¢ 21 lat, a przypadku uczniéw, posiadajagcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej - 24 lat.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwoéci bazowych,
kadrowych i finansowych Szkoly na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.
Technikum im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Bystrzycy Klodzkiej uzywa pieczeci:

ZESPOL SZKOt. PONADPODSTAWOWYCH
TECHNIKUM

im. prof. Sylwestra Kaliskiego

ul. Stowackiego 4

57-500 Bystrzyca Ktodzka

Branzowa Szkota I stopnia im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Bystrzycy Klodzkiej uzywa
pieczeci:

ZESPOL SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA

im. prof. Sylwestra Kaliskiego

ul. Stowackiego 4

57-500 Bystrzyca Ktodzka

Policealna Szkota dla Dorostych nr 1 w Bystrzycy Ktodzkiej uzywa pieczeci:

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
NR 1

57-500 Bystrzyca Ktodzka

ul. Stowackiego 4

tel. 74 811 18 14

Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej uzywa pieczeci:

ZESPOL SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH

57-500 Bystrzyca Kt. ul. Stowackiego 4
tel. 74811 18 14, tel./fax 74 811 41 83
NIP 8811311413 REGON 000179520

Technikum im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Bystrzycy Klodzkiej ksztalci w zawodach
szkolnictwa branzowego:
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w branzy informatycznej:

a) technik informatyk - symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami

w zawodzie;

w branzy handlowej:

b) technik handlowiec - symbol zawodu522305 z wyodrebnionymi kwalifikacjami

w zawodzie;

w branzy lesnej:

c) technik le$nik — symbol zawodu 314301 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie.

20. Branzowa Szkota I stopnia im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Bystrzycy Ktodzkiej ksztalci
w zawodach szkolnictwa branzowego:

VVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVVVVVYVYVVVVVVVVVVVYVYYYYVY

343101 fotograf

711501 cieéla

712101 dekarz

711301 kamieniarz

713303 kominiarz

712401 monter instalacji budowlanych

712403 monter izolacji przemystowych

711102 monter konstrukcji budowlanych

712618 monter sieci i instalacji sanitarnych

712906 monter stolarki budowlanej

712905 monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
711204 murarz-tynkarz

834209 operator maszyn i urzadzen do roboét ziemnych i drogowych
711203 zdun

818115 operator urzadzen przemystu ceramicznego

818116 operator urzadzen przemystu szklarskiego

814209 operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
813134 operator urzadzen przemystu chemicznego

731702 koszykarz-plecionkarz

817212 mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej

932918 pracownik pomocniczy stolarza - II letnia

752205 stolarz

753402 tapicer

741201 elektromechanik

741103 elektryk

731107 automatyk

742117 elektronik

514101 fryzjer

932920 pracownik pomocniczy fryzjera- II letnia

811301 goérnik eksploatacji otworowej

811101 goérnik eksploatacji podziemnej

811102 goérnik odkrywkowej eksploatacji z16z

811112 goérnik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny
811205 operator maszyn i urzadzen przerébczych

811305 wiertacz

522301 sprzedawca

513101 kelner

512001 kucharz
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VVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVYVVVVVYVYVVVVVVVYYYY

941203 pracownik pomocniczy gastronomii - II letnia
911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - II letnia
834105 operator maszyn lesnych

721301 blacharz

722101 kowal

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzeni

712613 monter systeméw rurociggowych

722307 operator obrabiarek skrawajacych

932916 pracownik pomocniczy mechanika - II letnia
932917 pracownik pomocniczy $lusarza - II letnia
722204 Slusarz

731103 mechanik precyzyjny

731104 optyk-mechanik

731106 zegarmistrz

731305 ztotnik-jubiler

721104 modelarz odlewniczy

812107 operator maszyn i urzadzen odlewniczych
812122 operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego
721306 blacharz samochodowy

741203 elektromechanik pojazdéw samochodowych
713203 lakiernik samochodowy

723107 mechanik motocyklowy

723103 mechanik pojazdéw samochodowych

611303 ogrodnik

732209 drukarz fleksograficzny

732210 drukarz offsetowy

732305 operator proceséw introligatorskich

753501 garbarz skor

753702 kaletnik

753105 krawiec

753106 kusnierz

753602 obuwnik

815204 operator maszyn w przemysle widkienniczym
932915 pracownik pomocniczy krawca- II letnia
731808 rekodzielnik wyrobéw wiékienniczych
516408 jezdziec

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
612302 pszczelarz

613003 rolnik

622201 rybak srodladowy

751201 cukiernik

816003 operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
751204 piekarz

751108 przetworca migsa

751103 przetwoérca ryb

742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
832201 kierowca mechanik

711603 monter nawierzchni kolejowej

711701 monter budownictwa wodnego

711505 monter jachtow itodzi

721406 monter kadtubéw jednostek ptywajacych
711402 betoniarz - zbrojarz
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22,

23.

» z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie.

21. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii Wojewédzkiej i Powiatowej Rady Zatrudnienia co do zgodnosci
z potrzebami rynku.

Uczniowie otrzymuja roczne $§wiadectwa promocyjne, absolwenci Technikum- $wiadectwa
ukoriczenia oraz Swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie;, absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia otrzymuja
Swiadectwa ukoniczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminéw, potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

Organizacja ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia im. prof. Sylwestra Kaliskiego
w Bystrzycy Klodzkiej:

zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej

ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoly zawodowej sa obowigzkowe dla wszystkich

uczniéw i organizowane w oddziatach;

nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow;

zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych, ustalonych dla poszczegélnych zawodéw, sa organizowane

w oddziatach lub na kursach. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw

na podstawie umowy, zawartej pomiedzy Szkolg a pracodawcy, na zasadach dualnego

systemu ksztalcenia lub odbywa sie w pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztalcenia zawodowego;

w uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne - w ramach ksztaltcenia

zawodowego - moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych

oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy

Szkola, a dang jednostka;

w oddzialach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego

odbywaja sie na terenie szkoly; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja sie

u pracodawcéw/ w Centrach Ksztalcenia Zawodowego;

przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze prowadzic:

- pracodawca;

- osoba zatrudniona u pracodawcy;

- osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelnia wymagania
zawodowe i pedagogiczne, okreslone w odrebnych przepisach;

pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pi§mie umowe

o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegélnosci:

- rodzaj przygotowania zawodowego;

- czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

- sposob doksztalcania teoretycznego;

- wysokoé¢ wynagrodzenia;

rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace, zawartej w celu przygotowania

zawodowego, dopuszczalne jest tylko w razie:

- niewypelniania przez mlodocianego pracownika obowigzkéw, wynikajacych
z umowy o prace lub obowigzku doksztalcania sie, pomimo stosowania wobec
niego Srodkéw wychowawczych;

- ogloszenia upadlosci lub likwidacji zaktadu pracy;

- reorganizacji zakladu pracy, uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

- stwierdzenia nieprzydatnosci pracownika mlodocianego do pracy, w zakresie
ktérej odbywa przygotowania zawodowe;
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i) zawody, w ktérych moze odbywac¢ sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania,
sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego;

j) zatrudnienie pracownika mlodocianego, odbywajacego nauke zawodu, jest
dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu;

k) pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowiazany:

- realizowad¢ podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla szkoty
branzowej, zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

- zapewnié¢ osoby szkolace pracownikéw mlodocianych, spelniajagce wymagania
kwalifikacyjne, okreslone w odrebnych przepisach;

1) Pracownik miodociany, koriczac nauke zawodu, moze zdawac egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lniczej.

ROZDZIAL III.  Misja szkoly i model absolwenta

§ 3.

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

2. Misja Szkoly:

Misja Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej jest nowoczesne
i efektywne ksztalcenie mlodziezy z mysla o jej przysztosci.

Podczas pracy z uczniami we wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi
wartodciami oraz poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg
o prawach dziecka oraz Konwencjq o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

Wychowujemy uczniéow w duchu uniwersalnych wartoéci moralnych, tolerancji,
humanistycznych ~ wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spoteczne;j.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekuniczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw),
a takze na ich dalszy los.

Pracujemy z mlodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego
i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia.

Przygotowujemy mlodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcéw) oraz z innymi partnerami zewnetrznymi, wspierajacymi Szkole
W jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientéw” Szkoty

3. Model absolwenta:

Absolwent Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej. to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw;
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f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.
Absolwent Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Ktodzkiej to cztowiek:

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
tworczo myslacy;

umiejacy skutecznie sie porozumiewac;

umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic;

umiejacy planowac swojq prace i jg organizowac.

@)

SRR

L

ROZDZIAL IV. Celeizadania Szkoly

§4.

1. Szkola realizuje cele i zadania, okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe
i w wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkoty sa:

> zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

» prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, miloéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
dbalos¢ o wszechstronny rozw6j kazdego ucznia;
przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie;
przygotowanie uczniéow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokragcji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
> ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;
rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;
sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

» rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi

poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

» przygotowanie ucznia do zycia w spoleczeristwie informatycznym;

» rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej

rozumienie;

» doskonalenie posiadanych umiejetnosci;

» prowadzenie edukacji medialnej, przygotowujacej uczniow do wilasciwego odbioru

i wykorzystywania mediéw;
» rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

» rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

» rozwijanie narzedzi mysélowych, umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej

rozumienie;
» rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

» przygotowanie uczniéw do podejmowania dzialann na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

» prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wilasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnoéci tworzenia $rodowiska,
sprzyjajacego zdrowiu;

Y V VYV

Y V V
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>

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Szkota w zakresie nauczania ogélnoksztalcacego w szczegolnosci zapewnia uczniom
ksztalcenie i nabywanie umiejetnosci:

>

>
>

my$élenia, rozumianego jako zlozony proces, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym my$lenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo -skutkowego, kreatywnego
i abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
i w pidmie, w tym znajomosci podstaw norm jezykowych oraz tworzenia podstaw
porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodel;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi, wywodzacych sie z zakresu informatyki,
w tym programowania;

sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, z zachowaniem dbalosci o poszanowanie praw autorskich
i bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

nabywania nawykow systematycznego uczenia sie;

wspolpracy w grupie i podejmowania dziatari indywidualnie.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

>
>
>

4. Do

wykonywania pracy zawodowej;

aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych, funkcjonujacych w zintegrowanym systemie kwalifikacji;
najwazniejszych umiejetnoéci ksztalconych u ucznibw w Zespole Szkoét

Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej naleza:

>

VY V

>
>
>

czytanie - umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiagniecia wlasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

my$élenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formulowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
mys$lenie naukowe - umiejetnoé¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formulowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczeristwa;
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos$¢  sprawnego  postugiwania sie nowoczesnymi  technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

umiejetnos$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetnos¢ pracy zespolowej.

5. Do zadan Szkoly nalezy:
» realizacja prawa do nauki obywateli, zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na

zasadach okreélonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz na
podstawie prawa mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowgq ksztalcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegélnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolfecznie - w formach i na zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom,
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoly
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wéréd uczniéow wiedzy o bezpieczeristwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowars mtodziezy
oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czeéci zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wyboér kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowari, mozliwosci i zainteresowar;
ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspoldzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztalttowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak wuczciwo$é, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnoé¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczoé¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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» ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

> egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

» dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego - zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosc¢
realizacji tych oczekiwani.

§ 6.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania, majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§7.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopiert zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadant wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 8.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

§9.

Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i poprzez prowadzenie dziatalnosci
pozaszkolnej.

§ 10.

1. Dzialalnoé¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

» Szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowaweczy,
obejmuje cala dziatalnoé¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

» Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie treéci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z  zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia
poszczegodlnych zagrozen w Szkole, w sSrodowisku przebywania uczniow.

» Dzialalnoé¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreSlona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do
uzytku w Szkole badZz w Centrum Ksztalcenia Zawodowego. Program nauczania
zawodu, realizowany w Szkole, uwzglednia wszystkie elementy podstawy
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programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania, wynikajace z efektow ksztalcenia, realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktére s tozsame z treSciami nauczania,
wynikajagcymi z efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji,
wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie s powtarzane - z wyjatkiem efektow
ksztalcenia, dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz kompetencji personalnych
i spotecznych, dostosowanych do =zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdéjna calos¢ i uwzgledniaja wszystkie opisane w podstawie
programowej wymagania.

Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania, okreslone w podstawach ksztalcenie
ogbélnego i branzowego, zgodnie z warunkami i zaleceniami, wskazanymi dla
poszczegodlnych przedmiotow.
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8.

DZIAL Il. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§11.

W realizacji zadani Szkota respektuje zobowigzania, wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

ROZDZIAEL 1. Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne
i zasady ich dopuszczenia

§12.

Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego i branzowego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.
Program nauczania obejmuje treSci nauczania, ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania, zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i branzowego.
Program nauczania moze zawierac treSci, wykraczajace poza zakres ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, jednakze pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:
a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;
c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.
Program nauczania, zaproponowany przez nauczyciela, musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwoéci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony. Program ten powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje Szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw.
Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoéltpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone do
programu modyfikacje nauczyciel wyrédznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Program nauczania zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub branzowego,
zwany dalej ,programem nauczania", dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Program nauczania ogélnoksztalcacego zawiera :
a) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z treSciami nauczania, zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;
c) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwoséci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
d) opis zatlozonych osiggnieé¢ ucznia;
e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze byé¢ dopuszczony do
uzytku w Szkole, jezeli:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektéw ksztalcenia;

b) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego, ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych ukladéw tresci, obejmujace:

- uszczegolowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, a ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny
i metod sprawdzania tych osiagniec,

- opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztalcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy - w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci uczniéw,

- opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkéw realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, okreélonej w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1;

c) wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie - zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego;

d) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycje programéw, ktore beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym,

nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej nie pézniej niz do dnia

zakonczenia zaje¢ w trwajacym aktualnie roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, Dyrektor

Szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie u innego nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, u doradcy
metodycznego lub w funkcjonujacym w Szkole zespole przedmiotowym.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnosci programu

nauczania z podstawa programowa ksztalcenia ogélnego i dostosowania programu do

potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie nauczania powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, w terminie

nieprzekraczajacym 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoly,

z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone

programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja

programoéw wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym
program zostal zarejestrowany w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania

w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzeénia kazdego roku.

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci

podstawy programowe;j.

Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem §12 ust. 2, pkt. a),b), c)

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepelnosprawnoéci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla

uczniéw zagrozonych  niedostosowaniem spotecznym  lub zagrozonych

niedostosowaniem, plany pracy koétek zainteresowari dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji

dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w  procesie
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=

dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
» z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
» bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§13.

Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.
Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli, prowadzacy okreslona edukacje w szkole.
Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach, a takze - w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materialéw dydaktycznych - ustala po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Szkolny zestaw podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych, obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.
Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich w poszczegélnych klasach, moze
uzupelni¢ Szkolny zestaw podrecznikéw lub materialéow edukacyjnych, a na wniosek
zespolu nauczycieli uczacych w oddziale - wprowadzi¢ zmiany.
Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly propozycje:

- Szkolnego zestawu podrecznikéw;

- Szkolnego zestawu programéw nauczania.
Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomoéci w terminie do dnia
zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych,
obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
http:/ /www.zspbystrzyca.com.pl. i w gablocie szkolne;j.

ROZDZIAEL 11. Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole

§ 14.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktéry obejmuje:

a) tresciidzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw
oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt, skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicéw/Rade Szkoly jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy, w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniagcych, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozenn zwigzanych z wuzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 11 ust. 2, Rada Rodzicow i Rada Szkoly uchwala
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczeéniejszym uzyskaniu
porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne
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opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym, wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
i Rada Szkoty nie uzyskaja porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw i Rade Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinie
przedstawiciele Oddziatlowych Rad Rodzicéw kwituja w teczce wychowawcy.
Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.

Kluczem do dziatalnoéci wychowawczej Szkoly jest oferta, skierowana do uczniow
oraz rodzicéw, zawarta w Rozdziale 3 § 3 ust. 2-Misja Szkoly. Podstawa odniesienia
sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspoétdziatanie
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:
pracy nad sobg;
pozostania uzytecznym czlonkiem spoteczenistwa;
pozostania osobg wyr6zniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnoéc,
samodzielnoé¢, odwaga, kultura osobista, uczciwoéé, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢,
poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;
tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujq jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowar ucznia. Uczen:

zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
zna i respektuje obowigzki, wynikajace z tytulu pozostawania: uczniem, dzieckiem,
kolegg, czlonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
- zasady kultury zachowania,
- zasady skutecznego komunikowania sie,
- zasady bezpieczeristwa oraz higieny zycia i pracy,
- akceptowany spolecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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11.W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany
rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
b) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
c) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
e) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
- adaptacja,
- integracja,
- przydzial r6]l w klasie,
- wewnatrzklasowy system norm postepowania,
- okredlenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole,
f) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
- wspolne uroczystosci klasowe, szkolne;
- edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
- kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow;
- wspolne narady wychowawcze;
- tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowar klasy;
- aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;
- szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy;
g) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
h) promowanie wartoéci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
i) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy, za$ grupe uczeszczajaca na kurs z zakresu przedmiotéw zawodowych
teoretycznych, opiekunowi kursu. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

§ 15.

Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

> realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

» rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

> realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

» dzialania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

» promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

» prowadzenie profilaktyki uzaleznieni.

§ 16.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:
» nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;
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d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezbednej , doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

f) wspoétprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

i) sprawowanie opieki nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreSlonymi
w Statucie Szkoty;

> nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

j) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

k) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

m) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

n) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

o) indywidualizacje procesu nauczania;

> nad wuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III Statutu Szkoty.

§17.

Wspélpraca z rodzicami.
1. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane
jest poprzez:
» pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatéw, rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
> doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
c) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
d) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materialy informacyjne;
» pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadarn Szkoty przez:
e) zachecanie do dziatai w formie wolontariatu;
f) inspirowanie rodzicéw do dzialania;
g) wspieranie inicjatyw rodzicow;
h) wskazywanie obszaréw dziatania;
» wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoléw, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
» znajomoéci programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
» znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania i egzaminéw;
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>

4. W

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniéw;

udzialu w spotkaniach z pedagogiem oraz czlonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwo$é organizowania statych spotkarn wychowawcéw z rodzicami co najmniej 2
razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunéw)
o postepach uczniéw:

>

>

>

>

oceny sa upubliczniane dla poszczegélnych ucznidow i rodzicow (prawnych
opiekunow) za posrednictwem dziennika lub dziennika elektronicznego;

ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie lub
poprzez dziennik elektroniczny;

aktualnych postepach ucznia powiadamia sie¢ na zebraniu érédrocznym lub poprzez
dziennik elektroniczny;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnieni.

6. W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca

powiadamia otym rodzicow - telefonicznie lub smsem, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

>

>

>

w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzicow na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty
sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowiazku nauki, a Dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;

jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do wucznia nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie¢ procedure skreélenia ucznia z listy uczniéw.

§ 18.

Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

1. Szkola wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnia polega na:

>

>

opiniowaniu przez rade pedagogicznag wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli wychowawcéw i specjalistow pracujacych
z uczniem zaleceni poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;
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> realizowaniu przez poradnie zadann profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i edukacyjna funkcje Szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

ROZDZIAL III.  Organizacja opieki zdrowotnej

§19.

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami Technikum i Branzowej Szkoly jest

sprawowana do ukoriczenia przez uczniéw Szkoty,

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do

opieki zdrowotnej w Szkole

Opieke nad wuczniami sprawuja odpowiednio: pielegniarka/higienistka szkolna

w gabinecie profilaktyki zdrowotnej, zlokalizowanym w Szkole/w miejscu okres§lonym

w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej;

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja rodzicéw lub pelnoletnich uczniow

o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada sie

w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Pielegniarka /higienistka szkolna wspétpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami.

Wspélpraca polega na:

> przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczerr profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami;

» informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

d) organizacji korzystania ze $wiadczeni profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
w tym profilaktycznych badan lekarskich, badann przesiewowych oraz szczepien
ochronnych;

e) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

» uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omoéwienia zagadnierr z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniéw.

Pielegniarka/higienistka szkolna wspoélpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami

i pedagogiem szkolnym.

Wspélpraca polega na podejmowaniu wspdlnych dzialarh w zakresie edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych

czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoly, a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty

w sprawie warunkéw bezpieczeristwa uczniéw i warunkéw sanitarnych w szkole.

Pielegniarka/higienistka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia

zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zesp6l ratownictwa

medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje

o obecnosci jednej z tych o0s6b podczas transportu podejmuje kierownik zespolu

ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sa obowigzane do przestrzegania praw

pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta

i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdézn. zm. w szczegdlnosci
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zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki,
w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
uczniéw w czasie udzielania im $wiadczer zdrowotnych.

10. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznoéci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra wspdlnie go
okresla z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wylacznie za pisemng zgoda
rodzicéw.

12. Dyrektor Szkoly, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

ROZDZIAL IV. Organizacja nauczania w Szkole

§ 20.

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
> obowigzkowe zajecia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu;
> zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
» zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:
a) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
>  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
>  zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.);
>  zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego
Szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
>  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
b) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne, nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
c) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

b) w strukturach miedzyoddziatowych, obejmujacych uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, i zajecia WF-u;

c) w toku nauczania indywidualnego;

d) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

e) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe. Dyrektor Szkoty na wniosek
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne
formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
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f) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkolg, a danym zakladem pracy lub pomiedzy uczniem
a danym zakladem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku
do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe.

§ 21.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzy-klasowych:
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych i miedzy klasowych do 24 uczniéw. Jezeli w Szkole
sa tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykoéw obcych oraz
przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, moga by¢
prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 os6b.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeristwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczenn z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie¢ podzialu na grupy
w oddziale, liczacym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddzialy, liczace mniej niz 30 os6b, moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzy klasowych.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego - jezeli z programu wynika
koniecznoé¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczeristwa) - dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiecej.

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzy klasowe;j.

§ 22.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Szkole.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koricza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzeSnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja sie
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i korniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne zasady
oceniania.
Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni dla technikum i 6 dni dla branzowej
szkoty.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

- w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w technikum badZ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe;

- w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

- w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sa zajecia
opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych
opiekunéw o mozliwoéci udziatu uczniéow w tych zajeciach w formie komunikatu i na
stronie www Szkoty.

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

- temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

- wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski ~ zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji Szkoly, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ ,okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczebnos¢ uczniéw w klasach I okreéla organ prowadzacy.
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18.

19.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 20 minut w zaleznoéci od organizacji
zajec.

ROZDZIAL V. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 23.

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatlowych lub miedzy klasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoly przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie, wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii /etyki jest dobrowolny. Uczerr moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 24.

Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen Szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly przez ucznia.

ROZDZIAL VI.  Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zajeé

§ 25.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

» w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczeri jest obowigzany
uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
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z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreélaja zawarte w statucie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
przepisy .
> w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoly zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza os$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 26.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 27.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50%
ogolnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 28.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej, moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowiazku nauki poza szkota.

ROZDZIAL VII. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 29.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialar
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

Wybér zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym
i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat. Preferencje zawodowe
wywodza sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uplywem czasu. Na wybor
zawodu wplywaja gléwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom wyksztalcenia,
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wplyw Srodowiska. WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami,
nauczycielami ma charakter dziatari planowych.

§ 30.

Podstawowe pojecia
» Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym
- ogot zaplanowanych i systematycznych dziataii podejmowanych przez przedszkole,
szkote lub placowke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in.
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu, dzialania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
» Preorientacja zawodowa
- o0go6l dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli
i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.
> Orientacja zawodowa
- ogol dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na
ksztaltowanie u uczniéow klas I-IV szkoly ponadpodstawowej, pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie
wlasnych zasob6w oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.
» Doradztwo zawodowe
- uporzadkowane i zaplanowane dzialania, majace na celu wspieranie uczniow klas I-IV
szkoly ponadpodstawowej w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

§ 31.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego(WSDZ)

- celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym, podejmowane przez dang szkole lub placowke w celu przygotowania
uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien
okredla¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy” (definicja A. Lukaszewicz
,»Szkolny doradca zawodowy”, KOWEZiU 2003).

> Cele ogoélne realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w SPP
w Bystrzycy Klodzkie;.

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie mlodziezy z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowarn mlodziezy oraz stymulowanie ich prozawodowych
marzen. Celem orientacji zawodowej w klasach I-IV jest wstepne zapoznanie uczniéw
z réznorodnoscia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych, sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji. Celem orientacji zawodowej w klasach I-IV jest
poznawanie wiasnych zasobéw wiedzy i umiejetnosci, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych, sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji. Celem doradztwa zawodowego
w klasach I-IV Szkoly jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery

str. 32




i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.(, Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoty
podstawowej”, ORE, Warszawa 2017) Absolwent SPP w Bystrzycy Klodzkiej dokonuje
trafnych decyzji edukacyjnych, podejmuje nauke w szkotach wyzszych zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, zdolnosciami.

- przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztalceniu
i aktywnosci zawodowej;

- okreslenie predyspozycji i zainteresowari ucznia;

- przygotowanie ucznia do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych;

- rozwijanie kreatywnosci i przedsigebiorczosci;

- ksztaltowanie gotowosci do wejécia na rynek pracy;

- rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie;

- poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych;.

- przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

- wzrost Swiadomosci u uczniéw dotyczacy odpowiedzialnosci za wlasna przysztosé
zawodowy;

» Cele szczegblowe programu:

W  programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegétowych —jednolitych
z obszarami wszystkich programoéw, zestawu, ktére wyznaczajq treSci programowe orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego w Szkole
sformulowane odrebnie dla czterech r6znych blokéw tematycznych:

Poznanie siebie (samopoznanie).Treéci realizowane w tym obszarze obejmuja nastepujace
zagadnienia: Moje mocne i slabe strony, zainteresowania i predyspozycje zawodowe,
umiejetno$¢ komunikacji, radzenie sobie ze stresem, zasoby (kompetencje, zdolnosci), wartosci,
stan zdrowia, predyspozycje i preferencje zawodowe.

Cele szczegblowe: uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony, uczeni potrafi okresli¢
swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, uczenr potrafi zdiagnozowac
swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne i zawodowe, uczerr zna zasady skutecznej
komunikacji i bariery, ktére ja ograniczaja, sobie z nim ,okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji. Zna warto$¢ pracy.

Rynek pracy i $wiat zawodéw. Treéci realizowane w tym obszarze obejmuja
nastepujace zagadnienia: klasyfikacja zawodéw i ich charakterystyka, zawody przysztosci,
zawody nowe i deficytowe; charakterystyka rynku pracy. ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych. kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy; autoprezentacja. drogi dojécia
do zawodu.

Cele szczegolowe: uczerh wymienia zawody przyszlosci, zawody deficytowe i te, ktére od
niedawna funkcjonuja na polskim rynku pracy. Uczen zna wymagania, srodowisko pracy
i czynnosci interesujacych go zawodow. Uczerh wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody. Uczeii zna drogi zdobywania wybranych
zawodow, uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka, poréwnuje wlasne zasoby
i preferencje z wymaganiami rynku pracy z oczekiwaniami pracodawcoéw. Uczenn potrafi
dokonac autoprezentacji, zna kompetencje kluczowe.
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Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢ wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Cele szczegbtowe: uczern analizuje oferty szkolnictwa wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajagc z dostepnych Zrédel informacji, analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych zasobow,
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwoéci edukacji pozaszkolnej
w Polsce. Uczen okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie kariery zawodowej. Treéci realizowane w tym obszarze obejmuje
zagadnienia dot. mozliwosci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej po ukonczeniu szkoty
$redniej, czynniki planowania kariery edukacyjno -zawodowze;j.

Cele szczegolowe: uczerr zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno -
zawodowej, potrafi opracowaé swdj wlasny plan kariery zawodowej na podstawie swoich
poznanych zasobéw IPD, rozumie potrzebe dalszego ksztalcenia, ksztalcenia ustawicznego,
realizuje marzenia. Uczer podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyijne;.

ADRESATAMI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO sa uczniowie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej, rodzice uczniéw, nauczyciele. Program bedzie
realizowany sukcesywnie w formie pogadanek, spotkan z przedstawicielami réznych
zawodow, gier i zabaw zawodoznawczych w formie preorientacji zawodowej, wycieczek,
konkurséw, pokazéw, spotkant z przedstawicielami zawodéw, konsultacji indywidualnych,
prelekcji.

ROZDZIAEL VIII. Sposoby zapewniania bezpieczeistwa uczniom w Szkole

§ 32.

1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczeristwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
> integrowanie planowanych dzialann wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w Szkole;
> wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenistwa uczniow;
» popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsréd uczniow;
» opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
i naruszania bezpieczenistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;
» prowadzenie stalego monitoringu bezpieczeristwa szkoty oraz uczniéw;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
» podejmowanie dziatann w sytuacjach kryzysowych.

§ 33.

Dziatania Szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:
> realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

v
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» pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,
ustala Dyrektor Szkoty.

> opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé

w poszczegodlnych dniach, r6znorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie

w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach

i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie oéwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczery;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole

obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

Y
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umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

> przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczerh ewakuacyjnych ,, prébne alarmy”;

» opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu i itp.

» oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

> zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

» zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczenrr gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac remontowych,
naprawczych i instalacyjnych;

> wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich; otwartg przestrzeni pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie kratami;

> wyposazenie pomieszczerh Szkoly, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

» zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

» przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw Szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

» zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

> objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 34.

Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli s nastepujace:
» nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku;
» dyzury pelnione sa od godz.745 do zakonczenia zaje¢, podczas przerw
miedzylekcyjnych;
» dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiega¢
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach;
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» W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego
dyzuru;

> W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu Szkoly, a ta powiadamia
o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

§ 35.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 36.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6élnymi zasadami bezpieczenistwa
i higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, odwietlenia, warunki
higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 37.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami
W czasie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ sa nastepujace:

>z chwilg wejécia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;
» pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniéw na kazdych zajeciach;
b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzuréw;
c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczefistwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;
» opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;
» w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenistwo uczniéw;
» Szkotla, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 38.

Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:
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» W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciggta opieka

nauczyciela zawodu lub osoby, oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeristwo uczniow;
liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow

w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

» w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobowigzani

przestrzegac obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

§ 39.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadarh zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 40.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.

§ 41.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

2.

3.

Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicéw.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw lub wychowawcy grupy,
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze
srodkow finansowych szkoty.

Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymog
ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 42.

Monitoring wizyjny

>

>

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt
monitorowany”;

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczeristwu 0s6b i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadari wychowawczych
Szkoty:

str. 37



a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie Szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjadnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia Szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie
przepisoéw statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczegé6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoly lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoly, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji;

§ 43.

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicoéw/ prawnych opiekunow.
Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw jest
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkie;j.
Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje inspektor ochrony danych
osobowych. Wdraza on odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$c¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.
Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowiazkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.
Nauczyciele oraz inne osoby, pelnigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace w Szkole, sa
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniona
funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii przetwarzania.
ZapisOw ust. 4 nie stosuje sie:
» w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
> jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na

ujawnienie okreslonych informagji;

» w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegélne.
Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej( Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

ROZDZIAEL IX. Pomoc materialna dla uczniow

§ 44.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub os6b fizycznych.
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2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

10.

11.

>

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na
wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicéw zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

wniosek, o ktérym mowa w pkt 1, sklada sie do Dyrektora Szkoty, do ktérej uczen
bedzie uczeszczal w danym roku szkolnym;

Dyrektor Szkoly sporzadza liste uczniéw, uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym uczniéw z rodzin, ktdre nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa
w ustawie o pomocy spotecznej, ktorzy moga otrzymac¢ pomoc ze wzgledu na
przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja burmistrzowi miasta.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéow zdolnych.

Szkota nie udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, jedynie pomaga w uzyskaniu takiej pomocy w porozumieniu z osrodkami

pomocy spotecznej.

Pomoc w uzyskaniu wsparcia materialnego uczniom polega w szczegdlnosci na:

>
>
>

diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione s realizowane we wspotpracy z:

VVVVYY

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

osrodkami pomocy spolecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

>
>
>

ucznia;
rodzicéw (opiekunéw prawnych);
nauczyciela.

Pomoc materialna jest udzielana w formie:

> stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa.
Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

» Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagniecia sportowe lub artystyczne;

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rada Miejska uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej

o charakterze socjalnym, w ktérym okreéla w szczegélnosci:

>

spos6b ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji
materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 1;

formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy;
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>
>

tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego;
tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

12. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

>

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene
zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;
przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczeéniej niz po ukoriczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty;

Dyrektor Szkoty powotuje w Szkole komisje stypendialna;

Sredniag ocen, o ktérej mowa w regulaminie, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz
uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel rodkéw;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sklada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz
ze swoja opinig Dyrektorowi Szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe jest wyplacane dwa razy
w roku;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

13. Udzielanie $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy.

14. W sprawach $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje

administracyjne.

§ 45.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego.

ROZDZIAL X. Szczego6lowa organizacja praktyk zawodowych oraz praktycznej

nauki zawodu

§ 46.

Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest czedcia ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikéw miodocianych do wlasciwego dziatania w procesie
produkgji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéow Zespolu Szkét Ponadpodstawowych jest
organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla Branzowej Szkoly I stopnia oraz w formie
praktyk zawodowych dla Technikum.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw,
ktére mogg odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.
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10.

11.

12.

Zajecia praktyczne organizowane sa dla uczniéw u pracodawcéw w celu opanowania przez
nich umiejetnoéci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.
Zakres wiadomo&ci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Kursy zawodowe organizowane sa w CKZ.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych praktyki.
Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkole poprzez umowe zawierana pomiedzy
Szkola a pracodawca.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, dla uczniéw powyzej 16 lat - 8 godzin.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, zZe
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.
Zaklad pracy, przyjmujacy praktykantéw, zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

» odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzna strukture organizacyjna;

» zgodnos¢ kierunku produkgji z kierunkiem ksztalcenia;

» odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne

maszyny i urzadzenia;

» dobra organizacje pracy;

» mozliwos¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

» odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
Szkota kierujaca uczniow na praktyke zawodowa i zajecia praktyczne:
nadzoruje realizacje programu praktyki;
wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke;
zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;
akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych;
przed odejéciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowa z uczniami, po$wiecona omowieniu warunkéw praktyki. Obecnosé
uczniéw na odprawie jest obowigzkowa.;

§ 47.

Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa oraz zajecia praktyczne ma prawo do:

» Kkorzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

» otrzymania odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

» dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -
bytowych;

» przerwy na posilek;

> nieodplatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojéw - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

» Kkorzystania ze stotowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

VVVYVY
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korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

nagréd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych

i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u
podmiotéw przyjmujacych na praktyczna nauke zawodu oraz praktyki zawodowe;
wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci ,przewidzianych w
Statucie.

§ 48.

Mlodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu oraz zajecia praktyczne ma obowiazek:

>

>
>

przestrzegac przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczna nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

przestrzegac przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamiaé niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbac o czystos¢ osobista i miejsca pracy;

zachowywac sie¢ w miejscu pracy zgodnie z obowiazujacymi normami wspétzycia
spotecznego;

mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu oraz podczas zaje¢ praktycznych nie
ma prawa pali¢ papierosow, zazywac narkotykéw oraz spozywac alkoholu;
mlodziez ma obowiazek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 49.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ praktycznych.

>

>

w Szkole organizacja praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych zajmuje sie kierownik
szkolenia praktycznego;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej
kierownik szkolenia praktycznego wspoélpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych i pedagogiem;

mlodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci
od formy organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

mlodziez i rodzice maja SciSle okre$lony termin, do ktérego zglaszaja propozycje
miejsc  odbywania  praktyki  (przekroczenie @w/w  terminu  spowoduje
nieuwzglednienie propozycji);

w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub
z ktéorymi nawigzala wspétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniéw oraz ich rodzicéw;
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uczniowie prowadza okreSlong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, ktéra jest kontrolowana przez Szkote oraz zaklad szkolacy;
przebieg praktyki i zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane
w formie oceny otrzymanej na piémie od pracodawcéw;

ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej oraz zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik
szkolenia praktycznego;

uczniowie i pracownicy mtodociani sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢
praktycznych;

kazdy dzieri nieobecnosci na praktyce zawodowej uczeri powinien usprawiedliwic,
przedkiadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badZz opiekunéw);
niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowac w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie p6zniej jednak niz do korica danego okresu.

wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb;
szkota informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o wuchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
i nadzorujacy;

mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca zaje¢ praktycznych, miejsca praktyki
zawodowej ani klasy bez porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, Szkola nie
gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej, a dla uczniéw
Branzowej Szkoly- zaje¢ praktycznych.; uczen natychmiast zobowigzany jest znalezé
we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skre$lenia
z listy uczniéw;

uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacja praktyki zawodowej:

opiekunom praktyk;

nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
wlascicielom firm;

kierownikowi szkolenia praktycznego,

wychowawcom,

pedagogowi szkolnemu,

» za nieprzestrzeganie przepisow, odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki

zawodowej, a w przypadku uczniow Branzowej Szkoly- zaje¢ praktycznych,
zawartych w Statucie, mlodziez ponosi kary przewidziane w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL XI.  Dzialalnos$¢ innowacyjna

§ 50.

Dziatalnoé¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem jej dzialalnosci. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly oraz rozwdj kompetencji uczniow
i nauczycieli.
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2.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie. Wprowadzenie innowacji
okreéla Regulamin innowagji.

Szkola moze wspoldziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijne;j.

Szkola moze realizowaé¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziataii w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzann  programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegé6lnosci okreélone w art. 14 ust. 1 pkt 3-
5 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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DZIAt lll. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | FORMY
WSPIERANIA UCZNIOW

ROZDZIAEL 1. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

§ 51.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej w Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

» rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

» rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

» rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

> stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

» rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

» wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

> prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

» podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

> wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

» wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

» udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

» wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

» umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

» podejmowaniu dzialart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegd6lnosci z:
» niepelnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegoblnych uzdolnien;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
z deficytéw kompetengji i zaburzern sprawnosci jezykowych;

VVVYVYVVY
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5.

1.
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choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

o udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowac:

YVVVVVYVYVYVYYYVYY

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

Dyrektor Szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztalcenia;

pracownik socjalny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

>
>

>

nauczyciele podczas biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
specjaliéci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog;
b) nauczyciel wspomagajacy;
pracownicy Szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 52.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem, polega w szczegd6lnosci na:

>

>

>
>

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwoéci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkotyw zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych. Moga to
by¢:

>

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w

spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
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podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 0s6b

okres udzielania

pp

zgodnie z decyzja Dyrektora

> zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegd6lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegélnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 0s6b

okres udzielania

pp-

zgodnie z decyzja dyrektora

> zajecia korekcyjno - kompensacyjne:

Adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
Zadania Do zlikwidowania opéznient w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzer, stanowigcych powé6d objecia ucznia dana
forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.
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podstawa
udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania

pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

> zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzer funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania
PP

zgodnie z decyzja Dyrektora,

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:
» porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

» porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

» warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

» organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w
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szczegoblnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 53.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

> udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieny;

> wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

> stymulowanie rozwoju, uzdolnieni i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

> uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

» promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotoéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja
prace:

> na lekgji;

» poza lekcjami;

» poza Szkola.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

» rozwijania zainteresowant w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

> uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

» indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i iloéci zadarn
lekcyjnych;

» realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

» rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

> umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

> systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

> wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnoéci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

» sklada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnieni nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W Szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
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9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnieri
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 54.

System pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

» posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

» posiadajacym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

> posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

> nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w
biezacej pracy z uczniem;

> posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okredlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktoéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
pisemnej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolna forme
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatann w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7, wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informagji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno -pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawrca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatai zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowiazek wiaczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoly, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddzialowych

i oddziatowych. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw i biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz okreslona w Statucie Szkoty.
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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23. objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoly. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,

§ 55.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

>

>
>

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
okreélanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieri uczniéow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczers utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatart nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole;
udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnosé §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, opracowuje si¢ indywidualizowanie pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
e) réznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych;
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prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);
wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywar na ucznia oraz wymiany doswiadczer i komunikowania
postepow ucznia;
prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;
komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej, zawierajacej 4 elementy:

f) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

g) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
h) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic¢ prace;
i) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno- pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

>

>

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym; sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie¢ w tej relacji dzieje; dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. moze mieé
réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do poglebionej
diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w  przypadku stwierdzenia, ze wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi - w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba; w przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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>

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

>

>

Y

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwar;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnoéciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoéci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzeft uczniébw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢  szkolnych,  udzielanie @ wskazéwek i  pomocy  tym,  ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadarn na rzecz
spraw i 0sob drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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4. Zadaniaiobowigzki pedagoga szkolnego.

>

>

>

Do zadan pedagoga nalezy prowadzenie badan i dzialaii diagnostycznych, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie = przyczyn  niepowodzern = edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
i wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwoéci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolefi wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
wspélpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie zespolowi powolanemu do opracowania indywidualnych
programoéw edukacyjno - terapeutycznych;

prowadzenie dokumentagcji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAEL 1I. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom

niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym

§ 56.
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W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych

§ 57.

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
> realizacje zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
» odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
> realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
> zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceri w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
> zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
> integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 58.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
o ktérym mowa w Statucie Szkoly oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddzialu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly nie pézniej niz do korica
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoéci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnoéciami;

§ 59.

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 60.

1. Uczniowi niepetlnosprawnemu Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.
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Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwéch dniach.

§ 61.

W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

> zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno - kompensacyjne;
b) zajecia specjalistyczne: terapia pedagogiczna;
c) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno -pedagogicznej, np. resocjalizacyjno —socjoterapeutyczna;

» w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 62.

W  Szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

» prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia,
okre$lone w programie;

> prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

> uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

» udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.
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Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 63.

Uczert niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okredlonych w Statucie Szkoty.

§ 64.

W Szkole powoluje sie zespét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej zespotem wspierajacym.

W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

Zebrania zespolu odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

» na wniosek Dyrektora Szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

» na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, pedagog lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole sa
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegolnej kategorii
przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.
Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznoéci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

» zakres i spos6b dostosowania wymagar edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

» rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow, prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialar o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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» formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

» dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, = organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;

» zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

» zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadar;

» wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespolu wspierajacego, rodzice sa

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegodlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program

edukacyjno - terapeutyczny, maja obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen

zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIALIII.  Nauczanie indywidualne

§ 65.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

Dyrektor Szkoly - po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym - zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
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nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej

odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoly lub w zwigzku z trudnosciami

dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne,

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczeri jest zwolniony,

zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze

zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy

programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,

w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w wust. 9, sklada sie¢ w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do dziennika

indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor Szkoly akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem, wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co

najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

» dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

» udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego, opracowujacego IPET;

» prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

» podejmowanie dzialari umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

» systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoly organizuje

rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoéciach i imprezach szkolnych oraz wybranych

zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwoéciach uczestniczenia dziecka oraz

stanowisko rodzicow / prawnych opiekunéw odnotowywane sa3 w dzienniku nauczania

indywidualnego.

Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz

z za$wiadczeniem lekarskim, potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicéw /prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor

Szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany

powiadomi¢ poradnie psychologiczno -pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ

prowadzacy Szkote.
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Uczeri podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

ROZDZIALIV. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 66.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku mnauki (ITN) Iub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczeri ubiegajacy sie o ITN

powinien wykazac sie:

» wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

»> ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu / przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania, objetego

szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w wuzasadnionych przypadkach - po

srédrocznej klasyfikagji.

Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

» uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

» rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

» wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Whniosek sklada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno- pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymagana jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.
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Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna

i ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji -

nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.
Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
Uczeri decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
- uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz w jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

» zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukoniczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,Szczegodlne osiagniecia ucznia”.
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DZIAL IV. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 67.

1. Organami Szkoty sa:

> Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Rada Szkoty;
Samorzad Uczniowski.

YV V VY

§ 68.

Kazdy z wymienionych organéw w § 69 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa -Prawo o$wiatowe
i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

ROZDZIAL I. Dyrektor szkoly

§ 69.

Dyrektorem  Technikum im. prof. Sylwestra Kaliskiego, Branzowej Szkoty
I stopnia im. prof. Sylwestra Kaliskiego, Policealnej Szkoty dla Dorostych nr 1 jest Dyrektor
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej, ktory:
> kieruje Szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osoba dziatajacqg w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 70.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

§ 71.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa o -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 72.

YV YV VY

Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegolnosci:

> ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

» przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

» realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

» wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

> powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
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opracowuje wraz z powolanym zespolem plan nauczania na cykl edukacyjny dla
poszczegolnych oddzialéw, w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw i Rady Szkoly, wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie
rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywal w Szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w
Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry
bedzie obowiazywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Rada Szkoly i Samorzadem
Uczniowskim;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci Szkota,
po uzyskaniu opinii wojewddzkiej i powiatowej rady rynku pracy, o ktérej mowa
w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu wspoétpracy odpowiednio z pracodawca
lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dzialalnos¢ jest
zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub
ustalery, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl
ksztalcenia w danym zawodzie; Wspélpraca
z pracodawcg polega w szczeg6lnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich;

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania;

) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

) wyposazeniu pracowni szkolnych;
)

a. n

)

organizacji egzaminu zawodowego;

)

) organizacji ksztalcenia branzowego dla nauczycieli;

g) realizacji doradztwa zawodowego i promogji ksztalcenia zawodowego;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekuriczej w Szkole;
udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania;

prowadzi ewidencje spelniania obowiazku nauki;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki; w przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenia przez ucznia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowy, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wéjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka uczen Szkoly, ktéry nie ukoriczyt 18 lat, o przyjeciu
go do Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

dopuszcza do uzytku Szkolny zestaw programéw nauczania, po zaopiniowaniu go
przez Rade Pedagogiczng; Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w Szkolnym zestawie programoéw nauczania caloSci podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego i zawodowego;

powoluje spoéréd nauczycieli i specjalistéow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoét Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w statucie szkoty;

zwalnia uczniéw z WF-u badZz wykonywania okreélonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwoleni na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
przypadkach okre$lonych w Statucie Szkoty;

skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

inspiruje nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicéw i Rade Szkoty;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

wspolpracuje z pielegniarka / higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

dzialajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczeristwo przetwarzania danych oraz
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zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza
odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Organizuje dzialalnosc¢ szkoty, a w szczegélnosci:

>
>

>

>

>

opracowuje projekt arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny i kolejne aneksy;
przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okreslone warunki pogodowe nie
sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza Szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Radzie Szkoly;

dysponuje srodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkotly
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

>

>

>

>

nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych
ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
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> decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

» organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

» opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

» dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiet awansu
zawodowego;

> przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli

i pracownikoéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

Y

YV V VY

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
dysponuje érodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;
okreéla zakresy obowiazkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawq o samorzadzie terytorialnym;
wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnienn zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

> wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

> tworzy warunki do samorzadnosci, wspélpracuje z Samorzadem Uczniowskim;;

> egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

> opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do

otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw do otrzymania stypendium;

> sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

YV VY

§ 73.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawq i aktami wykonawczymi do ustawy.

ROZDZIAEL 11. Rada Pedagogiczna

§ 74.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum,
Branzowej Szkole I stopnia i Policealnej Szkole dla Dorostych nrl .

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
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wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadar zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéow i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwoé¢ zgloszenia uwagi zastrzezenn do
projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnieni.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoly oraz przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszeni lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetengji.

7. Na wniosek Dyrektora Szkoly pielegniarka / higienistka szkolna przedstawia na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

> uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

» podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

> podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

» moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw)  nieklasyfikowanego =z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

> moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

> zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

» podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego innowacji
pedagogicznych;

» podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

» ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

> wustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

» opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

> opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

»> opiniuje wykaz przedmiotow, ktére sa realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

v
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>

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb  dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminéw
zewnetrznych do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszenri, wolontariuszy oraz innych organizacj,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;
wydaje opinie na okolicznoé¢ przediuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw wucznia w przypadku braku efektywnosci, udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po  wczedniejszej zgodzie rodzica/prawnego
opiekuna.;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

>
>

>

>

>

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkgji kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo skladania wniosku wspélnie z Rada Rodzicow,Rada Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim o zmiane nazwy Szkotly i nadanie imienia Szkole;

wybiera delegatéw do Rady Szkoty i Rady Rodzicow;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w
miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw, Rady Szkoly lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady
Pedagogicznej, w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w

13.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska ,podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokoléw przechowuje sie w archiwum Szkoly, zgodnie z
instrukcjg archiwizacyjna.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

a) okredlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady
Pedagogicznej oraz osoby sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

¢) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegolnosci: treé¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych goséci, teksty uchwat, przyjetych przez Rade
Pedagogiczna, protokoly glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i
inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada sie do wgladu w sekretariacie Szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu Rada
Pedagogiczna zatwierdza w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada Pedagogiczna
rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i sprostowar.

Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej, organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sa w segregatorze pod opieka Dyrektora Szkoty.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworza ksiege protokotow, ktoéra
po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokoléw posiedzerr Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych odbytych w roku szkolnym . Ksiega zawiera stron”.
Ksiega powstaje niezwlocznie po zakoniczeniu danego roku szkolnego, lecz nie p6zniej niz
do 15 wrzeénia nastepnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie Szkoty.

W sprawach szczegoétowych, dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespoléw, stanowi
Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ponadpodstawowych.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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ROZDZIAL III. Rada Rodzicow

§ 75.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych.

W

sklad Rady Rodzicow wchodzi po dwoéch przedstawicieli nauczycieli,

rodzicéw / prawnych opiekunéw i uczniéw z Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia.
Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci,.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekuriczej i wychowawczej
funkgji Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

>

>

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego

wplywu na dziatalnos¢ szkoly, wéroéd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci;

b) znajomos¢ Statutu Szkoly, regulaminéw szkolnych, , Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania;

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

>

opiniowanie w porozumieniu z Radq Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoly, obejmujacego zaréwno
wszystkie tresci idzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniéw, realizowane przez nauczycieli, jak i treSci z zakresu profilaktyki,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujace takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do
nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych skladanych przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych),
a w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju; wzér jednolitego stroju, okreéla

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicéw;
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9.

» opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Rada Rodzicéw moze:

» wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

> delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

11.

konkursowej na Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
» wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

» szczegolowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

» zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

13.

14.

» wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;
» date wyboréow do Rady Rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw,
nauczycieli i uczniéw nie pézniej niz na 10 dni przed ich terminem;
» wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe;
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma tylko jeden z rodzicéw lub
z opiekunéw ucznia Szkoty;
¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddzialowych;
d) komisje wyborcza powotluja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw;
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw;
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy;
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow;
h) czlonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow;
i) organem odwolawczym na dzialalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargiiuwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyboréw.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnierr z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informagji o stanie
zdrowia uczniow.

ROZDZIALIV. Rada Szkoly

§ 76.

Rada Szkoly jest organem skladajacym sie z przedstawicieli nauczycieli, rodzicow
i ucznibw. Stanowi ona forum porozumienia spotecznosci szkolnej, stuzacej
rozwigzywaniu wszystkich spraw wewnatrzszkolnych w ramach Szkoty.
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W sktad Rady Szkoty wchodzi po dwéch przedstawicieli nauczycieli, rodzicéw / prawnych
opiekunéw i uczniéw z Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia Do udzialu w pracach
Rady Szkoly za zgoda jej cztonkéw moga by¢ zaproszone przez przewodniczacego Rady
inne osoby z glosem doradczym.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Corocznie mozliwa jest - w miare potrzeb zmiana
1/3 skladu Rady. O dokonaniu corocznej zmiany kazdorazowo decyduje Rada Szkoty.

W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Szkoty.
Rada Szkoty wspétpracuje réwniez z organami nadzorujacymi Szkole oraz organizacjami
dziatajagcymi na terenie Szkoly.

§77.

Celem Rady Szkoly jest pomoc w wychowaniu w wyksztalceniu $wiattego czltowieka
przygotowanego do zycia we wspoélczesnym $wiecie. Dobro ucznia jest dla Rady Szkoty
wartoscia nadrzedna i przez Rade chroniong. Rada Szkoly wraz z innymi organami
Szkoly, organizacjami spolecznymi, dazy do stworzenia uczniom i nauczycielom
najkorzystniejszych warunkéw do pracy, nauki i wszechstronnego rozwoju.

Do podstawowych zadan Rady Szkoty nalezy:

» opiniowanie Statutu Szkoly na podstawie projektu przygotowanego przez Rade
Pedagogiczna;

» opiniowanie z glosem stanowigcym w sprawach dzialania w Szkole stowarzyszen
i organizacji, jezeli ich dzialalno$¢ w opinii Rady Szkoly rozszerza i wzbogaca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej,

» opiniowanie planu pracy Szkoly, projektéw, innowaci i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Szkoty,

» wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Szkole w sprawach stanu Szkoly, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowiazkowych.

§ 78.

Rada Szkoly na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona:

> przewodniczacego;

» zastepce;

> sekretarza;

» komisje rewizyjna.

Dziatalnoécia Rady Szkoly miedzy posiedzeniami kieruje prezydium, skladajgce sie
z przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza.

Prezydium Rady Szkoly moze z upowaznienia Rady Szkoly podejmowac uchwaly i inne
czynnosci prawne we wszystkich sprawach okreslonych przez Rade Szkoty.

Z posiedzen Prezydium Rady Szkoly sporzadza si¢ protokoty.

Dokumenty sporzadzone przez Prezydium Rady Szkoly oraz korespondencje podpisuje
przewodniczacy Rady Szkoty lub jego zastepcy.

W posiedzeniach Prezydium z glosem doradczym moze bra¢ udzial przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej i Dyrektor Szkoty.

§ 79.

Rada Szkoly powoluje ze swego grona Komisje Rewizyjng, ktora sktada sie
z trzech czlonkéw Rady .
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W miare potrzeb Rada Szkoly moze powota¢ komisje state lub czasowe ustalajac zakres ich
dziatania.

Komisje Rady Szkoty sktadajq si¢ z 3-6 0s6b powotanych przez Rade sposrod jej cztonkow
oraz osob nie bedacych cztonkami Rady.

Przewodniczacych Komisji wybiera Rada Szkoty.

Przewodniczacym Komisji musi by¢ czlonek Rady Szkoty.

Uchwaty Komisji maja charakter opiniodawczy i sa podstawa do podejmowania uchwat
przez Rade Szkoty lub jej prezydium.

Komisje Rady Szkoly w ramach wspétpracy i w miare potrzeb odbywaja wspdlnie
posiedzenia.

Z posiedzen komisji sporzadza sie protokoty.

§ 80.

Tryb obradowania i podejmowania uchwat .

Posiedzenia Rady Szkoly zwoluje w miare potrzeb jej przewodniczacy lub - w razie jego
nieobecnosci -zastepca przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady Szkoty lub jego zastepca zwoluje posiedzenie Rady Szkoly takze na
wniosek 1/3 cztonkéw Rady Szkoty.

Rada Szkoty jest zdolna do podejmowania uchwat w obecnoéci co najmniej polowy liczby
czlonkow.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow

Posiedzenia Rady Szkoly prowadzi jej przewodniczacy lub jego zastepca
przewodniczacego.

Na wniosek 1/5 obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady Szkoly, przewodniczacy
zarzadza glosowanie tajne .

Z obrad Rady Szkoly spisuje sie protokél, ktéry powinien by¢ podpisany przez
przewodniczacego Rady lub jego zastepce oraz sekretarza Rady Szkoty.

O czasie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie Rady Szkoly oraz inne osoby
zawiadamiane s co najmniej na 4 dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia
powinny zosta¢ dofaczone projekty uchwat i inne materialy dotyczace spraw, majacych
by¢ rozpatrywane przez Rade Szkoty.

Protokoty przechowuje Dyrektor Szkoty.

§ 81.

Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Szkoty.

Rada Szkoty prowadzi dziatalnos¢ finansowa w oparciu o odpowiednie przepisy, wydane

przez MEN .

Srodki finansowe Rady Szkoty pochodza z dobrowolnych sktadek rodzicéw, darowizn

i dotacji 0s6b fizycznych i prawnych oraz z wilasnej dziatalnosci.

Ze srodkoéw tych tworzy sie :

» fundusz Szkoty;

> fundusz uczniowski;

Rodzice moga indywidualnie zadeklarowac¢ sktadke wyzsza od uchwalonej w pkt.6.

Zbiorke sktadek przeprowadza rada klasowa rodzicéw we wspétpracy z wychowawca.

Rodzice wplacaja sktadke jednorazowo lub w ratach, w terminach ustalonych przez Rade

Szkoty.

Fundusze Rady Szkoty moga by¢ przeznaczone na:

» pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania
zakupu odziezy, wyzywienia, podrecznikow itp.;
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10.

11.

12.

A\

dofinansowanie organizacji konkurséw i innych ogoélnoszkolnych imprez
o$wiatowych i sportowych;

dofinansowania niektérych zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowar;

zakupu nagrod dla uczniéw;

zakupu ksiazek, sSrodkéw dydaktycznych i sprzetu technicznego;

wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z prowadzeniem obstugi administracyjnej
Rady Szkoty;

» inne cele.

Do dysponowania §rodkami Rady Szkoty musza by¢ uprawnione dwie osoby. Wysokos¢
rocznej sktadki, wplacanej przez uczniéw z podzialem na fundusze: Szkoty i uczniowski,
uchwala Rada Szkoty wiekszoscig 2/3 glosow.

Srodki Rady Szkoty, pochodzace z innych zrédet niz skladka rodzicielska, poza celami
wymienionymi w pkt.9 mozna przeznaczy¢ na:

» finansowanie wlasnych projektéw Rady Szkoly, zwigzanych z prowadzonymi
w Szkole remontami i inwestycjami;

VVVY

» zakup srodkéw niezbednych do biezacej dziatalnosci Szkoty,

> inne cele.

Rozdysponowanie funduszu uczniowskiego dokonuje Rada Szkoly w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim.
Srodki funduszu uczniowskiego przeznacza sie na:

dofinansowanie imprez organizowanych przez Szkote lub poszczegélne klasy;
dziatalnoé¢ radiowezta;
wydawanie gazety szkolnej;
nawigzywanie wspotpracy z samorzadami innych szkél, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,
inne.

VVVY

A4

§ 82.

Postanowienia koricowe
» Czlonkowie Rady Szkoly pelnia swa funkcje spotecznie;
» Ustepujaca Rada Szkoty dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie¢ nowej Rady
Szkoty;
» Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

ROZDZIAL V. Samorzad Uczniowski

§ 83.

W Zespole Szkét Ponadpodstawowych dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez
ogo6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

» prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami;
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10.

11.

» prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

» prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

» prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

» prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

» prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

» opiniowania organizacji Szkoly, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tredci zapytania lub wniosku w terminie nie diuzszym niz 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty,
ktoérych prace zawodowa Dyrektor ocenia.

Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

» wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatoéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedkiadaja
Dyrektorowi Szkoty;

» Dyrektor Szkoly moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérod

ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym

funkcje kierownicze w Szkole;
jesli sporu nie udalo sie zazegnad, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowiazujace w Szkole

stosuje sie odpowiednio.

YV VYV

ROZDZIAL VI.  Zasady wspélpracy organow Szkoly

§ 84.

Zasady wspolpracy organéw Szkoty.

Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
jego kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatari powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzeénia i przekazane Dyrektorowi Szkoty.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych -
oprocz uchwal personalnych - podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat.
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Rodzice i uczniowie przedstawiaja w formie pisemnej swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly poprzez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych
w niniejszym Statucie.

§ 85.

Rodzice i nauczyciele wspéldzialaja ze Szkola w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.

Rodzice, wspélpracujac ze Szkolg, maja prawo do:

» znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

> zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

> wspo6tudzialu w pracy wychowaweczej;

» znajomoéci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym;

» znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw; przepisy te sa omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw oraz w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

> uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce podczas
zebran rodzicéw, indywidualnych spotkan rodzicow / opiekunéw z nauczycielem -
po uprzednim okreéleniu terminu i miejsca spotkania; telefonicznie lub pisemnie);

> uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

» wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII. Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami Szkoty

§ 86.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicéw i Rada Szkoty:

» prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

» przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

» Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek jednego z organéw - strony
sporu;

> 0 swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje zainteresowanych
na pisémie w ciagu 14 dni od zlozenia przez nich informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespoét mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoty. Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

§ 87.
Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegodlnych organéw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
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DZIAt V. ORGANIZACIA SZKOtLY

ROZDZIAL I. Baza Szkotly

§ 88.

Szkota posiada:
- -sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem do ksztalcenia przedmiotéw
ogolnoksztalcacych i zawodowych;
- gabinet Dyrektora;
- gabinet wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego;
- pokéj nauczycielski;
- pomieszczenia administracji;
- biblioteke;
- hale widowiskowo - sportowa;
- itp.

ROZDZIAEL 1I. Organizacja pracy Szkoly

§ 89.

Arkusz organizacyjny

1. Szczegoltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoly w terminie wyznaczonym
przez organ prowadzacy kazdego roku szkolnego, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Zakladowych Zwiazkéw Zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegélnosci:

liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

liczbe pracownikéw ogétem;

liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢

prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

ogblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole, w tym liczbe godzin zaje¢

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach, wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczeristwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

VVVY

\ 274

str. 79



§ 90.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw, dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§91.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoly powoluje
szkolnego lidera WDN.

§ 92.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalnoé¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady
Szkoty.

ROZDZIAL III.  Praktyki studenckie

§ 93.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej moze przyjmowac studentéw
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za
jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa placéwka kierujaca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

ROZDZIALIV. Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 94.
Biblioteka jest :
> interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza
w  zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
» osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw i pracownikéw Szkoty.
Zadaniem biblioteki jest:
» gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;
» obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;
» prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
» zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
» podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
» wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;
> przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacji i e-bibliotek;
» rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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» ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

> organizacja wystaw okolicznosciowych;

» wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi
edukacje

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
> w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury - w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzanego z nimi indywidualnego instruktazu;

f) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowarn, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

» w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

h) troszczenie sie o wlaéciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

i) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji;

j) prowadzenie ewidencji zbioréw;

k) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw;

) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

m) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej oraz
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;

n) planowanie pracy;

0) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

p) obowiazek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w Szkole
programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla plan zajec.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

» zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

» zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

str. 81



>

>

wyznacza w planie lekgji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegoblowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcow.

§ 95.

Regulamin biblioteki.

>
>

>

Biblioteka szkolna czynna jest wedlug ustalonych godzin.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty.

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé

o wypozyczone ksiazki i materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wylacznie w czytelni biblioteki.
Czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialéw bibliotecznych.

Czytelnik moze zwrécic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowiazany jest zwrocic taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.
Czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koricem roku szkolnego; osobom, ktére nie rozliczyly sie z biblioteka,
wstrzymuje si¢ w nowym roku szkolnym wypozyczenia do momentu uregulowania
zaleglosci.

Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej, potwierdzajacej zwrot materialéw wypozyczonych

z biblioteki.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Czytelnik ma wolny dostep do czasopism, z ksiegozbioru podrecznego korzysta za
posrednictwem bibliotekarza.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksiazki i czasopisma, z ktérych korzysta, a wszelkie
uszkodzenia zglasza bibliotekarzowi.

§ 96.

Korzystanie ze stanowisk komputerowych

>
>

>

Komputery w bibliotece przeznaczone sa do celéw edukacyjnych.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ instalowania
innych programéw i dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach.

Z komputeréw mozna korzysta¢ jedynie za zgoda bibliotekarza, po wpisaniu sie do
zeszytu odwiedzin.

Uzytkownik powinien umieé¢ obstugiwaé¢ komputer przynajmniej w podstawowym
zakresie.

Przy jednym stanowisku komputerowym moga przebywac jednoczeénie najwyzej
dwie osoby.
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> Internet powinien stuzy¢ wylacznie do celéw edukacyjnych. Uczen jest zobowigzany
poda¢ nauczycielowi - bibliotekarzowi tematyke zagadniern poszukiwanych
w Internecie.

» Uzytkownik odpowiada finansowo za wszelkie uszkodzenia sprzetu komputerowego
i oprogramowania, powstale z jego winy. Jedli jest niepelnoletni, woéwczas
odpowiedzialnoé¢ ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

> Niestosowanie sie do w/w punktéw regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze
stanowiska komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela - bibliotekarza.
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DZIALt VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

ROZDZIAL I. Zadania nauczycieli

§97.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

» dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

» prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

» ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

» dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow;

» tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatoé¢ o pomoce i sprzet szkolny;

» rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

» prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

» wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

» dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych  oraz niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

¢) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
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>
3. W

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu

oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc W rozwijaniu szczegblnych uzdolnien 1 zainteresowan

przygotowywanie do udzialu w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych,

zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szkolnych uczniéw,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej

i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w

porozumieniu z Dyrekcja Szkoly - zgodnie ze szkolnym planem WDN;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez caly przerwe

miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec¢;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze

potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbytych zajec;

kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw, rodzicow

i opiekunéw prawnych;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.

ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowadé:

>

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreélonym przepisami
dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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ROZDZIAEL 11. Zadania wychowawcy klasy

§ 98.

Zadania wychowawcy klasy.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

>

>
>

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatari, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw wsréd uczniow;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

>

>

blizsze poznanie uczniéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwar;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie srodowiska, zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwd¢j fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwiagzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnoéciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawecg;

realizacje planu godzin do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoéci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosdci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzeft ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢  szkolnych,  udzielanie @ wskazéwek i  pomocy  tym,  ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wéréd nich kolezenistwa i przyjazni, ksztatltowanie umiejetnosci wspélnego
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1.

gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

» podejmowanie dzialan,, umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamilowarn, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach;

» tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

» tworzenie warunkéw, umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i os6b drugich - zdolnosSciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

» wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
Szkotg;

» wspoélpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniéw w sprawach ich zdrowia;

» udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

» prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

» sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

» wypisuje Swiadectwa szkolne;

» wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora  Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

ROZDZIAL III.  Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

uczniom

§ 99.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosénie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

» punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;
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11.

» aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowad na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

» zwracania uwagi by uczniowie dbali o mienie Szkoty;

» niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

» natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialai zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie¢ w czasie zajec.
Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczeristwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenistwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek

przestrzegac przepisOw prawa.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

» ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

» podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

» w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora Szkoty;

» nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznibw w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

» uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

» nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac uczniow z:
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1.
2.

10.

11.
12.
13.

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Nauczyciel zglasza wyjscie z uczniami poza teren szkoty.

VVVY

ROZDZIALIV.  Zespoly nauczycielskie

§ 100.

Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespoly nauczycielskie powoluje sie celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziataii w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dzialania;

doskonalenia umiejetnoéci indywidualnych nauczycieli;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspétpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczent miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

VVVYVYVYVVYY

» zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.
W szkole powotuje sie zespoty state.

Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespolu powotuje Dyrektor Szkoty.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
- przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie (wedlug kalendarza roku szkolnego). Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciaggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.
Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Ponadpodstawowych .jest obowigzany nalezec
do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga
zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sig¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.
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§ 101.

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotluje sie nastepujace stale zespoty:

VVVVYVVVVYY

Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
Zespot nauczycieli przedmiotéw Scistych;

Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych;
Zesp6t nauczycieli jezykéw obcych;

Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

Zespo6t ds. aktualizacji biezacych aktéw prawnych;
Zespot ds. promogji i rozwoju szkoly.

Zespot Kierowniczy;

Zespot ds. ewaluadji i kontroli pracy szkoty.

2. Zadania zespoléw okreélaja:

a)

b)
<)

d)

f)

8)
h)
i)
j)
k)

p)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych
przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badar efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;
analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;

dobér podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedza uzyskana podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie

o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych

w szkole;

opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek;

organizowanie wspéizawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

ROZDZIAL V. Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 102.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegélowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

» przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

» wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

» udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

\ 274

zachowanie uprzejmoéci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoécig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie poleceni przelozonego;

VVVY

ztozenie o§wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 103.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

ROZDZIAL VI.  Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 104.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
2. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego.

§ 105.

Zakres obowiazkéw wicedyrektora
Do zadan Wicedyrektora nalezy:

» sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

» zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadani oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

» kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli

uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawg programowa i wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do kadr;

opracowanie grafikow i kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

opracowywanie grafiku dyzuréw korytarzowych;

YV V VY
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opracowywanie analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
dokonywanie podsumowar pracy dydaktycznej i opiekuriczo - wychowawczej;
nadzér nad projektami unijnymi;

nadzoér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych i innych Agend dziatajacych na
terenie szkoty;

organizowanie egzaminu maturalnego i nadzoér nad jego przebiegiem przy
wspotpracy z Dyrektorem szkoty;

wspolorganizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i czuwanie
nad jego przebiegiem przy wspétpracy z Dyrektorem i Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego;

nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dzienniki nauczania indywidualnego);

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek oraz jej przechowywanie;
opracowywanie rocznego harmonogramu pracy szkoly oraz kalendarza imprez

i uroczystosci szkolnych;

nadzoér nad wolontariuszami dziatajacymi w szkole, za zgoda Dyrektora szkoty;
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

wspotpraca z Rada Rodzicow, Rada Szkoty i Rada Pedagogiczna;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno -Psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
ina jej terenie;

dbanie o przestrajanie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych oraz
opracowywanie procedur;

zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnierny;

podpisywanie przelewéw bankowych.

§ 106.

Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

>

>

pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu;

wspolpraca z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na praktyczng nauke zawodu dla
prowadzonych kierunkéw ksztalcenia zawodowego;

monitorowanie osiggniec i zachowania uczniéw odbywajacych praktyczng nauke
zawodu;

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z organizacja i przebiegiem praktycznego
ksztalcenia zawodowego;

wspoéldziatanie z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami w zakresie szkolenia
praktycznego;

sporzadzanie umoéw o praktyczna nauke zawodu z przedsiebiorcami i zaktadami
pracy dla uczniéw klas branzowych i technikum;

wypelnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zajeé¢ praktycznych pracownikéw mtodocianych;

wspotpraca z Dyrektorem i Wicedyrektorem przy organizowaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i nadzér nad ich przebiegiem;
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1.

2.

» wspolpraca z placowkami i instytucjami w zakresie organizacji egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

» dokonywanie analizy wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

» wspoétpraca CKZ w Klodzku przy ustalaniu terminéw i osrodkéw prowadzacych
kursy zawodowe dla uczniéw klas branzowych;

» sporzadzanie dla kazdego ucznia branzowej szkoty dokumentacji zwiazanej
z teoretycznym doksztalcaniem zawodowym przeprowadzanym w formie kurséw
zawodowych;

> reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami.

§107.

W Zespole Szk6t Ponadpodstawowych obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwece.
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 108.

W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

§ 109.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow, Rady
Szkoty i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL VIl. UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL I. Zasady rekrutacji

§ 110.

1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej , Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajacego czyli przyjecia ucznia gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoéci:

» ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

» ustalenie i podanie do publicznej wiadomo&ci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych;

» sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Komisja rekrutacyjna pracuje wg wytycznych organu prowadzacego

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupelniajace.

7. Postepowanie uzupelniajace powinno zakoriczy¢ sie do korica sierpnia.

§ 111

1. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriéw okresla Regulamin
Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

§ 112.

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

> $wiadectwa ukoriczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczenr odszed};

» pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkotly ucznia, ktéry wypeinia obowigzek nauki
poza szkola (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

> Swiadectwa (zaSwiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczenr przechodzi
sa uzupelnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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ROZDZIAEL 1I. Obowiazek nauki

§ 113.

Obowiazek nauki trwa po ukoriczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukorniczenia
18 roku zycia.

Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiona nieobecnoéc¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

ROZDZIAL III.  Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 114.

Czlonek spotecznosci szkolne;.
Czlonkiem spolecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkolty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej s3 rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonar, narodowoéci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie czionkéw.
» Nikt nie moze by¢é poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;
» Zaden czlonek spolecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;
» Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spolecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
» Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
» Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;
» Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sily fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnoéci i praw innego czlowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
Uczeri i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
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8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL IV. Prawa i obowiazki uczniow

§ 115.

Prawa i obowiazki uczniéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

>

>

vV VYV

vV VvV

VVVYVYY

>

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Ponadpodstawowych

w Bystrzycy Klodzkiej;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach

np. w sprawie promogji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczer
socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, planu lekcji;

bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb

i mozliwoéci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jeéli nie narusza tym dobra
innych;

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gloszenia bez przeszk6d wilasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
zlego traktowania lub wyzysku;

poszanowania wlasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych;

zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasniery;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

>

>

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i praktycznej nauki
zawodu w ciaggu siedmiu dni od ostatniej nieobecnoéci, w formie:
a) zwolnienia lekarskiego,
b) osobistego lub telefonicznego kontaktu rodzica/opiekuna prawnego

z wychowawca,
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c) pisemnego usprawiedliwienia, ktére rodzic/opiekun prawny ma obowigzek
potwierdzi¢ na zebraniu z wychowawca (w przypadku przedtuzajacej sie
nieobecnosci ucznia, rodzic lub opiekun prawny zobligowany jest do poinformowania
wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci);

dbania o schludny i przyzwoity wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

» wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostalych uczniéw, oraz podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej;

» posiadania podrecznikéw i innego wyposazenia podstawowego wymaganego przez

vV VYV

nauczyciela uczacego, w tym stroju sportowego;

A7

posiadanie stroju galowego lub innego stroju odéwietnego podczas uroczystosci
szkolnych;

dbania o dobre imie szkoty, honor i tradycje szkoty;

dbania o mienie szkoty;

posiadac legitymacje szkolna;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

VVVYY

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sklada sie do dyrektora szkoly w ciagu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

Powyzsze przepisy dotycza rowniez uczniéw pelnoletnich.

§ 116.

Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢
z tego przedmiotu po spelnieniu warunkéw:

> lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczeri ma
by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

» rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu,
jezeli

w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnieri do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§117.

W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoly) uczeri ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

ROZDZIAL V. Kodeks szkolny

§ 118.

Prawa i obowiazki ucznia.
1. Uczenn w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)

wszelkich informagji, ktére moga mie¢ wplyw na jego sytuacje w szkole;

zapoznania go z przystugujacymi mu prawami i uprawnieniami;

swobody wyrazania my$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego os6b
trzecich;

startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;
uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

korzystania z pomocy opiekuriczej i materialnej, w miare mozliwosci finansowych
szkoty;

zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezeri do
wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora;

sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do dyrektora lub rady pedagogicznej, ktérych
decyzje sg ostateczne.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia;

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty

i wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

posiadac legitymacje szkolna,.

3. Poszanowanie godnosci. Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma prawo
do:

N =

S

Q1 &)
— — ~—~ ~—~ ~—

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci osobistej i nietykalno$ci cielesnej;

uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;

poszanowania swej wlasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepéw w nauce.

Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Nikt nie ma prawa do:
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1)

4. Lekcja

wykorzystania swej przewagi: wieku, funkdji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

1) Uczniowie majg prawo do:

a)
b)
©)
d)

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wilasnej osobowosci,

rozwijania zainteresowarn, zdolnoéci i talentéw,

zwroécenia sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumialych partii materiatu,
okreélenia przez nauczyciela czasu, w ktérym powinni uzupetni¢ braki wynikajace
z absencji.

2) Uczniowie majg obowigzek:

a)
b)

0

d)

systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekgji,

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekgji,

uzupelnienia brakéw wynikajacych z absencji w okre$lonym przez nauczyciela
terminie,

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywania na nie punktualnie.
Mimo spdzZnienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja sie zajecia,

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczerr powinien zachowac nalezyta uwage, nie
rozmawiac z innymi uczniami , nie uzywac telefoné6w komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢
glos, gdy zostanie do tego upowazniony.

3) Nauczyciele majg prawo do:

a)

wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

4) Nauczyciele maja obowiazek:

a)
b)

)

d)

ulatwienia uczniom osiggniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,
wspierania swq postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznia, jego zdolnosci i zainteresowar,

udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznanie potrzeb uczniéw, diagnoze psychologiczna i lekarska,
bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw,

5. Praca domowa
1) uczniowie maja obowiazek starannego i systematycznego wykonywania pracy
domowej;
2) nauczyciele maja prawo:

a)

ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteriow jej oceny;

3) rodzice maja obowiazek interesowania sie praca domowa swego dziecka, a takze
zapewnienia wlasciwych warunkéw w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.
6. Zeszyt przedmiotowy
1) Uczniowie maja prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz
do oceny, co jaki$ czas, swoich starari w tym zakresie;
2) Uczniowie maja obowiazek:

a)
b)

starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,
posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji,

3) Nauczyciel ma prawo sprawdzac zeszyt uczniowski.
4) Rodzice maja obowiazek przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do
staranno$ci w prowadzeniu zeszytu.
7. Podrecznik przedmiotowy.
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1) uczniowie maja obowiazek posiadania i szanowania podrecznikéw szkolnych,
zwlaszcza udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

2) nauczyciele maja prawo do wyboru podrecznika do prowadzenia swego przedmiotu;

3) nauczyciele maja obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem o swej
decyzji dotyczacej wyboru podrecznika: uczniéw i ich rodzicéw, a takze wladze szkoty;

4) rodzice maja obowiazek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikow
i niezbednych pomocy wskazanych przez Szkote.

Sprawdzian

1) Uczniowie maja prawo do:

a) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

b) najwyzej 3 sprawdziandw w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden
sprawdzian dziennie,

c) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

d) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciagu 2 tygodni, kartkéwki w ciagu
7 dni, wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela,.

2) Nauczyciele majg prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego sie unikania
sprawdzianéw,

b) dokonania bez zapowiedzenia krétkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego co
najwyzej material z 3 ostatnich tematéw (tzw. , kartkdwka”); w uzasadnionych
przypadkach samorzad klasy moze zaproponowac nauczycielowi przesuniecie
terminu kartkoéwki, jednak decyzja nalezy wylacznie do nauczyciela.

3) Nauczyciele maja obowiazek:

a) przestrzegania zasady ilosciowego obcigzenia uczniéw sprawdzianami tego typu
w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego,

b) wpisywania terminu sprawdzianu otéwkiem w dzienniku lekcyjnym,

c) oddania sprawdzianéw nie péZniej niz 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu.

4) Rodzice maja prawo do zapoznania sie z pracami klasowymi lub sprawdzianami
swojego dziecka.

Ocena szkolna

1) Uczniowie maja prawo do:

a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

c) odwolania sie od ocen §rédrocznych i rocznych wedtug przepiséw zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

d) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggniec,

e) sprawiedliwosci i jawnos$ci w ocenianiu;

2) Uczniowie ponosza odpowiedzialnoé¢ za unikanie sprawdzianéw i prac kontrolnych,
za uniemozliwianie nauczycielowi prawidiowego oceniania ich postepéw;

3) Nauczyciele maja prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;

4) Nauczyciele maja obowiazek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego
z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawcg, jego rodzicow
o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu, na dwa tygodnie przed zakoriczeniem 1 okresu lub roku.
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5) Nauczyciele ponosza odpowiedzialnoé¢ za rzetelng i sprawiedliwg ocene postepoéw
swoich uczniéw i za informowanie rodzicéw o tej ocenie, szczegdlnie o zagrozeniach
dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzszej;

6) Rodzice majg prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania sie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) Rodzice majg obowigzek:

a) wspolpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

10. Frekwencja

1) Uczniowie maja prawo do opuszczania lekgji tylko z powodu choroby i bardzo
waznych przyczyn osobistych;

2) Uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowiazany jest przedlozy¢ w terminie do 1 tygodnia; po tym czasie nieobecno$¢
bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecnoéci
ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia, telefonicznie lub
wiadomoscig sms o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

3) Nauczyciele majg prawo do domagania sie usprawiedliwienia w terminie;

4) Nauczyciele maja obowiazek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniéw,

a) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktére wynikty z choroby lub bardzo
waznych spraw osobistych;

b) w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, wychowawca
kontaktuje sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) celem wyjasnienia absencji.
Gdy podjete dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, wychowawca
podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

5) Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach
nieobecnosci.

6) Pedagog szkolny ma obowigzek:

a) informowac rodzicéw o iloéci godzin nieusprawiedliwionych oraz konsekwencjach
nierealizowania obowiazku szkolnego,

7) Rodzice maja prawo do:

a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,

b) usprawiedliwiania nieobecnosci.

8) Rodzice maja obowiazek:

a) czuwania nad prawidlowa realizacja obowigzku szkolnego,

b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczylo usprawiedliwienie,

c) kontaktowania si¢ z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko sprawia
problemy wychowawcze.

11. Impreza klasowa

Uczniowie maja prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych za zgoda
Dyrektora i przy wspoétpracy wychowawcy klasy, nauczyciela-opiekuna.
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1) Uczniowie maja obowigzek:
a) przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy,
b) zorganizowania stuzby porzadkowej,
c) przestrzegania zasad bezpieczenistwa i kultury.
2) Nauczyciele maja obowiazek:
a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcja szkoly na tydzien przed planowana
impreza,
b) zadbania o bezpieczna zabawe.
3) Rodzice maja prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej, szkolne;.
4) Rodzice maja obowiazek:
a) dostarczy¢ pisemna zgode na samodzielny powr6t z imprezy szkolnej lub
pozaszkolnej,
b) zadbania o pelne bezpieczenistwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu.
5) Szkota oczekuje wspélpracy rodzicow przy organizacji i przebiegu (nadzor) imprez
ogolnoszkolnych.
12. Wycieczka

Wyjazd moze odby¢ sie przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych
przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.

1) Uczniowie majg prawo do:
a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu za wiedza i zgoda rodzicoéw,
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,
c) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicéw.
3) Nauczyciele maja prawo do:
a) decydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,
b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie nie stosuja si¢ do Statutu
Szkoty,
c) odmowy wciggniecia na liste uczestnikéw wycieczki ucznia, ktéry razaco nie
przestrzega regulaminéw szkolnych,
d) pobrania zaliczki, ktéra nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostala
organizatorowi wyjazdu.
4) Nauczyciele maja obowiazek:
a) przypomnienia przed kazda wycieczka zasad bezpieczeristwa potwierdzonego
wpisem w karcie wycieczki,
b) zadbania o bezpieczeristwo uczniéw, w tym zapewnienia odpowiedniej iloéci
opiekunéw,
c) poinformowania o planach wyjazdéw uczniéw i rodzicéw,
d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,
e) dostarczenia dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci i karty wycieczki
z adresem i telefonem miejsca pobytu).
5) Rodzice maja prawo do:
a) pelnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspoétdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.
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6) Rodzice maja obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego
z programem, celami i zaloZeniami wycieczki.
13. Zajecia pozalekcyjne
1) Uczniowie majg prawo do:
a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajec¢,
b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajeciami
lekcyjnymi,
c) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,
d) dziatania w samorzadzie uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do
samorzadu klasowego i szkolnego.
2) Uczniowie majg obowiazek zrezygnowania z zaje¢ pozalekcyjnych, gdy wptywaja one
na ich absencje w szkole lub obnizenie wynikéw w nauce.
3) Nauczyciele maja prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zaje¢,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,
c) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne maja negatywny wplyw na obecnoé¢ dziecka
w szkole lub wyniki w nauce.
4) Rodzice maja obowiazek pomocy dziecku w zachowaniu réwnowagi pomiedzy
zajeciami obowigzkowymi i pozalekcyjnymi.
14. Stroj codzienny i od$wietny
1) Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okreslonych niniejszym regulaminem.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujacego)
wygladu,
b) ubierania si¢ czysto i estetycznie, zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
i zasadami (np. niepropagujacymi subkultury mlodziezowe),
c) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania Szkoty
w obchodach $wiat paristwowych
d) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaly bezpieczeristwu
i zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegéw,
e) nieprzynoszenia do Szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii, wartosciowych
przedmiotow.
3) Nauczyciele maja prawo do:
a) do zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewlasciwy,
b) poproszenia o rozmowe rodzicéw, jesli uczen razaco narusza regulamin dotyczacy
ubioru szkolnego,
c) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
obowigzkow.
4) Nauczyciele maja obowiazek:
a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementéw ubioru, ktére
stanowig dla niego i innych zagrozenie,
b) powiadamiania rodzicéw o nierespektowaniu przez ucznia jego obowiazkéw
dotyczacych stroju.
5) Rodzice maja obowiazek:
a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,
b) w sytuacjach trudnych wspoétpracowania ze Szkota.
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15. Mienie szkolne
1) Uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczeni i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w myél obowiazujacych regulaminéw,
b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.
2) Uczniowie majg obowiazek:
a) dbalosci o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole,
b) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych,
c) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoly zauwazonych usterek.
3) Nauczyciele maja prawo do:
a) wyciggania konsekwengji z aktéw celowego niszczenia mienia przez uczniéw,
b) pociggniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicéw za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci.
4) Nauczyciele majg obowigzek:
a) zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczeristwa
ucznioéw,
b) zgtaszania dyrekcji aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty.
5) Rodzice ponosza odpowiedzialnoéc¢ za pokrycie kosztéw naprawy zniszczen
dokonanych przez ich dzieci.
16. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw
1) Uczniowie majg prawo do:
a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wlasciwej organizacji wycieczki lub
wyjscia poza szkote,
c) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.
2) Uczniowie maja obowiazek:
a) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,
b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,
c) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,
d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykéw, papierosow,
e-papieroséw, alkoholu i ,dopalaczy” itd.,
e) unikania zabaw i zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa,
f) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogdélnie uwazanych za niebezpieczne.
3) Nauczyciele maja prawo do:
a) zwrodcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu
i bezpieczeristwu innych,
b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.
4) Nauczyciele maja obowiazek:
a) dbania o zdrowie psychiczne uczniéw,
b) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,
C) zapoznania uczniéw z przepisami bhp i ppoz.
d) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla
zdrowia czy zycia uczniéw i bezzwlocznego zgtaszania kierownictwu szkoty
zauwazonych zagrozen,
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e) zawiadomienia wladz szkoly, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla
zdrowia innych,
f) wzywania rodzicéw w takich przypadkach,
g) wspolpracowania z policja w przypadkach szczegolnie trudnych.
5) Nauczyciele - wychowawcy maja obowiazek:
a) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
b) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu ucznia, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,
c) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
6) Rodzice majg prawo do:
a) do biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,
b) znajomosci celéw i zadan szkoly, programu wychowawczego szkoty
i wychowawcy klasowego,
c) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,
d) wspotudziatu w pracy wychowawczej,
e) do wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu.
7) Rodzice maja obowigzek:
a) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolna,
b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych,
c) wspolpracowania ze szkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i zdrowotnych.
17. Uwagi.
1) Propozycje zmian w kodeksie moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
2) Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.

§ 119.

Uczniom nie wolno:
Przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych érodkéw o podobnym
dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzié¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ (za wyjatkiem godzin
usprawiedliwionych przez rodzica/opiekuna prawnego).
Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.
Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu szkoty.
Zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 120.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialnoé¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
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10.

11.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowiagzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw.

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

korzystania z Internetu;

redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentagji elektronicznej;
transmisja danych;

wykonywania obliczeni.

VVVVVYVY

W przypadki innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych uczeni ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.
Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwrdécic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu.
W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
» nauczyciel odnotowuje ten fakt w , klasowym zeszycie uwag” lub w dzienniku
lekcyjnym;
» w przypadku, gdy uczen nadal uzywa telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, sprzet ucznia zostaje przekazany do ,, depozytu” znajdujacego sie
u Dyrektora Szkoty. Telefon musi by¢ wytaczony.
Uczent moze odebrac telefon po zakoriczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostalo ustalone z nauczycielem dyrektorem lub wicedyrektorem. W przeciwnym
wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne
urzadzenie elektroniczne.
Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI.  Nagrody i kary

§121.

Nagrody
» Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
a) rzetelna nauke i prace na rzecz Szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiagniecia,
d) dzielnos¢iodwage.
> Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
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» Us
a)
b)
c)
d)

tala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

pochwata w mediach spotecznoéciowych (np. na szkolnym Facebook "u)

> Nagrody finansowane sg przez Rade Szkoty;

§ 122.

Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

srednia

ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.

§ 123.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, zgodnie

z regulaminem Rady Powiatu Klodzkiego.

1. Kary

§ 124.

» Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

> Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a)
b)

<)

.
cee

Zr

uwaga ustna nauczyciela,
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym lub
w zeszycie przedmiotowym,
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
nagana wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
ostrzezenie przed skresleniem z listy uczniéw, z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw,
skreslenie z listy uczniow,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza sie kradziezy,
wchodzi w kolizje z prawem,
demoralizuje innych uczniéw,
permanentnie narusza postanowienia statutu.

» Kara wymierzana jest na wniosek:

a)
b)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogicznej,

» Wychowawca ma obowiazek udzielenia nastepujacych kar, gdy uczen opuszcza

Zaj

ecia lekcyjne bez usprawiedliwienia:
nagany wychowawcy- po 30 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia
(w branzowej szkole po 15 godz. )
nagany dyrektora szkoty po 45 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia
(w branzowej szkole po 30 godz. )
ostrzezenie przed skresleniem z listy uczniéw po 75 godz. opuszczonych bez
usprawiedliwienia (w branzZowej szkole po 45 godz. )
skreslenie z listy uczniéw - po 120 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia
(w branzowej szkole po 75 godz.)
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>
>

>

>

W przypadku kar za godziny nieusprawiedliwione obowiazuje gradacja kar.
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie:
c) nagany dyrektora szkoly i ostrzezenia przed skresleniem z listy uczniéw- do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji
d) skreélenia z listy uczniéw do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji
Kare (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw) uwaza sie za niebyla po uptywie
12 miesiecy wlasciwego zachowania
Do szkoty nie moze by¢ przyjety uczen, ktory zostat skreslony z listy uczniow.

2. Szkota prowadzi rejestr kar i narod.

ROZDZIAL VII. Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia

z listy
§ 125.

Szczegodlowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniéw.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego - skreslenia z listy uczniéw.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly
lub skreslenia z listy uczniéw:

>

>

v

VVVVYVYYYVYVY

>
>
>

$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,
dopalaczy;

$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowieni Statutu Szkoty mimo zastosowania wczedniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

falszowanie dokumentéw szkolnych;

popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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DZIAL VIIl. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAEL 1. Ogoblne zasady oceniania.

§ 126.

1. Ocenianiu podlegaja:

» osiggniecia edukacyjne ucznia;

» zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego(WZO)

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

» wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

» wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

» informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

» udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczyg¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach

VVVYY

ucznia;

» umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

» formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

» ustalanie kryteriéw zachowania;

» ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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» ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej
mowa w statucie szkoty;

» przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

» ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

» ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§127.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

» zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

> zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczeni oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
ocena koricowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

> zasada jawnosci kryteriow - uczeri i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

> zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

» zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

> zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

ROZDZIAL II. Informacje o wymaganiach

§ 128.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw /prawnych opiekunéw o:
» wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
» sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
» warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:
» warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriach zachowania;
» warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane sa:
» w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
» w trakcie indywidualnych spotkarn rodzicéw z nauczycielem lub wychowaweca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej
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dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia. u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia

ROZDZIAL 1II.  Rodzaje ocen szkolnych.

§ 129.

W trakcie nauki w szkole uczeti otrzymuje oceny:
> Dbiezace;
> Kklasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego péirocza i roczne - na zakoriczenie roku
szkolnego,

b) koricowe - s3 to oceny po zakorniczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

ROZDZIALIV. Jawnos¢ ocen.

§ 130.

1. Oceny sajawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana sa do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace (prace klasowe,
sprawdziany) swoich dzieci;

a) na zebraniach ogdélnych;
b) w czasie tzw. "otwartych drzwi" w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

ROZDZIAL V. Uzasadnianie ocen.

§ 131.

1. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
2. Szczegotowe zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, tj. sposoby, formy,
czestotliwos¢ oraz narzedzia pomiaru okreélajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,

str. 111



uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom do wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

§ 132.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych nalezy

w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

ROZDZIAL VI.  Formy kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow:

§ 133.

1. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych ustala sie nastepujace formy kontaktéw nauczycieli
i wychowawcéw z rodzicami /opiekunami prawnymi
a) kontakty bezposrednie
- zebrania ogolnoszkolne,
- zebrania klasowe,
b) kontakty posrednie
- rozmowa telefoniczna,
- poczta elektroniczna,
- wiadomosci sms,
- korespondencja listowna (gratulacje, uwagi),
- adnotacja w zeszycie wychowawczym lub przedmiotowym, recenzje prac
2. Terminy zebrani ogélnoszkolnych ustalone sa w planie pracy szkoty i przedstawiane
rodzicom na poczatku roku szkolnego oraz zamieszczone na stronie internetowej Szkoty.

ROZDZIAYL VII. Skala ocen.

§ 134.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie
w stopniach wedtug skali:
> stopien celujacy - 6
stopieni bardzo dobry - 5
stopierr dobry - 4
stopieni dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
» stopien niedostateczny -1
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petlnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst
3. W przypadku zwolnienia ucznia ze wszystkich zaje¢ w ramach wychowania fizycznego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

YV V VYV

"zwolniony".

ROZDZIAEL VIII. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

§ 135.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych ocen sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.
Ocena nie moze spetniac¢ funkgji represyjnej.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw.
Ocenie moga podlega¢ takze umiejetnosci, ktére nie s3 umiejetno$ciami przedmiotowymi
np. komunikacja, umiejetnos¢ pracy zespolowej, postugiwanie sie technologia
informacyjna itp., Ocena ta stuzy jedynie planowaniu dziatar nauczyciela i ucznia
prowadzacych do rozwoju osobowosci ucznia i nie stanowi podstawy do klasyfikacji.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.
Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:

> stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopieri aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu plastyka/muzyka- poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomos$ciami i umiejetnosciami uczenh musi wykazac sie udokumentowanymi
osiggnieciami wlasnej twérczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej
(mlodziezowe konkursy plastyczne);

> stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadar i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

»> stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okredlonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $srednim
stopniu trudnoéci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomo$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
i uogolnien,

b) stabo rozumie treéci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnoéci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli

d) opanowat tresci i umiejetnosci objete podstawq programowa w stopniu
umozliwiajacym dalsze kontynuowanie nauki,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreélonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadarn o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

>

VVVYVYVVVVYY

prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza czes¢ dziatu);

testy;

kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;

prace domowe;

zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

>

>

praca klasowa lub sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona
na jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocene okresowa:
zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych lub
sprawdzianow, ktére sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowga lub
sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
» kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
tematow lub pracy domowe;j.
W pracy pisemnej ocenie podlega:
zZrozumienie tematu,
znajomos¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji,
konstrukcja pracy ijej forma graficzna,
jezyk,
estetyka zapisu.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
» znajomos$¢ zagadnienia,
» samodzielno$¢ wypowiedzi,
» kultura jezyka,
» precyzja, jasnosé, oryginalnosé ujecia tematu.
Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespoél, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
» planowanie i organizacja pracy grupowej,
» efektywne wspdldziatanie,

VVVVVYY

» wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

» rozwiazywanie probleméw w sposob tworczy.

Kazdy uczenr w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 4 /cztery / oceny, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba
ocen w semestrze wynosi 3 /trzy/.

Oceny podawane sa uczniom do wiadomoéci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw/prawnych opiekunéw i winne by¢ podpisane przez
rodzicéw / prawnych opiekunéw.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczent ma obowigzek napisaé ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sa i zwracane uczniom
w ciggu dwoéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny
by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomoéci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
Uczerh ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwczas do
dziennika lekcyjnego skrét ,np”.
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie
do lekgji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,

o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
dyrektor szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

» stopien dobry - 4 - db,

» stopien bardzo dobry - 5 - bdb,

» stopien celujacy - 6 - cel.

Pisemne prace klasowe i sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na
oceny zawarte wg zasady:

100% i Y2 zadania dodatkowego - celujacy,
90% -100% - bardzo dobry,

75% - 89% - dobry ,

60% - 74% - dostateczny,
35% - 59% - dopuszczajacy,

< 35% - niedostateczny.
Testy wyboru, kartkéwki, itp. oceniane sa wedlug kryteriéw ustalonych przez nauczyciela
uczacego.

Tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

VVVYVYYVY

ROZDZIAL IX.  Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 136.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (podawane przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego)

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania zgodnie ze skala okre$long w niniejszym
statucie.

Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ srednia arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci

i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczna

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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7.

10.

11.

12.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna..

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim i ponad wojewo6dzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i ponad wojew6dzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych
celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice /prawni opiekunowie sa informowani
na zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego.

Na dwa tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej srédrocznej ocenie
niedostatecznej, odnotowujac réwniez ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Przewidywana
ocena nie jest oceng ostateczng. Rodzice/prawni opiekunowie uzyskuja informacje

o przewidywanej ocenie niedostatecznej dziecka na wywiadéwkach informacyjnych.
Nieobecnos¢ rodzicow / prawnych opiekunéw jest rownoznaczna z akceptacja
przewidywanej oceny.

§137.

Na dwa tygodnie przed koricoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw, blokéow
przedmiotowych) i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych . Przewidywana ocena nie jest
oceng ostateczng. Rodzice/prawni opiekunowie uzyskuja informacje o przewidywanej
ocenie niedostatecznej dziecka na wywiadéwkach informacyjnych. Nieobecnosé
rodzicéw / prawnych opiekunéw jest réwnoznaczna z akceptacja przewidywanej oceny .
Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okreéla statut
szkoty.
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ROZDZIAL X. Ocenianie zachowania

§ 138.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

» ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

» ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

» informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

» motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

» dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw / prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleni na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (§r6droczna i roczng) ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

wzorowe - Wz,;

bardzo dobre - bdb.;

dobre - db;

poprawne - pop.;

nieodpowiednie - ndp.;

naganne - ng

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.

VVVYVYYVY

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opinie wlasna ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelniace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag/ dzienniku lekcyjnym. Takze
inni pracownicy szkoty informuja wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania érédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicow/prawnych opiekunéw.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalona ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
» wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia a w tym stosunek do nauki i frekwencja ;
rozw6j wlasnych uzdolnieni i zainteresowan;
» postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej poczucie odpowiedzialnosci
1 sumiennosci;
» dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty;
» dbalosc¢ o piekno mowy ojczystej;
» dbalosc¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b dbatos¢ o wyglad
zewnetrzny; postawa wobec natogéw;
» godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig postawa moralna i spoteczna;
» okazywanie szacunku innym osobom.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw /prawnych
opiekunow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
W skiad komisji wchodza:
» dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;
wychowawca klas;
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
» sklad komisji;
» termin posiedzenia komisji;
» wynik glosowania;
> ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
» oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

vV VvV

VVVYY
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» promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie szkoty.

ROZDZIAL XI.  Kryteria ocen zachowania

§ 139.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewieciu kryteriach opisanych
i oznaczonych liczbami rzymskimi. Liczba przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktéw z danej kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na
oceng, zgodnie z ponizsza
Tabela przeliczeniowa:
taczna liczba punktow Ocena catosciowa
0-8 naganne
9-14 nieodpowiednie
15-20 poprawne
21-27 dobre
28 -30 bardzo dobre
31-33 wzorowe
2. Z kryteriami oceny i liczba punktéw nalezy zapoznac¢ uczniéw i ich rodzicéw/prawnych
opiekunow.
3. Nalezy przestrzegac kryteriow i liczby punktéw zaréwno przy wystawianiu oceny
z zachowania przez wychowawce, jak i przy samoocenie ucznia.
Nr Nazwa kryterium Kategoria kryterium Lllj:lz(lt)a
w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i A pkt
innych uwarunkowan: maksymalny; P
dos¢ wysoki; Srednia powyzej 4.00 3 pkt
Stosunek
L przecietny; 2 pkt
do nauki
raczej niski;( wiekszos¢ ocen dopuszczajacych ) 1 pkt
zdecydowanie niski; ( przynajmniej jedna ocena 0 pkt
niedostateczna) p
uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i 4 pkt
1L Frekwendja nieuzasadnionych spézZnien; P
uczen opuscit do 5 godzin bez usprawiedliwienia lub | 3 pkt
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ma do 5 nieuzasadnionych spdéznien;

uczenn opuécit 6 - 15 godzin bez usprawiedliwienia
lub ma od 6 - 15 nieuzasadnionych spézZnien;

W branzowej szkole uczen opuscit 6-10 godz i 60-10
sp6znien nieuzasadnionych

2 pkt

uczen opuscil 16 - 30 godzin bez usprawiedliwienia
lub ma 16-30 nieuzasadnionych spéZnier ;

W szkole branzowej uczen bez usprawiedliwienia
opuscit 11-20 godz. i ma 11-20 nieuzasadnionych
spOZnien

1 pkt

uczen opuscil powyzej 30 godzin bez
usprawiedliwienia lub ma powyzej 30
nieuzasadnionych spéZnienri ;w branzowej szkole
uczen opuscil powyzej 20 godzin bez
usprawiedliwienia lub powyzej 20 spéZnierr bez
usprawiedliwienia

0 pkt

I

Rozw¢j wlasnych
uzdolnien i
zainteresowan

uczen uczestniczyl w pracach kot zainteresowan,
prowadzi intensywne samoksztalcenie, w innej
formie rozwija swoje mozliwosci;

4 pkt

uczen uczestniczy w jednym wybranym kierunku
rozszerzania swoich zainteresowan;

3 pkt

uczen sporadycznie uczestniczy w proponowanych
formach rozwijania zainteresowan;

2 pkt

uczen niechetnie uczestniczy w proponowanych
formach rozwijania zainteresowan;

1 pkt

uczen nie jest zainteresowany zadnymi formami
rozwijania swoich zainteresowar;

0 pkt

v

Takt i kultura w
stosunkach z
ludzmi

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka
kulture stowa i dyskusji, jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

4 pkt

uczen jest zwykle taktowny i zyczliwie usposobiony,
w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury slowa,
umie dyskutowag;

3 pkt

zdarzylo sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie, lub
nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji

2 pkt

uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa
wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach,
utrudnia prowadzenie lekcji;

1 pkt
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lekcewazy polecenia nauczyciela

uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest
agresywny, nie stara sie¢ nawet o zachowanie
kulturalnych form wprowadzeniu rozmowy czy
dyskusji, czesto utrudnia prowadzenie lekgji; nie
stucha poleceri nauczyciela;

0 pkt

Dbatos¢ o wyglad
zewnetrzny

uczen szczegodlnie dba o swoj wyglad i stréj,
jest zawsze czysty i stosownie, schludnie i
przyzwoicie ubrany; nosi stréj galowy na
uroczystoéciach szkolnych

4 pkt

Przestrzega zasad higieny osobistej nosi odpowiedni
strdj jest schludnie ubrany na uroczystosciach
szkolnych

3 pkt

czasami zwracano uczniowi uwage na
niestosownos¢ stroju lub niedostateczna dbatosc o
wyglad i higiene, przypominano o zdejmowaniu
kurtki w sali lekcyjnej

2 pkt

uczniowi trzeba czesto przypominac o potrzebie
dbatosci o higiene , odpowiedni wyglad i stréj czesto
przypominano o zdejmowaniu kurtki czy tez czapki

1 pkt

uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o
wyglad higiene i nie reaguje na zwracane uwagi
wielokrotnie przypominano o zdejmowaniu w sali
lekcyjnej kurtki czy tez czapki

0 pkt

VI

Poczucie
odpowiedzialnosci,
sumiennosé

uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw
(oddawania ksigzek do biblioteki, przekazywania
usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu zadan, rzetelnie wywigzuje sie

z podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i
zadarn;

4 pkt

uczen najczesciej dotrzymuje ustalonych terminéw ,
wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasem
podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore stara sie
wykonac solidnie i terminowo;

3 pkt

uczen rzadko dotrzymuje ustalonych terminéw,
niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowiazania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje;

2 pkt

uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i
zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasem si¢ z nich wywiazuje;

1 pkt
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uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie
wykonuje powierzonych zadan i prac, nie podejmuje
dobrowolnych zobowiazar;

0 pkt

VII

Postawa
patriotyczna
moralna i
spoleczna

w codziennym zyciu szkolnym uczeri wykazuje si¢
uczciwoscig, dba o honor i tradycje szkoty, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje
godnos¢ wlasna i innych os6b, swoja postawg
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,
wykazuje szacunek o dbatoé¢ o mienie publiczne i
wlasnos¢ prywatng, chetnie pomaga kolegom
zaré6wno w nauce, lub w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywnos¢ w dziataniach
na rzecz zespotu w szkole lub poza nig prezentuje
postawe patriotyczna :zna i §piewa Hymn Polski,
szanuje symbole narodowe

4 pkt

uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone
przejawy zla, stara sie nie uchybia¢ godnosci wlasnej
i innych 0s6b, nie uchyla sie od pomocy kolegom w
nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje sie¢ w
prace na rzecz zespotu lub srodowiska uczestniczy w
wycieczkach klasowych i ré6znych uroczystosciach
organizowanych w klasie, zna Hymn Polski, szanuje
symbole narodowe

3 pkt

zdarzylo sie, ze uczen nie postapit zgodnie

z zasadami uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich, nie zareagowal na ewidentny
przejaw zla, uchybit godnosci wiasnej lub innej
osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla
pracy wlasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
odmoéwit pomocy koledze w nauce lub innej
zyciowej sprawie, nie uchyla sie od prac na rzecz
zespolu nie uczestniczy w zyciu szkolnym

2 pkt

uczen czesto nie przestrzega zasad uczciwosci,
zwykle nie reagujac na przejawy zla, nie ma
sktonnosci do szanowania godnosci wiasnej i innych
czlonkéw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje
szacunku dla pracy wlasnej lub innych, nie wykazuje
szacunku dla wlasnosci publicznej i prywatnej,
niechetnie odnosi sie do présb kolegéw o pomoc,
czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego
skladzie; nie uczestniczy w zyciu klasowym

1 pkt
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postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne

z zasadami uczciwoéci, uczen jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godnosci wiasnej i innych
ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy wlasnej i
innych oraz wlasnosci publicznej i prywatnej, unika
lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatari
na rzecz innych oséb lub zespotu klasowego

0 pkt

VIII

Przestrzeganie
bezpieczenstwa

uczen sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i
prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

4 pkt

czasami trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to,
Ze jego postepowanie moze spowodowac zagrozenie
jego bezpieczeristwa lub innych oséb, ale
pozytywnie reaguje na zwracane uwagi, potrafi
przeprosic

3 pkt

zdarzyto sie, ze uczerr spowodowal zagrozenie
bezpieczeristwa wlasnego lub innych oséb, lub
zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowat
na zwrécona uwage;

2 pkt

czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub
czesto lekcewazy on niebezpieczeristwo i nie zawsze
reaguje na zwracane uwagi;

1 pkt

czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub
czesto lekcewazy on niebezpieczeristwo i nie zmienia
swojej postawy pomimo zwracanych uwag;

0 pkt

IX

Postawa wobec
natogéw

nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy
uzaleznieni, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny,
swoja postawa zacheca innych do wyjscia z natogu
uzaleznienia;

1 pkt

stwierdzono, ze uczen pali papierosy lub zdarzylo
sie, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub
przyjmowat srodki uzalezniajace w szkole lub poza
nia z zastrzezeniem, ze w przypadku uczniéw
pelnoletnich zazywanie legalnych §rodkéw poza
szkola w sytuacjach i miejscach, gdzie nie jest to
zabronione odrebnymi przepisami , nie wptywa na
ocene zachowania;

0 pkt

§ 140.

Wystawienie oceny z zachowania
1. Przed wystawieniem oceny $rédrocznej lub rocznej nalezy uwzglednié¢ nastepujace

zastrzezenia:

» Jezeli uczen otrzymat z jednej kategorii zero punktow, to nie moze otrzymac oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna.
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» Jezeli uczen otrzymat z wiecej niz jednej kategorii zero punktéw, to nie moze
otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

» Jezeli uczen otrzymat z jednej kategorii (z wyjatkiem kategorii IX) punkt 1, to nie moze
otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

» Jezeli uczeni ztamat w razacy sposob Statut Szkoly, a w szczegolnosci:

a) stosuje w szkole przemoc fizyczna wobec uczniéw, nauczycieli lub innych oséb
zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajgca ich bezpieczenstwo,

b) na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe,

c) stosuje w szkole przemoc fizyczna wobec uczniéw, nauczycieli lub innych os6b
zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczeristwo,

d) na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe,

e) rozpowszechnia wéréd uczniéw materialy przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienistwo wobec drugiego cztowieka lub zwierzat, treci pornograficzne lub
obrazajace uczucia religijne,

f) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniéw, nauczycieli
lub innych oséb,

g) narusza godnos¢ osobistg uczniéw, nauczycieli lub innych os6b poprzez
zniestawianie, agresje lub prowokacje,

h) opuscil bez usprawiedliwienia ponad polowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

i) w stosunku do ktérego Rada Pedagogiczna podjeta decyzje upowazniajaca
Dyrektora Szkoty do skreslenia go z listy uczniéw, to niezaleznie od ilosci
otrzymanych punktéw, otrzymuje ocene z zachowania naganna.

2. Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora Szkoly moze otrzymac ocene dobra pod
warunkiem, ze nastapila poprawa jego postepowania, w przeciwnym wypadku nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

3. Uczen, ktéry otrzymal ostrzezenie przed skresleniem z listy uczniow nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

§ 141.

Arkusz zbiorczy, samoocena
1. Wszystkie punkty po zweryfikowaniu z samooceng ucznia, sumuje si¢ i zapisuje
w arkuszu zbiorczym.
2. Ostateczna decyzje o wystawionej ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy.
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Wzér , Arkusza zbiorczego”

L. | nazwisko i imie I Im |jar |1v VI | vl |VII |IX |razem | ocena
p | ucznia pkt
Kowalski Jan 2/ |13/ 1/0
2 |2
2
3
4

Wychowawca przechowuje ,samoocene” w swojej dokumentacji przez okres jednego roku.
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imie i nazwisko ucznia

Wzér karty:

,Samoocena ucznia z zachowania”

ocena - §rédroczna/roczna

rok szkolny 20 /20

kategoria punkty ucznia punkty
wychowawcy
I stosunek do nauki
I frekwencja
II rozwo6j wlasnych zainteresowan
i uzdolnien
I\Y takt i kultura w stosunkach z ludZmi
\Y dbalos¢ o wyglad zewnetrzny
VI poczucie odpowiedzialnosci,
sumiennosc¢
VII | postawa moralna i spoteczna
VIII | przestrzeganie zasad bezpieczenistwa
IX postawa wobec nalogéw i uzalezniers

suma punktéw

data i podpis wychowawcy
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ROZDZIAL XII.  Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych

§ 142.

Za przewidywang ocene roczna przyjmuje si¢ ocene zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczeri moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopiers

i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest réwna ocenie, o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczent moze przystapi¢ do poprawy oceny po przeanalizowaniu ocen czgstkowych

z nauczycielem uczacym

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

» frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);

» usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

» przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

» uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

» skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

ROZDZIAL XIII. Egzamin klasyfikacyjny

§ 143.

Uczerr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, zZe nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane
profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany”
albo ,niesklasyfikowana”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzienr zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki,
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sklad komisji wchodza:

» dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako

przewodniczacy komisji;
» nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerr moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skiad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

ROZDZIAL XIV. Egzamin poprawkowy

§ 144.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednego
lub dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, plastyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeri moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (losowych) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly, nie p6Zniej niz do korica wrzeénia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

» dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;
» nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
» nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpézniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopieri trudnosci pytars powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w statucie szkoty wedlug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnoéciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisje.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 145.

W przypadku stwierdzenia, zZe ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy statutu szkoly. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

ROZDZIAL XV. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1.

§ 146.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie 2 dni od zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

W skiad komisji wchodza:

» Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

» nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

» dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami/ opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL XVI. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 147.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

Terminy przystepowania do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztalcenia
zawodowego w danej klasie oraz z OKE.

Przystapienie ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
odpowiednio w danym roku szkolnym jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 i 11.
Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
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kwalifikacje w zawodzi w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepelnosprawnoséci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktéry w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$mie ucznia,

a w przypadku ucznia niepelnoletniego - rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia
niepelnoletniego skladaja oéwiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych
sposob6éw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informagji.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gléwnym
do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu lub przerwat egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z czeSci pisemnej lub praktycznej, przystepuje
do czesci pisemnej lub czeéci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego
rodzicéw /opiekunéw prawnych.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen nie pézniej niz w dniu, w ktérym odbywa sie czeé¢ pisemna lub czes¢ praktyczna
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie . Dyrektor szkoly przekazuje
wniosek wraz z zataczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej nie p6zniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w terminie dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany
wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do tego egzaminu lub jego czesci.

Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada dyrektor

ROZDZIAL XVII. Promowanie i ukoficzenie szkoty

§ 148.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego

w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna. Warunkowo promowany uczeri jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojew6dzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczerr uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koricowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolq nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych érednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen koniczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

ROZDZIAL XVIIIL Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 149.

Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promogji z
wyroznieniem.

Do szczegoélnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukoniczenia szkoty.
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Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim
i ponadwojew6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreélaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, sSwiadectw ukonczenia szkoty,
oraz za$wiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukoriczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.
Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreélenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
Nie dokonuje sie sprostowan na §wiadectwach ukorniczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty w czeéci
dotyczacej szczegdlnych osiagniec ucznia odnotowuje sie :
» uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkét;
» osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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DZIAL IX. WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

*® XA

10.

11.

12.

13.

ROZDZIAEL 1. Informacje og6lne

§ 150.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym dla uczniéw oraz
pracownikéw szkoty zostaly wprowadzone elektroniczne karty do otwierania drzwi.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceri nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

» podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

» podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

» podczas zajec poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnosc za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo.

Szkota na state wspétpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, telefonicznie lub wiadomosé
sms w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzier i godzine wyjscia ze szkoly.

W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnoéci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke/higienistke, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Paristwowy Inspektor Sanitarny.
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ROZDZIAEL 1I. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢
nastepujace kroki:

>
>
>

Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty;

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegélnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowacé
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym;

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a nadal z
wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;
W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, , itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa éciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczerr bedacy
pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

>
>

>

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczeristwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw prawnych,
ktérych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia

w Szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

wzywa lekarza lub policje w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wpltywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje pow6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczeti dla 0s6b
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin).
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O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw /opiekunéw prawnych oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

> jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje

sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

>

>
>

nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatait pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegétow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacq narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

>

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zadad, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykonac czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢
zastrzezona wylacznie dla poligji;

swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoly wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

» jezeli uczerh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.
Weczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalers
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

ROZDZIALIII.  Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefistwa uczniéw.

§ 151.

1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczeristwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

>

>
>

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekdji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdzZnienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
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» reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;

» zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

» niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwa¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,zeszycie wypadkoéw” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegodlnosci pokéj nauczycielski, pokéj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

DZIAL X. CEREMONIAL SZKOLNY

ROZDZIAEL 1. Szkola posiada symbole szkolne:

§ 152.

Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany raz na 3 lata uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd uczniow klasy Il szkoly i sktada sie z dwoch
trzyosobowych skladow;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawga stope i oburacz pochyla
sztandar;

Sztandar oddaje honory:

na komende ,,do hymnu”

w czasie wykonywania ,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas skladania wieficow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoly,

w trakcie uroczystoéci koscielnych.

VVVYVYVYVYVVY

Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: §wieta panistwowe, Dzient
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

» rozpoczecie roku szkolnego,

> Swieto Szkoly i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

» zakoriczenie roku szkolnego,

» uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczystosc:
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» ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy , Spocznij!”;

» ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

» Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoniczenia
komenda ,,Spocznij”;

15. Na zakoriczenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: , Bacznosé,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,, Spocznij”.
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DZIAL XI. POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCHNR 1

§ 153.

Policealna Szkota dla Dorostych Nr 1 ksztalci w zawodach:
> - technik bezpieczeristwa i higieny pracy 325509

» - technik informatyk 351203
> - technik rachunkowosci 431103
» - opiekun medyczny 532102
» - opiekunka srodowiskowa 341204
§ 154.
Orany szkoty:
Organami szkoty sa:

> Dyrektor szkoty;
» Rada Pedagogiczna;
> Samorzad stuchaczy.

§ 155.
Dyrektorem Policealnej Szkoly dla Dorostych nr 1 jest dyrektor Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej.

Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz oraz pelni funkcje wykonawcza w stosunku do
Rady Pedagogicznej i zarzadzajaca w stosunku do wszystkich pracownikéw i stuchaczy
szkoty.

§ 156.

Rada Pedagogiczna jest najwyzszym kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadarn dotyczacych ksztalcenia i wychowania

§ 157.

Samorzad Stuchaczy

W szkole moze dziata¢ samorzad stuchaczy.

Samorzad stuchaczy tworza wybrani przez ogét w glosowaniu powszechnym stuchacze
szkoty.

Samorzad stuchaczy moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie w sprawach dotyczacych pracy szkoty.

§ 158.

Organizacja szkoty

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia
poszczegodlnych semestrow okresla organizacja pracy szkoty.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy
ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych zgodnych z ramowym planem
nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza sie taczenie zaje¢ w bloki lekcyjne przy zachowaniu zasad bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki.

§ 159.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Stuchaczy
Ocenianie/klasyfikacja
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» Sluchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace - ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych

b) klasyfikacyjne:

- semestralne - klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec,

- koricowe - na klasyfikacje koricowa skladaja si¢ semestralne oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakoriczyla sie w semestrach programowo nizszych,

> Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, zZe poziom osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi mu kontynuowanie nauki na semestrze
programowo wyzszym, szkola umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw.

§ 160.

Egzaminy semestralne
1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zajec¢
oceny pozytywne.
2. Ocene negatywna nalezy poprawic przed egzaminem semestralnym z danego przedmiotu
na zasadach ustalonych z nauczycielem
3. Nauczyciele informuja stuchaczy o formie i terminie przeprowadzanych egzaminéw
semestralnych, na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze
4. Poszczegodlne egzaminy semestralne przeprowadza sie po zakoriczeniu realizacji tresci
programowych przewidzianych w ramach danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele
przeprowadzaja egzaminy semestralne na ostatnich zajeciach w danym semestrze.
» egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
» egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
» dokumentowanie wynikéw z egzaminu semestralnego, pisemnego oraz ustnego,
odbywa sie poprzez wpisanie oceny do protokotu z egzaminu, dziennika lekcyjnego
oraz arkusza ocen

§ 161.

Powtarzanie semestru

1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia.

§ 162.

Praktyczna nauka zawodu
1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkola a tym podmiotem.

§ 163.

Ukoriczenie szkoty
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1. Stuchacz koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 164.

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie:
> Sltuchacz moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
> Egzamin przeprowadzany jest w czesci teoretycznej i praktyczne;.

» Po zdaniu egzaminu zdajacy otrzymuje Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie.
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DZIAL XIl. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
Dotyczy oddziatéw 4-letniego technikum

§ 165.

1. Ksztalcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:
TECHNIK INFORMATYK symbol cyfrowy 351203

TECHNIK LESNIK symbol cyfrowy 314301

TECHNIK HANDLOWIEC symbol cyfrowy 522305

tj. zgodnie z klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego, okres§long w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie, okre$lona w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym.

2. Praca dydaktyczna na zajeciach ksztalcenia zawodowego w oddziatach 4-letniego
technikum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzeénia
2019 roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe programowgq ksztalcenia w zawodach,
okredlona w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

3. Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.

4. Z dniem 1 wrzeénia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych latach
odpowiednio drugie i trzecie oddzialéw 4-letniego technikum.

5. Uczen oddzialow 4-letniego technikum przystepuje odpowiednio do egzaminéw
zawodowych potwierdzajach kwalifikacje w zawodzie.

§ 166.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,

z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.
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DZIAL XIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 167.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dzialalnoé¢ organoéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 168.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
Rady Rodzicow; Rady Szkoty
organu prowadzacego szkote;
oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 169.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

YV VY VY
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