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Data poprzedniej kontroli; Vii- x 2015

m")p, W"



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli organu Panstwowej Inspekgji Pracy starszy inspektor pracy Renata
Wirt-Krzywiecka w dniu 31 pazdziernika 2013 r. wydata wystgpienie o nr rej.: 16184-5317-K053-
Ws01/13 zawierajgce 10 wnioskow.

Sprawdzeniu poddano realizacje wszystkich wnioskow ww. wystapienia. Stwierdzono:

— W zakresie wniosku nr 1 — dotyczgcego terminowej wyptaty wynagrodzenia za prace
naleznego pracownikom pedagogicznym, dokonano ustaler na przyktadzie trzech losowo
wybranych miesiecy 2015 roku, fj.. stycznia, lutego i marca. Na podstawie informagiji
przekazanych przez tucje Gt Ksiegowego w kontrolowanym Zespole ustalono, ze
kontrolowany wynagrodzenie nalezne za prace pracownikom pedagogicznym przekazat na
wskazane przez nich rachunki bankowe, w tym:

- Zastyczen 2015r. — 02.01.2015 .,

- zaluty 2015r. -~ 02.02.2015 .,

— zamarzec 2015r. - 02.03.2015r.

Tym samym — we wszystkich analizowanych miesigcach - kontrolowany wynagrodzenie za
prace nalezne pracownikom pedagogicznym przekazat na rachunki bankowe w pierwszym
dniu roboczym miesiaca.

Natomiast wynagrodzenie nalezne za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw kontrolowany wyptacit:

— Zzastyczen 2015r. - 29.01.2015r.

— zaluty 2015r. - 27.02.2015r.

— zZamarzec 2015r. - 30.03.2015r.

Wyptata nastgpita poprzez przekazanie na rachunki bankowe wskazane przez

— W Zzakresie wniosku nr 2

pracownikow,
— dotyczacego wyptacenia Elzbiecie - Matgorzacie
: Romanowii Danielowi |II<onradowi , Bogustawie
I  Agnieszce I dodatku motywacyjnego przyznanego za okres od grudnia
2011 r. do lutego 2012 r. w wysokosci wskazanej w pismie informujgcym o przyznaniu ww.
Swiadczenia i skierowanym do kazdego z ww. pracownikow - kontrolowany okazat 5 list
plac, tj. liste ,Dodatek motywacyjny — wyréwnanie, Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych,
nauczyciele, Sygnatura: SZ: 228/X11/2013”, liste ,Dodatek motywacyjny — wyréwnanie,
Zespotu Szkot Ponadgimnazjainych, nauczyciele, Sygnatura: SZ: 231/XIl/2013” liste
~Dodatek motywacyjny — yrownanie, Zespofu Szkéf Ponadgimnazjalnych, nauczyciele,
Sygnatura: SZ: 229/X11/2013” liste ,Dodatek motywacyjny — wyréwnanie, Zespotu Szkét
Ponadgimnazjainych, nauczyciele, Sygnatura: SZ: 230/XIl/2013" i liste ,Dodatek
motywacyjny - wyréwnanie, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych, nauczyciele, Sygnatura:
SZ: 227/X1/2013” zgodnie z ktérymi kontrolowany wyptacit tytutem dodatku
motywacyjnego:
— Elzbiecie |l - 450,00 zt brutto — 31 3,36 zt.
~ Maigorzacic NS - 450,00 2t brutto — 313,35 zt.
— Romanowi - 450,00 zt brutto — 313,35 zt.
~  Danielowi I - 562,50 zt brutto — 391,71 zt
— Konradowi I - 562,50 zt brutto — 391,70 24,
~ Bogustawie NN 450,00 zt brutto — 313,36 2t
— Agnieszcclll- 450,00 zt brutto — 313,36 zt.
tacznie kontrolowany wyptacit 7 nauczycielom 3.375,00 zt brutto — 2.350,19 zt.
Ponadto z ustalen dokonanych w toku kontroli wynika, ze kontrolowany wyptacit ww.
pracownikom réwniez odsetki za zwioke w wyptacie dodatku motywacyjnego, tj.:
—  Elzbiecie I - w kwocie 113 42 zt
~ Maigorzacie I - v kwocie 113,42 zi.
— Romanowi IR - w kwocie 113,42 zt.
— Danielowi I - w kwocie 141,77 zt.
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~  Konradowi[ - w kwocie 141,77 zt.

— Bogustawie | - w kwocie 113,42 zt.

— Agnieszce [l w kwocie 113,42 zt.
tacznie kontrolowany wyptacit tytutem odsetek za zwioke w wyptacie dodatku
motywacyjnego 850,64 zi.
Z ustalen dokonanych w toku kontroli wynika, ze kontrolowany wyptacit dodatek
motywacyjny w dniu 09.12.2013 r., za$ odsetki w dniu 11.12.2013 r. Zaréwno wyptata
dodatku motywacyjnego jak i odsetek nastgpita poprzez przekazanie kwot na wskazane
przez pracownikéw rachunki bankowe.

w zakresie wniosku nr 3 — dotyczgcego dokonania analizy akt osobowych pracownikow
pedagogicznych innych niz Elzbieta Matgorzata Roman N
Danie! |l Konrad Il Bogustawa i Agnieszka i w przypadku
stwierdzenia zaniechania wyptacenia dodatku motywacyjnego przyznanego decyzja
pisemng pracownikom pedagogicznym na okres od grudnia 2011 r. do lutego 2012 r. w
zwigzku z tzw. jego "cofnieciem”, niezwioczne wyptacenie tego swiadczenia - kontrolowany
okazat 3 listy plac, tj. liste ,Dodatek motywacyjny — wyréwnanie, Zespofu Szkof
Ponadgimnazjalnych, nauczyciele, Sygnatura: SZ: 228/X1l/2013", liste ,Dodatek
motywacyjny — wyrownanie, Zespolu Szkdt Ponadgimnazjalnych, nauczyciele, Sygnatura:
SZ: 229/X1l/2013” i liste ,Dodatek motywacyjny — wyrownanie, Zespofu Szkot
Ponadgimnazjalnych, nauczyciele, Sygnatura: SZ: 227/X1l/2013” zgodnie z ktérymi
kontrolowany wyptacit tytutem dodatku motywacyjnego:

— Jolancie | I - 450,00 z! brutto — 313,35 zt.

- Leszkowi_ 571,47 zt brutto — 398,74 zi.

— Marioli Il 1050,00 z brutto — 731,51 zt.

~ Beacie [l - 458,97 zt brutto — 319,42 zt.

— Wojciechowi - 450,00 zt brutto — 314,36 zt.

—  Alicji IIJEll- 450,00 zt brutto — 313,36 zt.

—  Lucynie - 1050,00 zt brutto — 731,50 zt.

— Renacie - 450,00 z! brutto — 313,35 zt.

—  Arkadiuszowi |IINIINNEEEEE - 571,47 zt brutto — 398,74 zt.

—  Krzysztofowi | - 450,00 z! brutto — 314,35 zt.

— zofii - 450,00 z! brutto — 314,35 zt.

— llonic I 450,00 zt brutto — 314,36 zt.
tacznie kontrolowany wyptacit 12 nauczycielom 6.851,91 zt brutto — przekazujgc na
wskazane przez pracownikéw rachunki bankowe 4.777,39 zt.
Ponadto z ustalen dokonanych w toku kontroli wynika, ze kontrolowany wyptacit ww.
pracownikom rowniez odsetki za zwtoke w wyptacie dodatku motywacyjnego, {j.:

— Jolancie IINIGNGNGNGEGE - «otc 113,42 zt.

—  Leszkowi NI - «wote 144,04 zt.

—  Marioli [l kwote 264,64 zt

— Beacie ] — kwote 115,68 zt.

— Wojciechowi [ I «ote 113,42 zt.

— Alicji Il - kwote 113,42 zt.

— Lucynic| IR - kwote 264,64 zt.

— Renacie - kwote 113,42 zt.

~  Arkadiuszowi| I - <wote 144,04 zt.

— Krzysztofowi | IR - kwote 113,42 zt

— zofii I - kwote 113,42 24,

— llonie [ kwote 113,42 zt.
tacznie kontrolowany wyptacit tytulem odsetek za zwloke w wyptacie dodatku
motywacyjnego 12 pracownikom — 1.726,98 zt.
Z ustalen dokonanych w toku kontroli wynika, ze kontrolowany wyptacit dodatek
motywacyjny w dniu 09.12.2013 r., za$ odsetki w dniu 11.12.2013 r. Zaréwno wypiata
dodatku motywacyjnego jak i odsetek nastgpita poprzez przekazanie kwot na wskazane
przez pracownikéw rachunki bankowe. W toku podjetych czynnosci kontrolnych organ
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kontroli ustalit, ze w okresie od stycznia 2014 r. do marca 2015 r., kontrolowany nie
przyznat dodatku motywacyjnego zadnemu z zatrudnianych pracownikow.

w zakresie wniosku nr 4 — dotyczacego niezwlocznego wyptacania wynagrodzenia za prace
naleznego pracownikom niepedagogicznym, dokonano ustalen na przyktadzie trzech
losowo wybranych miesiecy, tj.: grudnia 2014 r.. stycznia 2015 r. i lutego 2015 r. Na
podstawie informacji przekazanych przez tucje Gt. Ksiggowego w kontrolowanym
Zespole ustalono, Ze kontrolowany wynagrodzenie nalezne za prace pracownikom
niepedagogicznym przekazat na wskazane rachunki bankowe, w tym:
— zagrudzien 2014 r. - 02.01.2015 r.,
— zastyczen 2015r. — 02.02.2015r.,
— zaluty 2015 r. — 02.03.2015 r.
Tym samym kontrolowany przekazat wynagrodzenie nalezne pracownikom w pierwszym
dniu roboczym miesigca nastepujgcego po miesigcu za jaki wynagrodzenie to
przystugiwato. Ponadto z informagji pozyskanych w toku kontroli wynika, ze pracownikom
Szkoty zatrudnianym jako palacze, wyptacany jest dodatek za prace w porze nocnej, a
wysokos¢ tego $wiadczenia uzalezniona jest od liczby godzin przepracowanych w danym
miesigcu godzin. W ocenie podmiotu kontrolowanego — przy uwzglednieniu sktadnikow
wynagrodzenia palaczy - niemozliwa jest wyplata wynagrodzenia w miesigcu za ktéry
pracownik nabyt prawo do tego éwiadczenia. Weryfikujgc informacje przekazane przez
kontrolowanego odnosnie sktadnikéw wynagrodzenia palaczy, organ kontroli dokonat
analizy umowy o prace zawartej z losowo wybranym pracownikiem zatrudnianym na
stanowisku palacza — tj.. umowy o prace zawartej w dniu 15.10.2014 r. z Piotrem
. Zgodnie z opisywang umowsa, wynagrodzenie ww. pracownika (ktéremu rodzaj
powierzonej pracy zostat okreslony jako ,palacz co’, a wymiar czasu pracy jako peiny)
sktada sie z: wynagrodzenia zasadniczego wg. IV kat. zaszeregowania, dodatku
uzupetniajacego do minimalnego wynagrodzenia oraz dodatku do wynagrodzenia za prace
W porze nocnej.

w zakresie wniosku nr 5 - dotyczacego zmiany informacji o warunkach zatrudnienia
ztozonej pracownikom niepedagogicznym w czesci dotyczgcej terminu wyptaty
wynagrodzenia za prace, poprzez wskazanie terminu zgodnego z regulaminem pracy i
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy - na podstawie losowo wybranych akt osobowych
pracownikéw niepedagogicznych — Marii [ i Urszuli [ - stwierdzono
przechowywanie w aktach osobowych ww. pracownikéw pisemnych informacji o warunkach
zatrudnienia z dnia 02.01.2014 r., w ktérych termin wyptaty wynagrodzenia zostat okreslony
zapisem: ,Wynagrodzenie i inne $wiadczenia wyptacane sg z dofu najpéZzniej do 5-go dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzier wypftaty jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzednim.” Zapis ten stanowi odzwierciedlenie
zapisu widniejagcego w Regulaminie pracy w kontrolowanym Zespole.

w zakresie wniosku nr 6 — dotyczgcego potrgcania z wynagrodzenia pracownika naleznosci
innych niz na rzecz pracodawcy, tj. naleznosci innych niz wskazane w art. 87 § 1i§ 7
Kodeksu pracy, zapewniajac kwote wolna od potrgcen w wysokosci 80% minimalnego
wynagrodzenia — ustalen dokonano na przyktadzie losowo wybranego miesigca lutego
2015 i losowo wybranych pracownikéw: tucji Il Jadwigi i Piotra

i Ireneusza Z okazanych list ptac wynika, ze kontrolowany dokonujac
potragcen przekazat na rachunki bankowe wskazane przez pracownikéw kwoty nie nizsze
niz 80% minimalnego wynagrodzenia.

w zakresie wniosku nr 7 — dotyczgcego uzupetnienia oceny ryzyka zawodowego dokonane;j
dla prac wykonywanych przez pracownikéw administracyjno-biurowych ~ w czeéci
dotyczacej opisu stanowiska pracy i wskazania maszyn, narzedzi i materiatow
wykorzystywanych w toku pracy oraz liczby osob zatrudnianych na ocenianym stanowisku

' Odbitka ksero umowy o prace zawartej w dniu 15.10.2014 . z Piotrem |l oraz pisma z dnia

14.01.2015 r. zmieniajgcego wysokos¢ niektorych skiadnikéw wynagrodzenia od stycznia 2015 r., stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.
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oraz wykazania zagrozen wynikajgcych z organizacji stanowiska pracy, w tym: uderzen o
otwarte szuflady biurek, szaf, itp., skaleczen i przecie¢ materiatami i narzedziami
wykorzystywanymi w toku pracy, zagrozen przewodami lezgcymi na drogach
komunikacyjnych w tym w poblizu biurek, poparzen ktérych zrodtem moze by¢ gorgca
woda wykorzystywana do sporzadzenia napojow, organowi kontroli zostata okazana
dokumentacja o nazwie ,Analiza i ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
pracownika administracyjno-biurowy” z listopada 2013 r. opracowana przez Janusza
Kosiora, w ktorej zawarto opis ocenianego stanowiska, w tym narzedzia wykorzystywane w
pracy i liczbe pracownikow zatrudnianych ocenianym stanowisku oraz wykazano
zagrozenia, w tym zagrozenia opisane powyze;j.

— w zakresie wniosku nr 8 — dotyczacego przestrzegania przepisow prawa okreslajgcych tryb
dokonywania zmian postanowien Regulaminu Pracy - organowi kontroli zostato okazane
Zarzadzenie nr 8/2013/2014° z dnia 17 grudnia 2013 r. Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Klodzkiej w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu
pracy oraz pisma skierowane do dwodch organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
pracownikow kontrolowanego, j.:

— pismo z dnia 14.11.2013 r. skierowane do ZNP Oddziatu w Ktodzku®, w ktérym
widnieje zapis: ,W zwigzku z przeprowadzong kontrolg przez Paristwowg Inspekcje
Pracy w Klodzku, a nastepnie wystosowanym wystgpieniem przesytam Panstwu
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy. Jednoczesnie
informuje, ze w kwestii wyjasnienia konkretnych zastrzezern zapraszam do ZSP w
Bystrzycy Kilodzkiej, po weczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Ponadto
informuje, ze na terenie placowki dziata réwniez Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw OSwiaty i Wychowania Ziemi
Bystrzyckiej.” Na okazanym pi$mie widnieje nieczytelny podpis. Zatgcznikiem do
opisywanego pisma byto Zarzadzenie - bez numeru i daty oraz niepodpisane - co
sugeruje, ze jest to projekt zarzadzenia, zawierajgcego propozycjg zmian
postanowien Regulaminu pracy, a zmiany dotycza rozktadu czasu pracy, przerwy
na karmienie pracownic pedagogicznych, terminu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego, wskazania sposobu poinformowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, terminu wyptaty wynagrodzenia,
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej. Z informacji pozyskanych w
toku kontroli wynika, ze ZNP Zarzad Oddzialu Powiatowego w Klodzku udzielit
pisemnej odpowiedzi, w piSmie z dnia 03.12.2013 r. o l.dz. ZOP/076/101/2013°,
skierowanym do Doroty takucewicz Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Bystrzycy Ktodzkiej. W pismie tym widnieje zapis: ,W nawigzaniu do tresci pisma
ZSP-B/076/19/2013 z dnia 14 listopada 2013 r. Zarzad Oddziatu Powiatowego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Klodzku wyjasnia co nastepuje: - uzgodnienia
regulaminowe sg zawsze dwustronne. W Waszej jednostce ustawowo uprawniony
do uzgodnieri jest Oddziat Powiatowy ZNP z siedzibg w Kilodzku, ul. Wojska
Polskiego 11, sala nr 47, codziennie w godz. od 9.00 do 13.00. W wypadku, gdy na
terenie JST obstugujemy wiekszg liczbe jednostek o$wiatowych, jak przy projektach
organizacyjnych szkét w Kudowie-Zdroju (8 placéwek), odbywamy posiedzenia
wyjazdowe. Oddzial przyjat do wiadomosci, iz na terenie Waszej jednostki
organizacyjnej dziata druga organizacja zwigzkowa. Przedstawiciel tej organizacji
nie powinien bez wspdinych uzgodnieri akceptowac regulamindw, zarzgdzen,
czesto sprzecznych z ustawg oraz z Kodeksem Pracy, jak np. w Zarzadzeniu z dnia
25 stycznia 2013 r. gdzie brak byt naszej akceptacji. W projekcie zarzgdzenia przy
zmianach wprowadzonych do regulaminu pracy obowigzujgcego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Klodzkiej, po kontroli inspektora PIP — tre$¢ —

2 Odbitka ksero Zarzadzenia nr 8/2013/20142 z dnia 17 grudnia 2013 r. Dyrektora Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Klodzkiej, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

® Odbitka ksero pisma z dnia 14.11.2013 r. skierowanego do ZNP Oddziatu w Kiodzku, stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszego protokotu.

4 Odbitka ksero pisma z dnia 03.12.2013 r. o l.dz. ZOP/076/101/2013 skierowanego przez ZNP Oddziatu w
Kiodzku, stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego protokotu.
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zapisy w §29 pkt. 6c — uzalezniony ,na podstawie wykonywanych prac wypfata
nastepuje najpézniej do 5-go dnia nastepnego miesiaca’ nie otrzymuje akceptacji
ze strony ZNP. Prezes Oddzialu uczestniczyta w czasie podsumowania kontroli
inspektora PIP | z takim zaleceniem nie spotkata sig — ujety zapis nie jest
adekwatny do art. 85 ust. 2 Kodeksu pracy i nie Jest adekwatny do zatrudnionych
pracownikow w Waszej jednostce oswiatowej W tej kwestii Oddziaft zajat juz
stanowisko pismem z dnia 20 lutego 2013 r. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat Powiatowy w Kiodzku kolejny raz zwraca réwniez uwage na fakt, iz brak
informacji o dochodach za rok 2012 (Wasze pismo ZSP-B/076/21/2013 7 dnia 14
listopada 201r. nie jest podstawg do wyptaty w rownych kwotach - wyrok Sadu
NajwyZszego z dnia 16 wrzesnia 2009 r., syg. | UK 121/09.” Na opisywanym piémie
widnieje nieczytelny podpis umieszczony na pieczeci ,Prezes Oddziatu
Powiatowego ZNP Bozena [JJilil’

~ pismo z dnia 14.11.2013 r. skierowane do Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi
Bystrzyckiej®, o tresci: ,W zwigzku z przeprowadzong kontrolg przez Paristwows
Inspekcje Pracy w Ktodzku, a nastepnie wystosowanym wystapieniem przesytam
Panstwu zarzadzenie w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy.
Ponadto informuje, ze na terenie placowki dziata rowniez Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego.” Na okazanym egzemplarzu pisma widnieje potwierdzenie jego
doreczenia przedstawicielowi zwiazku. Zalgcznikiem - zaréwno do pisma
kierowanego przez kontrolowanego do ZNP i do MOZ NSZzZ ,Solidarnos¢’
Pracownikéw Oswiaty | Wychowania Ziemi Bystrzyckiej byto Zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia zmian do regulaminu pracy, dotyczace: rozktadu czasu pracy,
przerwy na karmienie dla kobiet karmigcych dziecko a zatrudnianych na podstawie
Karty Nauczyciela, terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego, sposobu
poinformowania pracownikow o ryzyku zawodowym zZwigzanym z wykonywang
pracg, terminu wyptaty wynagrodzenia, ekwiwalentu pienieznego za pranie i
naprawe odziezy roboczej. W toku kontroli organowi Kkontroli, zostalo okazane
réwniez pismo zwigzku bedgce odpowiedzig — tj. pismo z dnia 06.12.2013 r% o
treci: ,W odpowiedzi na otrzymane pismo dot. Planowanych zmian w regulaminie
pracy informuje, ze Miedzy Zakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej opiniuje pozytywnie
wprowadzenie zmian w w/w regulaminie.”

Organ kontroli w toku czynnosci kontrolnych ustalit, ze przepis art. 29 ust 6 Regulaminu
pracy, okreslajgcy terminy wyptaty wynagrodzenia naleznego pracownikom Zespolu, przed
lutym 2013 r. brzmiat: ,Wynagrodzenie za prace ptacone jest miesigcznie za dany miesigc
kalendarzowy: a) z doftu - dla pracownikow administracji i obstugi oraz godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli, b) z géry — wynagrodzenie zasadnicze dia nauczyciel;.
Wyptata nastepuje w pierwszym dniu miesigca; jezelj pierwszy dzieri miesigca jest dniem
ustawowo woinym od pracy wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym, c) z dotu —
sktadniki wynagrodzenia, ktérych Wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac. Wypfata nastepuje w ostatnim dniu miesigca; jezeli ostatni dzier
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie wypfacane jest w dniu
poprzedzajgcym ten dzien, a wypadkach szczegolnie uzasadnionych wynagrodzenie moze
by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w pkt. 6b).” Kontrolowany zmienit tre$é art. 29 pkt 6¢ Regulaminu pracy,
nadajgc mu od stycznia 2014 r. brzmienie: ~Wynagrodzenie za prace pfacone Jjest z dotu —
sktadniki wynagrodzenia, ktérych WySOkoS¢ moze byé ustalona Jedynie na podstawie juz
wykonanych prac. Wypftata nastepuje najpézniej do 5-go dnia nastepnego miesigca, a jezeli

® Odbitka ksero pisma z dnia 14.11.2013 r. skierowanego do Migdzyzaktadowej Organizacii Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej, stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego protokotu.

® Odbitka ksero pisma z dnia 06.12.2013 r. skierowanego przez MOZ NSZZ ,Solidarnose” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej do Dyrektora ZSP w Bystrzycy Kiodzkiej, stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszego protokotu



;

ustalony dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu
roboczym poprzedzajgcym dziert wolny.”

—~ w zakresie wniosku nr 9 — dotyczacego poprawnego okreslenia w Regulaminie pracy:
przerw w pracy dla kobiet karmiacych dziecko/dzieci dla ktérych Karta Nauczyciela stanowi
podstawe zatrudnienia, maksymalnego terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego
przez pracownikow niepedagogicznych, sposobu informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, wyszczegoélnienie wszystkich przyjetych
metod potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy obowigzujgcych zatrudnianych
pracownikéw oraz jednolite uregulowanie zasad naliczania ekwiwalentu pienieznego
naleznego za pranie odziezy roboczej - organowi kontroli zostato okazane Zarzadzenie nr
8/2013/2014 z dnia 17 grudnia 2013 r. Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w
Bystrzycy Klodzkiej w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy. Zarzadzeniem
kontrolowany okreslit rozktad czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych, wskazat 30
wrzesnia roku nastepnego jako termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego za dany rok, wskazat sposob informowania pracownikdw o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg i okreslit zasady wyptaty ekwiwalentu

pienieznego za pranie odziezy roboczej. Opisywanymzarzgdzeniem kontrolowany nie -
wyszczegdlnit wszystkich przyjetych metod potwierdzania przybycia i obecnoSci-w- pracy

obowigzujgeych zatrudnianych pracownikow.

— w zakresie wniosku nr 10 — dotyczacego poprawnego okreslenia w Regulaminie
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych terminu wyplaty wynagrodzenia,
kontrolowany przekazat informacje ze nie podejmowat dziatan w zakresie zmiany terminu
wyptaty wynagrodzenia pracownikom niepedagogicznym, bowiem jednym ze skfadnikow
wynagrodzenia pracownikow zatrudnianych jako palacze, jest dodatek pieniezny z tytutu
pracy w porze nocnej, i ktéry jest skladnikiem zmiennym, bowiem jego wysoko$c jest
uzalezniona od liczby godzin przepracowanych w porze nocnej (analiza umowy o prace
zawartej z losowo wybranym pracownikiem zatrudnianym jako palacz, zostata opisana w
niniejszym protokole).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli:
Kontrolg objeto sprawdzenie realizacji $rodkéw prawnych wydanych w wyniku uprzednio
przeprowadzonej kontroli przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kontrolg objeto réwniez poprawnosé danych zamieszczonych na druku ZUS P IWA sporzadzonym
za 2014 rok, a stuzacych ustaleniu wysokosci skfadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 24 ust 2 ustawy =z dnia 13 kwietnia 2007r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy, tj. po okazaniu legitymacji stuzbowej (kontrolowany podmiot nie ma
statusu przedsiebiorcy).

Z informacji przekazanych przez kontrolowanego wynika, Ze pracownicy kontrolowanego
przynalezg do dwbéch organizacji zwiazkowej — Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziatu w
Kiodzku i Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania Ziemi Bystrzyckiej. Informacje o zakresie kontroli przekazano osobom
reprezentujgcym ww. organizacje zwigzkowe. Z informacji pozyskanych w toku kontroli wynika
rowniez, ze na terenie Zespotu nie dziata zaktadowa spoteczna inspekcja pracy.



8

Dane do ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe (druk ZUS P IWA za 2014 rok):

Jak ustalono, kontrolowany przestat do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informacje o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na druku ZUS P IWA (identyfikator 01.2014)". Z
opisywanej informacji wynika, ze zaden z pracownikow kontrolowanego w 2014 roku nie ulegt
wypadkowi przy pracy, co zgodne jest z rejestrem wypadkow przy pracy prowadzonym przez
kontrolowanego.

Informacje koncowe:
Z dokonanymi ustaleniami zostang zapoznani przedstawiciele organizacji zwigzkowych do ktorych
przynalezg pracownicy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkie;.

3. W ézasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: | .

b/ polecen: . I )
Wykaz(y) wydanyeh-deeyzji-ustnychrifiub-potecerrstanowits) " zatacznik(i) nr  do protokotu.
il :1:\ 7
N i ’}-"’,;-_

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamogé:
nie sprawdzano

.:":"__"\%

5. W czasie Kkontroli _pobrano/nie pobrano™ prébki surowcoéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobrano

“

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™” porad:

- Zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

- z zakresu prawnej ochrony pracy: |,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie—zatgeza—sie™ zatacznikow: 7, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Odbitka ksero umowy o prace zawartej w dniu 15.10.2014 r. z Piotrem |  NEIE
oraz pisma z dnia 14.01.2015r. zmieniajgcego wysokosé niektorych sktadnikow wynagrodzenia od
stycznia 2015 r.

Zatgcznik nr 2. Odbitka ksero Zarzadzenia nr 8/2013/2014 z dnia 17 grudnia 2013 r. Dyrektora
Zespotu Szkot Ponadgimnazjainych w Bystrzycy Ktodzkiej.

Zatacznik nr 3. Odbitka ksero pisma z dnia 14.11.2013 r. skierowanego do ZNP Oddziatu w
Ktodzku.

Zatgeznik nr 4. Odbitka ksero pisma z dnia 03.12.2013 r. o l.dz. ZOP/076/101/2013 skierowanego
przez ZNP Oddziatu w Ktodzku.

Zatgcznik nr 5. Odbitka ksero pisma z dnia 14.11.2013 r. skierowanego do Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi
Bystrzyckiej.

Zatacznik nr 6. Odbitka ksero pisma z dnia 06.12.2013 r. skierowanego przez MOZ NSZZ
,Solidarnoé¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej do Dyrektora ZSP w
Bystrzycy Ktodzkiej.

Zatgcznik nr 7. Wydruk komputerowy druku ZUS P IWA za 2014 rok wraz z Informacjg o wysyice |
potwierdzeniu,

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

" Wydruk komputerowy druku ZUS P IWA za 2014 rok wraz z Informacjg o wysylce i potwierdzeniu, stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu.

\ "
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P. Doroty takucewicz - Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPEINIEN .........covveie e
) , STARSZY INSPEKTOR P

Na tym protokét zakonczono. WF/( “‘H rer ARACY

Bystrzyca Klodzka, dnia 23.04.2015 ..?T’Ki@*?%‘ﬁ‘.f??ﬁ-:(f.%f?m’:erka ..............

(podpis i piecze¢ inspekiora pracy)

W dniu 23.04.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

o Fi s

(padp;s i pieczec osoby*repr‘ezenru;acej podm:or kontro!owany) Kj R =

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesiong™* Lii“)
(o e JTo | = [FSRMUREREERRE G
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parfstwowej Inspekdji Pracy).**

STARSZY INSPEXTOR PRACY

CHETI L R manDorgTa i dre S o SPECJALISTA
(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr Ren”é H:ﬁ Q\Z}"wiea ké

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

M%‘, i, 3q.04 Jo4r.
i

iejsce i data podpisania protokotu)

" - odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslic
[RK]



Xodpeandle w4

)
™
P

S8 Bystrzyca Klodzka, 15.10.2014 r.
ZSP-B-SO/1100/ /2014

UMOWA O PRACE
=SCZONOWH -

Zawarta 15 pazdziernika 2014 r. pomigdzy Zespolem Szkol Ponadgimnazjalnych
w Bystrzycy Klodzkiej reprezentowanym przez dyrektora mgr Dorote Fakucewicz a Panem

Piotrem I 7omicszkalym [N o czes  okreslony  od
15 pazdziernika 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r.

"

Strony ustalajg nastgpujgce warunki zatrudnienia: “ ((‘j\
e Rodzaj wykonywanej pracy palacz c.o. _ \K%

e Miejsce wykonywania pracy ~ Zesp6l Szkol Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy KL
o Wymiar czasu pracy 1/1 etatu

e Wynagrodzenie zasadnicze 1V grupa 1 401,00

e Dodatek za wystugg lat 0 % e

e Przystuguje wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia — do 1680 zt

e Przyshig uje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy wykonywang w porze
nocnej ~w wysokoéci 20% stawki godzinowe] wynikajacej z minimalnego ¢
wynagrodzenia za praceg.

.
L

Inne warunki zatrudnienia:

Wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie Dz.U. z 18 marca 2009 r. (Dz. U. nr 50, poz. 398)
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458)
oraz regulaminu wynagradzania i pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Kiodzkiej.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokosci minimainego
wynagrodzenia za pracg w 2013 1. (Dz.U. 2 2012 r.poz. 1026)

e Inne uprawnienia oraz obowigzki pracownika okreslaja przepisy Kodeksu Pracy,
e Istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia (art. 33 K.P)
e Dzien rozpoczgcia pracy: 15 pazdziernika 2014 r.
Umowe sporzgdzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach po jefir}y{n ge E:grr__r,uvzﬁ: O

Zespoid B Hsase s T Oestaingehy

w Haaiee

mer Doroty Soeny. lakucauiez..
(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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Bystrzyca Kiodzka, 14.01.2015 r.

ZSP-B/320/ 4//2015

Pan

Piot

palacz c.o sezonowy

Ustalam Panu od 1 stycznia 2015 r. wynagrodzenie miesieczne:

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu '_
/

Wynagrodzenie zasadnicze wg grupy IV: 1458,40 '/
Dodatek za wystuge lat  0%: -

Przystuguje wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. -~ do 1 750 zi.

Podstawa prawna:

-Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2009r. nr 50 poz. 389 z péZniejszymi zmianami)

-ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008r. nr 223 poz. 1458)
-Regulamin Wynagradzania Pracownikéw administracji i obstugi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy
Kiodzkiej

-Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzeénia 2014 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2015r. (Dz.U. z 15.09. 2014 r. poz. 1220)

Od decyzji przystuguje Panu odwofanie do Sqdu Pracy przy Sqdzie Rejonowym w Klodzku w terminie 7 dni
od dnia otrzymania.

Otrzymujg:

-adresat T
-ksiegowosc . N 3 X Rel
-a/a ! Jf V0
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Zarzadzenie nr f.../2013/2014
zdnia 17.12.2013r.
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy pracownikéw Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Klodzkiej

"1 79690

Dziatajgc na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z poz.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zmiany do n/w paragrafdw regulaminu pracy obowigzujgcego w Zespole Szkdt
Ponadgimnazjainych w Bystrzycy Kiodzkiej:

§ 11 pkt. 4 regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
Godziny pracy:
Pracownicy administracji tj. specjalista ds. administracyjnych od 7.30 do 15.30, gtowny ksiegowy od
7.45 do 15.45; samodzielny referent ds. finansowo-gospodarczych oraz samodzielny ref. ds.
kadrowo-administracyjnych od 7.00 do 15.00
Robotnik gospodarczy, konserwator (hala i szkota): | zmiana: 6.00-14.00
Il zmiana: 14.00-22.00

robotnik do pracy lekkiej (szkota): od 11.00 do 19.00
robotnik do pracy lekkiej (hala): | zmiana: 7.00 do 15.00

Il zmiana: 14.00 do 22.00
Zmiana rozktadu czasu pracy nastepuje zgodnie z ustaleniami z pracownikami. Na hali widowiskowo-
sportowej dopuszcza sie rowniez prace w soboty, niedziele i Swieta, jezeli zaistniejg takie potrzeby.
Dopuszcza sig réwniez prace w soboty dla pozostatych pracownikéw szkoty. Zgodnie z wczeéniej
ustalonym harmaonogramem.

Do regulaminu pracy dodaje sie § 12 pkt. 5a, ktory otrzymuje brzmienie:

W razie gdy, czas pracy kobiety karmigcej dziecko (pracownik pedagogiczny) wynosi ponad 4 godziny
ciggtej pracy dziennie przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczone] do czasu
pracy.

§ 21 pkt. 4 regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
Urlop niewykorzystany zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30
wrzeénia nastgpnego roku kalendarzowego, nie dotyczy to tzw. urlopu na zadanie.

§ 22 ust. 3 pkt.e regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

Pracodawca jest zobowigzany oceniac i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana
pracg oraz stosowal niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Poinformowanie
pracownika o ryzyku i zasadach ochrony przed zagrozeniami powinno nastgpi¢ przed dopuszczeniem
pracownika do okreslonej pracy oraz przed zmiang stanowiska pracy. Pracownik wtasnorecznym
podpisem potwierdza fakt zapoznania sie z ryzykiem zawodowym i zagrozeniami wynikajacymi z
pracg na okreslonym stanowisku. Informacja o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§ 29 pkt. 6¢ regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
Wynagrodzenie za prace ptacone jest z dofu - skfadniki wynagrodzenia, ktdrych wysokoéé moze by¢
ustalona jedynie na podstawie juz wykonananych prac. Wyptata nastepuje najpdzniej do 5-go dnia



nastgpnego miesica, a jezel; ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypfaca sie w dniu roboczym boprzedzajacym dziers wolny,

§ 24 pkt. 4 regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

Zaktad pracy nie zapewnia prania i naprawy $rodkéw bhp. Wysokog¢ ekwiwalenty pienieznego za
pranie i naprawe odziezy roboczej ustalana jest na podstawie o$wiadczenia pracownika okreslajgcego
rzeczywiscie poniesione koszty prania i Naprawy odziezy roboczej. O wyptate kosztéw poniesionych
Za pranie i naprawe odziezy roboczej moga sie ubiegaé pracownicy, ktérym przydzielono odzies
roboczg zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia, wyplata ekwiwalenty Pracownikom nastepuje
raz na kwartat.

pkt. 5 - uchylono

§ 2

Uchylam aneks do regulaminu pracy pracownikéw Zespoiu Szkét Ponadgimnazjalnych W
Bystrzycy Kiodzkiej z dnia 01 .09.2012r.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od podania jego do wiadomoéci pracownikéw poprzez
Wywieszenie na ta blicy ogloszen z mocq prawng od 01.01.2014 r.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia 08/021/2013/2014

TABELA
NORM PRZYDZIALU SRODKOW INDYWIDUALNE.J ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO
LP. | Stanowisko pracy ' |Zakres wyposazZenia | Jedn. [llo&¢ Przew:dywany [
i e R R Rl |R- odziez | obuwm miary | |okres -
robocze ' e i uzywalnoln
0 - ochrona w okres. zim
indywid. (0.z) e
e |dozuzyc|a i
1 2 | 3_____}_\4\___ 5 | 6
1 BIBLIOTEKARZ R - fartuch szt. 1 24 m-ce
PRAC. BIBLIOTEK] R — trzewiki profil. szt. 1 24 m-cy
O - kamizelka szt 1
L Ciepfochr. . | 1d.z
2 |INFORMATYCY R — fartuch robocz szt. |1 24 m-ce
’5 Sam. referent ds. R —fartuch roboczy | szt. 1 18 m-cy
finansowowo-
gospodarczych;
sam.ref.ds. kardowo-
administracyjnych;
specjalista ds.
administracyjnych i
h KONSERWATOR R —fartuch lub szt. 12 m-cy
ubranie robocze
R - beret szt. 1 24 m-ce
R — trzewiki sk/gum. par. 1 18 m-ce
O - kamizelka szt. 1 3.0.Z
cieptochr. 1
O - rekawice drelich. 1 d.z.
O - okulary ochronne 1
O - fartuch brez. 1 d.z.
O —péitmaska spawal.
dz.
- d.z.
NAUCZYCIEL BIOLOGI| fﬁ fartuch roboczy 24 m-ce |
— |0 - rekawice gum. dz
6 NAUCZYCIEL CHEMII R — fartuch roboczy 24 m-ce
O - fartuch gumowy dyzurny
O - rekawice gumowe
O — okulary ochronne par. dz.

NAUCZYCIEL FIZYK] |

R - fartuch robooz

NAUCZYCIEL
EDUKACJI DS.
BEZPIECZENSTWA

9 |NAUCZYCIEL
PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU

R — fartuch roboczy

dyzurn
24 m-ce ‘
d.z.

R — ubranie drel.lub
fartuch

R — beret lub chustka
R - trzewiki sk/gum

O - rekawice drelich. par.

szi.




13 |ROBOTNIK

14

NAUCZYCIEL WYCH,
FIZYCZNEGO

WYCHOWAWCA
SWIETLICY
PALACZ KOTLOWY C.0

GOSPODARCZY

SPRZATACZKA/
ROBOTNIK DO PRAC
LEKKIEJ

‘ R - koszula flanelowa
O - okulary ochronne

R —dres
R — podkoszulek
R - spodenki

gimnastyczne
R - obuwie sportowe
R - fartuch roboczy

R — ubranie drelich.

R - beret

R - koszula flanelowa
O — trzewiki przemyst.
O - kamizelka
cieptoch.

O - fartuch
brezentowy

O - rekawice drelich.
O - okulary ochronne

R —ubranie
drelich.lub
kombinezon

R - trzewiki sk/gum.
R - beret lub czapka
O — rekawice drelich.
O - buty gumowe

O - fartuch
wodoodporny

R fartuch roboczy

R - chustka na glowe
R — trzewiki profil.

O - obuwie gum.

O - rekawice gumowe
O —pas bezp. do
mycia okien

par.

szt.

szt.
szt
szt.
szt

oar,

szt.

szt
szt
szt

par.

szt.

szt.

par.

szt

szi,

par.

szt

2 sezony
grzewcze

3,0,2

d.z.

d.z.

d.z.

d.z

dyzurne
18 m-cy
24 m-ce




Do

KODEKS PRACY Art. 2375 s 2 - $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze stanowig wltasnosc¢ pracodawcy.

LP, | Stanowisko pracy Czgstotliwos¢ | Fartuch [Cena [Warto$é

e . zmiany | tUbranie | 2a za1 m-c

W m-cu szt. jedhq .

| zmiane

7 . 2 3 5 6 7

1 |BIBLIOTEKARZ 3 1 210 16,30
PRAC. BIBLIOTEKI

2 |INFORMATYCY 2 1 210 14,20

3 |SAMODZIELNY REFENT DS. 3 1 210 6,30
FINANSOWO-
GOSPODARCZYCH

4 |SAMODZIELNY REFERENT DS. 1 1 210 [210
KADROWO-
ADMINISTRACYJNYCH | |

5 [SPECJALISTA 1 1 210 (210
DS.ADMINISTRACYJNYCH

6 |KONSERWATOR/ ROBOTNIK ] 1 560 |11,20
GOSPODARCZY/ WOZNY

7 |NAUCZYCIEL BIOLOGII 2 1 210 [420

8 |[NAUCZYCIEL CHEMII 2 1 210 [420

9 |NAUCZYCIEL FIZYKI 2 1 210 [420

10 INAUCZYCIEL P.O 2 1 210 4,20

11 |NAUCZYCIEL PRAKTYCZNEJ 4 1 210 [8,40
NAUKI ZAWODU

12 [NAUCZYCIEL WYCH. 4 1 4,80 (1920
FIZYCZNEGO

13 [WYCHOWAWCA 2 1 2,10 420
SWIETLICY

14 [PALACZ KOTLOWY C.O 4 1 560 |2240

15 |ROBOTNIK DO PRACY LEKKIEJ 4 1 210 |840

3 Yo
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~ USTALENIA DODATKOWE

Przydziela sig pracownikom szkofy:

100 g herbaty za 1 m-c przepracowany

Nauczyciele wychowania fizycznego dokonujg zakupu we wlasnym zakresie
na uprzednie zlecenie pracodawcy przystugujgcej odziezy na kwote:

Dres sportowy 150zt

Podkoszulka 25 zt

Spodenki gimnastyczne 20, zt

Obuwie sportowe 100 zt

W przypadku zakupu drozszej odziezy réznice pokrywa pracownik.

Ceny ustalono na podstawie danych uzyskanych w punktach sprzedazy detaliczne;.

3. W przypadku wezesniejszego zuzycia odziezy, obuwia roboczego istnieje

mozliwo$¢ ponownego wydania po dokonaniu zwrotu zniszczonej odzigzy,
obuwia. Na tg okolicznos¢ sporzadzic nalezy komisyjny protokét.

W przypadku nieobecnosci w pracy nieobecnosci w pracy, $rodki czystosci i
herbata przystugiwac bedg proporcjonainie do okresu przepracowania.
Jezeli pracownik wczesniej rozwigze umowe o prace lub rozwigzanie nastgpi
ze strony pracodawcy, pracownik jest obowigzany zwrécic¢ proporcjonalnie

warlos¢ olrzymanej odziezy.
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Zeapernili w

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im prof Sylwestra Kaliskiego
ul. Stowackiego 4, 57 - 500 Bystrzyca Kiodzka
centr.: 74 8111 814, dyr.: 74 8111546 fax: 74 81 14 183
http://www.zspbystrzyca.pl email: zspbystrzycakl@neostrada.pl

Bystrzyca Ktodzka, 14.11.2013 r.

ZSP-B/076/ /2013

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
w Ktodzku

W zwiazku z przeprowadzong kontrolg przez Panstwowa Inspekcje Pracy w Klodzku,
a w nastepstwie wystosowanym wystgpieniem przesytam Panstwu zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia zmian do regulaminu pracy.

Jednoczesnie informuje, ze w kwestii wyjasnienia konkretnych zastrzezen zapraszam
do ZSP w Bystrzycy Ktodzkie], po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

Ponadto informuje, ze na terenie placowki dziata rowniez Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi

Bystrzyckiej.

Z powazaniem

JPgo
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“————ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

ZARZAD ODDZIALU POWIATOWEGO
57 - 300 Klodzko, ul. Wojska Polskiego 11, Telffax 74 867 33 18

Ktodzko, 03.12.2013r.

Z0OP/076/101/2013
Pani
Dorota takucewicz
Dyrektor Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej

W nawigzaniu do tresci pisma ZSP-B/076/19/2013 z dnia 14 listopada 2013r. Zarzad
Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Klodzku wyjasnia co nastepuje:

- uzgodnienia regulaminowe sg zawsze dwustronne. W Woasze] jednostce ustawowo
uprawniony do uzgodnien jest Oddzial Powiatowy ZNP z siedzibg w Klodzku, ul. Wojska
Polskiego 11, sala nr47, codziennier w godz. od 9.00 do 13.00.
W wypadku, gdy na terenie IST obstugujemy wigkszg liczbe jednostek odwiatowych, jak przy
projektach organizacyjnych szkét w Kudowie-Zdroju (8 placéwek), odbywamy posiedzenia

wyjazdowe.

Oddziat przyjat do wiadomosci, iz na terenie Waszej jednostki organizacyjnej dziata
druga organizacja zwigzkowa. Przedstawiciel tej organizacji nie powinien bez wspoinych
uzgodnien akceptowac regulamindw, zarzadzer, czesto sprzecznych z ustawg oraz z
Kodeksem Pracy, jak np. w Zarzadzeniu z dnia 25 stycznia 2013r. gdzie brak byt naszej
akceptacji.

W projekcie zarzgdzenia przy zmianach wprowadzonych do regulaminu pracy
obowigzujgcego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnym w Bystrzycy Ktodzkiej, po kontroli
inspektora PIP — tres¢ zapisy w §29 pkt. 6¢ - uzalezniony ,,na podstawie wykonywanych prac
wyptata nastepuje najpozniej do 5-go dnia nastepnego miesigca” nie otrzymuje akceptacji ze
strony ZNP. Prezes Oddziatu uczestniczyta w czasie podsumowania kentroli inspektora PIP i
z takim zaleceniem nie spotkata sie - ujety zapis nie jest adekwatny do art. 85 ust.2 Kodeksu
Pracy i nie jest adekwatny do zatrudnionych pracownikéw w Waszej jednostce oswiatowej.
W tej kwestii Oddziat zajat juz stanowisko pismem z dnia 20 lutego 2013r.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy w Kfodzku kolejny raz zwraca
réwniez uwage na fakt, iz brak informacji o dochodach za rok 2012 (Wasze pismo
Z5P-B/076/21/2013 z dnia 14 listopada 2013r.) nie jest podstawg do wyptaty w réwnych
kwotach — wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2009r., syg. | UK 121/09.

Z powazaniem

: ?mqu ZNP

Prezes Oddzig
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

S ) im prof Sylwestra Kaliskiego
; : ul. Stowackiego 4, 57 - 500 Bystrzyca Ktodzka
! *  centr: 748111814, dyr.: 748111546 fax: 74 8114183

http://www. zspbystrzyca.pl email: zspbystrzycakl®neostrada. pl

Bystrzyca Ktodzka, 14.11.2013 r.

ZSP-B/076/7) / 2013

Miedzy Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej

W zwiazku z przeprowadzong kontrolg przez Panstwowg Inspekcjg Pracy w Kiodzku,

a w nastepstwie wystosowanym wystgpieniem przesytam Panstwu zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia zmian do regulaminu pracy.

Ponadto informuje, ze na terenie placowki dziata rowniez Zwigzek

Nauczycielstwa Polskiego.

Z powazianiem

g ratenm oy 19 02 2o L




Zarzgdzenie nr ...../2013/2014
z dnia
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy pracownikow Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Klodzkiej

Dziatajgc na podstawie art. 104 § 2 ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 1998 r. Nr
21, poz. 94 7 poz.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Woprowadzam zmiany do n/w paragrafow regulaminu pracy obowiazujagcego w Zespole Szkdt

Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Klodzkiej:

§ 11 pkt. 4 regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
Godziny pracy:
Pracownicy administracji tj. specjalista ds. administracyjnych od 7.30 do 15.30, gidwny ksiegowy od
7.45 do 15.45; samodzielny referent ds. finansowo-gospodarczych oraz samodzielny ref. ds.
kadrowo administracyjnych od 7.00 do 15.00
Robotnik gospodarczy, kanserwator (hala i szkota): | zmiana: 6.00-14.00
Il zmiana: 14.00-22.00

robotnik do pracy lekkiej (szkota): od 11.00 do 19.00
robotnik do pracy lekkiej (hala): | zmiana: 7.00 do 15.00

Il zmiana: 14.00 do 22.00
Zmiana rozkiadu czasu pracy nastepuje zgodnie z ustaleniami z pracownikami. Na hali widowiskowo-
sportowe] dopuszcza sie rowniez prace w soboty, niedziele i swieta, jezeli zaistniejg takie potrzeby.
Dopuszcza sig rowniez prace w soboty dla pozostatych pracownikow szkoty. Zgodnie z wezesniej

ustalonym harmonogramem.

Do regulaminu pracy dodaje sie § 12 pkt. 5a, ktory otrzymuje brzmienie:
W razie gdy, czas pracy kohiety karmigcej dziecke (pracownik pedagogiczny) wynosi ponad 4 godziny
ciagte] pracy dziennie przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczone] do czasu

pracy.

§ 21 pkt. 4 regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
Urlop niewykorzystany zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdiniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, nie dotyczy to tzw. urfopu na zadanie.

§ 22 ust. 3 pkt.e regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

Pracodawca jest zobowigzany oceniac i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana
pracqg oraz stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Poinformowanie
pracownika o ryzyku i zasadach ochrony przed zagrozeniami powinno nastgpic przed dopuszcezeniem
pracownika do okreslonej pracy oraz przed zmiang stanowiska pracy. Pracownik wtasnorecznym
podpisem potwierdza fakt zapoznania sig z ryzykiem zawodowym i zagrozeniami wynikajgcymi 2
pracg na okreslonym stanowisku. Informacja o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§ 29 pkt. 6¢c regulaminu pracy otrzymuje brzmienie;
Wynagrodzenie za prace ptacone jest z dotu — skfadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze byc
ustalona jedynie na podstawie juz wykonananych prac. Wyptata nastepuje najpozniej do 5-go dnia



nastepnego miesigca, a jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wolny.

§ 24 pkt. 4 regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

Zakfad pracy nie zapewnia prania i naprawy $rodkow bhp. Wysokod¢ ekwiwalentu pienieinego za
pranie | naprawe odziezy roboczej ustalana jest na podstawie oswiadczenia pracownika okreslajacego
rzeczywiscie poniesione koszty prania i naprawy odziezy roboczej. O wypiate kosztow poniesionych
za pranie | naprawe odziezy robocze] mogg sie ubiegac pracownicy, ktérym przydzielono odziez
roboczg zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia, wyplata ekwiwalentu pracownikom nastepuje
raz na kwartat.

pkt. 5 — uchylono

§ 2.

Uchylam aneks do regulaminu pracy pracownikow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w
Bystrzycy Ktodzkie) z dnia 01.09.2012 r.

§3.

Uchylam zarzadzenie Nr 14a/021/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych w
Bystrzyey Ktodzkie] z dnia 01.03 2013 r.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od podania jego do wiadomasci pracownikdw poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen.



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia

TABELA
NORM PRZYDZIALtU SRODKOWINDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO
'LP. | Stanowisko pracy. - ‘[Zakres wyposazenia |Jedn. |liosc ""_Przgvm\}v_a{ny ]
| ; R- odziez i obuwie miary okres
! ’ robocze | uzywalnoln.
'O - ochrona |' W okres.zim,

L | indywid. | l(0.2) |
! i - |i do zuzycia
. - | S BT el
1] N SN MO S -
|1 | BIBLIOTEKARZ ~ [R-fartuch szt 1 (24 m-ce |
; | PRAC. BIBLIOTEK| 'R - trzewiki profil. szt. 1 ‘24 m-cy |
II . ‘ O - kamizelka ‘ szt 1 | l
N (coeplogny: |  ddex
(2 |INFORMATYCY R -—fartuch roboczy_ st 1 Toamee
13 | Sam. referent ds. 'R —fartuch roboczy  [szt K | 18 m-cy
. Ifinansowowo- , | i | |
| lgospodarczych; | ; ! | .
| | I | | |
_| ' sam.ref.ds. kardowo- | ‘ |
i ‘ administracyjnych: ' | |

| | | |
| | specjalista ds. ‘ , | || i
—administracyjnyeh | 5, )} - | |
|4 KONSERWATOR 'R~ fartuch Iub lszt. |1 12mcy
' | | ubranie robocze | ‘ |
.’ | | R — beret [szt. 1 ‘ 24 m-ce
| | R — trzewiki sk/gum. ‘ par, 1 18 m-ce

| O - kamizelka szt |1 |30z

 cieptochr. .! 1 |

i | O — rekawice drelich. i par. 1 d.z. '
f | { O — okulary ochronne | 1
' | | O - fartuch brez | szt. 1 ‘ d.z |
i : | O —potmaska spawal. | | : i
| i . szt | |dz. :
. | o szt | jdz |
(5 NAUCZYCIEL BIOLOGI |R -fartuchroboczy |szt. |1 |24 m-ce |
L O-rekawicegum._ [par (1 ldz |
|6 |NAUCZYCIEL CHEMII |R —fartuch roboczy szt |1 |24 m-ce f
i 5 O - fartuch gumowy |szt. " |dyzurny |
| { O — rekawice gumowe i ‘ | :
! , ‘ O - okulary ochronne | par. (1 (d.z. |
I o szt. |1 [dyzumy |
|7 NAUCZYCIEL FIZYKI | R - fartuch oboczy szt 1 " 24mce
'8 |NAUCZYCIEL h? — fartuch roboczy | szt. 11 &z '
| |EDUKACJI DS. | " | |
| BEZPIECZENSTWA L | I R
'9 ' NAUCZYCIEL |R—ubraniedrellub [szt. |1 |12 m-cy
| IPRAKTYCZNEJ NAUKI | fartuch ‘ | -'
. |zAwoDU 'R —beretlub chustka | szt |1 |24 m-ce
f | | R — trzewiki sk/gum ‘ - | .
| _ |O-rekawicedrelich. |par. |1 |24mce ]



10 | NAUCZYCIEL WYCH.

! |FIZYCZNEGO

11 'WYCHOWAWCA
| SWIETLICY

!1£

13 ROBOTNIK
| GOSPODARCZY

14 |SPRZATACZKA/
' ROBOTNIK DO PRAC
' LEKKIEJ

2 |PALACZ KOTLOWY C.0 |R - ubranie draiich

A i'?_—?os_zmé_ﬂa_neﬁwa_i'p_ar__

'O — okulary ochronne _'
| | szt

| |

s
IR dres | szt,
'R - podkoszulek | szt.
'R - spodenk| | szt
i gimnastyczne

R~ obuwie sportowe | par.

TR — fartuch roboczy
e
'R - beret | szt.

'R ~ koszula flanelowa | szt.
| O — trzewiki przemyst. |

[ O — kamizelka | par.

| cieptoch i

| O — fartuch | szt.

| brezentowy

' O —rekawice drelich. | szt

' O - okulary ochronne |

| I par.
|

|

il | szt.

R T

|R = Ubranie | szt.

 drelich.lub |

| kombinezon -

'R —trzewiki sk/igum. par.

| |
R beret lub czapka | szt.
' O — rekawice drelich. |

| par.

'O - buty gumowe | par.
| O — fartuch
il wodoodporny

|
| R fartuch roboczy |szt.
| R — chustka na gtowe | szt
| R — trzewiki profil. |

" O — obuwie gum. ! par.
O — rekawice gumowe | par.

| O —pas bezp do | par.
mycia okien i

|szt.

.
st |1 |dyzume

_l_T_ g
R 112 m-cy
.J_I_T____ _dyzurne
i1 [ 36 m-cy
(1 | 12 m-cy
[1 112 m-cy
: |
1 |24 mce
1 |24 m-ce
B e S S
| 1 | 12 m-cy
K |24 m-ce
g |1 sez.grzew. |
|' |
IT |2 sezony
| grzewcze
11 {
13,07
|’l i
i ld.z.
i | |
ld.z
1 |
|l ldz
E 18 m-cy
| |
| |‘]8 m-ce
(1 |I 24 m-ce
“1 |d.z
i
[1 ldz.
1 I' 18 m-cy
(1 | 24 m-ce
| 1 | 18 m-cy
[ 1 |d.z.
1 (d.z.

|1 |wg.potrzeb

S



USTALENIA DODATKOWE

1. Przydziela sig pracownikom szkofy:

100 g herbaty za 1 m-c przepracowany

2. Nauczyciele wychowania fizycznego dokonujg zakupu we wiasnym zakresie
na uprzednie zlecenie pracodawcy przystugujgcej odziezy na kwote:
1 Dres sportowy 150zt
u  Podkoszulka 25 z{
a  Spodenki gimnastyczne 20, zf
1 Obuwie sportowe 100 zf
W przypadku zakupu drozszej odziezy roznice pokrywa pracownik.
Ceny ustalono na podstawie danych uzyskanych w punktach sprzedazy detaliczne;.
3. W przypadku wczesniejszego zuzycia odziezy, obuwia roboczego istnieje
- mozliwosc ponownego wydania po dokonaniu zwrotu Zniszczonej odziezy,
obuwia. Na tg okolicznos¢ sporzgdzic nalezy komisyjny protokdt
4. W przypadku nieobecnosci w pracy nieobecnosci w pracy, srodki czystosci i
herbata przystugiwac beda proporcjonalnie do okresu przepracowania.
9. Jezeli pracownik wczesniej rozwigze umowe o prace lub rozwigzanie nastapi
ze strony pracodawcy, pracownik jest obowigzany zwrocic proporcjonalnie

wartosc olrzymanej odziezy.



Bystrzyca Kfodzka, 06.12.2013 r.

Pani Dyrektor
Zespetu Szlét Ponadgimnazjalnych
w Bystrzycy Kiodzkiej

W odpowiedzi na otrzymane pismo dot. Planowanych zmian w regulaminie pracy

informuje, ze Migdzy Zakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZz ,SOLIDARNOSC” Pracowniléw

Osdwiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej opiniuje pozytywnie wprowadzenie zmian w w/w

regulaminie.




Asseco Poland S.A., Piatnik, 9.01.001E
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ZUS P WA MO0 INFORMACJA O DANYGH DO USTALENIA SKEADKI
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE
I. DANE 01 IDENTYFIKATOR INFORMAG.I 02. KOD TERYTQRIALNY
ORGANIZ. 01.2014 JEDNOSTKI TERENOWE. 430001
(T T I T[T I IITTTTI1] [T1T]
I | 1 | L J 1] | | 1 |
5 ) | I POLA: 03 - DATA NADANIA (WYPEENIA ZUS

WP E} ) ‘ [ | )
05. DATA WPEYWU (WYPELNIA ZUS) 1 J [ | | 7 04 - NALEPKA R (WYPEENIA 5US)
06. ZNAK | NUMER DECYZJI POKONTROLNE.)
ll. DANE IDENTYFIKACYJNE PEATNIKA SKEADEK

. 04. RODZA.
O1NUMERNIP 8811311413 02 NUMER REGON 0001 79520 03 NUMER PESEL DOKUMENTU
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU 08 NAZWA SKROCONA, ZSP
07. NAZWISKO 08. IMIE PIERW
09. DATA URODZENIA
lIl. DANE O LICZBIE UBEZPIEGZONYCH ZGLOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO
01. LICZBA
UBEZPIECZONYCH 45
IV. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORI RYZYKA DLA PLATNIKA SKEADKI
01. RODZAJ DZIALALNOSCI 85607 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 0
WEDHUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM
03. L ICZBA POSZKODOWANYCH 0 04. LICZBA ZATRUDNIONYCH 0
W WYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA
SMIERTELNYCH | CIEZKICH
V. ADRES DO KORESPONDENCJI PLATNIKA SKt ADEK
01. KOD 57-500 o2.MiEJscow.  BYSTRZYCA KEODZKA
03 UL StOWACKIEGO 04. NR DOMU 4 05. NR LOKALU
08. NR

06. NR TEL. DO TELETRANSMISJ 74-6442973 07. SKR. POCZT. TELEFONU  74-811814
08. ZAGR. KOD
POCZT. 10. ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE.J

Vi. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKtADEK
01 DATAWYPELNIENIA 3001 2015

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAVWNYM | FAKTYCZNYM, JESTEM SWIADOMY(-MA] DOPOWIEDZIALNOSC
KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY.

PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONE ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIE] STRONY DOKUMENTU.
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Informacja o wysytce i potwierdzeniu

2015-01-30

Identyfikator platnika:  NIP- 881131 1413 REGON: 000179520

Nezwa skrécong: =P

informacia o wysyice
Deata utworzenia zestanu: 2015-01-30 11:41:42
Data przekazania do 208 2015-01-30 15:55:03
Sposdb praskazania do 2US: Wysytka automatyczna na adres: VWWV.EWD2 WARSZAWA ZLJS. PL
Kanat komunikagii: EWD
Nurer zestaau: 493
Gsoba przekaz jaca: Administrator
Sygnetura pliku KEDU +srZCdi T VWSl p THRINEYKCao=
Qpis zestanwu:
Informacja o potwierdzeniu
Identyfikator potwierdzenia PVWH000009465+201 501 30145505+0WW
Osoba potwierdzajaca: Adiministrator
Tresc¢ potwierdzenia
Data nadania potwierdzenia:  2015-01-30 15:55:06
Data przyjecia przesylki: 2015-01-30 15:55:05
Siatus przetwerzania: Przesyika przyjeta do 2US
Rodzsj bledu:
Skrét pliku KEDU GHykrl PIKAWKBRYOL XUIGsUI DU=
Informacia o przetworzeniu w 2LIS
Status przetworzenia zestawu w 2US:

1 - Dokument zosta? prretworzony wZlS.

2 - Dokument zostal ockzucony wZUS.
3 - Dokument zostal cresciono prrefvorzom wZl S,

4 - Dokument oczekuje na przetworzenie w ZUS,

3 - Dokeurnent oczekuje na wjasnienie wZUS.

Lista dokusrentow
Typ dokumentu  Identyfikator

LZLBI\MR F}i 20-14 —7 0012015 | |

Datawypelnienia  Sigus przetw, w S
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