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ZSP-B/091/ 01 /2013

Pani
Renata Wirt-Krzywiecka

Panstwowa Inspekcja Pracy
Odziat w Klodzku

Dotyczy: wystgpienia nr rej. 16184-5317-KO53-Ws01/13 z dnia 31.10.2013 . (wptyneto do
szkoty 05.11.2013 r.)

W odpowiedzi na wystapienie informuje, ze podjetam nastepujace dziatania:

Ad.1 Pouczytam (ustnie) pracownika ksiegowosci o obowigzku terminowego wyptacania
wynagrodzen pracownikom pedagogicznym.

Ad.2 i 3 Woystapitam z wnioskiem do Zarzadu Powiatu Ktodzkiego o przesuniecia w planie
finansowym jednostki w celu wyptaty zalegtych dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli za

okres grudzien 2011 r. — luty 2012 r. wraz z naleznymi odsetkami. W/w zgode otrzymatam
29.11.2013 r. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli zostang wyptacone w grudniu br.

Ad.4, 5110 W Regulaminie Pracy i Regulaminie Wynagradzania zostanie utrzymany termin
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych ,do 5-go dnia nastepnego miesiaca
kalendarzowego, a jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sig w dniu roboczym poprzedzajacym dzien wolny”, poniewaz w
szkole sporadycznie wystepujg godziny nadliczbowe, co uniemozliwia wyptate do ostatniego
dnia miesigca. Ponadto w sezonie grzewczym pracownikowi wykonujgcemu prace palacza
Jest wyptacany dodatek za godziny przepracowane w porze nocnej, prawidtowe wyliczenie i



wyptacenie dodatku jest mozliwe po zakorczeniu miesigca (dodatek za godziny nocne nie
jest wliczany pracownikowi w wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia — 1 600 zt)

Ad.6 Pouczytam (ustnie) pracownika ksiggowosci o dokonywaniu potracen z wynagrodzenia
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Ad.7  Zostato przeanalizowane i Opracowane szczegotowe ryzvko zawodowe  dla
pracownikow administracyjno-biurowych. Pracownicy administracyjni zostali zapoznani z

ryzykiem zawodowym wystepujacym na ich stanowisku pracy. Informacja o zapoznaniu
pracownika z ryzykiem zawodowym zostata wpieta do akt osobowych.

Ad.8 Zobowiqzuje sig do przestrzegania trybu dokonywania zmian postanowien Regulaminu
Pracy.

Ad.9 W dniu 14.11.2013 r. przekazatam do zwigzkow zawodowych projekt zarzadzenia w
sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy pracownikéw ZSP w Bystrzycy Ktodzkiej
(w zatgczeniu kserokopia pisma). Po uptywie 30 dni od daty przekazania pisma zwigzkom
zawodowy tj. 16.12.2013 r. zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen i po uptywie 14 dni zostanie wprowadzone w zycie
(z moca prawng od 01.01.2014 r.) Ponadto informuje, ze w Regulaminie Pracy, ktéry
obowigzuje od 01.09.2009 r. jest szczegotowo okreslone potwierdzania przybycia i obecnoéci
W pracy — parag. 15 pkt. 4 Regulaminu Pracy , Obecnoé¢ w pracy pracownicy pedagogiczni
potwierdzajg wpisem w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zajec pozalekcyjnych, protokotach i
listach obecnosci na naradach i zebraniach”, parag. 15 pkt. 5 Pracownicy niepedagogiczni

fakt stawienie sie do pracy potwierdzajg osobiscie podpisem na liécie obecnodci (W
sekretariacie ogdlnym) przed godzing rozpoczecia pracy.”




