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(pteczec nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 16184-5317-K053-Ws01/13

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
ul. J. Stowackiego 4
57-500 Bystrzyca Klodzka

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

26,31.07, 28.08; 23.10.2013 r.

wnosze o:

1. Terminowa wyptate wynagrodzenia za prace naleznego pracownikom pedagogicznym.

Podstawa prawna:
art. 94 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),
w zwiazku z art. 39 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

2. Wyptacenie R % e B
dodatku motywacyjnego

za okres od grudnia 2011 r. do lutego 2012 r. w wysokosci wskazane] w pismie informujacym o
przyznaniu ww. swiadczenia i skierowanym do kazdego z ww. pracownikow.

Podstawa prawna:
art. 30 ust 1 pkt 2 1 art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),
Regulamin wprowadzony Uchwatg Nr XXXI1/433/2009 Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia

25.03.2009 r. ,

3 Dokonanie analizv akt osobowvch pracownikow pedaaoaicznvech innvch niz

B w przypadku stwierdzenia zaniechania wyptacenia dodatku motywacyjnego

przyznanego decyzja pisemng pracownikom pedagogicznym na okres od grudnia 2011 r. do
lutego 2012 r. w zwigzku z tzw. jego "cofnieciem” |, niezwtoczne wyptacenie tego swiadczenia.

Podstawa prawna:
art. 30 ust 1 pkt 2 1 art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),
Regulamin wprowadzony Uchwatga Nr XXXII/433/2009 Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia

25.03.2009 . ,

4. Niezwtoczne wyptacanie wynagrodzenia za prace naleznego pracownikom niepedagogicznym.
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Podstawa prawna:

art. 85 § 2 w zwigzku z art. 1041 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896), '

Uzasadnienie:

Przepis art. 85 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908) przewiduje, ze ,wynagrodzenie za prace ptatne raz w
miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak
niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.” Niezwloczno$é w
zakresie wyptaty wynagrodzenia oznacza wyptate bez zbednej zwioki. Zdaniem Elzbiety
Szemplinskiej (wyrazonym w PiZS.2001.3.42) ,Pracodawca wyptacajacy wynagrodzenie raz w
miesigcu moze przesungc termin wyptaty na nastepny miesiagc kalendarzowy i dokonaé wyptaty
w ciggu nastepnych 10 dni, jednakze dotyczy to wylgcznie sytuacji, gdy przesuniecie terminu
wyptaty ma stuzyC ustaleniu jego petnej wysokosci. Takiej koniecznosci nie ma w przypadku, gdy
wynagrodzenie ustalone jest w stafej stawce miesiecznej, a zatem wyptata tak okreslonego
wynagrodzenia powinna byc dokonana najpdzniej do korfica miesigca.” Réwniez Michat Skapski
w komentarzu do art. 85 Kodeksu Pracy (opublikowanym przez Wolters Kluwer Poiska, 2012)
podkresia niezwtocznos¢ wyptaty wynagrodzenia — ,Ze wzgledu na ztozony charakter prawa do
wynagrodzenia za prace, w sktad kiérego wchodzg miedzy innymi sktadniki obliczane na
podstawie wynikOw pracy, wyptata petnej wartosci przystugujacego pracownikowi za dany okres
swiadczenia wymaga obliczenia warto$ci zmiennych jego skiadnikow. Z tego wzgledu wyptata
niekiedy nie jest mozliwa w dniu zakonczenia okresu rozliczeniowego czy nawet w dniu
nastgpnym. Z tego wzgledu w art. 85 § 2 k.p. ustanowiono regute, zgodnie z ktora
wynagrodzenie ptatne raz w miesigcu powinno by¢ wyptacone niezwlocznie po ustaleniu jego
wysokosci, nie pozniej jednak niz do 10. dnia nastepnego miesigca. Obowigzek pracodawcy
ustanowiony w tym przepisie polega przede wszystkim na niezwtocznej wyptacie wynagrodzenia.
Opoznienie wyptaty poza ostatni dzien okresu rozliczeniowego moze byé uzasadnione tylko
koniecznoscig ustalenia petnej wartosci wynagrodzenia i nie powinno wykracza¢ poza czas
niezbgdny do dokonania tych obliczen. Nie ma zatem uzasadnienia dla opoznienia do 10. dnia
kolejnego miesigca wyptaty wynagrodzenia pracownikowi, ktéry otrzymuje wytacznie stata
stawke wynagrodzenia w systemie czasowym, podobnie jak nie wolno wskazywaé jako dnia
wyptaty 10. dnia kolejnego miesigca, jesli pracodawca potrzebuje jedynie 3 dni na dokonanie
obliczern warto$ci wynagrodzen. Narusza to bowiem obowigzek wyptaty niezwiocznej.”
Wynagrodzenie  pracownikéw  niepedagogicznych  zatrudnianych w  Zespole  Szko
Ponadgimnazjainych w Bystrzycy Kiodzkiej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego

- ustalonego w statej miesigcznej wysoko$ci oraz dodatku za wieloletnig prace. Gtéwny ksiegowy

otrzymuje ponadto dodatek funkcyjny, a pracownicy zatrudniani jako palacze w porze nocnej -
dodatek pieniezny z tego tytutu.

Zmiang informacji o warunkach zatrudnienia ztozonej pracownikom niepedagogicznym w czesci
dotyczacej terminu wyptaty wynagrodzenia za prace, poprzez wskazanie terminu zgodnego z
regqulaminem pracy i obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Podstawa prawna:

6.

art. 29 § 3 w zwigzku z art. 85 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

Potracanie z wynagrodzenia pracownika naleznosci innych niz na rzecz pracodawcy, tj.
naleznosci innych niz wskazane w art. 87 § 1 i § 7 Kodeksu pracy, zapewniajagc kwote wolna od
potrgcen w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

art. 91 w zwigzku z art. 87 i art. 87' § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),



/. Uzupetnienie oceny ryzyka zawodowego dokonanej dla prac wykonywanych przez pracownikow
administracyjno-biurowych w czesci dotyczacej opisu stanowiska pracy | wskazanie maszyn,
narzedzi i materiatdw wykorzystywanych w toku pracy oraz liczby oséb zatrudnianych na
ocenianym stanowisku oraz wykazanie wszystkich zagrozen wynikajacych z organizacj
stanowiska pracy, w tym: uderzen o otwarte szuflady biurek, szaf, itp., skaleczen | przeciec
materiatami i narzedziami wykorzystywanymi w toku pracy, zagrozen przewodami lezgcymi na
drogach komunikacyjnych w tym w poblizu biurek, poparzen ktorych zrédtem moze byé goraca
woda wykorzystywana do sporzadzenia napojow.

Podstawa prawna:

-~ art. 226 pkt 1 art. 237''® § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),
- § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
Zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

8. Przestrzeganie przepisow prawa okreslajgcych tryb dokonywania zmian postanowiern
Regulaminu Pracy.
Podstawa prawna:

- art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- art. 30 ust 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 854 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 244, poz. 1454),

Q. Poprawne okreslenie w Regulaminie pracy: przerw w pracy dla kobiet karmiacych dziecko/dzieci
dla ktorych Karta Nauczyciela stanowi podstawe zatrudnienia, maksymalnego terminu
wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez pracownikow niepedagogicznych, sposobu
Informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca
wyszczegolnienie wszystkich przyjetych metod potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
obowigzujgcych zatrudnianych pracownikéw oraz Jednolite uregulowanie zasad naliczania
ekwiwalentu pienieznego naleznego za pranie odziezy roboczej.

Podstawa prawna:

- art. 104 § 1iart. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- Wzwigzku z art. 2377 § 4, art. 168, art. 104’ S 1 pkt 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- ant. 69 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

Wyptaty wynagrodzenia.
Podstawa prawna:

- art. 85 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic iInspektora

pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy).

[RK]

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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