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PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie : N
pracodawcy? Ee dacego pra{:o denel? innego podmiotu®”

: . ; . —_— ™ przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy ; bedacego pracodawca"?
REGON: 000179520 NIP: 8811311413

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r..poz. 404)

starszy inspektor pracy - specjalista - Renata Wirt-Krzywiecka
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Wroctawiu
przeprowadzit kontrole w:

Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

57-500 Bystrzyca Ktodzka , ul. J. Stowackiego 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

29, Lo MOk dres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’ )
\ Dorotatasktcewicz— ek ceunca

) #FIg.i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975:
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2007
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
' 26,31.07; 28.08; 23.10.2013 r.

.- (oznaczenie dni, w ktbrych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 46, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
. cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym kobiet: 27, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24.10.2004 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Paristwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Uprzednio przeprowadzona kontrola przez organ Parstwowej Inspekcji Pracy miata miejsce w
pazdzierniku 2004 roku. Organ Paristwowej Inspekcji Pracy wydat wowczas decyzje ustne, ktore
zostaty wykonane w czasie trwania kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy, a dotyczace: zrédet prawa wewnatrzzakladowego, nawigzania stosunku pracy,
wynagrodzern za prace i innych $éwiadczenn pienieznych ‘naleznych ze stosunku pracy,
profilaktycznych badan lekarskich, szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz oceny
ryzyka zawodowego. Kontrolg objeto réwniez poprawno$¢ danych stanowigcych podstawe do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, a wykazanych na druku ZUS P IWA
sporzgdzonym za 2012 rok.

Z informacji udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych w Bystrzycy
Ktodzkiej wynika, ze pracownicy kontrolowanego przynalezg do dwdch organizacji zwigzkowych —
tj. Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego O/ Powiatowego w Kilodzku oraz Miedzyzaktadowe;
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Ziemi
Bystrzyckiej. Tym samym organ Panstwowej Inspekcji Pracy przekazat informacje o zakresie
kontroli osobom reprezentujgcym ww. organizacje zwigzkowe, tj.: Bozenie Placie — reprezentujgcej
ZNP O/Powiatowy w Ktodzku i Leszkowi Pilarczykowi reprezentujgcemu MOZ NSZZ ,Solidarnosé”
POIWZB. Z informacji uzyskanych od Dyrektora wynika, Zze na terenie Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych dziata réwniez zakladowa spoteczna inspekcja pracy. Funkcje Zaktadowego

Spoteczneg6 Inspektora Pracy peni —(w dniach kontroli ww. przebywat na
urlopie wypoczynkowym).

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 24 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy, tj. po okazaniu legitymaciji stuzbowej (kontrolowany podmiot nie ma
statusu przedsiebiorcy).

Organem prowadzgcym dla kontrolowanego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy
Ktodzkiej jest Starostwo Powiatu Klodzkiego.

3. Nawigzanie stosunku pracy. Akta osobowe:
Analize w zakresie nawigzania stosunku pracy przeprowadzono na przyk’:adzne losowo wybranych

pracownikéw sposéréd zatrudnianych w dniu 26.07.2013 r., tj.:

W toku analizy nawigzania stosunku pracy z ww. pracownikami niezauwazono nieprawidtowosci.

Analiza akt osobowych ww. pracownikéw wykazata:

przechowywanie w dniu 26.07.2013 r. w aktach osobowych

odpisu zawiadomienia o ukaraniu karg porzgdkowg tj. karg
upomnienia z dnia 07 maja 2009 r., pomimo uptywu roku nienagannej pracy. Ponadto
analiza opisanych zawiadomien wykazata.brak wskazania w ich treéci daty dopuszczenia
sie przez pracownika naruszenia obowigzkéw pracowniczych skutkujacego ukaranie. W
odpisach tych zawiadomier widnieje zapis o treéci: ,Na podstawie art. 108 § 1 pkt. 1
Kodeksu pracy udzielam (...) kary — upomnienia za niewywigzywanie sie z zakresu
obowigzkéw stuzbowych.”)

— niepoinformowanie -do dnia 26.07.2013 r. | jj N 0 nabyciu prawa do 3-
miesigcznego okresu wypowiedzenia umowy o prace. Ww. pracownica éwiadczy prace na
rzecz kontrolowanego nieprzerwanie od 27 pazdziernika 2006 r., w tym obecnie na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony. W aktach osobowych ww.
znajduje sie informacja o warunkach zatrugnienia z dnia 27.10.2006 r., w ktérej wskazano
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1-miesigczny okres wypowiedzenia. Ponadto w tresci umowy o prace zawartej pomiedzy
kontrolowanym a Grazyng Wrzeszcz zamieszczono zapis dotyczacy okresu wypowiedzenia
o tresci: ,Istniefe moZliwosSc rozwigzania umowy z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia (art. 36 Kodeksu Pracy).” W okresie pomiedzy pazdziernikiem 2006 r. a
lipcem 2013 r. ww. pracownicy kontrolowany nie ztozyt pisemnych informacji dotyczacych

okresu wypowiedzenia.

4. Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia pieniezne nalezne ze stosunku pracy:

Analizg — w opisywanym temacie — objeto poprawno$¢ przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
i terminowos¢ wyptaty wynagrodzenia wszystkim zatrudnianym pracownikom oraz poprawno$é
potracen z wynagrodzenia za prace. Kontrolg objeto réowniez wyptate dodatkéw motywacyjnych i
nagrod pracownikom pedagogicznym oraz wyptate dodatku za prace w porze nocnej, ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracownikom niepedagogicznym i nagréd.

1. Pracownicy pedagogiczni:
W toku kontroli dokonano analizy wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego przyznanego losowo

Na podstawie przediozonych akt osobowych ustalono, Ze:

1 —- Swiadczy prace na stanowisku nauczyciela, posiada stopieri awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego, wyksztaticenie wyzsze magisterskie z

przygotowaniem pedagogicznym. W roku szkolnym 2012/2013 Swiadczyta prace w petnym
wymiarze czasu pracy dla ktérego tzw. pensum wynosito 18/18. W catym analizowanym
okresie kontrolowany naliczat ww. wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 3109,00 zt.
2= - i2dczy prace na stanowisku nauczyciela, posiada stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, wyksztalcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym. W roku szkolnym 2012/2013 $wiadczyta prace w petnym
wymiarze czasu pracy dla ktérego tzw. pensum wynosito 22/22. W catym analizowanym
okresie kontrolowany naliczat ww. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3109,00 zt.

3. I :viadczy prace na stanowisku nauczyciela, posiada stopieri awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego, wyksztaicenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym. W roku szkolnym 2012/2013 éwiadczy} prace w petnym
wymiarze czasu pracy dla ktérego tzw. pensum wynosito 18/18. W catym analizowanym
okresie kontrolowany naliczat ww. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2647,00 zt.

4. Swiadczy prace na stanowisku nauczyciela, posiada stopieri awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego, wyksztalcenie wyzsze magisterskie =z
przygotowaniem pedagogicznym. W roku szkolnym 2012/2013 éwiadczyt prace w
wymiarze 18/18 (w tym uzupetnienie etatu); za wynagrodzeniem zasadniczym.w wysokosci

. 2331,002* T L T L et PR gL et e o M .

5. G <\iadczy prace na stanowisku nauczyciela, posiada stopiefi awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego, wyksztalcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym. W roku szkolnym 2012/2013 $wiadczyt prace w
niepetnym wymiarze czasu pracy dla ktérego tzw. pensum ustalono jako 9,89/18. W catym
analizowanym okresie kontrolowany naliczat ww. wynagrodzenie zasatni¢ze w wysokosci
170822 zt. ' -

6. — Swiadczy pracg na stanowisku nauczyciela, posiada stopien

. awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, wyksztatcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym. W roku szkolnym 2012/2013 $éwiadczy prace w
niepeinym wymiarze czasu pracy dla ktérego tzw. pensum ustalono jako 15,79/20. W catym
analizowanym okresie kontrolowany naliczat ww. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2089,81 zi. Ao Rl R,

. — Swiadczy prace na stanowisku nauczyciela, posiada stopien awansu
zawodewego nauczyciela kontraktowego, wyksztatcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym. Ww. od 24.09.2012 r. zatrudniona jest w niepetnym
wymiarze czasu pracy dla ktérego tzw. pensum ustalono jako 14,76/18. W catym

i
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analizowanym okresie kontrolowany naliczat ww. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
1911,42 zt.

8. N - $wiadczy prace na stanowisku nauczyciela, posiada stopien awansu
zawodoWego nauczyciela stazysty, wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym. Ww. w roku szkolnym 2012/2013 Swiadczy prace w niepetnym wymiarze
czasu pracy dla ktérego tzw. pensum wynosi 6,79/18. W catym analizowanym okresie
kontrolowany naliczat ww. wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 854,41 zt.

Analiza wysokos$ci przyznanego wynagrodzenia zasadniczego ww. pracownikom niewykazata
nieprawidtowosci.

Analize w zakresie terminowo$ci wyptaty wynagrodzenia przeprowadzono na podstawie
zestawienia sporzgadzonego prz gt. ksiegowego kontrolowanego. Na podstawie
informacji uzyskanych od%e w catym analizowanym okresie, wynagrodzenie
dla pracownikéw pedagogicznych kontrolowany wyptacat przekazujgc $rodki na rachunki bankowe
wskazane przez pracownikéw. Na podstawie opisanego powyzej zestawienia ustalono, ze
wynagrodzenie:
-~ za styczen 2013 r. kontrolowany przekazat na rachunki bankowe wskazane przez
pracownikéw w dniu 02.01.2013 r.,
— za luty 2013 r. kontrolowany przekaza’f na rachunk| bankowe wskazane przez pracownikow
w dniu 01.02.2013 r., S oo
- za marzec 2013 r. kontrolowany przekazat na rachunkl bankowe wskazane przez
~ pracownikéw w dniu 01.03.2013 .,
M. za kwiecien 2013 r. kontrolowany przekazat na rachunki bankowe wskazane przez
.. pracaywnikéw.w dniu 02.04.2013 r.,
— za maj 2013 r. kontrolowany przekazat na rachunki bankowe wskazane przez pracownikéw
w dniu 06.05.2013 r.
—~ za czerwiec 2013 r. kontrolowany przekazat na rachunki bankowe wskazane przez
pracownikéw w dniu 03.06.2013 r.
- za lipiec .2013+r.-:kontrolowany przekazat na rachunki bankowe wskazane przez
pracownikéw w dmu 01.07.2013 .
WOpnsywane zestawienie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protoko{u
Tym samym wynagrodzenie nalezne pracownikom_pedagogicznym ,z géry’ za maj 2013 r.
X\\, nastapito po terminie. Na te okolicznose ﬂ W opisanym powyzej zestawieniu -
1 WBSWladczy#a ,Dyspozycja przekazania wynagrodzen na rachunki bankowe pracownikéw, ztoZzona
D zostafa w GBS, 02-05-2013 w godz popotudniowych ze wzgledu na problemy z przekazem
internetowym, na konta pracownikéw wplynefy 06-05-2013.”

Wypftata...innych Swiadczern pienieznych pracownikom pedagogicznym - tj. dodatkéw
motywacyjnych i nagréd:

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze zasady wyptaty nauczycielom: dodatkéw za wystuge
lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i dodatku mieszkaniowego
okresla aktualnie-Regulamin wprowadzony Uchwatg Nr 11/12/2012 Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia
7 marca 2012 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania
za prace, zasady przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i
kryteriow przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd, dla nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Ktodzki. W toku czynnos$ci kontrolnych
dokonano ustaleh dotyczgcych dodatku motywacyjnego oraz nagréd.

Dodatek motywacyjny. Nagrody:

Opisany powyzej Regulamin okresla w rozdziale IV zasady wyptaty dodatku motywacyjnego.
Zgodnie z § 11 ,1. W zalezno$ci od jako$ci pracy, w tym spetnienia ogdélnych oraz szczegdtowych
warunkdéw, o ktérych mowa w § 6 Rozporzgdzenia oraz niniejszym Regulaminie, nauczycielowi
zatrudnionemu w placéwce, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. 2. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne
worzy sie w wysokosci 5,0% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z

-
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tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w przeliczeniu na kazdy etat. 3.
Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne wydziela Zarzgd Powiatu Klodzkiego na
podstawie uchwaty budzetowej Rady Powiatu Kfodzkiego (...).” W § 12 zawarte zostaty przestanki
warunkujgce’ przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi nie bedgcemu dyrektorem. W
przepisie tym widnieje zapis o tresci: ,1. Dyrektor placéwki moze podjgé decyzje o przyznaniu
dodatku motywacyjnego dopiero wtedy, jeZeli nauczyciel wykonuje swoje zadania zgodnie z art. 6
Karty Nauczyciela oraz art. 4 ustawy o systemie oSwiaty oraz rzetelnie wykonuje swoje obowigzki
zawarte w przydziale czynnoSci. 2. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli nie bedgcych dyrektorami: 1)uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich moZliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
regulaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, 2) stafe
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich wykorzystanie w procesie zmian
Jakosci pracy placowki skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania | wychowania realizowanych we wsplipracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi, 3) opracowywanie i stosowanie w
praktyce wtasnych programow dydaktycznych czy projektéw edukacyjnych, 4) wdrazanie innowacji
pedagogicznych oraz metod aktywizujgcych ucznidw do osiggania wyzszych wynikéw, 5)
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych i poza szkolnych, 6) koordynowanie
pracami samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziafajgcych w placéwee,
7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ poza lekcyjnych i poza szkolnych, w tym
uwzgledniajgce potrzeby uczniéw, 8) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego, 9)
aktywne dziatanie na rzecz o$wiaty w-S$rodowisku lokalnym i godne reprezentowanie swojej
placowki na zewnatrz, 10) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenie | doksztafcania
zawodowego nauczycieli poprzez budowanie odpowiednich programéw lub/i prowadzenie kurséw,
szkolen czy warsztatow, 11) dzielenie sie swojg wiedzg i do$wiadczeniem potwierdzone efektami
pracy wspomaganych nauczycieli lub uzyskaniem przez nich kolejnego stopnia awansu
zawodowego, 12) wykorzystywanie bazy w Zintegrowanym Systemie Informacji Pedagogicznej,
13) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych potwierdzone wynikami pracy
wspomaganych nauczycieli 14) organizowanie i prowadzenie  konferencji przedmiotowo-
metodycznych, 15) prowadzenie warsztatbw metodycznych, 16) opracowywanie i
upowszechniania materiatbw metodycznych, 17) upowszechnianie innowacji metodycznych, 18)
realizowanie w placéwce zadari edukacyjnych wynikajacych z przyjetych priorytetéw w obszarze
~Edukacja” przez Rade Powiatu Kfodzkiego. 3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie bedgcych dyrektorami uzalezniona jest od stopnia spetnienia, co najmniej trzech kryteriéw, o
ktérych mowa w ust 2.” Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zgodnie z ww. Regulaminem winna
wynosi¢ miesigcznie od 50,00 zt do 600,00 zt. Réwniez powyzszy Regulamin wskazuje okres na
jaki swiadczenie to winno zosta¢ przyznane - tj.: nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego winna nastgpié na pismie ze wskazaniem
jego wysokosci, okresu na jaki zostat przyznany oraz uzasadnienia odnoszgcego sie do kryteriow
wynikajgcych z § 12 Regulaminu.

Opisana powyzej Uchwata Rady Powiatu Kilodzkiego zostata opublikowana w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. pod poz. 1505 i weszla w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego. '

Natomiast od dnia 1 stycznia 2009 r. zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
pracownikéw pedagogicznych, w tym wyptaty dodatkéw motywacyjnych i nagréd w szkotach i
placéwkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Starostwo Powiatu Ktodzkiego,
okreslat Regulamin wprowadzony Uchwatg Nr XXXI1/433/2009 Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia
25.03.2009 roku (tres¢ tego regulaminu zostata zmieniona Uchwata Nr LI11/668/2010 Rady Powiatu
Ktodzkiego z dnia 26 pazdziernika 2010 r.). Zgodnie z regulacjg zamieszczong w rozdziale 1V ww.
Regulaminu, dodatek motywacyjny winien zosta¢ przyznany nauczycielowi spetniajgcemu
przestanki okreslone w § 12 Regulaminu — na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, w wysokos$ci od 150,00 zt do 350,00 zt miesiecznie dla nauczyciela, a
decyzja pisemna o przyznaniu dodatku motywacyjnego winna zawieraé m.in. ,uzasadnienie
odnoszace si¢ do odpowiednich kryteribw zawartych w § 12 lub § 13 niniejszego Regulaminu.”
Zgodnie z trescig § 12 ww. Regulaminu , 1. Dyrektor placéwki moze podjgc decyzje o przyznaniu
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dodatku motywacyjnego dopiero wtedy, jezeli nauczyciel wykonuje swoje zadania zgodnie z art. 6
Karty Nauczyciela oraz art. 4 ustawy o systemie oSwiaty oraz rzetelnie wykonuje swoje obowigzki
zawarte w przydziale czynnoSci. 2. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli niebedgcych dyrektorami: 1) uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozZliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw | sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, 2) stafe
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich wykorzystanie w procesie zmian
Jakosci pracy placowki i skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspdfpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjiami wspomagajgcymi, 3) opracowywanie i stosowanie w
praktyce wiasnych programéw dydaktycznych czy projektéw edukacyjnych, 4) wdrazanie innowacji
pedagogicznych oraz metod aktywizujgcych uczniéw do osiggania wyzszych wynikéw, 5)
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i poza szkolnych, 6) koordynowanie
pracami samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajagcych w placéwce,
7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw, 8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie
uzdolnionego poprzez tworzenie odpowiednich programéw lub/i uczestniczenie w powiatowym lub
wojewodzkim systemie wspierania uzdolnier,, potwierdzonych sukcesami podopiecznego w
konkursach, zawodach czy olimpiadach, 9) aktywne dziatanie na rzecz o$wiaty w Srodowisku
lokalnym i godne reprezentowanie swojej placéwki na zewnatrz, 10) skuteczne diagnozowanie
potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli poprzez budowanie
odpowiednich programéw lub/i prowadzenie kurséw, szkoleri czy warsztatéw, 11) skuteczne
dzielenie si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem potwierdzone efektami pracy wspomoganych
nauczycieli lub uzyskiwaniem przez nich kolejnego stopnia awansu zawodowego, 12) skuteczne
wykorzystywanie bazy w Zintegrowanym Systemie Informacji Pedagogicznej 13) skuteczne
prowadzenie  konsultacji indywidualnych i zespolowych potwierdzone wynikami pracy
wspomaganych nauczycieli 14) organizowanie | prowadzenie konferencji przedmiotowo-
metodycznych, 15) prowadzenie - warsztatéw metodycznych, 16) opracowywanie i
upowszechnianie materiatow metodycznych, 17) upowszechnianie innowacji metodycznych, 18)
skuteczne realizowanie w placéwce zadari edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych priorytetéw w
obszarze ,Edukacja” przez Rade Powiatu Klodzkiego. 3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli niebedgcych dyrektorami uzalezniona jest od stopnia spetnienia co najmniej trzech
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2.”

W toku kontroli dokonano analizy listy ptac z okresu od stycznia 2013 r. do lipca 2013 r.
pracownikéw pedagogicznych. Stwierdzono, ze w opisanym okresie kontrolowany nie wyptacit
dodatku motywacyjnego zadnemu z zatrudnianych pracownikéw. Z informacji pozyskanych od
4 Gt Ksiegowego kontrolowanego wynika, ze we wskazanym powyzej okresie dodatek
motywacyjny nie zostat przyznany zadnemu z zatrudnianych pracownikéw. Natomiast analiza akt
osobowych losowo wybranych nauczycieli zatrudnianych w sierpniu 2013 r.. tj.:

wykazata przechowywanie w nich m.in. pisemnych
informacji o przyznaniu dodatku motywacyjnego na okres od wrzesnia 2011 r. do lutego 2012 r.
Roéwniez z akt osobowych ww. pracownikéw wynika, ze kontrolowany zaniechat wyplaty dodatku
motywacyjnego w czesci okresu na jaki ww. $wiadczenie zostato przyznane pracownikom. | tak:

- ontrolowany przyznat dodatek motywacyjny na okres od 1 wrze$nia
2011 roku do 29 lutego 2012 r. w wysokosci po 150,00 zt miesigecznie. Powyzszych ustalen
dokonano na podstawie pisma z dnia 19.08.2011 r. o nr rej.: ZSP-B-SO/103/32/2011
skierowanego przez kontrolowanego do ww. pracownicy, w ktérym widnieje zapis o tresci:
~Na podstawie Uchwafy Rady Powiatu Klodzkiego Nr XXXII/433/2009 z dnia 25 marca
2009 r. przyznaje Pani dodatek motywacyjny w wysokos$ci 150 zt. Miesiecznie od 1
wrze$nia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. Wysoko$¢ dodatku moze ulec zmianie lub byé
cofniety bez koniecznosci wypowiadania o ile nie nastapig przyczyny uzasadniajgce
zmiane.” Na pismie tym widniejg dwa podpisy, w tym jeden czytelny o brzmieniu
i drugi nieczytelny umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkdt
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz’. Z informacii
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pozyskanych w toku kontroli wynika, ze dodatek motywacyjny przyznany pismem z dnia
19.08.2011 r. ww. pracownicy, byt wyptacany w okresie od wrzesnia 2011 r. do listopada
2011 r. wigcznie. Natomiast od grudnia 2011 r. kontrolowany zaprzestat wyptaty ww.
sktadnika wynagrodzenia, niezachowujgc formy wypowiedzenia warunkéw placy badz
porozumienia stron. W aktach osobowych przechowywane jest pismo z
dnia 25.11.2011 r. o nr rej.. ZSP-B-S0/103/58/2011 skierowane przez kontrolowanego do
ww. pracownicy, w ktorym widnieje zapis o tresci: ,Cofam Pani od 1 grudnia 2011 r. do 29
lutego 2012 r. dodatek motywacyjny w wysokosci 150,00 zt z powodu brakéw $rodkéw
finansowych na wydatki obligatoryjne.” Na opisywanym piémie widniejg dwa czytelne
podpisy, w tym jeden o brzmieniu‘ umieszczony przy odrecznej adnotacji
,otrzymatam 25.11.2011” i drugi o brzmieniu ,D.takucewicz” umieszczony na pieczeci o
brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota
Barbara takucewicz”. Ksero obu ww. pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 .,
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

pkontrolowany przyznat dodatek motywacyjny na okres od 1
wrzesnia 2011 roku do 29 lutego 20012 r. w wysokosci po 150,00 zt miesiecznie.
Powyzszych ustaleri dokonano na podstawie pisma z dnia 19.08.2011 r. o nr rej.: ZSP-B-
S0O/103/32/2011 skierowanego przez kontrolowanego do ww. pracownicy, w ktorym
widnieje zapis o tresci. ,Na podstawie Uchwafy Rady Powiatu Kfodzkiego Nr
XXX11/433/2009 z dnia 25 marca 2009 r. przyznaje Pani dodatek motywacyjny w
wysokosci 150 zf. Miesigcznie od 1 wrzes$nia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. Wysokosé
dodatku moze ulec zmianie lub “by¢ cofniety bez koniecznosci wypowiadania o ile nie
nastapig przyczyny uzasadniajgce zmiane.” Na piémie tym widniejg dwa niéczytelne
podpisy, w tym jeden umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Kfodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz”. Z informaciji
pozyskanych w toku kontroli wynika, ze dodatek motywacyjny przyznany pismem z dnia
19.08.2011 r. ww. pracownicy, byt wyptacany w okresie od wrze$nia 2011 r. do listopada
2011 r. wigcznie. Natomiast od grudnia 2011 r. kontrolowany zaprzestat wyptaty ww.
sktadnika wynagrodzenia, niezachowujgc formy wypowiedzenia warunkéw ptacy badz
porozumienia stron. W aktach osobowych ) rzechowywane jest
pismo z dnia 25.11.2011 r. o nr rej.: ZSP-B-SO/103/58/2011 skierowane przez
kontrolowanego do ww. pracownicy, w ktérym widnieje zapis o tresci: ,Cofam Pani od 1
grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. dodatek motywacyjny w wysokosci 150,00 zt z powodu
brakéw $rodkow finansowych na wydatki obligatoryjne.” Na opisywanym piémie widnieje
jeden czytelny podpis o brzmieniu ,D.t.akucewicz” umieszczony na pieczeci o brzmieniu
,Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara
takucewicz”. Ponadto na pi$mie widnieje odreczna adnotacja ~otrzymatam 28.11.2011 r.
Ksero obu ww. pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r., stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego protokotu.

kontrolowany przyznat dodatek .motywacyjny na okres od 1 wrzesnia
2011 roku do 29 lutega 2012.r, w wysokoSci po 150,00 zt miesigcznie. Powyzszych ustalen
dokonano na podstawie pisma z dnia 19.08.2011 r. o nr rej.: ZSP-B-SO/103/32/2011
skierowanego przez kontrolowanego do ww. pracownika, w ktérym widnieje zapis o tresci:
,Na podstawie Uchwaly Rady Powiatu Ktodzkiego Nr XXXI1/433/2009 z dnia 25 marca
2009 r. przyznaje Panu dodatek motywacyjny w wysokosci 150 zt. Miesiecznie od 1
wrzesnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. Wysokos$¢ dodatku moze ulec zmianie lub byé
cofnigty bez koniecznos$ci wypowiadania o ile nie nastgpig przyczyny uzasadniajgce
zmiane.” Na pismie tym widniejg dwa nieczytelne podpisy, w tym jeden umieszczony na
pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej
mgr Dorota Barbara takucewicz”. Z informacji pozyskanych w toku kontroli wynika, ze
dodatek motywacyjny przyznany pismem z dnia 19.08.2011 r. ww. pracownikowi, byt
wyptacany w okresie od wrzesnia 2011 r. do listopada 2011 r. wigcznie. Natomiast od
grudnia 2011 r. kontrolowany zaprzestat wyptaty ww. skfadnika wynagrodzenia,
niezachowujgc formy wypowiedzenia warunkéw ptacy badz porozumienia stron. W aktach
osobowych przechowywane jest pismo z dnia 25.11.2011 r. o nr rej.: ZSP-
B-SO/103/58/2011 skierowane przez kontrolowanego do ww. pracownika, w ktérym
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widnieje zapis o tresci: ,Cofam Panu od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. dodatek
motywacyjny w wysokos$ci 150,00 zt z powodu brakéw Srodkéw finansowych na wydatki
obligatoryjne.” Na opisywanym pismie widniejg dwa nieczytelne podpisy, w tym jeden
umieszczony przy odrecznej adnotacji ,otrzymatem 25.11.2011” i drugi umieszczony na
pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu SzkétRoenadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej
mgr Dorota Barbara takucewicz”. Ksero obu ww. pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia
25.11.2011 r., stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu.

kontrolowany przyznat dodatek motywacyjny na okres od 1 wrzesnia
2011 roku do 29 lutego 2012 r. w wysoko$ci po:150,00 zt miesiecznie. Powyzszych ustalen
dokonano na podstawie pisma z dnia 19.08.2011 r. o nr rej.: ZSP-B-S0O/103/32/2011
skierowanego przez kontrolowanego do ww. pracownika, w ktérym widnieje zapis o tresci:
,Na podstawie Uchwaly Rady Powiatu Kfodzkiego Nr XXXIl/433/2009 z dnia 25 marca
2009 r. przyznaje Panu dodatek motywacyjny w wysokosci 150 zt. Miesiecznie od 1
wrzesnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. Wysokos$¢ dodatku moze ulec zmianie lub byc
cofniety~hez koniecznosci; wypowiadania o ile nie nastgpig przyczyny uzasadniajgce
zmiane.” Na piémie tym widniejg dwa podpisy, w tym jeden czytelny o brzmieniu i
drugi nieczytelny umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz”. Na okres od
1 pazdziernika 2011 r. do 29 lutego 2012 r. kontrolowany podwyzszyt ww. pracownikowi
dodatek motywacyjny do wysokosci 187,50 zt. Ustalen powyzszych dokonano na
podstawie pisma z dnia 16.09.2011 r. o nr rej.. ZSP-B-S0/103/50/2011 skierowanego przez
kontrolowanego do ww. pracownika. W piémie tym widnieje zapis o tresci: ,Na podstawie
Uchwaty Rady Powiatu. Ktodzkiego Nr XXXI1/433/2009 z dnia 25 marca 2009 r. zgodnie ze
zmianami w arkuszu organizacyjnym nr 2 zmieniam Panu kwote dodatku motywacyjnego
na 187,50 z. Od 1 paZdziernika 2011 r. do 29 lutego 2012 r.” Z informacji pozyskanych w
toku kontroli wynika, ze dodatek motywacyjny przyznany pismem z dnia 19.08.2011 r. i
pismem z dnia 16.09.2011 r. ww. pracownikowi, byt wyptacany w okresie od wrzesnia 2011
r. do listopada 2011 r. wigcznie. Natomiast od grudnia 2011 r. kontrolowany zaprzestat
wyptaty ww. sktadnika wynagrodzenia, niezachowujgc formy wypowiedzenia warunkéw
ptacy bgdz porozumienia stron. W aktach osobowychﬁp’rzechowywane jest
pismo z dnia 25.11.2011 r. o nr rej.. ZSP-B-SO/103/58/2011 skierowane przez
kontrolowanego do ww. pracownicy, w ktérym widnieje zapis o tresci: ,Cofam Panu od 1
grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. dodatek motywacyjny w wysokosci 187,50 zt z powodu
brakow Srodkdw finansowych na wydatki obligatoryjne.” Na opisywanym pismie widniejg
dwa podpisy, w tym jeden czytelny o brzmieniu-i drugi nieczytelny umieszczony na
pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej
mgr Dorota Barbara takucewicz”’. Ksero obu ww. pism, tj. z dnia 16.09.2011 r. i z dnia
25.11.2011 r., stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

kontrolowany przyznat dodatek motywacyjny na okres od 1 wrzesnia
2011, roku.do.29%lutego 2012 r. w wysokosci po 150,00 zt miesiecznie. Powyzszych ustalen
dokonano na podstawie pisma z dnia 19.08.2011 r. o nr rej.:. ZSP-B-S0O/103/32/2011
skierowanego przez kontrolowanego do ww. pracownika, w ktérym widnieje zapis o tresci:
,Na podstawie Uchwafy Rady Powiatu Kfodzkiego Nr XXXII/433/2009 z dnia 25 marca
2009 r. przyznaje Panu dodatek motywacyjny w wysokosci 150 zi. Miesiecznie od 1
wrze$nia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. Wysokos$¢ dodatku moze ulec zmianie lub byc¢
cofniety bez konieczno$ci wypowiadania o ile nie nastgpig przyczyny uzasadniajgce
zmiane.” Na pismie tym widniejg dwa nieczytelne podpisy, w tym jeden umieszczony na
pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej
mgr Dorota Barbara takucewicz’. Na okres od 1 pazdziernika 2011 r. do 29 lutego 2012 r.
kontrolowany podwyzszyt ww. pracownikowi dodatek motywacyjny do wysokosci 187,50 zt.
Ustalen powyzszych dokonano na podstawie pisma z dnia 16.09.2011 r. o nr rej.. ZSP-B-
S0/103/49/2011 skierowanego przez kontrolowanego do ww. pracownika. W pismie tym
widnieje zapis o trescii ,Na podstawie Uchwaty Rady Powiatu Kfodzkiego Nr
XXXI1/433/2009 z dnia 25 marca 2009 r. zgodnie ze zmianami w arkuszu organizacyjnym
nr 2 zmieniam Panu kwote dodatku motywacyjnego na 187,50 zt. Od 1 paZdziernika 2011 r.
do 29 lutego 2012 r.” Z informacji pozyskanych w toku kontroli wynika, ze dodatek
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motywacyjny przyznany pismem z dnia 19.08.2011 r. i pismem z dnia 16.09.2011 r. ww.
pracownikowi, byt wyptacany w okresie od wrzesnia 2011 r. do listopada 2011 r. wigcznie.
Natomiast od grudnia 2011 r. kontrolowany zaprzestat wyptaty ww. sktadnika
wynagrodzenia, niezachowujac formy wypowiedzenia warunkow ptacy badz porozumienia
stron. W aktach osobowych rzechowywane jest pismo z dnia 25.11.2011
r. o nrrej.: ZSP-B-80/103/58/2011 skierowane przez kontrolowanego do ww. pracownika,
w ktérym widnieje zapis o tresci: ,Cofam Panu od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r.
dodatek motywacyjny w wysokosSci 187,50 zt z powodu brakéw Srodkéw finansowych na
wydatki.obligatoryjne.” Na opisywanym pi$mie widniejg dwa czytelne podpisy, w tym jeden
o brzmieniu i drugi o brzmieniu ,takucewicz’ umieszczony na pieczeci o
brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota
Barbara takucewicz”. Ksero trzech ww. pism, tj. z dnia 19.08.2011 r., z dnia 16.09.2011 r. i
z dnia 25.11.2011 r., stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

_ *kontrolowany przyznat dodatek motywacyjny na okres od 1
wrzesnia 2011 roku do 29 lutego 2012 r. w wysokosci po 150,00 zt miesiecznie.
Powyzszych ustalert dokonano na podstawie pisma z dnia 19.08.2011 r. o nr rej.. ZSP-B-
S0/103/32/2011 skierowanego przez kontrolowanego do ww. pracownicy, w ktérym
widnieje zapis o tresci: ,Na podstawie Uchwaty Rady Powiatu Kfodzkiego Nr
XXX11/433/2009 z dnia 25 marca 2009 r. przyznaje Pani dodatek motywacyjny w
wysokosci 150 zt. Miesiecznie od 1 wrzeénia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. Wysokosé
dodatku moze ulec zmianie lub byé cofniety bez koniecznodci wypowiadania o ile nie
nastapig przyczyny uzasadniajgce zmiane.” Na pi$mie tym widniejg dwa czytelne-podpisy,
w tym jeden o brzmieniu #i drugi o brzmieniu ,takucewicz” umieszczony na
pieczeci o brzmieniu ,DyreKtor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej
mgr Dorota Barbara takucewicz”. Z informacji pozyskanych w toku kontroli wynika, ze
dodatek motywacyjny przyznany pismem z dnia 19.08.2011 r. ww. pracownicy, byt
wyptacany w okresie od wrzesnia 2011 r. do listopada 2011 r. wigcznie. Natomiast od
grudnia 2011 r. kontrolowany zaprzestat wyptaty ww. sktadnika wynagrodzenia,

niezachowujac formy wvpowi [a warunkéw ptacy bgdz porozumienia stron. W aktach
osobowych meechowywane jest pismo z dnia 25.11.2011 r. o nr
rej.. ZSP-B-S0O/103/58/20711 skierowane przez kontrolowanego do ww. pracownicy, w

ktorym widnieje zapis o tresci: ,Cofam Pani od 1 grudnia 2011 r. do 29 Ilutego 2012 r.
dodatek motywacyjny w wysokosci 150,00 zt z powodu brakéw S$rodkéw finansowych na

wydatki obligiatoi'ne. ~Na opisywanym pi$mie widniejg dwa czytelne podpisy, w tym jeden

0 brzmieniu umieszczony przy odreczne; adnotacji ,otrzymatam 25.11.2011" i
drugi o brzmieniu ,D.takucewicz” umieszczony na pieczeci o brzmieniu .Dyrektor Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz”. Ksero
obu ww. pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r., stanowi zalgcznik nr 7 do
niniejszego protokotu.

- ”kontrolowany przyznat dodatek motywacyjny na okres od 1 wrzesnia 2011
roku do 29 lutego 2012 r. w wysokoséci po 150,00 zt miesigcznie. Powyzszych ustalen
dokonano na podstawie pisma z dnia 19.08.2011 r. o nr rej.. ZSP-B-S0/103/32/2011
skierowanego przez kontrolowanego do ww. pracownicy, w ktérym widnieje zapis o tresci:
.Na podstawie Uchwaty Rady Powiatu Ktodzkiego Nr XXXI1/433/2009 z dnia 25 marca
2009 r. przyznaje Pani dodatek motywacyjny w wysoko$ci 150 zl. Miesiecznie od 1
wrzesnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. Wysoko$é dodatku moze ulec zZmianie lub byé
cofniety bez konieczno$ci wypowiadania o ile nie nastgpia przyczyny uzasadniajgce
zmiane.” Na pi$mie tym widniejg dwa czytelne podpisy, w tym jeden czytelny o brzmieniu

i drugi o brzmieniu ,takucewicz” umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Kitodzkiej mgr Dorota Barbara
takucewicz”. Z informacji pozyskanych w toku kontroli wynika, ze dodatek motywacyjny
przyznany pismem z dnia 19.08.2011 r. ww. pracownicy, byt wyptacany w okresie od
wrzesnia 2011 r. do listopada 2011 r. wtgcznie. Natomiast od grudnia 2011 r. kontrolowany

zaprzestat wyptaty ww. sktadnika wynagrodzenia, niezachowujgc formy wypowiedzenia
warunkéw ptacy bgdz porozumienia stron. W aktach osobowych #
3/58/2011

przechowywane jest pismo z dnia 25.11.2011 r. o nr rej.. ZSP-B-S




G
skierowane przez kontrolowanego do ww. pracownicy, w ktérym widnieje Zapis o treggj: \’\;
~Cofam Pani od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r. dodatek motywacyjny w wysokoscj :
150,00 zt z powodu brakéw Srodkéw finansowych na wydatki obligatoryjne.” Na
opisywanym pi$émie widniejg dwa czytelne podpisy, w tym jeden o brzmieniu
umieszczony przy odrecznej adnotacii »ofrzymatam 25.11.2011” i drugi o brzmieniy
.D.takucewicz” umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz”. Ksero obu
ww. pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r., stanowi zatgcznik nr 8 do

niniejszego protokotu.
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Dodatek motywacyjny ktéry kontrolowany przyznat na okres od wrzes$nia 2011 r. do lutego 2012 r.
a nastepnie zaprzestat wyptaty ww. sktadnika wynagrodzenia od grudnia 2011 r., nie zostat przez
kontrolowanego wyptacony do dnia 28.08.2013 r. Wydruk komputerowy opisanego powyzej
Regulaminu wprowadzonego Uchwatg Nr XXXI1/433/2009 Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia
25.03.2009 roku, okreslajgcego m.in. zasady wyptaty dodatku motywacyjnego, stanowi zatgcznik
nr 9 do niniejszego protokotu.

Z ustalen poczynionych w toku kontroli wynika réwniez, ze w okresie od 1 marca 2012 r. do 31
lipca 2013 r. kontrolowany nie przyznat (i nie wyptacat) dodatku motywacyjnego zadnemu z
zatrudnianych pracownikéw pedagogicznych. W okresie tym, kontrolowany nie przyznat réwniez
zadnemu z zatrudnianych pracownikow nagrody. Natomiast Starosta Powiatu Ktodzkiego przyznat
nagrode 1 pracownikowi —“Kontroloweny wyptacit przyznang nagrode w grudniu 2012
roku. '

Il. Pracownicy niepedagogiczni: ‘
W toku kontroli dokonano analizy wysokosci wynagrodzenia zasadniczego prz‘znaneio losowo

wybranym pracownikom nie iu kontroli, tj.:
i . -
osobowych ustalono, Ze: '

1. ~ zatrudniony jest na stanowisku robotnik gospodarczy/palacz c.0. w petnym
wymiarze czasu pracy. Od 01.01.2010 r. kontrolowany przyznat ww. wynagrodzenie
zasadnicze wg. IV kat. zaszeregowania w wysokosci 1424,10 zt. (wynagrodzenie ww.
pracownikg sktadg sie z w wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig prace).

2. *— zatrudniona jest na stanowisku robotnik do pracy lekkiej w petnym
wymiarze czasu pracy. Od 01.01.2013 r. kontrolowany przyznat ww. wynagrodzenia

zasadnicze wg. IV kat. zaszeregowania w wysokosci 1307,95 zt. (wynagrodzenie ww.
pracownika sktada si¢ z w wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace i

wyréwnania do,wynagrodzenia do minimalnego tj. 1600,00 zt).
3. ﬁ zatrudniony' jest na stanowisku robotnik gospodarczy/palacz c.0. w
elnym wymidrze czasu pracy. Od 01.01.2010 . kontrolowany przyznat ww.

wynagrodzenie zasadnicze wg. IV kat. zaszeregowania w wysokosci 1424,10 zt.
(wynagrodzenie ww. pracownika skfada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnig prace. Ponadto w okresie grzewczym gdy ww. pracownik $wiadczyt prace w

porze nocnej otrzymywat dodatek z tego tytutu).
4, ﬂ zatrudniona jest na stanowisku samodzielnego referenta ds.

gospodarczo-finansowych w petnym wymiarze czasu pracy od 01.09.2012 r. (zmiana
stanowiska pracy) od kiedy kontrolowany przyznat ww. wynagrodzenie zasadnicze wg. VII
kat. zaszeregowania w wysokosci 2150,00 zt. (wynagrodzenie ww. pracownika sktada sie
z w wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig prace).
Analiza wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i kategorii zaszeregowania przyznanych ww.
pracownikom nie wykazata nieprawidtowosci.

W toku kontroli dokonano analizy terminowosci wyptaty wynagrodzenia za prace naleznego
pracownikom niepedagogicznym w okresie od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. Analize
przeprowadzono na podstawie zestawienia opracowanego przez pracownika kontrolowamego ™ -

(AN
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Gt. Ksiggowego; informacji o warunkach zatrudnienia i regulaminu pracy. Réwniez na
podstawie informacji uzyskanej od kontrolowanego ustalono, ze w catym analizowanym okresie
kontrolowany wyptacat wynagrodzenie pracownikom niepedagogicznym przekazujgc je na
rachunki bankowe wskazane przez pracownikow.

e

Z przedtozonego (wyzej opisanego) zestawienia wynika, ze analizowanym okresie kontrolowany
przekazat wynagrodzenie na rachunki bankowe wskazane przez pracownikow:

— za styczen 2013 r. —30.01.2013 r.

- zaluty 2013 r. —27.02.2013 .

— zamarzec 2013 r. — 03.04.2013 .

- za kwiecien 2013 r. — 06.05.2013 r.

- zamaj2013r. - 03.06.2013r.

- Zzaczerwiec 2013 r. — 01.07.2013 r.
Opisane zestawienie stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego protokotu. Tym samym w ocenie
organu kontroli wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ustalone zostato w statej stawce
miesigcznej i jego wyptata wynagrodzenia powinna nastapié niezwlocznie, a zatem najp6zniej do
korica miesigca za ktéry wynagrodzenie to przystuguje (zgodnie z postanowieniami ,Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej” —
kontrolowany przyjat czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikow w umowie o prace kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego. Na podstawie okazanych przez kontrolowanego list ptac sporzgdzonych
za czerwiec 2013 r. dla pracownikéw niepedagogicznych ustalono, ze wynagrodzenia
pracownikéw niepedagogicznych skiadaty sie z: wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnig prace. Pracownikom ktérych suma wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnia prace byta nizsza od minimalnego, kontrolowany wypfacit wyréwnanie do
wynagrodzenia minimalnego, wykazane na listach ptac pod pozycjg ,doptata”. Ponadto jak
ustalono, jednemu pracownikowi kontrolowany wyptaca dodatek funkcyjny - -
zatrudnianej na stanowisku gtéwnego ksiegowego. Natomiast analiza list ptac pracownikéow
niepedagogicznych z okresu od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. wykazata, ze poza, ww.
sktadnikami wynagrodzenia, pracownikom zatrudnianym jako palacze w okresie grzewczym i
wykonujacym prace w porze nochej, kontrolowany naliczat dodatek pieniezny z tego tytutu. Sposéb
naliczania dodatku z tytutu pracy w porze nocnej przedstawiono w dalszej czesci niniejszego
protokotu).” W "analizowanym okresie niezwtocznie kontrolowany wyptacit pracownikom
niepedagogicznym wynagrodzenie za prace nalezne za styczen 2013 r. i za luty 2013 r. Natomiast
wynagrodzenie nalezne pracownikom niepedagogicznym za marzec 2013 r., kwiecien 2013 r., maj
2013 r. i czerwiec 2013 r. kontrolowany wyptacit we wskazanych powyzej terminach, w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu za jaki wynagrodzenie to przystugiwato.
Ponadto na okoliczno$¢ terminu przekazania na rachunki bankowe wynagrodzenia za prace
naleznego pracownikom niepedagogicznym za kwiecien 2013 r., I G Ksiegowy
kontrolowanego, poinformowata o problemach zwigzanych z dostepem do internetu w dniu
02.05.2013 r. Jednoczesnie ww. na te okoliczno$é —w opisanym powyzej zestawieniu — zamiescita
zapis o tresci: ,dyspozycja przekazania wynagrodzer na rachunki bankowe pracownikéw, ztoZzona
zostala w GBSy+02-05-2013 w godz popotudniowych ze wzgledu na problemy z przekazem
internetowym, na konta pracownikéw wpfynety 06-05-2013”.

Z analizy akt osobowych losowo wybranych pracownikéw niepedagogiczn

sierpniu 2013 r. — tj.;

wynika, ze wszyscy ww. pracownicy - pismami z dnia 14.03.2013 r. - zostall poinformowani o
zmianie terminu"wypfaty wynagrodzenia. W pismach tych widnieje zapis: ,Na podstawie art. 29 §
Kodeksu Pracy informuje Pana/Panig, Ze: Wynagradzanie i inne $wiadczenia wyptacane bedg z
dofu najpbZzniej do 5-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, a jezeli ustalony dzieri wypftaty
Jjest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie i inne $wiadczenia wypfaca sie w dniu roboczym
poprzedzajgcym dzieri wolny (zgodnie z zarzadzeniem Nr 14/021/2012/2013 Dyrektora Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Klodzkiej z dnia 01.03.2013 r.). Pozostate warunki pracy
pozostajg bez zmian.” Tym samym w powyzszej informacji kontrolowany nie dookreslit terminu
wyptaty wynagrodzenia.
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Termin wyptaty wynagrodzenia za prace naleznego pracownikom niepedagogicznym okreéla
rowniez Regulamin pracy obowigzujgcy u kontrolowanego od 01.07.2009r., gdzie w § 29 ust 6
Regulaminu Pracy zamieszczono zapis: ,Wynagrodzenie za prace pfacone jest miesiecznie za
dany miesigc kalendarzowy: a) z dotu — dla pracownikéw administracji i obstugi oraz godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli, b) z géry — wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli. Wypfata
nastepuje w pierwszym dniu miesigca; jesli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym, c¢) z dotu — sktadniki wynagrodzenia,
ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juZz wykonanych prac. Wypfata
nastepuje w ostatnim dniu miesigca; jeZeli ostatni dzieri miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy wynagrodzenie wypfacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzier, a w wypadkach
szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wypfacone w jednym z ostatnich pieciu dni
miesigca lub w dniu wypftaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 6b).” Podejmowane przez
kontrolowanego préby zmiany terminu wyptaty wynagrodzenia pracownikom niepedagogicznym,
zostaty opisane w pkt 9 i 10 niniejszego protokotu.

Potrgcenia z wynagrodzenia za prace:

‘Analize poprawnosci dokonywania potrgcet z wynagrodzenia za prace przeprowadzono na
przyktadzie losowo wybranego miesigca czerwca 2013 r. i pracownikow niepedagogicznych.
Analiza listy ptac pracownikéw niepedagogicznych z czerwca 2013 r. wykazata przypadki
dokonywania potrgcen z wynagrodzenia $wiadczen innych niz na rzecz pracodawcy w wysokosci
przekraczajgcej 80% minimalnego wynagrodzenia, np.. pracownicy Zgodnie z
okazang listg ptac z czerwca 2013 r.- kontrolowany naliczyt ww. wynagrodzenie za prace
sktadajgce sie z: wynagrodzenia zasadnicze w wysokos$ci 1292,80 zt brutto; dodatku za-wystuge
lat w wysokosci 258,56 zt oraz doptate do wynagrodzenia minimalnego w wysokosci 48,64 zi
brutto. tgcznie suma wszystkich ww. sktadnikéw wynagrodzenia wyniosta 1600,00 zt brutto.
Kontrolowany z tak naliczonego wynagrodzenia odliczyt sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych, a nastepnie potracit na podstawie pisemnego
o$wiadczenia ww. pracownicy: 30,00 zt tytutem sktadki na rzecz KZP; 250,00 zt tytutem sptaty raty
pozyczki KZP; 91,18 zt tytutem dobrowolnego ubezpieczenia; 269,06 zt tytulem sptaty raty
pozyczki z ZFM. Po dokonanych potrgceniach kontrolowany przekazat na rachunek bankowy
wskazany przez pracownice kwote 541,14 zt netto tytutem wynagrodzenia naleznego za czerwiec
2013 r.

Dodatek za prace w porze nocnej:

W toku kontroli dokonano analizy poprawnosci naliczonego dodatku za prace w porze nocnej na
przyktadzie losowo wybranego pracownika (i NN kwietnia 2013 roku. Z ewidenci
przedstawionej przez kontrolowanego wynika, ze w kwietniu 2013 r. ww:-pracownik przepracowat
w porze nocnej 32 godziny. Z tego tytutu kontrolowany naliczyt dodatek pieniezny w wysokosci
60,80 =z, przyjmujgc za podstawe wyliczenia minimalne wynagrodzenie tj. 1600,00 zi
(1600zt:168hx20%x32h). Kontrolowany (i s — palaczowi zatrudnianemu w
petnym wymiarze czasu pracy - naliczyt wynagrodzenie za kwiecien 2013 r. w tgcznej wysokosci
1600,00 zt brutto. Zgodnie z umowg o prace zawartg w dniu 15.10.2012 r. na czas okre$lony do
30.04.2013 r. z ww. przystugiwato wynagrodzenie za prace sktadajgce sie
jedynie z wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w wysokosci 1323,10 zt brutto wg. IV kat.
zaszeregowania. Ww. nie przystugiwat dodatek za wieloletnig prace (w aktach osobowych ww.
przechowywana jest kserokopia jednego $wiadectwa pracy dokumentujgca 6-miesieczny okres
zatrudnienia oraz kserokopia Swiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej z trzyletnim okresem
nauczania). Kontrolowany z tytutu pracy w kwietniu 2013 r. naliczyt

wynagrodzenie zasadnicze tj. 1323,10 zi; dodatek za prace w porze nocnej 60,80 zt oraz
wyréwnanie do wynagrodzenia minimalnego tj. 216,10 zt. tgcznie suma wszystkich ww.
sktadnikéw wyniosta 1600,00 zt brutto.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy:
Zgodnie z o$wiadczeniem Panih samodzielnego referenta ds. finansowo-

gospodarczych u kontrolowanego w okresie od stycznia 2013 r. do 31 lipca 2013 r. zadnemu z
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zatrudnianych pracownikow niepedagogicznych kontrolowany nie naliczat ekwiwalentu

pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Réwniez z o$wiadczenia ztozonego przez
Panig H wynika, ze w okresie od stycznia 2012 r. do 31 lipca 2013 r. zadnemu z

zatrudnianych pracownikow niepedagogicznych kontrolowany nie wyptacit nagréd i nie przyznat

takiego $wiadczenia.

5.Profilaktyczne badania lekarskie:
Analizg — w opisywanym temacie — przeprowadzono na przykladzie losowo wybranych

pracownikéw sposréd zatrudnianych w dniu 26.07.2013 r., tj.:

Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych ww.
pracownikow. Stwierdzono, ze wszyscy ww. pracownicy w dniu 26.07.2013 r. posiadali orzeczenia
lekarskie o zdolnosci do pracy na okre$lonym stanowisku pracy u kontrolowanego.

6.Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy:
Analize — w opisywanym temacie — przeprowadzono na przyktadzie losowo wybranych

pracownikéw sposréd zatrudnianych w dniu 26.07.2013 r., tj.:

Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych ww.
pracownikéw. Stwierdzono, ze wszyscy ww. pracownicy w dniu 26.07.2013 r. posiadali wymagane
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Ocena ryzyka zawodowego:

Kontrolowany w dniu 31 lipca 2013 roku okazat dokumentacje obrazujaca ocene ryzyka
zawodowego sporzgdzong dla stanowisk: ,bibliotekarz czynniki biologiczne”, ,osoby kierujgce
pracownikami®, ,pracownik administracyjno-biurowy”, ,konserwator’, ,palacz centralnego
ogrzewania’, ,nauczyciel wychowania fizycznego”, ,wozny”, ,nauczyciel informatyki”, ,nauczyciel
chemii i fizyki", ,nauczyciel zaje¢ praktycznych”, ,nauczyciel — za wyjatkiem chemii, fizyki,
wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych”, ,pracownik sprzatajacy obiekt”.

W toku kontroli dokonano analizy oceny ryzyka zawodowego sporzgdzonej dla stanowiska
.pracownik administracyjno-biurowy”. Analiza okazanej oceny wykazata:

— niepetny opis stanowiska pracy i maszyn, urzadzer i narzedzi wykorzystywanych w
toku pracy i brak liczby oséb zatrudnionych na ocenianym stanowisku. W okazanej
ocenie widnieje zapis: ,Prace wykonywane w pomieszczeniach przeznaczonych do
stalego pobytu ludzi, czesto nadmiernie zageszczone meblami i urzgdzeniami
biurowymi. Czynnosci polegajg na wykonywaniu: obstuga komputera oraz drukarki,
obsfuga kserokopiarki, wykonywanie réznych sprawozdan, gromadzenie i biezgce
prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, korespondencja /w tym tworzenie i
przepisywanie pism/, prowadzenie rozméw z petentami, wykonywanie czynnosci
urzedowych poza terenem szkofy.” Kontrolowany jako zagrozenia zwigzane z
wykonywang pracg wykazat: zagrozenia pozarowe, porazenie prgdem
elektrycznym, obcigzenie narzgdu wzroku, zagrozenia komunikacyjne, zagrozenia
biologiczne, agresje wspoétpracownikéw, petentéw oraz  ucznidw, pole
elektromagnetyczne, obcigzenia nerwowo-psychiczne i stres, obcigzenia statyczne
uktadu migSniowo-szkieletowego, upadek na skutek potkniecia lub poslizniecia,
jonizacje powietrza. Tym samym kontrolowany w okazanej ocenie nie uwzglednit
zagrozen wynikajgcych z organizacji stanowisk pracy takich jak: uderzen o otwarte
szuflady biurek, szaf itp.; skaleczenia, przeciecia, itp. materiatami i narzedziami
wykorzystywanymi w toku pracy, zagrozen spowodowanych przewodami
elektrycznymi urzgdzen i narzedzi wykorzystywanych w toku pracy lezacymi na

S A
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drogach komunikacyjnych, w tym w poblizu biurek (kontrolowarjy_w ocgnie
uwzglednit jako zagrozenie upadek na skutek potkniecia lub poslizniecia J_ednak Ja}<o
zrédlo tego zagrozenia wykazat $liskie lub nieréwne powierzchnie ciagéw
komunikacyjnych wewnatrz budynku jak réwniez poza terenem szkoly oraz
niedostateczng koncentracje); poparzenia, ktérego Zrédtem moze byé gorgca woda
wykorzystywana do sporzgdzenia napojow.

8.Poprawnos¢ informaciji (sktadanych do ZUS) zawierajacych dane dla ustalenia skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe (formularz ZUS - P - IWA) za 2012 rok:

Kontrolowany przestat do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informacje o danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA za 2012 rok (identyfikator informaciji 01.2012),
ktérej kopia stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego protokotu z kontroli. Na opisanym druku
kontrolowany wykazat, ze 1 pracownik ulegt wypadkowi przy pracy i byt to wypadek lekki. Z
okazanego przez kontrolowanego rejestru wypadkéw przy pracy wynika, ze w 2012 roku zaden z
zatrudnianych pracownikéw nie ulegt wypadkowi przy pracy. Natomiast w 2011 roku jeden
pracownik ulegt lekkiemu wypadkowi przy pracy # w dniu 21 grudnia 2011 roku.
Zespot powypadkowy w dniach 22-23 grudnia 2011 r. dokonat ustalen dotyczgcych okolicznoéci i
przyczyn wypadku przy pracy, dokumentujgc je w Protokole Nr 1/2011. Zespot powypadkowy
ustalit, ze zdarzenie jakiemu ulegt w dniu 21 grudnia 2011 roku byt lekkim
wypadkiem przy pracy. Pracownik W okresie od 22.12.2011 r. do 20.01.2012 r. byt
niezdolny do pracy w zwigzku z chorobg i na ww. okres przedstawit zaswiadczenia lekarskie.
Opisywany protokét zostat zatwierdzony 23.12 2011 roku. Data ta widnieje réwniez na protokole

jako data doreczenia protokotu poszkodowanemu. Kontrolowany nie wykazat wypadku przy pracy
jakiemu uleg%“w grudniu 2011 roku na druku ZUS P IWA za 2011 rok.

9.Regulamin Pracy:

W dniu 28 sierpnia 2013 r. kontrolowany okazat Regulamin pracy obowigzujgcy w Zespole Szkét
Ponadgimnazjainych w Bystrzycy Ktodzkiej od dnia 01 lipca 2009 roku. Na okazanym egzemplarzu
Regulaminu pracy widniejg dwa podpisy, w tym jeden czytelny podpis o brzmieniu .Pilarczyk
Leszek” umieszczony przy zapisie .ZWigzki Zawodowe” i drugi nieczytelny umieszczony przy
zapisie ,Dyrektor.”

Na okoliczno$é daty obowigzywania” Regulaminu Pracy kontrolowany okazat Zarzgdzenie Nr
37/021/2008/2009 z dnia 15 czerwca 2009 roku Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Bystrzycy Ktodzkiej w sprawie podania do wiadomosci Regulamin pracy. W opisywanym
Zarzgdzeniu widnieje zapis o tresci: JInformuje, Zze od dnia 1 lipca br. Obowigzuje w ZSP w
Bystrzycy Ktodzkiej zmieniony Regulamin pracy, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia,
zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sig z Regulaminem i jego przestrzegania.
Regulamin zostat wywieszony w gablocie (obok sekretariatu ogdlnego) oraz jest dostepny do
wglgdu w sekretariacie ogéinym. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do podpisania do dnia 1
lipca br. Pisemnego o$wiadczenia o zapoznani sig z Regulaminem pracy.” Na opisywanym
Zarzgdzeniu widnieje nieczytelny podpis umieszczony na pieczeci o treéci: ,Dyrektor Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara t.akucewicz.”

Kontrolowany okazat réwniez nizej wymienione Zarzadzenia Dyrektora lub/i Aneksy ktérymi
dokonano zmian tresci ww. Regulaminu Pracy, tj.:
— Aneks do Regulaminu Pracy, na ktérym widnieje zapis ,§ 11 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.~ Godziny pracy: Pracownicy administracji tj. specjalista ds. administracyjnych, gtéwny
& ksiegowy od 7.30 do 15.30, samodzielny ref. Ds. finansowo-gospodarczych, samodzielny
ref. Ds. kadrowo-administracyjnych od 7.00 do 15.00. Aneks wchodzi w zycie z dniem
01.09.2012 r.” Na opisywanym dokumencie widniejg dwa nieczytelne podpisy, w tym jeden
umieszczony na pieczeci ,Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych (...)" i przy ktérym widnieje odreczna adnotacja ,opiniuje pozytywnie” |
i drugi nieczytelny podpis umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkot

T
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Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Kiodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz’. Do
Opisanego Aneksu dotgczony jest zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy, okreslajgcy normy
przydziatu odziezy i obuwia roboczego z adnotacjg, ze zatgcznik obowigzuje od 01.09.2012
roku. Réwniez pod opisang powyzej tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego
widniejg dwa nieczytelne podpisy umieszczone na pieczeciach jak wyzej i réwniez przy
pieczgci MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” POIWZB widnieje odreczna adnotacja ,opiniuje
pozytywnie”. (w opisywanej tabeli nie okreslono przewidywanego okresu uzywalnosci
fartucha roboczego przewidzianego dla nauczyciela przysposobienia obronnego.
Przewidywany okres uzywalnosci (24 m-ce) zostat natomiast okreslony dla $rodka ochrony
indywidualnej — rekawic drelichowych — przewidzianych dla nauczyciela praktycznej nauki
zawodu.). Kontrolowany nie okazat potwierdzenia przestania do drugiej organizacji
zwigzkowej zrzeszajgcej pracownikow, tj.. ZNP O/Powiatowego w Ktodzku projektu zmian
treéci Regulaminu Pracy.

— Zarzgdzenie Nr 14a/021/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w
Bystrzycy Ktodzkiej z dnia 01.03.2013 r. w sprawie zmiany § 29 pkt 6¢ Regulaminu pracy,
na ktérym widnieje zapis: ,§ 29 pkt 6c Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie: z dotu —
sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze byé¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac. Wyptata nastepuje najpéZzniej do 5-go dnia nastepnego miesigca, a jezeli
ustalony dzieri wyptaty jest dniem-wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu
roboczym poprzedzajgcym dzieri wolny.” Na okazanym Zarzadzeniu widnieje jeden
nieczytelny podpis umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz’. Z informaciji
pozyskanych od Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej
wynika, ze projekt zmian w tresci Regulaminu Pracy zostat przestany do jednej organizacji
zwigzkowej — tj.: MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi
Bystrzyckiej, uzasadniajgc to przynaleznoscig pracownikéw niepedagogicznych do ww.
organizacji zwigzkowej, mimo ze z dokonanych ustalern wynika, ze w styczniu 2013 r.
pracownicy kontrolowanego przynalezeli do dwéch organizagii zwigzkowych - tj.: MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowanigx Ziemi Bystrzyckiej i ZNP
O/Powiatowego w Ktodzku). Jednocze$nie organowi kontroliz kontrolowany okazat pismo z
dnia 28 stycznia 2013 roku skierowane przez Dyrektora Z§P w Bystrzycy Klodzkiej do
MOZ NSZzZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej
zawierajgce propozycje zmian tre$ci Regulaminu pracy, w ktorym to pi$mie widnieje zapis o
tresci: ,W zwigzku do planowanych zmian w Regulaminie Wynagradzania informuje, ze
zostanie wprowadzona réwniez zmiana w requlaminie pracy dot. § 29 pkt 6¢c Zmieniona
tre$¢ regulaminu bedzie brzmiata: § 29 pkt 6c Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie: Z
dofu — sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze by¢ ustalono jedynie na podstawie
Jjuz wykonanych prac. Wypfata nastepuje najpdzniej do 5-go dnia nastepnego miesigca, a
Jjezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wypfaca sie w
dniu roboczym poprzedzajgcym dzieri wolny. Prosze o wyrazenie opinii na temat w/w
zmiany.” Ww. organizacja zwigzkowa zaakceptowata propozycje zmiany tresci Regulaminu
Pracy, co ustalono na podstawie pisma okazanego przez kontrolowanego z dnia
28.01.2013 r., na ktérym widnieje zapis: ,Opiniuje pozytywnie zmiane w Regulaminie
Wynagradzania dotyczacg Regulaminu Pracy § 29 pkt 6¢c w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Bystrzycy Kiodzkiej.” Na okazanym
piSmie widnieje nieczytelny podpis umieszczony przy zapisie ,Przewodniczgcy NSzZZ
.Solidarnos¢” i piecze¢ ,Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej (...)". Tym samym kontrolowany
nieprzesytajgc do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego O/Powiatowego w Ktodzku projektu
zmian treSci Regulaminu Pracy nie podjgt préby uzgodnienia tresci regulaminu ze
wszystkimi  organizacjami  zwigzkowymi do  ktérych przynalezeli  pracownicy
kontrolowanego. Zatem zmiana tresci Regulaminu pracy dokonana Zarzgdzeniem Nr
14a/021/2012/2013 nie ma mocy wigzgce;.

Analiza postanowien Regulaminu pracy obowigzujgcego u kontrolowanego, wykazata:
— zamieszczenie w § 12 ust 5 Regulaminu zapisu dotyczgcego przerw w pracy dla
kobiety karmigcej dziecko/dzieci, bez rozréznienia podstawy prawnej ksztaltujgcej
stosunek pracy, co w konsekwencji prowadzi do pogorszenia sytuacji prawnej kobiet

o
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ktorych stosunek pracy ksztattuje Karta Nauczyciela (zgodnie z art. 69 Karty

Nauczyciela, kobiecie karmigcej dziecko, ktérej czas pracy wynosi ponad 4 godziny
ciggtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.) Kontrolowany w § 12 ust 4 i ust. 5 zamie$cit zapisy o tresci:
,4. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poigodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. 5. Pracownicy zatrudnionej przez
czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystugujg. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.”

- mimo zmiany postanowien Kodeksu pracy okreslajagcych maksymalny termin
wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego, do dnia 28 sierpnia 2013 r.
kontrolowany nie zmienit postanowien § 21 ust 4 Regulaminu Pracy, gdzie widnieje
zapis o tresci: ,Urlop, nie wykorzystany z powodu przesuniecia jego terminu, powinien
byé udzielony najpdZniej do korica | kwartatu nastepnego roku kalendarzowego. Nie
dotyczy to tzw. urlopu na zgdanie.”

— brak wskazanego sposobu informowania pracownikbw o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg — w § 22 ust. 3 pki. e) widnieje zapis: ,Pracodawca
Jest zobowigzany: (...) informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
Z wykonywang pracg oraz stosowac niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajgce
ryzyko.” Ponadto w § 5 ust 22 widnieje zapis: ,Pracodawca ma w szczegdlnosci
obowigzek: (...) Ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang
pracg, stosowac niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko oraz informowac
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg; oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.”

— zamieszczenie w § 9 Regulaminu zapisu dotyczgcego potwierdzania przez pracownika
faktu przybycia i obecnosci w pracy, bez wskazania petnego katalogu potwierdzen — w
przepisie tym widnieje zapis o tresci: ,7. Pracownik przychodzgc do pracy zobowigzany
Jest fakt ten potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem na karcie obecnoS$ci. Listy obecnosci
wykfada sie w ustalonych miejscach. W przypadkach stosowania innych metod
rejestracji czasu pracy stosuje sie zasady rejestracji czasu pracy wifasciwe dla tej
metody np. w dzienniku lekcyjnym — dotyczy nauczycieli. 2. W przypadku
niezarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, Zze pracownik nie wykonuje
pracy, a ciezar dowodu spoczywa na pracowniku. 3. Kontroli i rejestracji czasu pracy
dokonuje na biezgco bezpo$redni przetoZzony pracownika, kontrole ogding i rozliczenie
czasu wykonuje osoba prowadzgca sprawy kadrowe. 4. Wszelkie wyjscia i powroty do
pracy w ltrakcie czasu pracy rejestrowane sg w rejestrach ewidencji nieobecnosci w
pracy — ,Ksigzka wyjs¢”.

— okreslenie zasad wyptaty pracownikom ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej w niejednolity sposéb - w § 24 pkt 4 i 5 Regulaminu pracy widnieje zapis o
tresci: ,4. Zakfad pracy nie zapewnia prania i naprawy $rodkow bhp. Wypfaca natomiast
pracownikom (raz w kwartale) ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonych kosztéw
tych czynnoSci i Srodkéw piorgcych. Wysoko$c¢ tego ekwiwalentu ustala sie w kazdym
kwartale oddzielnie. 5. Ekwiwalent wypfaca sie pracownikowi, jezeli przepracowaf w
danym miesigcu przynajmniej 3 tygodnie.” Natomiast w zatgczniku nr 3 do Regulaminu
pracy w pkt 4 ,Ustalen dodatkowych” widnieje zapis o tresci. W przypadku
nieobecno$ci w pracy wiecej niz 10 dni w m-cu ekwiwalent pieniezny za pranie nie
bedzie naliczany i wyptacany, takze nie bedg przystugiwaty $rodki czystosci i herbata.”

10.Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych:

W dniu 28 sierpnia 2013 r. kontrolowany okazat Regulamin wynagradzania obowigzujgcy w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Kitodzkiej od dnia 01 lipca 2009 roku. Na
okazanym egzemplarzu Regulaminu wynagradzania widniejg dwa nieczytelne podpisy, w tym
jeden umieszczony na pieczeci ,Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej Mieczystaw Krawczyk”
i drugi nieczytelny umieszczony na pieczeci ,Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz”. Opisywany regulamin wprowadzony zostat
Zarzgdzeniem nr 36/2009 Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej z
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dnia 15 czerwca 2009 roku i wszedt w zycie po uplywie 14 dni, liczgc od podania do wiadomosci
pracownikow, z mocg od 1 lipca 2009 roku. Opisywanemu regulaminowi kontrolowany nadat
nazwe ,Regulamin wynagradzania pracownikéw w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w

Bystrzycy Ktodzkiej.”

Kontrolowany — w toku kontroli - okazat nizej wymienione Zarzgdzenia Dyrektora lub/i Aneksy
ktorymi dokonano zmian tresci ww. Regulaminu wynagradzania, t;.:

- Aneks do Regulaminu Wynagradzania z dnia 15 grudnia 2010 roku, ktérym kontrolowany
zmienit tre$¢ postanowien § 19 dotyczacych naliczania dodatku z tytutu pracy w porze
nocnej. Aneks wszedt w zycie od dnia 01.01.2011 r. Na okazanym Aneksie widniejg dwa
nieczytelne podpisy, w tym jeden umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi
Bystrzyckiej (...)" i drugi umieszczony na pieczeci o brzmieniu ,Dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara takucewicz”.

- Zarzadzenie Nr 14/021/2012/2013 Dyrektora Zespotu szkét Ponadgimnazjalnych w

Bystrzycy Ktodzkiej z dnia 01.03.2013 w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 36/2009 z dnia
15.06.2009 r. dot. Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej. W opisywanym Zarzadzeniu widnieje zapis o
tresci: ,§ 1. W Zarzadzeniu nr 36/2009 z dnia 15.06.2009r. dot. Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Klodzkiej
wprowadza sig nastepujgce zmiany: 1) § 14 ust 1 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek specjalny
moze zostaC przyznany pracownikom (w ramach posiadanych S$rodkéw), z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadarn.”
2) § 29 ust 1 otrzymuje brzmienie: ,Wynagrodzenie za prace wypfaca sie z dotu najpdzniej
do 5-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, a jezeli ustalony dzieri wypfaty jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym
dzienn wolny”.  3) w § 29 ust 2 otrzymuje brzmienie: ,Wyptata wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana Jest w terminie do 5-go dnia
nastepnego miesiaca}kalendarzowego. Jezeli ustalony dziert wypfaty jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie¢ wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wolny.” § 2.
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri w jednostce.( ...)". Na okazanym
Zarzgdzeniu widniejg dwa nieczytelne podpisy w tym jeden umieszczony na pieczeci o
brzmieniu ,Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej (...)" i drugi umieszczony na pieczeci o brzmieniu
.Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej mgr Dorota Barbara
takucewicz”. Kontrolowany okazat réwniez pismo na ktérym widnieje data 01.03.2013 r. -
bedgce wykazem 16 pracownikéw ktérzy umiescili podpisy pod zapisem ,Zapoznatem(tam)
sie z trescig zarzadzenia nr 14/021/2012/2013".
Kontrolowany okazat pisma skierowane do dwoch organizacii zwigzkowych zrzeszajgcych
pracownikdw kontrolowanego zawierajgce propozycje zmian w tresci Regulaminu
Wynagradzania, we wskazanym powyzej zakresie, tj. ZNP O/Powiatowego w Klodzku i
MOZ NSZZ Solidarno$¢ POIWZB. Na obu pismach widnieje data 24.01.2013 r. Réwniez
treS¢ tych pism jest zblizona - tj.: ,W zafgczeniu przekazuje do zaopiniowania zmiany w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw (administracji i obstugi) zatrudnionych w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych w Bystrzycy Ktodzkiej. Ponadto informuje, Ze na terenie
Jednostki dziata réwniez (...)". Do opisanych pism kontrolowany dotgczyt zacytowane
powyzej Zarzgdzenie, bez numeru. Na okazanym egzemplarzu pisma skierowanego do
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” widnieje jednoczesnie potwierdzenie jego doreczenia adresatowi.
Natomiast pismo do ZNP kontrolowany przestat za po$rednictwem poczty. W odpowiedzi
na ww. pismo:

a. ZNP O/Powiatowy w Klodzku skierowat pismo z dnia 11.02.2013 r. o tredci:
~Lwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Powiatowego w Ktodzku
przypomina, ze w/w organizacja jest statutowym organem Miedzyzakfadowych
Organizacji Zwigzkowych — z terenu Kudowy Zdroju, Lewina Ktodzkiego, Szczytnej,
Dusznik Zdroju, Stronia Slgskiego, Miedzylesia, Bystrzycy Ktodzkiej, czesciowo
Nowej Rudy i Polanicy Zdroj oraz Kfodzka miasta i powiatu. Przypominamy
Jednoczesnie, Zze nasza organizacja zwigzkowa na dzieri 10 Jutego 2013 r. posiada

b
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w placowkach o$wiatowo-wychowawczych 470 czionkow. W zwigzku z powotaniem
nowych organizacji zwigzkowych na w/w terenie Oddziat zwraca sie z prosbg o
poinformowanie go o istniejgcych organizacjach w Waszej placéwce. Powyzsza
informacja jest niezbedna przy uzgodnieniach regulaminowych. Na opisanym
pismie widnieje nieczytelny podpis umieszczony na pieczeci ,Prezes Oddziatu
Powiatowego ZNP Bozena Plata”.

b. MOZ NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej
skierowat pismo z dnia 14.02.2013 r. o tresci: ,Po zapoznaniu sie z proponowanymi
zmianami w regulaminie wynagradzania pracownikéw ZSP w Bystrzycy Kfodzkiej
oraz po zasiegnieciu opinii pracownikéw nalezgcych do Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” opiniuje pozytywnie zmiane dotyczgca
terminu wypfaty wynagrodzenia. UZASADNIENIE: wprowadzona zmiana jest
zgodna z KP.” Na okazanym pismie widnieje nieczytelny podpis umieszczony na
pieczeci o brzmieniu ,Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»oolidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi Bystrzyckiej (...)".

Ponadto ZNP skierowat do kontrolowanego kolejne pismo, na ktérym widnieje data 20.02.2013 r.,
o tresci: ,W odpowiedzi na pismo ZSP-B/076/02/2013 z dnia 25 stycznia 2013roku Prezydium
Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ktodzku uprzejmie informuje, ze nie
Jest mu znana treS¢ regulaminu, o ktérej mowa w piSmie. Jednoczesnie wyjasnia, iz requlaminy
podlegajg uzgodnieniu. Uzgodniony regulamin na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. nr 50
poz. 398) obowigzujgcy w j.s.t. w par. 8 otrzymat brzmienie: ,1. W ramach $rodkéw na
wynagrodzenia tworzy sie fundusz na dedatki specjalne w wysokoSci iloczynu 1% minimalnego
wynagrodzenia za prace w kraju, ilosci etatéw pracownikéw niepedagogicznych zatwierdzonej w
arkuszu organizacyjnym oraz liczby miesiecy dziatalno$ci szkoty/ placéwki w roku kalendarzowym”
(natomiast 3 lutego 2010r. wprowadzono 2%). 2. Dodatek specjalny przyznawany jest
pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe Ilub powierza
dodatkowe zadania”. Natomiast, co do zapisu wprowadzajgcego nowy termin wypfaty dla
pracownikow niepedagogicznych Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial Powiatowy w
Kfodzku uznat, iz ta zmiana jest niezgodna z Kodeksem Pracy. W tej kwestii zajaf stanowisko (zaft.
Nr1), ktore przekazat jst. Prosimy o nadestanie regulaminu, ktéry nalezato uzgodnié.” Na
okazanym pi$mie widnieje nieczytelny podpis o tresci ,Prezes Oddziatu Powiatowego ZNP Bozena

Plata.”

W przepisie § 29 Regulaminu Wynagradzania widniat zapis: ,1. Wynagrodzenie za prace wyptaca
sig z dofu najpdZniej w ostatnim dniu kalendarzowym kazdego miesigca, a jezeli ustalony dzien
wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu roboczym
poprzedzajgcym dzien wolny, z zastrzezeniem ust 2 i 3. 2. Wyptata wynagrodzenia za dni
niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia
nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzieri wypfaty jest dniem wolnym, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu roboczym poprzedzajgcym dzieri wolny. (...)”. Jak opisano powyzej, w ocenie organu
kontroli wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ustalone zostato w statej stawce
miesigcznej i jego wyptata wynagrodzenia powinna nastgpi¢ niezwtocznie, a zatem najpézniej do
korica miesigca za ktéry wynagrodzenie to przystuguje.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ poleceh:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’™” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatdow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobrano

@&W
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asie kontroli udzielono / nie udzielono®™ porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

6. WczZ

7. Do protokotu zalgcza sig / nie zatacza sie'” zatgcznikéw: 11, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Zestawienie obrazujgce terminowo$¢ wyptaty wynagrodzenia pracownikom

pedagogicznym.
Zatgcznik nr 2. Ksero dwoch pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r. skierowanych do

Za#icznik nr 3. Ksero dwéch pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r. skierowanych do

Zatgcznik nr 4. Ksero dwdch pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r. skierowanych do

Zatgcznik nr 5. Kserokopia dwoch ww. pism, tj. z dnia 16.09.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r.

skierowanych do (i ANEREENE

Zatgcznik nr 6. Ksero trzech pism, tj. z dnia 19.08.2011 r., z dnia 16.09.2011 r. i z dnia 25.11.2011
r. skierowanych do

Zatgcznik nr 7. Ksero dwéch pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r. skierowanych do

Zatgcznik nr 8. Ksero dwéch pism, tj. z dnia 19.08.2011 r. i z dnia 25.11.2011 r. skierowénych do

Zatgcznik nr 9. Wydruk komputerowy Regulaminu wprowadzonego Uchwatg Nr XXXI1/433/2009
Rady Powiatu Kfodzkiego z dnia 25.03.2009 roku, okres$lajgcego m.in. zasady wyptaty dodatku
motywacyjnego.

Zatgcznik nr 10. Zestawienie obrazujgce terminowo$¢ wyptaty wynagrodzenia pracownikom
niepedagogicznym.

Zatgeznik nr 11. Wydruk komputerowy druku ZUS P IWA za 2012 rok wraz z potwierdzeniem
wysyiki.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Gt. Ksiegowego

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreélen i uzupetnier “QMWWMW”( ............

PRl K. dgﬁmw sz, Adsigde, o b N\mww SQauande, amege Ak N

..........................................................................................................................................

STARSZY INSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakoriczono. 5 S
mgr Renata Widt-Krzywiecka

Bystrzyca Klodzka, dnia 23.10.2013 e,

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢ )_

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waniesior :
dottaty Qouwarte & pidmge oeuwxddﬁ”

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanle S|e inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:
wneds Aenow  zaipcedl  dp nfna‘;ﬂzneg?.a ...........

LG noweg | 00 % ..... renfe.  denow  2aeipcint  do.
;owﬂp/me/..« ............. e eda.... aewedo.. . ..../?.f..s.‘m./z ...... 2. ... %/Sm

........................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i pieczgé osoby reprezentu;acej podm/ot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

@/Sfﬂuﬁa K 20 /( RON3.,

(miejsce i data podpisania protokofu)

9 — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢

[RK]



