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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach od 19 maja do 13 czerwca 2016 r. przez zespdt wizytatoréw ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Konieczny Andrzej, Katarzyna Sobieszczanska. Badaniem objeto uczniow
(ankieta i wywiad grupowy), rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placoéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

OS - Arkusz obserwacji szkoty

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Publiczna Szkota Podstawowa w Lipinkach powstata w roku 1959 na miejscu zburzonego po 125 latach budynku
"starej szkoty". Od roku 1981 do 2014 trwata ciggta modernizacja szkoty.Dobudowano drugie pietro, budynek
gospodarczy, garaze, wymieniono dach, szkota zostata ocieplona oraz zmieniono elewacje na kolorowa.
Przeprowadzono kapitalny remont toalet, powstata nowa szatnia dla dzieci klasy 0 i1, tazienki, sypialnie
w Zielonej Szkole. Obecnie Szkota Podstawowa im. Przyjaciét Borow Tucholskich w Lipinkach jest placowka
szesScioklasowg z klasg 0, z jednym ciggiem klas, przy czym praca w klasach I-VI odbywa sie niekiedy
w systemie klas taczonych. Lekcje rozpoczynajq sie o godz.8:00, a konczg o godz. 14.30. W roku szkolnym
2015/2016 w klasach I-VI uczy sie 78 ucznidw, a w oddziale przedszkolnym 15 dzieci. Obecnie w szkole
znajduje sie 6 sal lekcyjnych, pracownia ekologiczna, pracownia informatyczna, salka gimnastyczna, biblioteka
szkolna, pokdj nauczycielski, gabinet dyrektora, sekretariat, a poza budynkiem - sala rekreacyjna
przystosowana tymczasowo na harcowke dla przyszkolnej druzyny harcerskiej "Lisowszczycy". Na drugim
pietrze znajduje sie tzw. Zielona Szkofa dla 35 uczestnikdw - trzy duze sypialnie, dwie mate dla kadry, gabinet
pedagoga i logopedy, trzy tazienki. Szkote uzupetnia budynek, w ktéorym znajduje sie kuchnia oraz stotdwka
z magazynkami i tazienkg, wykorzystywana zaréwno do organizacji dozywiania w szkole, jak i na potrzeby
Zielonej Szkoty. Kadra pedagogiczna o wysokich kwalifikacjach liczy aktualnie 11 oséb, w tym dyrektor, 9
nauczycieli oraz ksigdz. Dodatkowo jest zatrudniony szkolny kierowca i opiekun dowozéw. Szkota jest
postrzegana jako instytucja wierna tradycjom idobrze wspotpracujaca z rodzicami, ma dobrg opinie
w $srodowisku lokalnym. Podejmuje inicjatywy na rzecz S$rodowiska, organizuje wiele imprez, promuje
osiggniecia na stronie internetowej, podejmuje wspoétprace z réznymi instytucjami oraz mediami ("Czas
Swiecia", "Gazeta Pomorska"), gdzie publikowane sg informacje o sukcesach ucznidw placéwki. Szkota
wspiera takze instytucje skupiajagce sie w obszarze wspotpracy =z placédwka. Prowadzi réwniez dziatania
charytatywne réznego rodzaju, edukacyjne dla oséb iorganizacji w $rodowisku lokalnym szkoty (kursy,
szkolenia, zajecia sportowe), udostepniania baze szkoty dla potrzeb osdéb i organizacji sSrodowiska lokalnego. Na

bazie Zielonej Szkoty organizuje wypoczynek letni i zimowy oraz biwaki srédroczne.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki SZKOtA PODSTAWOWA
Patron im. Przyjaciot Borow Tucholskich
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Lipinki

Ulica Lipinki

Numer 12

Kod pocztowy 86-160

Urzad pocztowy Warlubie

Telefon 523328622

Fax 523328622

Www www.splipinki.phg.pl
Regon 00115525900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 74

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 14.8

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.33
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Swiecki

Gmina Warlubie

Typ gminy gmina wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow v

Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcjg pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty lub placéwki.

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana, a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z
uczniami i rodzicami.

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie v
Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. v
Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac
indywidualny rozwaéj. v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. v
Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc uczenia sie. v
Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. /
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réoznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.
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Uczniowie sa aktywni v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich v
uczestniczg.

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu

uczniowskiego. v
Poziom wysoki:

Uczniowie inicjujg i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki i
spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
ucznidéw i sSrodowiska. v
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. v

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw,
pracownikow szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu

W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne oraz modyfikuje je
w razie potrzeb.

W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji |

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicédw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy. v

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.
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Promowana jest wartos¢ edukacji v

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. v

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. v

Poziom wysoki:

Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéow do promowania wartosci edukacji.

Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

Rodzice sq partnerami szkoty lub placowki v

Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. v
W szkole lub placowce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. v

Poziom wysoki:

W szkole lub placowce sa realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju ucznidw oraz szkoty lub placowki.

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

Poziom podstawowy:

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym.

Poziom wysoki:

Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska.

Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym wptywa
korzystnie na rozwdj ucznidéw

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow ze sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych oraz
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placowke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placdwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi v

Poziom podstawowy:

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu warunkow odpowiednich do realizacji tych zadan.
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W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki. v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki oraz
uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii
i nauk pokrewnych.
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Whnioski

1. Program rozwoju szkoly okresla koncepcje pracy szkoly, oparta w szczegodlnosci na tym, aby
dzieci w szkole czuly sie bezpiecznie oraz wychowywaly w odpowiedniej atmosferze. Koncepcja
pracy szkoly jest akceptowana przez cata spotecznos¢ szkolna.

2. Nauczyciele rozpoznaja mozliwoséci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje kazdego
ucznia. Organizuja zajecia specjalistyczne, dydaktyczno - wyréwnawcze oraz kota zainteresowan,
ktére odpowiadaja na potrzeby uczniow i sa adekwatne do ich potrzeb i zainteresowan.

3. Uczniowie w szkole czuja sie bezpiecznie, jednoczesnie z analizy ankiet skierowanych do uczniéw
wynika, ze w szkole zdarzajq sie pojedyncze przypadki przemocy i agresji stownej, fizycznej
i pozawerbalnej.

4. Realizowane w szkole procesy edukacyjne sa planowane i dostosowane do potrzeb oraz
mozliwosci uczniow. Nauczyciele wspoéipracuja ze soba, organizuja i wprowadzaja zmiany zwigzane
z procesami edukacyjnymi oraz wspieraja siebie nawzajem w doskonaleniu wiasnej pracy.

5. Szkola wspolpracuje zrodzicami iuczniami w zakresie wprowadzenia wspélnych zasad
zachowania oraz przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, co skutkuje tym, Zze czuja sie oni
rownorzednymi partnerami placowki.

6. Udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych rozwoju uczniéw iszkoly oraz uczestnictwo
w podejmowanych przedsiewzieciach deklaruje ponad potowa rodzicow.

7. Nauczyciele angazuja sie w prace zespolow i wspoélpracuja ze soba na etapie planowania
i realizacji dziatan, rozwiazuja problemy zwigzane z organizacja imprez okolicznosciowych
i uroczystosci, wspoélnie pracuja nad wprowadzaniem zmian w dziataniach wychowawczych, co ma
wplyw na atmosfere sprzyjajaca nauce.

8. Dziatania zarzadcze dyrektora stuza rozwojowi szkoty, poniewaz sq adekwatne do podstawowych
celow jej funkcjonowania, potrzeb wychowawczych i edukacyjnych uczniéw oraz prowadza
do zapewnienia dobrych warunkéw nauczania w zakresie bazy, wyposazenia, kompetencji
i kwalifikacji kadry, indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz pozyskiwania zewnetrznego
wsparcia.

9. Szkota trafnie rozpoznaje zasoby wiasne i srodowiska lokalnego, umiejetnie wykorzystuje je
do zbudowania oferty edukacyjnej i realizowania inicjatyw. Przyczynia sie to do wzajemnego
rozwoju, integracji izagospodarowania czasu wolnego mieszkanicom. Podejmuje dziatania
o charakterze kulturotwérczym i charytatywnym na rzecz s$rodowiska lokalnego we wspolpracy
z innymi podmiotami, ktére wptywaja na rozwéj uczniow, promuja wartos¢ edukacji w lokalnym
Srodowisku.

10. W szkole zwraca sie uwage na wychowanie patriotyczne, tolerancje, poszanowanie godnosci
drugiej osoby. Podejmowane sa dzialania, dzieki ktérym uczniowie ucza sie wiasciwych postaw

i przynaleznosci do lokalnej spotecznosci.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna wiasna koncepcja pracy, ktoéra uwzglednia
potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoly oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego. Koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom iich rodzicom oraz jest przez nich

akceptowana, jak rowniez modyfikowana.

Obszar badania: Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty

lub placowki.

Koncepcja pracy uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoty oraz oczekiwania srodowiska
lokalnego. W szkole okreslono najwazniejsze wartosci i cele, ktérymi bedzie sie kierowal cata spotecznosé
szkolna:

- Dazenie do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia i wszechstronnego rozwoju ucznia.

- Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

- Podejmowanie dziatan innowacyjnych.

- Udzielanie uczniom i rodzicom mozliwie wszechstronnego wsparcia oraz pomocy w rozwigzywaniu problemdw.

- Propagowanie zdrowego styl zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych.

- Krzewienie i utrwalanie patriotyzmu.

- Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych.

- Propagowanie profilaktyki uzaleznien.

- Motywowanie ucznidow do podejmowania réznorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty
oraz wspolnoty lokalnej.

- Podejmowanie dziatan angazujacych rodzicéw w zycie szkoty.

- Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy warunkow

realizacji programow nauczania i poszerzania oferty edukacyjnej.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze nauczyciele pytajq ich o to, co jest wazne dla dziecka, jako
ucznia tej szkoty (Wykres 1j). W opinii rodzicow systematycznie organizowane przez szkote spotkania stuzg
dobrej komunikacji oraz pozwalajg na biezgce analizowanie zaistniatych problemoéw, co skutkuje wspotpracy
przy ich rozwigzywaniu. Rodzice ucznidw majg $wiadomosé wspdttworzenia placowki. Wazne i biezace
sprawy omawiane sg w mitej atmosferze podczas indywidualnych spotkan z pracownikami szkoty, wywiadéwek
i konsultacji oraz za posrednictwem przedstawicieli tworzacych rade rodzicow (Wykresy: 2j - 10j). Ponadto
rodzice dodali, ze na poczatku roku szkolnego uzgadniane sg z nimi zagadnienia dotyczace ogdlnego
planu szkoty, klasy, planowanych wycieczek, akcji i projektéw, w jakich szkota bedzie brata udziat, gromadzone
sg propozycje rodzicow dotyczace biezacego zycia szkoty. Uczniowie zgtaszajg pomysty dotyczace biezacego
zycia szkoty. Na ich wniosek odbywa sie wiele imprez. Wérdéd nich wymieni¢ mozna konkursy tematyczne,
biwaki. Uczniowie sg bardzo aktywni przy organizacji dyskotek i zabaw, zaréwno klasowych jak i szkolnych.
Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidow jest zdania, ze w szkole rozmawia sie o sposobie, w jaki uczg sie w szkole

(Wykres 11j) oraz o zasadach postepowania obowigzujacych w szkole (Wykres 12j).

Czy nauczydele pytaja Pana/Pania, oo Ma spotkaniach z rodzicami: )
jest wazne dla dziedka jako uczma te Siedzimy w sposaob, ktary ulatwia nam
szkoly, AR rozmowe, AR
Liczebnosc: 28 Liczebnosc: 28
100+ tE-,t} zdecydow anie 100~ (1) zawsze
]
B (2] raczej tak (2) czgste
801 80+ 2) rzadk
{2) raczej nie (3) rzadko
— — [ ] i h
F3 m (4) zdecydow anie F3 (4) nigdy
= &0t rie — BDr57a (5)
H H B (5] niewiem
ki =0 ki
= =
& a0 & 40/
8 24,6 E
28.6
201 201 143
1.7 1.7 E
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

10071

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0

401

Ma spotlaniach z rodzicami:
Jestesmy zachecani do zglaszania
tematéw do dyskusji, AR

Liczebnosd: 28

1667

501

401

(1) zaw sze
B (2) czesto
(3} rzadko
B (4] nigd
0.7 (4) nigdy
B (S niewiem
32,1
3.6 3.6
== 0 s
Sugeste
Wykres 3j

Ma spotkaniach z rodzicami:
Mauczycel poddaje pod dyskusje
pojawialgce sig propozycle. AR

Liczebnosc: 28

(1) zaw s=ze
W (2] czesto
(2} rzadko

B (4) nigdy

B (S niewiem

23
4,2 4,2
I 0
Sugeste
Wykres 5j
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Ma spotkaniach z rodzicami: R
Mauczyciel dba o to, Zeby wypowiedzieli
sig wszyscy, ktdrzy chog sig
wypowiedzies, AR

Liczebnosc: 28
(1) zaw sze
B (2) czesto

(3] rzadko

| &67.9

B (4] nigdy

B (S niewiem

21.4

26 36 36
| [ —

Sugestie

Wykres 4j

Ma spotkaniach z rodzicami:
Mauczyciel dba oto, zeby rodzice )
nigcbecni na zebraniu destali informacge
o najwazniejszych ustaleniach., AR

Liczebnosd: 28
(1) zawsze
B (2) czasto
[2) rzadko
B (4] nigdy

336 m (5) niewiermn

28.6

7171

Sugestie

Wykres 6j
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Ma spotkaniach z rodzicami:
Jest czas, aby omawic wszystkie waine

tematy, AR

Liczebnosd: 28

Ma spotkaniach z redzicami: )
Mauczydel narzuca swoje rozwiazania,
AR

Liczebrnosd: 28

NARODOWE)

JAGIELLOMNSEI

100+ (1) zaw sze 100+ (1) zaw sze
B (2) czesto B (2) czesto
201 (3} rzadko 201 (3] rzadko
~  ]6&s.a B (4] nigdy — B (4] nigdy
# #
5 () z T (s)
N B (5] niewiem ] B (5] niewiem
o o 8.1
g &
-E' 40 1 _g. an+
o 20,8 e 29,6
20 1 2071
3.8 3.7
o == 0 4] Qo 0 ol
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Ma spotkaniach z rodzicami: _ Ma spotkaniach z rodzicamic _
Ma zebraniu przemawia tylko nauczydel Dokumenty szkolne przedstawione rodzicom
AR sg dyskutowane. AR
Liczebnosec: 28 Liczebnosd: 28
100+ (1) zaw s=ze 100~ (1) zawsze
W (2] czesto W (2] czesto
801 (2} rzadko 801 (2) rzadko
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f’ 60T &E a0t 9.3
ﬁ B (S niewiem ;E m (S niewiem
% %
L a0t L 40;
Q 32,1 32.1 Q 29,56
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Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
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Pormysl o swojej szkole, Czy rozmawiasz o Zasadach postepowania obowiazujacych

. | 52 Y

Erpqnssuble_. w jaki sig uczysz w szkole? W szkole? AMS

Liczebnose: 26 Liczebnosc: 26

(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1007 ok 1007 ok
B (2] racze tak 1 B (2] racze tak
80.8
20 1 2071 76,9
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
= &0 nie —~ 601 nie
o o
&z B (5) nie mam wiedz z ® (5) nie mam wiedzy
Y
z 2
o na ten temat o na ten temat
L8 40 4 4p]
o o
23.1
20 13.2 20
0 9 0 0 0 g o0 o0
Sugeste Sugestie
Wykres 11j Wykres 12j

W wymaganiu "Szkota Iub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj
uczniow" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana, a w razie

potrzeby modyfikowana we wspotpracy z uczniami i rodzicami.

Zaréwno uczniowie, jak iich rodzice wspoétuczestnicza w opracowaniu koncepcji pracy szkoty oraz majg wptyw
na jej modyfikowanie. Rodzice uczniéw, wiaczajac sie w zycie szkoty, majaq $wiadomos¢ dziatan, jakie
podejmuje szkota i jakie cele zostaty wytyczone w procesie edukacyjnym. Uczniowie aktywnie uczestniczg
w dziataniach podejmowanych przez szkote, jak réwniez sg inicjatorami niektérych z nich.

Zaréwno w poprzednim jak itym roku podstawowym dziataniem podjetym wspdlnie z rodzicami byto
przeanalizowanie i aktualizowanie:

- programu wychowawczego szkoty,

- programu profilaktyki, opiniowanie zmian w Statucie Szkoty, przedstawianie opinii na temat oceny dorobku

zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego dotyczacej okresu stazu,

wspodlne opracowywanie szkolnego planu uroczystosci,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty przedstawionego przez dyrektora,

opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,- wspdtpraca
z rodzicami przy organizowaniu imprez szkolnych: Wigilii szkolnej, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Dziecka
potgczonego z dniem sportu, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

Konkretnymi wspdlnymi dziataniami sg: zbidérka makulatury, zbiérka nakretek, organizacja uroczystosci nadania

SZKOLA PODSTAWOWA 15/108

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE]

LUMNIWERSYTET EURQPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

—



imienia grupie dzieci z zeréwki i pasowania na ucznia w klasie I, wsparcie i pomoc rodzicéw podczas organizacji
Wielkiej Orkiestry Swiqtecznej Pomocy, akgcji ,Sniadanie Daje Moc", zabawy karnawatowej, Swieta Wiosny,
Konkursu Ekologicznego, obchodéw éwieta Zotnierzy Wykletych, pikniku rodzinnego, wspélne ustalenie i pomoc

w organizacji wycieczek, biwakdéw i wyjazdoéw szkolnych.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy edukacyjne saq powszechnie dostosowywane do potrzeb ucznia, grupy i klasy. Planowanie
dziatan stuzy rozwojowi dzieci. Dzieci znaja cel uczenia sie iformulowane przez nauczycieli
oczekiwania. Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie jest uzyteczne i zgodne
z przyjetymi w szkole zasadami. Stosowane przez nauczycieli formyi metody pracy pomagaja
uczniom uczy¢ sie i planowaé¢ indywidualny rozwéj. Nauczyciele umozliwiaja uczniom powigzanie
roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. W szkole stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniow.

Obszar badania: Planowanie proceséow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu.

Planowanie procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przyczynia sie do rozwoju ucznidw i ich
zainteresowan. Nauczyciele, podczas realizacji podstawy programowej, stosujg réznorodne metody pracy
uwzgledniajace potrzeby ucznidow. Zdecydowana wiekszos¢ uczniow lubi uczy¢ sie na lekcjach (Wykres 1j),
a wiekszos¢ (Wykres 2j) ucznidw twierdzi, ze nauczyciele potrafig zainteresowac ich tematem lekcji oraz tak
prowadzg lekcje, ze uczniowie majg ochote uczy¢ sie (Wykres 3j). Uczniom podoba sie organizacja i metody
pracy na lekcji, wykorzystanie tablicy interaktywnej, atmosfera i atrakcyjno$¢ zaje¢. Zdaniem wiekszosci
ucznidw nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia (Wykres 4j), jak rowniez upewniajq sie (Wykres 5j), czy

zrozumieli oni to, o czym byta mowa na lekcji.
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Do jakie] czgsci Twoich lelogi w szlkole pasuja,
poriisze zdania?
Lubie sie uczyé na lekcjach, AMD

Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania:
Mauczyciel potrafi zainteresowac mnie
tematemn lekgi.

AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 26
1) d watkich 1) d wstkich
100+ Iél-g_ii o wszysthic 100+ (1) do wszystkic
® (2) do wigkszosci ®m (2)do
lekgi wigkszosci
0T 8071
(2} do potowy
— lekgi —_ (3) do polowy
E’ &0 E’ &0
— T m (4) do rmnigj niz = T N
g potowy lebgi o 50 B (4] do ronig niz
v 1 9 46,2 potowy
z 44,4 z
2 m (5) do Zadns 2
O 404 a7 i 0 404
-[U: lekgi -[]U B (5) do zadnego
20 1 20 1
11.1
7.4
I 2.8
o : 4] Qo I_l 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakie] czesci nauczyceli pasujg poniisze Porysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
zdania: ) ) ) czesci nauczydeli pasuja ponizsze zdania:
Mauczydel prowadzi lelcje w taki Mauczycel zrozumiale thumaczy
sposob, Ze mam ochote sig uczyd, zagadnienia.
AMS AMS
Liczebnose: 26 Liczebnosc: 26
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci = (2) do
wigkszosc
Gl (2) do polowy 801
69,2
z ® (4) do rnigj niz z ] (3) do potawy
= e0t57.7 pofouy = &0;
o . o B (4) do ronigj niz
E B (5) do zadnego E polowy
2 40 = R 40
-[U; -DU 20,8 ® (5) do zadnego
201 20 1
0 @ o 0 o g 0 _©
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponisze zdania:
Mauczyciel upewnia sig, czy

zrozumielismy to, o czym byta mowa na

lelcgi,

AMS

Liczebnoseé: 26
(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci
0T
731 (3) do potowy
) ® (4) do rrnigj niz
= B0j potowy
]
o
a
E B (5) do Zadnego
L 4p]
o
23.1
20 1
3.8
o | — 4]
Sugeste

Wykres 5j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania.

Nauczyciele umozliwiajg uczniom poznanie oczekiwan i celow lekcji. Zdecydowana wiekszos¢ uczniow wie, czego
i dlaczego sie uczy na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ (Wykres 1j, 2j). Zdaniem ucznidw, nauczyciele
przedstawiajg cele zajec¢ lub formutujg je wspdlnie z uczniami (Wykres 3j, 4j). Na wszystkich obserwowanych
zajeciach uczniowie poznali cele lekcji oraz kryteria ich osiggania. Nauczyciele objasniali zadania, umozliwiali

uczniom zadawanie pytan, udzielali dodatkowych wyjasnien.
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
ponizsze zdania? ) )

Wiern dlaczego czegos sig ucze na tej

lelcyi, &aMD

Liczebnosd: 27

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
ponizsze zdania? ] )
Wiedziatern/am, czego mam sig nauczyc,
AMD

Liczebrnosd: 27

(1) do wszystkich

1007 lebgi 1001 lebgi
® (2) do wigkszosci 1
ép%i o isEeE 21.5 B (2] do wigkszosci
g0 80 1 lelgi
(2} do potowy
— lekgi — .
2 63 7 I(E.‘J_ do pobowy
L. & (4) do rmigj i = &0 =
‘i o rrnig ni ‘A
T potowy lebgi T
= Z | ] (j] do IrTiEj niz
=] . . o X LT
& a4p] II(PS]I_!dnzadnEJ 2 40; potowy lelgi
o 33,3 =kl o
m (5) do zadne
lekgi
204 201 18.5
3.7
0 9__0 wemm 0 g o0 o0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
) ) ) Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
Mauczyciel przedstawia uczniom cele czgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania:
lekcii AMS Mauczyciel prosi ucznidw, by
sformutowali cele lekcji AMS
Liczebnose: 26 Liczebnosc: 26
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
=1 (3) do pot 1 (3) do pot
[#] oy [#] oy
| es.2 potowy potowy
E ® (4) do rnigj niz # ® (4) do rnigj niz
= &0 potowy = el 377 potowy
4 -
-E ® (5] do Zadnego -E m (5] do zadnego
[=] [+]
2 401 2 o407
= 2 346
o 20.8 o
201 20 1
7.7
0 CI 0 4] 0 - 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq

uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwaj.

Na wiekszosci lekcji nauczyciele udzielajg uczniom informacji zwrotnej poprzez sprawdzanie, korygowanie
btedéw, zwracanie uwagi na prawidlowe rozwigzania. Przestrzeganie zasad oceniania wspiera uczenie sie
ucznidw. W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na elementy wypowiedzi lub dziatania
uczniow, ktore byty prawidtowe i nieprawidtowe, wskazywali mocne i stabe strony. Dzieki informacji zwrotnej
uczacy sie poprawiali popetnione btedy, a chwaleni za poprawne wykonanie zadan z checig podejmowali kolejne
préby. Informacja zwrotna prawie zawsze zawierata wskazowki do dalszej pracy. Wiekszo$¢ ankietowanych
ucznidw stwierdzita, ze sg oceniani wedtug jasnych dla nich zasad (Wykres 1j), a nauczyciele przestrzegali
w dniu badania ustalonych zasad oceniania (Wykres 2j) i uzasadniali postawione oceny (Wykres 3j). Sposob
oceniania wywotuje u ucznidw chec¢ uczenia sie i postanowienie poprawy, cho¢ tylko 1/4 ankietowanych
wskazata, ze wie co ma poprawi¢ (Wykres 1w). Nauczyciele rozmawiaja z uczniami o ich postepach
i przyczynach sukcesow lub trudnosci w nauce (Wykres. 4j, 5j), dostrzegajg to, co uczniowie robig dobrze
(Wykres 6j). Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow wskazuje, ze ocenianie zacheca ich dzieci do uczenia sie

(Wykres 7j) oraz ze informacja uzyskana od nauczyciela pomogta im wspiera¢ swoje dziecko (Wykres 8j).

Do jakig ca*zas'pi Twoich lelkoi w szkole pasujg, Mailu '_I'w;:_tich |ek?cjach dzisiaj mialty migjsce opisane
poniZsze zdania? . ) poniZe] sytuacges S
Jestemn oceniany wedbug jasnych dla mnie Moi nauczycele przestrzegali dzisia
zasad., AMD ustalonych zasad oceniania. AMD
Liczebnosc: 27 Liczebnosc: 27
(1) do wszysthkich (1) na wszystkich
00T lekgi 1001 zajeciach
- |(p2)- FID wigkszosci == B (2) na wiskszosci
sy - 801 zaiec
E |ép33_i ;dD polowy g (2) na polowie
< eop 323 < &0 2agd
_!: B (4] do ronigj niz ':-;
2 potowy lekgi = ® (4) na mnigj niz
2 2 potowie zaj e
£ 404 37 B (5) do zadne o 407
o] lekgi o]
® (5) na zadnych
zajeciach
201 201
11.5
3.7
o ' oo o . P _ o o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Mauczycele informuja mnie, co beds,
uwagekuc:enlaja_c zadanie,

bra¢ pod

ltare mamy wy

]

nac, AMD

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czasci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
MNauczydel rozmawia ze mna o postepach

W nauce, AMS

Liczebnose: 27 Liczebnosc: 26
100+ (1) zaw sze 100+ (1) do wszystkich
B (2) w wighkszosc B (2) do wigkszosci
przypadkdw
0T 8071 3) do potow
(3)wdpp|:»towie (3) do polowy
| przypadkdw
2 £6.7 2 B (4) do rrrisi niz
— g0 B (4) w rmnig szosci — g0+ patouy
] przypadkdw ]
E E 48 B (5] do zadnego
z B (5) nigdy z 44
L8 40 4 4p]
e 29.6 e
20 1 20 1
2
3.7
o S| 0 4] Qo : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
—_ . . Pormy$l teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
Nauczydel rozmania ze mna, jak mam czeaci naucey dell pasuia ponissze zdania?
AMS ' Mauczyael dostrzega to, co robie
dobrze, AMS
Liczebnose: 26 Liczebnosd: 26
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy 801 76.9 (2) do polowy
— B (4) do ronig niz — B (4) do ronig niz
& 615 . & .
£ e potowy £ e potowy
[ [
E B (5) do zadnego E B (5) do zadnego
= =
[=] [+]
£ 4p; | (&) nie mam £ 404
o a0, 8 trudnosc w nauce o
20 20 19.2
3.8 3.8 3.8
pl= Emm_ 0 0 o 0 e 0
Sugeste Sugste
Wykres 5j Wykres 6j
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

Czy to, jak nauczyciele oceniaja,
Pani/Pana dziecko, zacheca je do
uczenia sig? AR

Informacia uzyskana od nauczydela
pormogla mi wspierac moje dziedco, AR

Liczebnose: 28 Liczebnosc: 28
(1) zdecydow anie (1) tak,
talk 1001 dostaw atern/ am takie
informag e od
. ; 1 rozrych
® (2) raczej tak riauc zyciali
20T B (2] tak, zdarzyl
L ] vho
(2) raczej nie sig, Ze jeden z
—_ nauc zycieli dat rmi
| (4) zdecydow anie £ talk g irformadge
57.1 i = &0t
e & (3) nie byto
E 50 takigj sytuagi
2
g
35.7 z 40+
29,2
20,8
20 1
71
| o o
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Jak sig zazwyrczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktdre najlepigj
pasuja, do Ciebie, AMS

Liczebnosd: 26

Odpowiedzi (%)
02 40 B0 80 100 120

Zaznaczono

mam ochote sig uczyt | 73.1 |_ ® Nie zaznaczono
postanawiam, e sig|
o, e e R
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. W wiekszosci przypadkdw dziatania te sg skuteczne. Uczniowie na lekcjach
zachowuje sie zgodnie z przyjetymi w szkole normami. W czasie obserwowanych lekcji nauczyciele dbali o dobrag
atmosfere uczenia sie. Usmiechali sie do uczniéw, chwalili i motywowali do wysitku, okazywali zainteresowanie
ich praca, wdrazali do aktywnosci. Prawie zawsze dzieci pracowaty z zaangazowaniem, chetnie wykonywaty
polecenia, aktywnie pracowaty w grupach, wspomagajac sie w wykonaniu zadania. Uczniowie chetnie zgtaszali
sie do odpowiedzi i podejmowali sie wykonywania ¢wiczen. Nauczyciele przyjmowali opinie i inicjatywy uczniéw
podczas lekcji i w wielu przypadkach wykorzystywali je do pracy. Stwarzali sytuacje, w ktorych dzieci mogty
podejmowac indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie. Zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczacych
w ankietowaniu uczniéw stwierdzita, ze dostali od nauczyciela wskazowke, ktéra pomogta im sie uczyc
i wystuchali ich, gdy mieli potrzebe z nim porozmawiaé¢ (Wykres 1j, 2j). Uczniowie uwazajg, ze zdarzajq sie
w szkole przypadki wysmiewania uczniéw przez swoich kolegéw (Wykres 3j), natomiast wiekszo$¢ z nich nie
zaobserwowata wysSmiewania ucznidw przez nauczycieli (Wykres 4j). Ankietowani rodzice stwierdzili,
ze zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli dba o dobre relacje miedzy dzieémi, szanuje ich dziecko, traktuje

wszystkich uczniéw réwnie dobrze, czesciej chwali dziecko niz krytykuje (Wykres 5j, 6j, 7j).

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj
poriiszie ﬂplsd}f? o i )

Mauczycele dzisiaj wystuchal mnie,

gdy miatam/em potrzebg z nimi

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze opisy? ]

Dostatam/em dzisia] od nauczycela
wskazowke, lktéra pormogla mi sie

Z PoroZmawiac,
uczy &, AMD AMD
Liczebnosc: 27 Liczebnosc: 27
100+ (1) do wszystlich 100+ (1) do wszysthkich
- . .
(2) do wigkszosci m (2) do wiskszosci

8071 (%) do polowy 201
- ® (4) do rrnigj niz — 166.7 (2) do polowy
F potowy #
— B0Tss.6 = o
[ 2] P .
E B (5) do zadnego E u p(;?:ﬂ:j ronig) niz
= =
& 0] a7 & 40/
-CUJ E ® (5) do Zadnego

23,9
B (&) nie miatern
201 201 takig potrzeby
7.4 1 7.4
o | ; oo o L0 0 ©
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Mizlktdrzy uczniowie w mojej szkole sg, Mizktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,

wysmiewani przez innych uczniow, AMS wysmiewani przez nauczycieli, AMS
Liczebnose: 26 Liczebnose: 26
100+ t(a:ll:-) zdecydow anie 100+ t(a:ll:-) zdecydow anie
B (2) racze tak 1 B (2) racze) tak
ao+t B0 76,9
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= EOT rii e = 807 rie
[ Pl
= =
v 9
& &
£ 407 38,5 £ 407
= 20,8 =
19,2
20 T 20 T 15. 4
11.5
E E 7.7
; | . |
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja o o o o )
poniisze opisy? Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedka pasuja,
) ) ) poniZsze opIsy? ) )
Mauczyciele dbaja o dobre relacje Mauczycele szanuja, moje dziecko,
miedzy moim dzieckiemn a innymi AR
uczniarmi. AR
Liczebnosc: 28 Liczebnosc: 28
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
® (2)do 1 ® (2)do
wiskszosci wigkszosc
80T 80T
— (3) do okola — 1567.9 (3) do okolo
& piotow y & potowy
= &0t = 0]
H 51.9 . o .
L1 — m (4) do rrnigj niz a m (4) do rrnigj niz
E an.7 potowy §_ potowy
T 409 £ 404
e B (5) do Zadnego e | 8.6 B (5) do zadnego
20 B (&) trudno 201 B (&) trudno
pow iedziad | pow iedziad
3.7 37 3.6
0 '_l.- 0 0 a 4] ' 4] 0 e
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja
poriisze oplsy? )

Mauczyciele traktuja wszystkich

uczniéw réwnie dobrze. AR

Liczebnosdé: 28
(1) do wszystkich

1001
m(2)de
W igkszosci
0T
— (2] do ckola
£ piotowy
= et
o
u 46,4 ® (4] do ronigj niz
z — potowy
.g 40
32,1 B (5) do zadnego
] 10.7 g
] e 5 Powiedzie
o | = o I
Sugeste
Wykres 7j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Wiekszo$¢ nauczycieli daje uczniom wskazowki jak, powinni sie uczy¢ poprzez pomoc w zastanowieniu sie,
czego sie nauczyli oraz uczac, jak znajdowac najwazniejsze informacje. Dziatania nauczycieli ukierunkowane sq
na pomoc uczniom w poznaniu sposobdéw efektywnej nauki i wykorzystania swoich mocnych stron. Ksztattujac
u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie, nauczyciele umozliwiajg uczniom samodzielne poszukiwanie odpowiedzi,
wycigganie wnioskow, odwotujg sie do wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych oraz do do$wiadczen ucznidw,
wskazuja na praktyczne zastosowanie poznanych tresci, ksztaltujg postawy wytrwatosci i samodyscypliny,
stosujg elementy oceniania ksztattujgcego. Na wszystkich obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozliwos¢
podsumowania lekcji w aspekcie tego, czego sie nauczyli, a nauczyciele tworzyli sytuacje, w ktorych uczniowie,
rozwigzujac problem, uczg sie. W opinii ankietowanych uczniow wszyscy lub prawie wszyscy nauczyciele
udzielajg im wskazéwek dotyczacych zapamietania waznych informacji (Wykres 1j), robienia przydatnych
notatek (Wykres 2j), wyszukiwania najwazniejszych informacji (Wykres 3j), przekazuje uczniom wskazdéwki
dotyczace sposobdéw efektywnej nauki (Wykres 4j) i wykorzystania mocnych stron do uczenia sie (Wykres 5j).
Zdaniem wiekszosci ankietowanych uczniéw, w dniu badania zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli pomogta im

zastanowic sie, czego sie nauczyli (Wykres 6j).
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Do jakig] czesci nauczydeli pasuja poniZsze
zdania? ) o
Mauczydel daje nam wskazowlki jak:

zapamigtac nowe informace, AMS

Liczebnosd: 26

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
zdania? ) o
Mauczyacel daje nam wskazdwlki jak:

robic preydatne notatki, AMS

Liczebrnosd: 26

(1) do wszystkich

iooT nauc zycieli 1001 nauc zycieli
® (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci
2071 76,9 8071
(3) do potowy (3) do potowy
) ® (4) do rrnigj niz ) ® (4) do rrnigj niz
— &0 potowy = 60T potowy
i i 538
o o
-E ® (5) do Zadnego -E ® (5) do zadnego
o o
L 40; L 40;
o o 20.8
20 13.2 20
a8 77 77
o Em_0 o0 . . B
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze Do jakiej czesci nauczycieli pasuja poniisze
zdania? ] o zdania? ] o
Mauczycel daje nam wskazawla jalk: MNauczydel daje nam wskazowlki jalk:
Inajdowac najwazniejsze informacie, znalezt sposdb nato, jak moge
aAMS najlepie] sig uczyc, AMS
Liczebnose: 26 Liczebnosd: 26
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
1007 nauc zycieli 1001 nauc zycieli
® (2) do wigkszosci m (2) do wigkszosci
80T 80T
(2) do polowy (2) do potowy
— 1e5.4 — 1e5.4
£ m (4) do ronig niz £ m (4) do ronig niz
= &0 potowy = &0 potowy
[ [
3 a3
-E ® (5] do Zadnego -E m (5] do zadnego
[=] [+]
2401 2 401
= 346 2
o o 20.8
201 20 1
3.8
0 l? 0 4] 0 Ifl 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Do jakie] czesci nauczyceli pasujq poniisze
zdania? ) o
Mauczyacel daje nam wskazdwlki jalk:

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
ponizsze zdania? o

Mauczycel pornagh mi dzisiaj

zastanowic sig, czego sig

jak wylkorzystad moje mocne strony do nauczylemyam . AMD

uczenia sig, AMS

Liczebnose: 26 Liczebnose: 27
(1) do wszystkich (1) do wszystkich
iooT nauc zycieli 1001 lekgi
® (2) do wigkszosci 1 B (2) do wigkszosci
lekgi
0T 3 do ool 8071
(3) do polowy (2] do potowy
—_ 165.4 —_ 1667 lekgi
£ m (4) do rrnigj niz £
€0 pohowy _—— ®m (4) do rrnigj niz
T T potowy lekgi
= ® (5) do Zadnego =
2 2 m (5) do Zadnsg
o 404 O 40 .
o o
2 2 lekgi
26,9
204 201 18.5
77 E 7.4
|_| 3.7 3.7
o oo 5 S
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j

W wymaganiu "Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Nauczyciele umozliwiajg uczniom powigzanie roéznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie. W czasie
obserwowanych lekcji uczniowie najczesciej mieli mozliwo$¢ odwotywania sie do wiedzy przedmiotowej
i doswiadczen pozaszkolnych oraz w Polsce i na $wiecie. Uczniowie podawali przyktady wziete ze swojego zycia,
porownywali sytuacje omawiane na lekcjach do swoich spostrzezen. Nauczyciele po obserwowanych lekcjach
stwierdzili, ze planujac lekcje, uwzgledniali najczesciej zagadnienia poruszane na innych przedmiotach. Podali
przyktady dziatan miedzyprzedmiotowych planowanych lub realizowanych w klasie, np.: korelacja miedzy
matematyka a informatyka - przygotowanie tabel, stupkéw i wykresdw na matematyce jest poprzedzone
doskonaleniem tych umiejetnosci na informatyce; artykuty w jezyku angielskim na temat odzywiania, ochrony
srodowiska, uprawiania sportu proponowane na zajeciach jezyka angielskiego przenikajg sie z tresciami
omawianymi na zajeciach z przyrody, wykonywanie prac pisemnych w jezyku angielskim i jezyku polskim
na komputerze - korelacja miedzy jezykami polski i angielskim a informatyka; obliczanie odlegtosci rzeczywistej
- korelacja miedzy matematyka a przyroda; przygotowywanie notatek na dane zagadnienia - korelacja miedzy
przyroda, historig a jezykiem polskim. Nauczyciele przedmiotowi reagujg na uwagi wychowawcy klasy, ktéremu
uczniowie sygnalizujg, np. na godzinie wychowawczej, problemy =z jakim$ zagadnieniem z konkretnego

przedmiotu i proszg o utrwalenie materiatu, dodatkowe ¢wiczenia, przesuniecie terminu sprawdzianu. Czasem
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nauczyciele innych przedmiotéw proszg o utrwalenie jakiej$ umiejetnosci, gdyz zauwazyli problemy uczniéw

lub jest ona niezbedna na ich lekcjach. Nauczyciele planujg wspodlnie wycieczki edukacyjne dla ucznidw klasy

piatej, udziat ucznidw w akcjach i programach, uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, konkursach, aby

nie obcigza¢ tych samych ucznidw nadmiarem obowigzkéw i pracy. Nauczyciele starajg sie taczyc teorie

z praktyka, wycigga¢ wnioski na podstawie przyktadéw z najblizszej okolicy oraz z Polski i $wiata, odnosi¢ sie

do doswiadczen i zainteresowan ucznidow.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow wskazuje, ze na wszystkich lub wiekszosci lekcji nauczyciele nawigzujg

do aktualnych wydarzen w Polsce (Wykres 1j), omawiajg doswiadczenia spoza szkoty, ktore sg zwigzane

z tematem lekcji (Wykres 2j), ze nabytg wiedze mozna wykorzysta¢ w zyciu codziennym (Wykres 3j).

W mniejszym stopniu nawigzuja do tego, czego uczniowie ucza sie na innych przedmiotach (Wykres 4j).

Mauczyciele nawigzuja do aktualnych
wydarzen w Polsce | na swiede, AMS
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o

20 1
77
Lo o
o : [
Sugeste
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Mauczycele rozmawiajs, z nami, jak to,
czego uczymy sig w szkole, moZe nam
sie przydac w #ydu, AMS

Mauczycele nawigzuia do tego, czego
uczymy sig na innych przedmiotach, AMS
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Nauczyciele tak planujg proces edukacyjny, by uczniowie mieli wptyw na sposdb organizowania i przebieg
uczenia sie. Nauczyciele tworzg sytuacje edukacyjne, w ktérych uczniowie mogg podejmowac indywidualne
decyzje dotyczace uczenia sie, jak rowniez przyjmujg i akceptujg opinie i inicjatywy ucznidow podczas lekcji,
wykorzystujg je do pracy. Zdaniem wiekszosci nauczycieli dajg oni uczniom wybdr dotyczacy tematyki lekcji
(Wykres 1j), metod pracy (Wykres 2j). Nie wszyscy nauczyciele dajg uczniom wybdr dotyczacy sposobu
oceniania (Wykres 3j) i dokonywania wyboru termindéw testow i sprawdzianéow (Wykres 4j). Zdecydowana
wiekszo$¢ ucznidw stwierdzita, ze ma wptyw na to, czego sie uczyli podczas lekcji (Wykres 1w). Zdaniem
wiekszosci ankietowanych uczniéw nauczyciele zachecajq ich do realizowania wtasnych pomystéw (Wykres 5j),

uzgadniajg z uczniami sposob pracy na lekcji (Wykres 6j), jak réwniez tresci zadania domowego (Wykres 7j).
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyez aoy!
tematyli lelcgi AN
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
terminaw testdw, sprawdziandw itp, AN

Liczebnosc: 8

W (1) raz lub kilka

1007 razy w poheoczu 1001 razy w poh oczu
® (2) raz lub kilka ®m (2) raz lub kilka
razy w roku razy w roku
80T 80T
w0 (3] migdy o (3) nigdy
E 62,5 ]
=~ &0 ~ &0t
o o
o o =0
= =
B B
T 409 £ 404
Q Q
201 20 1
12,5 12,5
Sugeste Sugestie
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Pormy gl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczyceli pasuja ponisze zdania!
Mauczycel zacheca mrie do realizowania
wtasnych pormystow, AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Na obserwowanych lekcjach nauczyciele stosowali metody, ktére umozliwiaty wszystkim uczniom uczenie sie
od siebie nawzajem oraz udzielanie wzajemnej pomocy. Najczesciej uczniowie rozmawiali na temat
wykonywanych zadan, wymieniali uwagi, obserwowali prace kolegéw i kolezanek, pomagali sobie nawzajem,
wspotpracowali w grupach lub parach, konsultowali rozwigzania, po sprawdzeniu wykonania zadan wspolnie
poprawiali btedy i korygowali pomytki. Nauczyciele zadeklarowali, Zze stosowanymi zazwyczaj sposobami,
wykorzystujacymi wzajemne uczenie sie uczniéw, jest praca w grupach, pomoc iocena kolezernska oraz
wprowadzanie metod aktywizujacych. Ankietowani uczniowie stwierdzili, ze w dniu badania na wszystkich
lub wiekszosci zaje¢ pracowali w grupach lub parach (Wykres 1j). Badani uczniowie w ankiecie ,, Moja Szkofa”
stwierdzili, ze prawie na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ pracujg w grupach lub parach (Wykres 2j), wykonujg
zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniow (Wykres 3j), wzajemnie oceniajg swoje prace (Wykres 4j).
Na wiekszosci zaje¢ nauczyciele dawali uczniom mozliwo$¢ porozmawiania ze sobg na temat zwigzany z lekcjg
(Wykres 5j).

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie

opisane ponize] sytuacje: ) Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
Dzisial na lekgach pracowatam/em w porizsze zdania?
grupach lub parach Pracujermy w grupach lub w parach. AMS
aMD
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
ponizsze zdania?,

Wylkonuje zadania wymyslone przez

sichie lub innych uczniow, AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

W szkole stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniéw, adekwatne do ich potrzeb. Dziatania
te maja wptyw na urozmaicenie zaje¢ dydaktycznych, poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, skutkujg
podniesieniem wynikow dziatan dydaktycznych i wychowawczych. Zdaniem dyrektora szkoty do dziatan
nowatorskich nalezy program ,towiectwo blizej nas" polegajacy na cyklu zadan, ktére wykonywane sg wspdlnie
z Kotem towieckim ,Odnowa" (lekcja przyrodnicza, konkurs plastyczny, kulig- lekcja w terenie, udziat
w uroczystosciach Hubertusa). Drugim programem o cechach nowatorskich jest ,Bezpieczna szkota, bezpieczny
uczen", kolejnym dziataniem nowatorskim jest udziat w ogdlnopolskim programie ,Sniadanie Daje Moc”,
w ubiegtym roku byt to projekt ,Szkota z klasq". Do tych dziatan nalezg takze zbidrka przyboréw szkolnych dla
dzieci z Kenii, impreza charytatywna potaczona ze zbidérkg pieniedzy na protezy dla matej Lilii. Nowatorskim
programem jest tez zaproszenie szkdt z ,Nieprzetartego szlaku" do udziatu w organizowanym przez szkote
Konkursie Ekologicznym. Do nowatorskich programéw mozna tez zaliczy¢ program SANEPiDu, ktéry jest
prowadzony na dwdch szczeblach edukacyjnych: klasy I-III ,Nie pal przy mnie, prosze" i klasy IV-VI ,Znajdz
poprawne rozwigzanie". W ramach tych dwoch programéw odbywajg sie pogadanki z uczniami na lekcjach, np.
lekcjach przyrody, godzinach wychowawczych, jak i organizowane sa spotkania z policjantem, psychologiem
(odnosnie narkotykéw, ich wpltywu na zycie, ich szkodliwosci oraz konsekwencji prawnych za posiadanie
i zazywanie narkotykow i dopalaczy). U mtodszych dzieci w ramach tego programu odbylo sie spotkanie
z policjantkg z Komendy Policji w Swieciu z wydziatu do spraw nieletnich, ktéra omawiata z dzieémi, jak sie
zachowaé, gdy kto$ obcy namawia je do spréobowania czego$ do jedzenia, jak odmowic i szybko poszukac
pomocy. Podsumowaniem tego programu jest piknik rodzinny, ktory jest organizowany w czerwcu. Na tym
spotkaniu jest poruszana tematyka natogdéw, asertywnosci, przemocy, odbywajg sie rozmowy z rodzicami
na podane tematy, a rodzice takze przygotowujg plakaty i hasta promujace zycie wolne od natogdéw i przemocy.
Wszystko to jest potgczone z konkursami, w ktérych rodzice rywalizuja z dzie¢mi oraz wspolnym ogniskiem. 6
listopada 2015 roku przeprowadzono w szkole prébe bicia rekordu Guinnessa w przygotowaniu i spozyciu
najwiekszego $niadania w Polsce. Do wspotpracy przy tym przedsiewzieciu zaangazowani byli nie tylko
nauczyciele uczacy w klasach I - III, ale takze rodzice i tzw. $wiadkowie tego wydarzenia - osoby niezwigzane
ze szkotg, ale cieszace sie autorytetem w $rodowisku, a jedna zawodowo zwigzana ze stuzbg zdrowia. W ramach
tych dziatan zaprzyjazniona ze szkotg pielegniarka przeprowadzita pogadanke o znaczeniu przestrzegania
higieny osobistej ze szczegdlnym naciskiem na higiene rak, potaczona z praktycznag naukg wiasciwego mycia

rak.
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Obszar badania: Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoéj.

Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj. Dziatania nauczycieli w ksztattowaniu odpowiedzialnosci
uczniow sa skuteczne. Wiekszo$¢ ucznidw uwaza, ze ich osiggniecia w szkole najbardziej zalezg od ich
zaangazowania, czasu, jaki poswiecajg nauce, uzdolnien, atmosfery w klasie, wsparcia nauczyciela. Najmniej
od szczescia lub pecha, korepetycji (Wykres 1w). Ich zdaniem uczg sie, bo wiedzg, ze to jest wazne dla ich

przysztosci, bo chcg wiedzie¢ wiecej, bo w ten sposob rozwijajg swoje zainteresowania (Wykres 2w).

Moje osigagniecia w szkole najbardzie) zaleza od: AMS

Liczebnosd: 26
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atmostery w klasie | 69.2 |_
pormocy kolegdw/ kolezanek | 42.3 |_
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Dlaczego sie uczysz? AMS

Liczebnosé: 26
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnoscia okreslone w podstawie programowej. Sprzyja
temu organizacja procesow edukacyjnych oraz wdrazanie wnioskow wynikajacych ze sprawdzianow
zewnetrznych i monitorowania. Nauczyciele monitoruja i prowadza analizy osiagnie¢ uczniéw i na
tej podstawie wdrazajq adekwatne do potrzeb dziatania. Zaangazowanie nauczycieli w doskonalenie
wynikOw nauczania umozliwia wdrazanie 2zmian, odpowiadajacych na potrzeby uczniow.

Skutecznos$¢ realizowanych dziatan odzwierciedlaja wyniki sprawdzianow zewnetrznych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowga uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Po kazdym etapie edukacyjnym oraz na poczatku nastepnego przeprowadzane jest badanie poziomu osiggnie¢
i umiejetnosci ucznidow. Na koniec , zerdwki” dokonuje sie diagnozy gotowosci szkolnej uczniéw. Na poczatku
I klasy przeprowadza sie sprawdzian diagnozujacy. Na koniec III klasy uczniowie piszg ogdlnopolski Test
Kompetencji Trzecioklasisty. Na poczatku IV klasy nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przeprowadzajg
testy diagnozujace. Na koniec VI klasy uczniowie piszg sprawdzian széstoklasisty. Na podstawie wynikéw
wynikow testéw i sprawdziandw dokonuje sie analizy iopracowuje wnioski, ktére sg wykorzystywane
do tworzenia planéw wynikowych, naprawczych, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych. Dzieki analizie osiggniec
ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego nauczyciele kolejnego etapu poznajq stabe i mocne strony
ucznidw, co pomaga w zaplanowaniu dziatan na kolejny etap. Proces ten rozpoczyna sie w zeréwce, to tam
nastepuje pierwsza diagnoza oraz zapadajg decyzje o badaniu dziecka, ktére ma problemy. Dalsza praca
z takim dzieckiem odbywa sie juz na podstawie opinii lub orzeczenia z poradni i jest kontynuowana na kolejnym
etapie edukacyjnym, tj. w klasach I - III. Dzieki zaleceniom poradni uczniowie ci majg mozliwos¢ osiagania
lepszych wynikéw i matych sukceséw. Dzieci sg systematycznie diagnozowane i witaczane na zajecia
logopedyczne, socjoterapeutyczne irewalidacyjne, dzieki czemu poprawiajq swoje wyniki w nauce, a takze

zachowanie.
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Nabywane na zajeciach wiadomosci i umiejetnosci uczniowie wykorzystujg podczas wykonywania réznorodnych
zadan i rozwigzywania problemdéw. Na wiekszosci obserwowanych lekcji nauczyciele stawiali przed nimi zadania,
ktére pozwalaty na zastosowanie umiejetnosci, poje¢, zapamietywanie faktéw, definicji, wykonywanie
powtarzalnych procedur. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ucznidow na lekcjach wykorzystujg oni to, czego

nauczyli sie wczesniej (Wykres 1j).

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuja,
poniZsze zdania? )

Ma Ieku:r]ach wykorzystujerny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnosc: 26
(1) do wszysthkich
| lekgi
| s4.8 m (2) do wiskszosci
lekgi
80

(2) do polowy

E [=14]

i m (4)do rrnii niz

E potowy lebgi

=

o . .

S 4] m (5 do Zadng

&}

201
11.5
i
a 5 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobow jej realizacji.

W trakcie realizacji podstawy programowej nauczyciele systematycznie ksztattujg u swoich uczniow
umiejetnosci kluczowe. Wszyscy nauczyciele realizujg podstawe programowg, uwzgledniajac zalecane warunki
i sposoby jej realizacji. W zaleznosci od przedmiotu i celéw, nauczyciele na wszystkich, badz na wiekszosci
zajec¢, ksztatcg u swoich ucznidow umiejetnosci: komunikowania sie w jezyku ojczystym (zaréwno w mowie, jak
i piSmie), uczenia sie, czytania (umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow), pracy
zespotowej, myslenia naukowego (umiejetnos¢ formutowania wnioskéw) i matematycznego, postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (Wykresy 1j - 7j). Ponadto organizuja zajecia
pozalekcyjne, ksztattujg pozadane postawy, wykorzystujq w swojej pracy metody praktycznego dziatania
i nauke przez zabawe. Lekcje w przewazajacej wiekszosci odbywajg sie w salach przygotowanych
i wyposazonych w niezbedne s$rodki dydaktyczne odpowiednie do etapu ksztatcenia i rodzaju prowadzonych
zajec.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urmiejetnosc komunikowania sig w

jezylku ojozystym AN

Liczebnosd: 8

100 (1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosa: (
urnigjetrost uczenia sig AN

Liczebrosd: 8

(1) na wszystkich

100 zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci 1 87.3 B (2) na wigkszosci
zajec zajed
20 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — zajed
£ £
- &0 B (4) na mnigj niz - 01 B (4) na mnigj niz
E potowie zaj et E polowie zaj e
z 2
o 2 =i o 2 adme
& 401 ® (5) na Zadnych & 401 ® (5) na zadnych
o o
20 1 20 1
12.5
o 4] CI 0 4] a . U 0 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzsz\;ch urmiejetnosa: Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwosc
czytanie - umigjetnosé rozumienia, ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
wykorzystywania | przetwarzania telstdw urniejgtnosc pracy zespolowe] AN
AN
Liczebnoss: 8 Liczebnosc: 8
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 1L 204 8
] (3] na polowie (3) na polowie
g 2.5 zajed g zajed
; 501 B (4) na mnig niz T—: 50T B (4) na mnig niz
T potowie zaj & T potowie zaj e
3 2
o : = o : =
& 40 ® (5 na 2adnych & 4ofans ® (5 na 2adnych
Q Q
25 25 25
201 20 1
12,5 12,5
0 . . o . . o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
myslenie matematyczne - )
urniejgtnosc wylkorzystania narzedzi
matermat vl w 2yciu codzignnym oraz
formutowania sadéw opartych na
rozumow aniu matematy cziym AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc

Liczebnose: 8 Liczebnose: 8
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci 1 B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — 1 zajed
£ £
& B0T ® (4) na mnigj niz & B0T ® (4) na mnigj niz
ki potowie zaj et ki 50 polowie zaj e
z 2
_g_ anl 27.5 ® (5) na Zadnych -§' anl ® (5) na zadnych
o o
25 25 ] 25
2071 2071
12.5 12,5 12,5
0 ; 0 0 . . 0
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
urniejetnosc postugiwania sig
nowoczesnymi technologiami
informacyino- karmunilk acy Jryrmi AN
Liczebnoss: 8
(1) na wszystkich
1007 zajeciach
® (2) na wigkszosci
zajec
204 1L
(3] na polowie
— zajec
£
‘" 50T m (4 na roniej niz
E 50 potowie zaj &
z
o : =
& a0} ® (5 na 2adnych
Q
25 25
201
0 g o
Sugeste
Wykres 7j
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Wszyscy nauczyciele monitorujg nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw, a sformutowane na tej
podstawie wnioski wykorzystujg w swojej pracy. Ankietowani nauczyciele wskazali, ze nie wszyscy jednak
korzystajg z mozliwych do monitorowania sposobéw pozyskania informacji dotyczacych nabywania wiadomosci
i umiejetnosci przez uczniéw: ocenianie biezace - 7/8 nauczycieli, podsumowujgce - 6/8 nauczycieli, zbieranie
informacji zwrotnej - 7/8 nauczycieli, wykorzystywanie réznych narzedzi diagnostycznych - 6/8 nauczycieli,
sprawdzanie, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania i czy wiasciwie zrozumieli omawiane zagadnienia - 6/8
oraz stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan - 5/8 nauczycieli i podsumowywania ¢wiczen 4/8
nauczycieli (Wykres 1w). W szkole analizowane sg wyniki diagnoz (ilosciowo ijakosciowo) iinne wyniki
nauczania celem rozpoznania potrzeb rozwojowych tego zespotu (egzaminy zewnetrzne trzecioklasisty OPERON,
diagnozy wstepne w klasie IV i V oraz badania na poétrocze i koniec roku z matematyki, badania nauczycielskie
(sprawdziany, testy, dyktanda, odpowiedzi ustne, recytacje, prezentacje projektéw). Nauczyciele jezyka
polskiego i bibliotekarz monitoruja czytelnictwo ucznidw. W nauczaniu jezyka angielskiego nauczyciel
monitoruje umiejetnosci uczniéw, stosujac nastepujgce formy: testy poziomowane, projekty jezykowe
nawigzujace do tematyki poruszanej na zajeciach lekcyjnych - indywidualne i grupowe, kartkéwki, réznorodne

prace domowe.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosc: 8

Odpowiedzi (%)
20 40 60 BD 100 120

W Zaznaczono

czastkowe -
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, odrnosze

sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
" posus oceiane s =
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Analiza wynikdw egzamindéw zewnetrznych pozwala zauwazy¢, ze na statym $rednim poziomie uczniowie radza
sobie z czytaniem i pisaniem. Ogdlne wyniki ucznidéw z roku 2013 byty wyzsze niz $rednia krajowa wynik 24,54
(stanin wyzej $redni), w roku 2014 $rednia punktowa ucznidow szkoty byla nizsza niz Srednia krajowa wynik
22,73 (stanin niski). W ostatnim roku 2015 réwniez wyniki ucznidw byty nizsze, jednak pewnym
usprawiedliwieniem dla takiej sytuacji moze by¢ fakt, ze w zespotach klasowych lat 2014, 2015 byto kilka oséb
powtarzajacych klase, posiadajacych opinie i orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, z réznymi
dysfunkcjami.

Nauczyciele doktadaja wszelkich staran, aby podnosi¢ kompetencje ucznidw, zwtaszcza te, z ktérymi nie radzag
sobie najlepiej oraz przygotowad ich do nauki na kolejnym etapie. W tym celu prowadzone sg systematyczne
diagnozy wewnetrzne (u progu I klasy, IV klasy). Uczniowie co roku przystepuja takze do zewnetrznego
sprawdzianu trzecioklasisty przygotowanego przez wydawnictwo Operonem, ponadto uczniowie szodstej klasy
przystepuja do badania zewnetrznego (przeprowadzonego na materiatach WSiP, Nowej Ery lub Operonu).
Przeprowadza sie tez kilka testéw wewnetrznych w klasie széstej.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie, zachecani przez nauczycieli do podejmowania réznorodnych aktywnosci, angazujq sie
w obowiazkowe zajecia organizowane w szkole, w zajecia pozalekcyjne (wyréwnawcze) oraz
w zajecia dodatkowe (konkursy). Inicjuja i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, na rzecz
rozwoju szkoly i spotecznosci lokalnej (imprezy sSrodowiskowe). Uczniowie, podczas realizacji
przedsiewzie¢ podejmowanych przez aktywno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, chetnie sie w nie
wiaczaja i wspoétpracuja ze soba.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do
podejmowania réznorodnych aktywnosci. Uczniowie s zaangazowani w zajecia prowadzone w

szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

Nauczyciele tworzg sytuacje edukacyjne zachecajgce ucznidw do podejmowania réznorodnych form aktywnosci.
W wyniku tych dziatan uczniowie angazuja sie w zajecia i chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele w procesie
dydaktycznym stosujg rézne metody pracy, dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci ucznia. Wiekszo$¢ uczniow
uczestniczy w lekcjach poprzez zadawanie pytan (Wykres 1j), biorgc udziat w dyskusji (Wykres 2j), jak réwniez
notujac (Wykres 3j). Zdecydowana wiekszos$¢ uczniow (Wykres 4j) wiacza sie w proces stuchania. Uczniowie
podczas lekcji pracujg samodzielnie (Wykres 5j) i zespotowo (w parach lub grupach) (Wykres 6j) oraz pomagajq
uczy¢ sie innym uczniom (Wykres 7j). Zdaniem wiekszosci ucznidow (Tabela 1) to, co robili na lekcji, byto dla

nich ciekawe.
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Jalk czesto dzisia) w szkole zdarzyly sie Tobie

opisane poniie] sytuacje?

Zadawatam,/em pytania AMD

Liczebnosd: 27

Jalk czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacje:
Bratarm/em udziat w dyskusji aMD

Liczebrnosd: 27

(1) na wszystkich (1) na wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— &6, 7 zajed — zajed
£ £
& B0T ® (4) na mnigj niz - B0T ® (4) na mnigj niz
o potowie zaj et T polowie zaj e
= = 44,4
2 ® (5) na Zadnych 2 ® (5) na zadnych
o s o s
'CU: 40 zajeciach 'DU 40137 zajeciach
| 296
20 1 20 1
11.1
27 7.4
o O 0 4] 0 o -
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie Jak czesto dzisiaj w szkeole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie!: oplsane poniie] sytuacye!:
Notowatam/em AMD uchatarm /2m AMD
Liczebnose: 27 Liczebnosd: 27
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci 1852 ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 1L 204 8
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — zajec
£ lsz £
‘" m (4 na roniej niz ‘" m (4 na mnisj niz
T potowie zaj & T potowie zaj e
3 2
2 B (5 na 2adnych 2 ® (5 na 2adnych
& | & |
-CU:I 40 zajeciach 'D'-'-‘ 40 zajeciach
29.6
201 20 1 14.8
7.4
3.7
0 ' 0 o 0 0 0o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Jalk czesto dzisia) w szkole zdarzyly sie Tobie Do jakie] czesci Twoich lekoi w szkole pasujs,

opisane ponie] sytuacje: poniZsze zdania?
Pracowatam/em samaodziglnie AMD Pracujermy w agrupach lub w parach, AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 26
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
iooT zajeciach 1001 lekgi
B (2) na wigkszosci 1 B (2) do wigkszosci
zaied lekgi
0T = 8071 s
(2] na polowie
7 63 FARE 7 (2) do polowy
— &0 — g0+ IEI"C_II
‘A ®m (4) na mnig niz ‘A
'U potowie zaj et 'U
L) ) ]
Z 2 46.2 B (4] do rrniej niz
a2 a0 ®m (5} na zadnych e 40 potowy lekgi
'CU:I 93,3 zajeciach 'DU 34,6
B (5) do zadrych
lekgi
20 20 15.2
3.7
o S| 0 4] Qo : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacie: )
Pomagatam/em innym sig uczyc AMD
Liczebnose: 27
(1) na wszystkich
1007 zajeciach
® (2) na wigkszosci
zajed
204 1L
(3] na polowie
— zajec
£
‘" 50T 519 B (4) na mnig niz
E == potowie zaj &
=
2 a0 ] 40.7 B (5 na 2adnych
° zajeciach
Q
201
7.4
0 | - 0 4]
Sugeste
Wykres 7j
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Do jakiej czesci Twoich lekcji w szkole pasujg ponizsze zdania?

Tresc¢ pytania: To, co dzisiaj robiliSmy na lekcjach, byto dla mnie ciekawe. [AMD] (7781)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 27

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 do wszystkich lekcji 17 63
2 do wiekszosci lekcji 9 33.3
3 do potowy lekgcji 1 3.7
4 do mniej niz potowy lekcji 0
5 do zadnej lekcji 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 27 100

Obszar badania: Uczniowie wspédtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski podejmuje istotne dla uczniéw dziatania. Spoteczno$¢ uczniowska wspétpracuje ze sobg
w realizacji wszystkich przedsiewzie¢. Dyrektor szkoty i nauczyciele wymienili inicjatywy ucznidéw w sprawach
dotyczacych:

- koncepcji pracy szkoty,

- dziatan wychowawczych,

- procesOw uczenia sie,

- programdw nauczania,

- oceniania,

- organizacji zycia szkolnego,

- rozwoju zainteresowan,

- wyboru opiekuna samorzadu.

Wiekszos$¢ pomystow ucznidw jest realizowanych, jesli pozwalajg na to warunki lokalowe, finansowe oraz maja
one uzasadnienie dydaktyczno- opiekunczo- wychowawcze, np. kilka razy w roku w szkole odbywajq sie tzw.
biwaki- dwudniowe zajecia z noclegiem. Uczniowie majg duzy wptyw na tematyke zaje¢ pozalekcyjnych.
Z inicjatywy uczniéw przynajmniej raz w roku odbywa sie akcja "Mam talent". Uczniowie podczas przerw
stuchaja muzyki i czasem wspdlnie tancza. Graja w gry zespotowe na szkolnym boisku. W szkole dziata druzyna
harcerska. Uczniowie piekli na $wieta pierniki, gofry, przygotowywali satatki, kanapki na godzinach
wychowawczych i technice. Nauczyciele jezyka polskiego i matematyki pomogli w zorganizowaniu setnych lekcji
jubileuszowych. Zorganizowana zostata akcja: $wieto pluszowego misia, walentynkowe zyczenia, swieto dyni.
Do pracowni przyrodniczej zakupiony zostat chomik. Do klas oraz swietlicy zakupione zostaty gry planszowe.
Uczniowie uwazajq, ze przedstawiciele samorzadu uczniowskiego:

- realizujg pomysty uczniow (Wykres 1j),

- realizuj pomysty nauczycieli (Wykres 2j),

- zajmujq sie sprawami waznymi dla uczniéw (Wykres 3j).
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Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego: Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego:
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W wymaganiu "Uczniowie sg aktywni" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Uczniowie aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty, podejmujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego
rozwoju, rozwoju szkoty i na rzecz spotecznosci lokalnej. Swoje pomysty i propozycje prezentujg podczas godzin
do dyspozycji wychowawcy. Poza tym uczniowie majg mozliwo$¢ zgtaszania propozycji dotyczacych zasad
postepowania w szkole, a propozycje przez nich skfadane spotykajq sie ze zrozumieniem i sg realizowane.

Uczniowie podczas rozmoéow z wychowawcami proponujg tematyke godzin wychowawczych, przeprowadzenie
réznych akcji (np. dzien pluszowego misia, $wieto dyni, walentynki), przedstawiajg swoje pomysty zwigzane
z wyjazdami, wycieczkami, szkolnymi konkursami, przebiegiem zajec¢ oraz przerw. Chcieli, by w szkole dziatata
druzyna harcerska. Przedstawili swoje propozycje zaje¢ pozalekcyjnych. Poszczegdlne klasy proponowaty
z wychowawcami wypiek $wigtecznych piernikdw, gofréw, przygotowania satatek lub kanapek. Z okazji setnych
lekcji z jezyka polskiego i matematyki uczniowie chcieli przygotowac lekcje jubileuszowe z zabawami
i konkursami. Proponujg organizacje dyskotek, aktywnego spedzania czasu podczas przerw, przeprowadzenia
szkolnych  konkurséw, dnia sportu, balu przebierancéw, biwakéw, czyli dwudniowych zajec
opiekunczo-wychowawczych na terenie SP w Lipinkach.Uczniowie zaproponowali zakup chomika, rybek, szczura,

krolika do pracowni przyrodniczej, gier planszowych do klas i $wietlicy szkolnej.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Ustalone w szkole zasady postepowania i wspoétzycia sa akceptowane przez ucznidéw, rodzicow
i pracownikéw, a relacje pomiedzy wszystkimi podmiotami opieraja sie na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Placowka podejmuje réznorodne dziatania zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne oraz dostosowuje je do aktualnych potrzeb. W efekcie uczniowie majg wysokie
poczucie bezpieczenstwa. Nauczyciele irodzice wzajemnie sie wspieraja w rozwiazywaniu

problemow wychowawczych.

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére

sq dostosowane do potrzeb ucznidéw i Srodowiska.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty dostosowane sg do potrzeb ucznidw oraz specyfiki Srodowiska.
Informacje o potrzebach uczniéw zbierane sg poprzez rozmowy, ankiety i wywiady. Zebrane dane sg spdjne
z programem wychowawczym szkoty i programem profilaktycznym. Przekazane informacje $wiadczg o tym,
ze dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne, dostosowane do potrzeb wychowankow i sprzyjaja
ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan, co potwierdzajg wypowiedzi uczniéw, rodzicow,
pracownikdw niepedagogicznych, nauczycieli i dyrektora. Uczniowie zwrocili uwage na to, ze majg duzy wptyw
na planowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci szkoty. Uczestnicza w sporzadzaniu planéw
wychowawczych klas. Samodzielnie wybieraja samorzady klasowe, a nastepnie prezydium samorzadu
uczniowskiego. Majg takze wptyw na to, ktéry z nauczycieli zostanie opiekunem samorzadu uczniowskiego, jak
beda przebiegaty zajecia pozalekcyjne, jakie imprezy i uroczystosci odbedg sie w szkole, dokad odbedg sie
wycieczki edukacyjne. Sami sg pomystodawcami wielu akcji, programéw i imprez, np. np. dzien pluszowego
misia, swieto dyni, walentynki, przedstawiajg swoje pomysty zwigzane z wyjazdami, wycieczkami, szkolnymi
konkursami, przebiegiem zaje¢ oraz przerw. Nauczyciele, dyrektor rozmawiajg z uczniami, stuchajgq ich
pomystow, omawiajg je na forum klasy, rady pedagogicznej, w miare mozliwosci realizujq albo wyjasniaja,
dlaczego nie moga by¢ zrealizowane. Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie. Nie zauwazajg zadnych
przejawow dyskryminacji, przesladowania czy ponizania. Wedtug rodzicow nauczyciele podczas zajec
odpowiednio dobierajg tresci izadania tak, zeby uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci kazdego
dziecka, dzieki czemu wszyscy biorg udziat w zajeciach, nikt nie jest wykluczony. Nauczyciele - wychowawcy
dbajg o to, aby kazdy czut sie wartosciowy oraz obdarzat szacunkiem innych. W szkole wyrabia sie postawy
tolerancji i otwartosci. Bardzo pozytywnie odbierane przez rodzicbw sa uroczystosci, imprezy szkolne
i Srodowiskowe, akcje i programy, ktére jednocza $rodowisko wiejskie, wdrazajg do samodzielnosci, ksztattujg
postawy patriotyzmu, odpowiedzialnosci, ucza pracowac¢ w zespole. Rodzice zwrdcili takze uwage na duzg ilos¢
wycieczek przedmiotowych, dydaktycznych, ktore otwierajq dzieci z matej miejscowosci na Swiat, przygotowujg
do dorostego zycia, wzbogacajg wiedze oraz na organizowanie konkursow szkolnych, pozwalajgcych wykazac sie

uczniom w roznych dziedzinach, przygotowanie ipomoc w osigganiu sukceséw w zawodach i konkursach
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zewnetrznych. Rodzice zauwazyli, ze pozytywne zachowania dzieci sg zawsze dostrzegane i chwalone przez
nauczycieli. Na koniec roku otrzymujg one nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobre zachowanie,
ale takze za aktywnos$¢ spoteczng, co jest dla nich motywacjgq do podejmowania wysitku. Nauczyciele
wychowujg dzieci, odpowiadajgc na potrzeby ich irodzicow. Pracownicy niepedagogiczni twierdza,
ze nauczyciele zapraszajq ich na spotkania rady pedagogicznej. W realizacji pracy wychowawczej pracownicy
majg wsparcie pedagoga, wychowawcow i innych nauczycieli. Nauczyciele i dyrektor wymienili sposoby, dzieki
ktorym utrzymujg spéjnosé dziatan wychowawczych, m. in. opracowanie i aktualizowanie harmonogramu
imprez i przedsiewzie¢ stuzacych realizacji programu wychowawczego, aktualizowanie harmonogramu dziatan
profilaktycznych, wspotpraca =z rodzicami i opiekunami (pedagogizacja rodzicéw, porady, wskazéwki,
konsultacje, ksztattowanie postaw), wspdlna odpowiedzialno$¢ za realizacje Programu Profilaktyki
i Wychowawczego placéwki, biezacy przeptyw informacji, wspotpraca szkoty, rodzicédw z Gminnym Osrodkiem
Opieki Spotecznej, poradnig psychologiczno- pedagogiczng, kuratorami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych i ich rodzin, udzielanie pomocy materialnej, otaczanie opiekg uczniéw majacych problemy
osobiste oraz konsekwentne stosowanie jednolitych procedur postepowania w sytuacjach trudnych i zagrozenia.
Nauczyciele w réznorodny sposoéb analizujg dziatania wychowawcze szkoty, modyfikujq je na biezaco, ksztattujg
u uczniow wiasciwe postawy we wspotpracy z rodzicami iinstytucjami zewnetrznymi, analizuja wyniki,
wycigagaja i wdrazajgq wnioski z analizy, dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw, zapobiegaja przejawom dyskryminacji
i nietolerancji, organizujg duza ilos¢ akcji iprogramdw, majacych pozytywny wptyw na ksztattowanie
wiasciwych postaw i zachowan. Wiele dziatan wykracza poza podstawy programowe i ma charakter innowacji,
np. udziat programach: Sniadanie Daje Moc, Jestem Obywatelem Swiata, Szkota z Klasa, Bezpieczna Szkota,
akcja: Uczymy sie ptywacé. Wymienione przez wszystkie podmioty dziatania majg spdjny charakter i znajdujq
swoje odzwierciedlenie w Programie Wychowawczym i Profilaktycznym Szkoty, ktéry zostat opracowany po
wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb ucznidw, oczekiwan rodzicdw oraz nauczycieli. Zostat on oparty na misji
i wizji szkoty. Program opisuje tresci i dziatania skierowane do ucznidw, nauczycieli irodzicdw zwigzane
z realizacjg misji wychowawczej szkoty oraz zadan w zakresie wychowania i opieki. Szkota oraz poszczegdini
nauczyciele sa zobowigzani do podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, dostosowanie do jego potrzeb i mozliwosci. Tresci programu zgodne sg ze Statutem
Szkoty.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne.

Prowadzone przez szkote dziatania zapewniaja uczniom poczucie bezpieczenstwa. W szkole funkcjonuje system
dziatan wychowawczych i profilaktycznych. Zdaniem organu prowadzacego, partnerow szkoty oraz pracownikow
niepedagogicznych szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo. Podczas przerw, przed i po zakonczeniu zajec
lekcyjnych nauczyciele petnig dyzury na korytarzach. Teren szkoty jest ogrodzony. Dzieci nie mogq bez zgody
rodzica, wychowawcy klasy i dyrektora opusci¢ terenu szkoty przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciele w celu zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa podejmujq dziatania profilaktyczne
i wychowawcze, dzieki ktérym w szkole nie ma problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami. Ponadto uczniowie
majg zapewniong pomoc psychologiczno - pedagogiczng w kazdej sytuacji. Prowadzone sg ¢wiczenia w ramach
ewakuacji z udziatem strazy pozarnej. Dowdz dzieci jest sprawowany pod opiekg opiekuna dowozéw. Wedtug
opinii respondentéw, dzieci w szkole czujg sie bezpiecznie. Wszyscy lub zdecydowana wiekszos$¢ uczniow
deklaruje, ze w szkole rzadko wystepujg zjawiska obrazania za pomocg Internetu lub telefonédw komdrkowych,

zniszczenia rzeczy osobistych, zmuszali do kupowania czego$ lub oddawania wtasnych rzeczy, celowego
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wykluczenia z grupy (Wykres 1j, 2j, 3j. 4j). Natomiast zdarzaja sie przypadki obrazania,

nieprzyjemnych zachowan, agresiji fizycznej (Wykresy 5j, 6j, 7j, 8j).
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej opieraja sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Ustalanie zasad postepowania i wspdtzycia w szkole wspdlnie przez ucznidw, pracownikéw szkoty i rodzicow ma
charakter powszechny. W szkole dba sie o wskazywanie dobrych wzorcow zachowania, troszczy sie o kulture
osobistg, wszechstronny i harmonijny rozwdj kazdego ucznia, podmiotowe traktowanie, szacunek dla symboli
narodowych, dla tradycji, innych kultur iwyznan, wrazliwo$¢ na cierpienie innych i udzielanie pomocy
kolezenskiej. Uczniowie znaja obowigzujgce w szkole zasady, ktoére sg konsultowane z nimi. W niektdrych
wypadkach nauczyciele i wychowawcy sporzadzaja z klasa, a takze z poszczegdélnymi uczniami, kontrakty
zwigzane z przestrzeganiem przyjetych zasad. Uczniowie po kazdym semestrze dokonujg samooceny oraz
oceny zachowania swoich kolegow. W szkole obowigzuje takze punktowy system oceniania zachowania uczniow,
ktory moze by¢ modyfikowany réwniez w zwigzku z uwagami samorzadu uczniowskiego. Zdecydowana
wiekszo$¢ ucznidow uwaza, ze ma wptywu na reguty obowigzujacej w szkole i ufa swoim nauczycielom (Wykres
1j, 2j), jednak 20% ucznidow uwaza, ze nie wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie (Wykres 3j). Podczas
obserwowanych zaje¢ nauczyciele poprzez swojg postawe oraz osobisty przyktad ksztattowali u uczniow
pozadane spotecznie postawy (wzajemnego szacunku, otwartosci, wspodtpracy, zyczliwosci, dyscypliny pracy,
aktywnosci). Zdaniem rodzicow nauczyciele majg duzy wptyw na zasady zachowania i wartosci w szkole
(Wykres 4j, 5j). Twierdzg, ze dyrektor jest osobg otwarta, zawsze dostepng. Drzwi do jego gabinetu sg stale
otwarte. Dyrektor i nauczyciele uczestniczg czynnie w uroczystosciach patriotycznych i koscielnych. Na
pierwszych zebraniach rodzice zawsze mogg sie wypowiedzie¢ na ten tematy organizacji pracy szkoty. Dokonujg
opracowania i opiniowania Programu Wychowawczego Szkoty, opracowania i opiniowania Szkolnego Programu

Profilaktyki, proponujg rézne formy wspomagania biezacych klasowych dziatan wychowawczych.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce realizowane s dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki.

Zdaniem dyrektora, nauczycieli oraz rodzicow w szkole nie ma sytuacji wykluczenia oraz dyskryminacji. Ich
zdaniem wszystkie dzieci traktowane sg réwno i sprawiedliwie. Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli przyznata,
ze podejmowata dziatania antydyskryminacyjne, najczesciej dotyczyty one koloru skéry i statusu
ekonomicznego (Wykres 1w). Na lekcjach wychowawczych wielokrotnie sg poruszane i omawiane te tematy.
W szkole realizowany byt catoroczny autorski program ,Jestem obywatelem Swiata". W szkole odbywaty sie
spotkania o charakterze kulturoznawczym, podczas ktérych uczniowie wybierali obszar geograficzny
lub tematyczny, ktéry je zainspirowat i prezentowali finalne efekty klasowych projektow, w ktérych za pomocg
literatury i Internetu poszukiwali odmiennych elementéw kultury i tradycji na catym S$wiecie. Akcja odbywata sie
cyklicznie, a efekty prezentowano na apelu. Zadanie miato na celu propagowanie tolerancji i poszanowania
drugiego cztowieka, bez wzgledu na jego odmiennos$¢ rasowq czy Swiatopogladowa. Finatowym wydarzeniem
koriczacym projekt byt ,Swiatowy pokaz mody”. Spotkanie rozpoczeto sie prezentacjg projektéw poszczegdinych
klas, nastepnie dzieci z klasy V zaprezentowaty barwne, kolorowe stroje swoich kolegéw i kolezanek z ré6znych

zakatkow Swiata.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i

profilaktyczne oraz modyfikuje je w razie potrzeb.

Analiza prowadzonych przez nauczycieli oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych oraz ich modyfikacje
podejmowane s w sposob systemowy w czasie spotkan rady pedagogicznej, gtéwnie na zakonczenie semestru
oraz roku szkolnego. Nauczyciele sktadajg sprawozdania z realizacji klasowych planéw wychowawczych, ze
Szkolnego Programu Profilaktyki, programu Bezpieczna Szkota oraz pedagog przedstawia sprawozdanie ze
swojej pracy. Takie analizy prowadzone sg réwniez w szkole na biezgco, w razie koniecznosci, takze podczas
spotkan z rodzicami, gdzie przybierajg formy ankiet i rozméw. Wnikliwa analiza pozwala zaplanowac prace
wychowawczg na przyszty rok szkolny, tak aby byta ona zgodna z potrzebami ucznidw i odzwierciedlata ich
rzeczywiste problemy i chronita przed zagrozeniami. Dotyczy ona przemocy fizycznej i psychicznej, narkotykow,
dopalaczy, alkoholu, papieroséw, zagrozen zwigzanych z Internetem, bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
W Programie Profilaktyki na skutek problemdéw wychowawczych z uczniem agresywnym, dokonano modyfikacji
punktowego systemu oceny zachowania. Podjeto tez decyzje o zmianie progdéw przyznawania uczniom
stypendium motywacyjnego dyrektora szkoty. Wprowadzono zmiany w regulaminie dotyczace posiadania

w szkole telefondw komorkowych.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Rodzice i uczniowie biorg czynny udziat w modyfikacji dziatan szkoty. Rodzice zgtaszali swoje propozycje
podczas: spotkan i rozmoéw z wychowawcami, statych konsultacji z wszystkimi nauczycielami, indywidualnych
rozmow z nauczycielami. Jednym z wnioskdw rodzicow byta prosba o zorganizowanie konsultacji dzieci
z psychologiem. Takie konsultacje zostaly zorganizowane i odbywatly sie na prosbe i w obecnosci rodzicow.
Innym wnioskiem przedstawionym przez rodzicow byto, aby dowozy dzieci do szkoty, ktére odbywajq sie
w dwéch turach byly organizowane tak, aby nie stale ta sama grupa uczniéw musiata wstawac¢ wczesniej,
ale zeby odbywato sie to na przemian. Na prosbe rodzicow wydtuzono czas pracy Swietlicy szkolnej,
przeniesiono szatnie dla uczniéw klas miodszych z I pietra na parter, nastgpita niewielka zmiana menu
na stotowce szkolnej, usprawniono przeptyw informacji na linii nauczyciel - rodzic - nauczyciel dotyczacych
spraw biezacych. Zaréwno w poprzednim jak i tym roku podstawowym dziataniem wspoélnym z rodzicami byto
przeanalizowanie i aktualizowanie programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, opiniowanie zmian
w Statucie Szkoty, wspdlne opracowywanie szkolnego planu uroczystosci, opiniowanie projektu planu
finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty. Rada rodzicow aktywnie uczestniczy przy tworzeniu
programu wychowawczego, profilaktycznego, regulaminu oceny zachowania ucznidw. Rodzice majg wptyw
na tworzenie tozsamosci szkoty, m.in. wspétdecydowali o wyborze imienia szkoty, wspdtorganizuja i uczestniczg
w uroczystosciach patriotycznych - dzien Zotnierzy Wykletych, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, decydujq
0 organizacji i przebiegu szkolnych wycieczek, uczestniczg i pomagajq w organizacji imprez: np. Dnia Matki,
Wigilii, Dnia Babci i Dziadka, Pasowania na Przedszkolaka, Pasowania na Ucznia. Uczniowie zgtaszali swoje
propozycje dotyczace mozliwosci stuchania muzyki na korytarzu podczas przerw, mozliwosci organizacji
samoksztatcenia z tafica, wywieszenia w gablocie dyploméw za osiggniecia indywidualne oraz o prezentacje

prac, np. plastycznych, tych ktdére nie zostaty nagrodzone. Wszystkie prosby ucznidow zostaty uwzglednione.

SZKOLA PODSTAWOWA 59/108

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota w sposob systemowy rozpoznaje mozliwosci, potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia. Placowka wspomaga rozwoéj uczniow uwzgledniajac ich
indywidualng sytuacje. Podejmowanych jest wiele dzialan stluzacych wyrownywaniu szans
edukacyjnych: zajecia dodatkowe i specjalistyczne organizowane dla wszystkich uczniow.
Nauczyciele indywidualizuja proces edukacyjny, co umozliwia uczniom odniesienie sukcesu na miare
posiadanych mozliwosci. W opinii rodzicow i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole w peini

odpowiada ich potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele rozpoznajg potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne swoich ucznidw. Trzynastu ucznidw
obecnie uczacych sie w szkole zostato przebadanych przez poradnie. Dzieci te wymagajq wsparcia na podstawie
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej z powodu wolniejszego rozwoju umystowego, niskiego
poziomu intelektualnego, wad wymowy, zaburzonego rozumowania przyczynowo-skutkowego, niskiej pamieci
stuchowej, stabej koordynacji wzrokowo-ruchowej, zaburzonych funkcji stuchowo-jezykowych, zespotu
Aspergera, zaburzonego funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego, wad postawy. Kilkoro uczniéw potrzebowato
réwniez wsparcia z powodu trudnej sytuacji domowej, problemoéw w porozumieniu z rodzicami. Pedagog szkolny
zorganizowat dla nich konsultacje z psychologiem oraz z przedstawicielami Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Warlubiu. Ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne niektérych ucznidw uruchomiono
program wspierania: zajecia socjoterapii - 6 dzieci, rewalidacji - 2 dzieci, zajecia wyréwnawcze (z matematyki -
2 dzieci, jezyka polskiego - 12 dzieci, jezyka angielskiego 13 dzieci), logopedii - 21 dzieci, wczesne
wspomaganie - 3 dzieci, zajecia indywidualne - 2 dzieci, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna - 7 dzieci.
Nauczyciele na biezaco wymieniaja spostrzezenia wynikajace z codziennej obserwacji uczniéw na zajeciach
lekcyjnych, podczas przerw miedzylekcyjnych oraz wystepdéw, imprez i wycieczek szkolnych. Konsultujg sie
takze z wychowawca klasy z poprzedniego etapu ksztatcenia - analizujg przyrost wiedzy irozwdj
poszczegoélnych ucznidw (spotkania zespotu nauczycieli, posiedzenia rady pedagogicznej oraz dorazne
rozmowy). Wymieniane sg informacje dotyczace s$rodowiska rodzinnego dzieci. Nauczyciele wspotpracujg
z pedagogiem szkolnym w zakresie ustalenia i ujednolicenia postepowania z uczniami o okreslonych potrzebach
rozwojowych i psychofizycznych. Dzieci ktore majg trudnosci z naukg lub jakiekolwiek trudnosci sg kierowane
na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub konsultacje do innych specjalistow. Nauczyciele
okreslili, jakie sq najwazniejsze potrzeby (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) ucznidow. Wskazali na potrzeby
wynikajace z:

- duzej dysproporcji w sytuacji ekonomicznej rodzin, bezrobocia, niskiej kultury jezyka rodzin, skomplikowanej
sytuacji rodzinnej wielu uczniéw (spoteczne),

- braku wiary we wtasne mozliwosci, niskiej samooceny, samorealizacji, braku mitosci rodzinnej (emocjonalna),
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- dysproporcji poznawczych, intelektualnych - wielu uczniow ma problemy dydaktyczne, posiadajg opinie
lub orzeczenie PPP (poznawcze),

- potrzeby stabilizacji, bezpieczenstwa, pomocy materialnej, dowartosciowania, akceptacji, mitosci, przyjazni,
przynaleznosci do grupy, osiggniecia sukcesu na miare swoich mozliwosci, uséwiadomienia mocnych stron, nauki
przez doswiadczanie, rozwoju zainteresowan i zdolnosci, indywidualizacji, zainteresowania ze strony o0so6b
dorostych, wyréwnywania deficytow.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow (88,9%) przyznaje, ze nauczyciele rozmawiajq z nimi o mozliwosciach

i potrzebach ich dzieci przynajmniej kilka razy w roku (Wykres 1j).

Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Organizowane w szkole zajecia pozalekcyjne sg adekwatne do rozpoznanych potrzeb i oczekiwan ucznidw.
Zdaniem dyrektora oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest stale wzbogacana idostepna dla wszystkich
zainteresowanych. Dla uczniéw majacych problemy w nauce organizowane sg dodatkowe zajecia majace na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych (np. zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno - kompensacyjne, zajecia
wyréwnawcze, terapia pedagogiczna, zajecia logopedyczne). Natomiast uczniowie zdolni mogg wzbogacac swoja
wiedze i umiejetnosci w kotach rozwijajacych zainteresowania. W szkole sa uczniowie, ktérzy nie chcg brac
udziatu w dodatkowych zajeciach. Sg to dzieci, ktore nie wykazujg zainteresowania spedzaniem czasu w szkole
i korzystaniem z oferty zaje¢ organizowanych przez szkote. Nie chcg tez same niczego zaproponowac. Takich

dzieci jest niewiele (okoto 10). Priorytetami, ktérymi sie szkota kieruje, tworzac oferte zaje¢ dodatkowych, sg
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m.in.: zainteresowania uczniéw, bezpieczenstwo, przyjazne S$rodowisko, rodzinna atmosfera, podmiotowos¢
ucznidw, skuteczne nauczanie - stosowanie metod aktywizujacych, nowatorskich, realizacja podstawy
programowej, dobra wspétpraca z rodzicami. Nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb klasy i mozliwosci
ucznia. Modyfikuja plany edukacyjne iwychowawcze, dostosowuja metody pracy do mozliwosé
psychofizycznych ucznidéw, indywidualizujg prace z uczniem, organizujg zajecia pomocowe i wspierajace zgodnie
z potrzebami i opiniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych
rodzicow potwierdza, ze organizowane w szkole zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci
(Wykres 1j). Podobne zdanie wyrazajg ankietowani uczniowie, wiekszos¢ z nich deklaruje, zainteresowanie
zajeciami pozalekcyjnymi (Wykres 2j). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele uwzgledniali wnioski

wynikajace z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw.

W jakim stopniu zajeda pozalekoyjne w W mojej szkole sa zajgcia )
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb pozalelkcoyine, ktére mnie interesuja.
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W wymaganiu "Szkota Ilub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota prowadzi dziatania, ktére uwzgledniajg indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu
do ucznidow. Nauczyciele wspierajg indywidualne potrzeby kazdego ucznia, poprzez dostosowanie wymagan
do jego potrzeb i mozliwosci oraz do zalecenn wynikajacych z opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
(Wykres 1j). Na wszystkich obserwowanych zajeciach uczacy motywowali dzieci do angazowania sie w proces
uczenia sie, zachecali do wypowiadania sie na forum, udzielali wskazéwek uczniom potrzebujagcym pomocy,
organizowali prace w parach, w trakcie ktdérej stabsi uczniowie mogli pyta¢ tych, ktérzy radzili sobie lepiej
z zadaniem. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw moze uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, na ktérych chcg by¢
(Wykres 2j).
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Szkota rozpoznaje sytuacje spoteczng, bytowa, materialng ucznidw, stale wspoétpracujac w tych dziataniach
z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Urzedem Gminy, policjg. Stara sie w sposéb jak najbardziej
indywidualny podchodzi¢ do kazdego ucznia i uwzglednia¢ jego specyficzne potrzeby. Wiekszos$¢ dzieci pochodzi
z rodzin o trudnej i bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej — nauczyciele sq tego $wiadomi i biorg to pod uwage
w swoich dziataniach: wybierajg tafsze podreczniki, nie wymagaja drogich materiatéw edukacyjnych, organizujg
niedrogie wycieczki. W indywidualnych przypadkach mozliwe jest dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow.
W szkole prowadzone sg rézne formy wspomagania dzieci - np. dozywianie, dofinansowywane do podrecznikdéw.
Dzieci o nizszym statucie ekonomicznym i majace trudnosci w sferze emocjonalno-edukacyjnej moga korzystac

z bazy szkoty, pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, logopedy, zaje¢ wyréownawczych. Uczniowie tacy
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angazowani sg do dodatkowych zaje¢ izadan, aby czuli sie potrzebni i spetnieni. Jesdli wystepuje taka
koniecznos$¢, przeprowadza sie z nimi indywidualne rozmowy z pedagogiem, wychowawcg, indywidualizowane
sq wymagania izadania w zwigzku z konkretnymi zdarzeniami rodzinnymi. Uczniowie, ktorych sytuacja

spoteczna jest trudna, otoczeni sq szczegdlng opieka wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i dyrektora.

Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie otrzymywane w szkole jest odpowiednie dla potrzeb uczniéw. W opinii wiekszosci uczniéw nauczyciele
dajg im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci oraz méwig im, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy
(Wykresy 1j, 2j, 3j). Wiekszos$¢ rodzicdw jest przekonana, ze nauczyciele uczacy ich dzieci oraz wychowawcy

stuzg im radq i wsparciem w trudnych dla ich dzieci sytuacjach (Wykresy 4j, 5j).

Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja, poniisze Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs, dzisia)
zdania? ] ] ] ) poniisze opisy? o
Mauczyciele wierza w moje moZliwosa, Mauczydel dat mi do zrozumienia, e
AMS wierzy w moje mozlwosa, AMD
Liczebnosc: 26 Liczebnosc: 27
100+ Iéﬂ.gj ;dD wszysthkich 100~ (1) do wszysthkich
- ) .
m (2) do wiskszosci (2) do wigkszosci
lekgi
201 80T (%) do polowy
(2) do polowy 70,4
—  ]85.4 lekgi — B (4) do rniej niz
£ ol £ ol potowy
i ®m (4] do mnigj niz i
E potowy lebgi E B (5] do Zadnego
= =
_g_ 40 m (5) do zadrych -§' 40
o 30,8 o
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201 201
3.8 1 37 37
o L__ 8 __ 0 0 S
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pormy sl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagajs, O
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wiekszos¢ nauczycieli wspoétpracuje ze soba w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu proceséow
edukacyjnych oraz we wprowadzaniu zmian dotyczacych ich przebiegu. Wspdélnie rozwiazuja
problemy ucznidow, realizuja projekty, pomagaja sobie w organizacji wycieczek i imprez szkolnych,
wymieniaja sie doswiadczeniami w pracy z uczniem. Powszechnie deklaruja prowadzenie ewaluacji
wlasnej pracy, wspoétpracujac w tym zakresie z innymi nauczycielami, zespotowo wprowadzaja

zmiany do realizacji procesu edukacyjnego.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Wiekszos¢ nauczycieli wspdtpracuje ze sobg planowaniu, organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych
zarowno w perspektywie catej szkoty, jak i jednej klasy, jednak tylko potowa nauczycieli wspotpracuje ze sobg
w obszarze organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zdaniem nauczycieli wszyscy angazuja sie
w prace réznych zespotdéw dziatajacych w szkole (Wykres 1w). Nauczyciele powszechnie wspotpracujg w ramach
zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej. Pracujg takze w zespole wychowawcéw oraz w zespotach nauczycieli
uczacych w jednym oddziale, dzielagc sie wiedza i doswiadczeniem, opracowujgc wymagania edukacyjne
i rozwigzujac problemy wychowawcze we wspotpracy z pedagogiem szkolnym. Uczacy w jednym oddziale
ustalajg zasady korelacji miedzyprzedmiotowej, plan pracy wychowawczej i profilaktycznej. Nauczyciele
deklaruja, ze angazujg sie w prace zespotdw (Wykres 1j). Jak podaje dyrektor, niewielka ilo$¢ cztonkow rady
pedagogicznej powoduje koniecznos¢ wiaczania sie w rozne dziatania wszystkich lub znaczacej wiekszosci
nauczycieli. Funkcjonuje wspédtpraca nauczycieli klas O0-III iklas IV-VI. Nauczyciele pracujg zespotowo
i analizujg efekty swojej pracy, wspdlnie planujg dziatania, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy
wspoétpracy. Ponadto powotywany jest zespdt do ewaluacji wewnetrznej, jest zespdét do egzamindw
zewnetrznych i powotywane sa okazjonalnie komisje konkursowe, zespoty nauczycieli do organizacji
uroczystosci szkolnych, zespoty do przeprowadzania szkolen rady pedagogicznej w ramach wewnetrznego
doskonalenia nauczycieli, komisje stypendialne. Wspdlnie organizowane sg np. wyjazdy na $ciezki ekologiczne,
lekcje w terenie w zaprzyjaznionych lesnictwach. Wspoétpraca wszystkich nauczycieli doskonalona jest podczas
szkolen, w czasie ktorych wypracowuje sie wnioski pomocne w planowaniu dalszej pracy. Powszechng praktyka

jest wsparcie zespotowe przy rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-wychowawczych.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N

Liczebnosc: 8

Odpowiedzi (%)

O 2 40 0 . BO 100 120
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miedzyprzedmiotowy | 6Z.5 |
wychowawczy | profilaktyczny | 87.5 |-

ds. zarzadzania szkoly
ziatalnosa szku?y]l
zawodowe nauczyaeli)

organizagia imprez dla

uczriow, rodzicow lub | 100 |
nauczyceli
zespdt nauczydeli uddzia’ru-| 62.5 |_
ds., ewaluacii wewnetrznej | 100 |

nne, jakie? {12.5 | [
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Wykres 1w

Obszar badania: Nauczyciele pomagajgq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy.

Nauczyciele wspoétdziatajg przy rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i edukacyjnych, doskonalg swadj
warsztat pracy i wspierajq siebie nawzajem poprzez wymiane doswiadczen izasobdow dydaktycznych,
przekazujac sobie wiedze zdobyta na szkoleniach oraz wspdlng organizacje wydarzen szkolnych oraz wyjazddéw.
Nauczyciele wskazali, ze najczestszym sposobem w jaki wspdtpracujg jest wymiana doswiadczen, konsultacje,
doradztwo, wymiana pogladow, wspdlna organizacja i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy, imprezy),
planowanie i opracowywanie materiatdw i pomocy dydaktycznych, a takze lekcje kolezenskie czy otwarte
(Wykres 1w).
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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W wymaganiu "Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych "

w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy.

Nauczyciele powszechnie wspierajg sie i pomagajgq sobie, deklarujg prowadzenie ewaluacji wiasnej pracy,
wspdtpracujac w tym zakresie z innymi nauczycielami. Nauczyciele prowadza ewaluacje wtasnej pracy z czego
zdecydowana ich wiekszos$¢ (5 z 8) prowadzi ewaluacje swojej pracy regularnie (Wykres 1j). Czes$¢ nauczycieli
(3 z8) prowadzi ewaluacje dopiero w sytuacji kiedy dostrzegaja jaki$ problem. Wszyscy nauczyciele
zadeklarowali w ankietach, ze prowadzac ewaluacje wiasnej pracy wspdtpracuja z innymi nauczycielami
(Wykres 2j), pomagajq sobie w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy dzieki wymianie dos$wiadczen i dzieleniu
sie wiedzg oraz spotkaniom nauczycieli. Zdaniem nauczycieli wspotpraca w tym zakresie jest dla nich bardzo
przydatna (Wykres 3j). W szkole prowadzi sie ewaluacje wewnetrzng, ktérej wyniki sg wykorzystywane przez
nauczycieli do planowania dziatan i dalszej pracy. Nauczyciele poddali ewaluacji miedzy innymi dobdér metod

i form pracy oraz dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznidow.

Czy prowadzac ewaluacis whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnej wspolpracuie Pan/i z innymi

pracy? AN nauczycielami? AN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

Nauczyciele wspodtpracujg w procesie planowania, organizowania i wdrazania zmian, a takze na etapie analizy
efektdw podejmowanych dziatan. Nauczyciele, monitorujac proces edukacyjny, wprowadzajg w nim
modyfikacje, ktére przede wszystkim dotycza: urozmaicenia formy zaje¢ i materiatéw dydaktycznych oraz
indywidualizacji pracy z uczniem. Nauczyciele deklarujg, ze modyfikujgq swdj warsztat pracy i stosowane
metody, modyfikujg plany pracy. Mata ilo$¢ ucznidw pozwala na prace indywidualng, z kolei tgczenie czesci
zaje¢ zmusza do innego uktadu tresci, wyboru innych form i metod pracy. Pedagodzy indywidualizujg prace
z uczniami: proponuja zadania dodatkowe, stosujg dostosowane do mozliwosci ucznidw karty pracy.
Wprowadzajq elementy oceniania ksztattujacego. Uczniowie zachecani sg do udziatu indywidualnego
i zespotowego w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Nauczyciele po wspdlnych ustaleniach organizujg
zajecia dodatkowe. Prowadzona jest Scista wspétpraca pedagoga, nauczycieli, wychowawcow z rodzicami.
Nauczyciele rozwijajg uzdolnienia ucznidw poprzez: organizowanie konkurséw, wyjazddéw do teatru i kina,
organizowanie przedstawien i apeli. Wspdlnie wspierajg uczniéw ze szczegdélnymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez stosowanie interaktywnych srodkéw nauczania, indywidualizacje nauczania, wspdlnie przeprowadzajg
projekty edukacyjne.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania prowadzone w szkole sprzyjaja ksztattowaniu pozytywnego klimatu uczenia sie, maja
wplyw na ksztaltowanie postaw uczenia sie przez cale zycie. Szkola upowszechnia informacje
o podejmowanych dziataniach oraz osiggnieciach uczniow i nauczycieli, promujac warto$¢ edukacji
w érodowisku lokalnym. Analizuje losy swoich absolwentow i prezentuje ich sylwetki jako wzor
do nasladowania. W szkole dba sie o dobre relacje wsrod uczniow i nauczycieli, a na lekcjach panuje
atmosfera wzajemnej zyczliwosci. Dzialania promujace wartos¢ edukacji sa propagowane wsréd
lokalnego spoteczenstwa i podmiotéw wspétpracujacych ze szkota przy udziale wiekszosci uczniow

i nauczycieli, a takze absolwentow szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie.

Szkota dba o stworzenie pozytywnego klimatu wspétpracy i dzielenia sie wiedza miedzy nauczycielami, zbiera
informacje o losach swoich absolwentéw. Zdaniem dyrektora, nauczyciele z diuzszym stazem pracy, bardziej
doswiadczeni dzielg sie swojg wiedza z miodymi kolegami, ktérzy stoja u progu zawodu. Odbywajq sie
spotkania oraz obserwacje kolezenskie, majace na celu pomoc nauczycielom. Obserwacje te sg nastepnie
analizowane i omawiane, a wnioski ptyngce z nich wdrozone do pracy. Kolejnym przykfadem takiej wspotpracy
jest praca opiekundéw nauczycieli ubiegajacych sie o kolejne stopnie awansu zawodowego. Dyrektor dba, aby
zespoty nauczycieli przygotowujace dokumenty szkolne, konkursy, uroczystosci mieli odpowiednie warunki
pracy. Wyznaczeni nauczyciele odpowiadaja za rzetelng i prawidtiowa organizacje postawionych zadan.
Nauczyciele, ktérzy biorg udziat w jakiejkolwiek formie doksztatcania lub konferencji, dzielg sie nowo zdobytg
wiedza z pozostatymi nauczycielami podczas nieformalnych spotkan oraz podczas rad pedagogicznych. Dyrektor
informuje, ze placéwka pozyskuje informacje o losach swoich absolwentéw od dyrektoréw i nauczycieli uczacych
w gimnazjum, gdyz wszyscy absolwenci kontynuuja nauke w Gimnazjum im. Witolda Bielowskiego w gminie
Warlubie (wyjatkiem sg uczniowie, ktdérzy zmieniajg miejsce zamieszkania i obwdd szkolny). Absolwenci czesto
odwiedzajq szkote i przekazuja informacje o nauce w gimnazjum. Biorg udzial w imprezach szkolnych,
dyskotekach, pomagajg w organizacji i uroczystosci. Od wielu lat uczestniczg roéwniez w rekolekcjach
organizowanych w Szkole Podstawowej w Lipinkach. W szkole gromadzi sie informacje o wynikach egzaminu
gimnazjalnego absolwentéw szkoty, o ich sukcesach i réznorodnych osiggnieciach. Zbierane sg takze informacje
o losach absolwentéw po ukonczeniu nauki w gimnazjum. Informacje te sg przekazywane i analizowane
na posiedzeniach rady pedagogicznej. Wybrani losowo absolwenci poddawani sg badaniu, wypetniajg oni ankiety
na temat réznych form dziatalnosci naszej szkoty. Wyniki analizy ankiet stuzg do modyfikacji koncepcji rozwoju
szkoty, plandw wychowawcoéw, czy zmian form i metod pracy nauczycieli. Stanowig zrédto waznych informacji
dla szkoty, sg inspiracjg - a czasem powodem zmian. Ankiety z wypowiedziami absolwentéw sa pomocne we

wskazaniu opracowania mocnych i stabych stron, a takze szans i zagrozen. Absolwenci szkoty chetnie i aktywnie

SZKOLA PODSTAWOWA 72/108

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



biorg udziat w organizowanych przez szkote uroczystosciach i imprezach srodowiskowych. Wypowiedzi uczniow,
nauczycieli oraz dyrektora wskazujg, ze w szkole dba sie o dobre relacje. Podczas wiekszosci obserwowanych
lekcji uczniowie $miato zadawali pytania, angazowali sie w tok prowadzenia lekcji, przestrzegali ustalonych
zasad. Nauczyciele dbali o serdeczng atmosfere, stosowali formy grzecznosciowe, pozwalali uczniom
na wyrazanie emocji, dyscyplinowali ich w przyjazny sposdéb, akceptowali prawo uczniéw do popetniania btedow,
przyjmowali ich opinie i inicjatywy. Dzieci z klas I-III lubig szkote, a uczniowie klas starszych pozytywnie
wyrazajg sie o klimacie nauczania. Wszyscy ankietowani uczniowie zadeklarowali, ze wzajemnie pomagajq sobie
w nauce (Wykres 1j), a nauczyciele wystuchujg ich, gdy majg potrzebe z nimi porozmawia¢ (Wykres 2j).
Jednoczesnie wiekszos¢ z nich wskazata, ze otrzymuje od nauczycieli wskazéwki, ktére pomagajg im sie uczy¢
(Wykres 3j). Rodzice pozytywnie wyrazaja sie o klimacie sprzyjajacym uczeniu sie. Rodzice zdecydowanie
podkreslajg, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje pomiedzy ich dzieckiem a innymi uczniami oraz ze szanujg ich
dziecko (Wykresy 4j i 5j).

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs, dzisia)

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia, poniZsze nplsdjr? o o

poniZsze zdania? ) Mauczycele dzisiaj wystuchal mnie,

Uczniowie pomagajg sobie w nauce. gdy miatamn/em potrzebe z nimi

AMS poroZmawiac,

AMD
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisial od nauczyciela
wskazdwke, lktéra pormogla mi sie

uczyc, AMD
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uczniami. AR
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie.

Szkota ksztattuje w uczniach potrzebe ciggtego zdobywania wiedzy i uczenia sie przez cate zycie. Nauczyciele
deklarujg, ze zgodnie z mottem szkoty, ktére widnieje na jej sztandarze, starajg sie wpaja¢ uczniom
przekonanie, ze warto sie uczy¢ przez cate zycie. Podkreslajg, ze warto sie uczy¢, poznawac sSwiat, rozwijac
rézne umiejetnosci. Motywuja ucznidw, zapraszajac ciekawych ludzi, prezentujac losy absolwentow szkoty,
poprzez listy gratulacyjne, nagrody motywacyjne. Wyrabiajg ciekawos$¢ swiata, organizujgc wycieczki, konkursy,
zajecia dodatkowe. Uczniowie wskazali, ile razy podczas zajec¢ lekcyjnych w dniu badania zgtaszali swoje
pomysty dotyczace tego, jak chcieliby podczas nich pracowaé, mieli mozliwos$¢ pokazania innym uczniom jakie
sg rezultaty ich pracy oraz ile razy byli zachecani przez nauczycieli do wyrazania wiasnego zdania na poruszane
tematy (Wykresy 1j, 2j,3j). Uczniowie deklarujg, ze nie bojg sie zadawac pytan i popetnia¢ podczas lekcji
btedéw, nauczyciele zachecajq ich do wyrazania wtasnego zdania, rozwigzywania zadan réznymi sposobami
i chwalg ich (Wykresy 4j, 5j, 6j,7j, 8j). Uczniowie wskazali réwniez, ze to, czym zajmujq sie na zajeciach,
wzbudza ich zaciekawienie (Wykres 9j).

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane Ma jak wiglu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miegjsce
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pracowad na zajecach. AMD jakie sa rezultaty mojej pracy., AMD
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Ma ilu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miejsce opisane

ponize] sytuagje? )
Dzisia] nauczydel zachecat mnie do
wyraiania whasnego zdania na tematy
poruszane na zajedach, AMD
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Do jakig] czesci nauczydeli pasuja poniZsze
zdania?

Mauczydele zachgcaja mnie do
rozwigzywania zadan réznymi

sposobami, AMS
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W wymaganiu "Promowana jest warto$¢ edukacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji.

Szkota zbiera informacje o losach absolwentéw, a nauczyciele wykorzystujg je w pracy z uczniami. Dyrektor
poinformowat, ze w szkole zbierane sa informacje na temat absolwentéw, poniewaz uwaza, ze dla procesu
edukacyjno-wychowawczego szkoty bardzo wazne jest posiadanie informacji o absolwentach. Gromadzone
i analizowane informacje o losach absolwentéw sa wykorzystywane przez szkote do planowania, realizowania
i udoskonalania aktualnie prowadzonych proceséw edukacyjnych. W ten sposdb szkota dokonuje dodatkowej
uzupetniajacej analizy stopnia osiggania celdéw, ktére sobie stawia. Zbierane dane, po pierwsze dajg szanse
na modyfikacje oferty edukacyjnej (w zaleznosci od zauwazalnych tendencji), a po drugie niekiedy wskazujg
aktualnym uczniom mozliwe kierunki rozwoju, stanowig materiat promujacy szkote. Szkota zbiera informacje
o absolwentach gtéwnie by wykorzysta¢ pozytywne badz negatywne przyktady w procesie edukacyjnym.
Doskonatym ogniwem faczacym absolwentdéw ze szkotg oraz zrédtem informacji o ich losach sg réwniez ich
rodzice, ktorzy czesto majg w szkole jeszcze swoje mitodsze dzieci. Bardzo czesto byli uczniowie odwiedzajg
szkole i indywidualnie nauczycieli lub dyrektora. O sukcesach absolwentéw szkota dowiaduje sie od dyrektoréw
i nauczycieli z gimnazjum. Czasem nazwiska absolwentow pojawiajq sie w lokalnej prasie. Informacji
dostarczajg tez rodzice podczas spotkan w szkole. Niestety docierajg tez ite negatywne informacje
o absolwentach, jak trudnosci w nauce czy trudnosci wychowawcze, ale jest ich zdecydowanie mniej.
Informacje o sukcesach absolwentéw sg przekazywane uczniom, by wzbudzi¢ w nich che¢ odnoszenia sukceséw.
Dyrektor deklaruje, ze wszyscy nauczyciele, bez wyjatku modwig o czestych iregularnych kontaktach
z absolwentami, na co wskazata zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych ucznidow (Wykres 1j). Rowniez ze
strony ucznidw chec¢ do kontaktéw jest duza, a same kontakty regularne (zwtaszcza z bytymi wychowawcami).
Jest to niezwykle mite i Swiadczy o tym, Ze uczniowie czuli sie w szkole bezpiecznie i dobrze. Fakt ten, jak
podaje dyrektor potwierdzajg réwniez opinie absolwentéw przekazywane za posrednictwem portali

spotecznosciowych.
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Jak czesto w Twojej szkeler
Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co
robig uczniowie, ktorzy skonczyli

nasza, szkole, AMS
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg wartos¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej.

Prowadzone przez szkote dziatania promujace wartos$¢ edukacji sg propagowane wsrod lokalnego spoteczenstwa
i podmiotow wspdtpracujacych ze placowka. Szkota podejmuje rdézne dziatania promujace warto$¢ edukacji
i uczenia sie. Organizuje sie konkursy, festyny, uroczystosci, spotkania z rodzicami, wzbogaca oferte
edukacyjng, wspotpracuje z instytucjami lokalnymi, nagradza sukcesy wychowankdéw, wykorzystuje sie
informacje na temat loséw absolwentdéw. Dziatania te skierowane sg do ucznidw, rodzicow i catej spotecznosci
lokalnej. Zdaniem partneréw szkoty udziat ucznidw w réznych konkursach, prezentowanie wytwordow uczniow
(gazetki szkolne wystawy, kiermasze szkolne), promowanie osiggnie¢ ucznidow (pochwaty nagrody, stypendia,
wycieczki szkolne), obserwacja loséw absolwentéw, wspdlne czytanie z nauczycielami, nauka ptywania,
spotkania z osobami wspomagajacymi rodzine, zamieszczanie na stronie internetowej szkoty aktualnych
informacji, organizacja zaje¢ dodatkowych, gimnastyki korekcyjnej, logopedii, rowniez szerza warto$¢ edukacji
i uczenia sie. Przedstawiciel organu prowadzacego wskazat, ze szkota promuje wartosci edukacyjne w terenie
wsérdd spotecznosci nie tylko lokalnej ale nawet i regionalnej. Szkota "wychodzi na zewnatrz" do mieszkancow
okolicznych miejscowosci organizujac konkursy edukacyjne (Regionalny konkurs ekologiczny "Jestem Mtodym
Ekologiem") oraz wspotorganizujac imprezy dla mieszkancow (karnawatowe bale charytatywne). Dziatania te
skierowane sg do ucznidw szkdt osciennych oraz wszystkich zainteresowanych ideami edukacji, w szczegdlnosci
ekologicznej. Ponadto, wtadze szkoty zwracajg uwage lokalnej spotecznosci na potrzebe statej wspotpracy
i wspoéttworzenia funkcjonowania szkoty, jak réwniez koniecznoséci edukacyjnego rozwoju dzieci. Rodzice
zadeklarowali, ze na poczatku kazdego spotkania z nimi, dyrektor prowadzi pedagogizacje na wybrany temat,
byty tez spotkania rodzicow z pedagogiem, psychologiem. Dyrektor zapoznaje rodzicow z efektami, postepami

ucznidw, prezentuje sukcesy, nagradza pracowitos¢, aktywno$¢, zacheca do udziatu w konkursach
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przedmiotowych, kotach zainteresowan, a takze  angazuje rodzicow przy organizacji procesu

edukacyjno-wychowawczego.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota zacheca rodzicow do wyrazania opinii na temat jej pracy oraz wychodzenia z inicjatywami
narzecz rozwoju uczniow oraz placowki. Rodzice maja mozliwos¢ wspotldecydowania
i wspoétuczestniczenia w zyciu szkoly, lecz nie wszyscy sa w réwnym stopniu zaangazowani
w realizowaniu inicjatyw. Wiele dziatan w szkole zostato podjetych lub zmienionych pod wptywem

opinii rodzicow, pomimo ze w procesie decyzyjnym uczestniczy niewiele ponad potowa z nich.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy.

Rodzice maja zapewniong mozliwos¢ zgtaszania swoich pomystéw, opinii, rozwigzan, aich zdanie jest
w wiekszosci uwzgledniane w procesie podejmowania decyzji. Szkota pozyskuje opinie rodzicow na temat swojej
pracy podczas bezposrednich spotkan wychowawcy i nauczycieli oraz dyrektora szkoty z rodzicami, podczas
wywiaddwek, rozméw telefonicznych, itp. W szkole informacje zachecajace do wyrazania opinii na temat szkoty
sq wywieszone na gazetce Sciennej przy wejsciu do szkoty oraz na stronie internetowej. Jak podaje dyrektor,
Rada Rodzicow zapoznaje sie i analizuje projekt programu rozwoju szkoty, po ewentualnym wniesieniu uwag
opiniuje jego przyjecie do realizacji. Rodzice majg staty dostep do dokumentow szkoty na stronie internetowej,
a dla tych, ktérzy nie majg w domach komputera i dostepu do Internetu, dokumenty te sg dostepne u dyrektora
szkoty. Rodzice zapraszani sg do udziatu w realizacji zadan wynikajgcych z planéw zawartych w planie rozwoju
i kalendarzu imprez. Angazowani sg rowniez do czynnego udziatu w realizacji zadan majacych wptyw
na realizacje koncepcji uroczystosci i swigt szkolnych, imprez i zabaw $rodowiskowych. Rodzice wigczani sg
do dziatann majacych na celu opiniowanie planéw pracy, programu wychowawczego, profilaktyki, finansowego,
opiniowania pracy nauczycieli stazystow. Zapraszani sg do czynnego udziatu w dziataniach promocyjnych-
kiermasze, bale charytatywne, wigilia $rodowiskowa itp. Z relacji rodzicow wynika, ze w kazdej chwili majg
mozliwos¢ zgtaszania pomystow i czesto z tej mozliwosci korzystaja, potwierdzajq réowniez, ze wiedzg, w jaki
sposdb moga wspétpracowac ze szkotg na rzecz rozwoju swoich dzieci (Wykres 1j). Z informacji uzyskanych
od nauczycieli wynika, ze wszyscy biorg pod uwage opinie rodzicow dotyczace dziatan wychowawczych (Wykres
2j), oceniania (Wykres 3j) oraz organizacji zycia szkolnego (Wykres 4j). Wiekszo$¢ uwzglednia zdanie rodzicéw
podczas podejmowania decyzji odnosnie proceséw uczenia sie (Wykres 5j), rozwoju zainteresowan (Wykres 6j),

w sprawach dotyczacych koncepcji pracy szkoty (Wykres 7j) i programoéw nauczania (Wykres 8j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci.

Wspotpraca szkoty z rodzicami nakierowana na potrzeby rozwojowe uczniow jest adekwatna do potrzeb dzieci
i zaspokaja ich potrzeby rozwojowe. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicdw informuje, ze otrzymuje od nauczycieli
i wychowawcow informacje na temat rozwoju swoich dzieci (Wykres 1j, 2j) oraz moze liczy¢ na rady i wsparcie
w trudnych sytuacjach (Wykres. 3j, 4j), chociaz co piaty rodzic wyrazit opinie, ze pomimo takiej potrzeby
wsparcia ze strony wychowawcy nie uzyskat, co stanowi istotng réznice statystyczna na niekorzys¢ szkoty
w poréwnaniu z innymi szkotami tego typu. Rodzice podczas wywiadu zwrdécili uwage na te obszary wspotpracy
z nauczycielami, ktére dotycza nauczania, wychowania i opieki. Jako przyktad dziatan najlepiej wspierajacych
rozwdj dzieci rodzice wskazali uczestnictwo w lekcjach otwartych lub zaproszenia pojedynczo na lekcje
i mozliwo$¢ obserwaciji dzieci podczas pracy na lekcjach czy w Swietlicy, systematycznie wypozyczanie i czytanie
dzieciom ksigzek z biblioteki szkolnej. Jak twierdzg, 90% rodzicdw wywigzuje sie z podjetych zobowigzan.
Wymieniajg réwniez organizacje wspolnych wyjazdéw na wycieczki szkolne, uroczystosci klasowe oraz
uroczystosci lokalne, np. o charakterze charytatywnym, pikniki potaczone ze zbidrka pieniedzy, wyjazdy
na basen. Rodzice podkreslajg szczegdlnie dziatania Swietlicy szkolnej, ktéra ich zdaniem jest miejscem,
w ktéorym dzieci mogg przyj$¢ wczesniej, jak izosta¢ dtuzej. Dotyczy to dzieci, ktére nie sg zapisane
do Swietlicy. Mogg tam uzyska¢ pomoc w odrabianiu lekcji, skorzysta¢ z informacji w Internecie. Nauczyciele
deklarujg, ze wspdlnie z rodzicami =zachecali ucznidw do podjecia wiekszej aktywnosci ucznidéw klasy
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, uroczystosciach, apelach, programach i akcjach - wszyscy uczniowie
uaktywnili sie na forum szkoty i $rodowiska. Wspdlnie z rodzicami podejmowali decyzje o przeprowadzeniu
badan ucznidw w poradni psychologiczno-pedgaogicznej. Jak wskazujg nauczyciele, jednym z wnioskdéw
rodzicbw byta prosba o zorganizowanie konsultacji dzieci psychologiem. Takie konsultacje zostaty
zorganizowane i odbywaty sie na prosbe i w obecnosci rodzicédw. Kolejnym wnioskiem przedstawionym przez
rodzicow byta modyfikacja planu przywozdéw i odwozow dzieci spoza Lipinek. Na prosbe rodzicéw wydtuzono
czas pracy S$wietlicy szkolnej. Zdaniem nauczycieli rodzice majg duzy wptyw na plan wychowawczy klasy,

na kalendarz imprez klasowych i szkolnych, plan wycieczek klasowych, biwakdéw.
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Obszar badania: Rodzice wspdétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach.

Szkota umozliwia rodzicom partycypacje w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych organizacji
i funkcjonowania szkoty oraz angazuje rodzicow w realizacje podejmowanych dziatan. Wieksza czes¢
ankietowanych rodzicow (15 z 28) ma poczucie wspoétuczestnictwa w decydowaniu o sprawach szkoty (Wykres
1j). Podczas wywiadu rodzice zadeklarowali, ze z ich udzialem podejmowane sg decyzje zwigzane z tworzeniem
i uchwalaniem koncepcji pracy szkoty, programu wychowawczego i programu profilaktyki, organizacjq
wycieczek i wyjazdow, zakupem pomocy dydaktycznych i przeprowadzaniem remontéw na terenie szkoty,
wyposazenia sal lekcyjnych. Rodzice zgtaszajg propozycje dotyczace modyfikacji dziatan wychowawczych
w zakresie potrzeby indywidualnego kontaktu, terminéw spotkan z nauczycielami. Majg swoj udziat w
planowaniu finanséw placéwki oraz w wyborze firmy ubezpieczeniowej. Inicjowali zalesienie terenu wokdt boiska
szkolnego i placu zabaw. Biorg udziat w opracowaniu procedur wewnetrznych (np. zakazu uzywania w szkole

telefonédw komorkowych).
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W wymaganiu "Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki" w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju

ucznidéw oraz szkoty lub placowki.

Szkota zacheca rodzicow do wychodzenia z inicjatywami dotyczacymi planowania i realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego oraz majacymi wptyw na sprawy organizacyjne. Rodzice wystepuja z inicjatywaq
réznych uzytecznych dziatan na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty, ktdre sg realizowane przez szkote. Dyrektor
i nauczyciele zachecajq rodzicow do zgtaszania inicjatyw na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty poprzez rozmowy
indywidualne, na zebraniach, za posrednictwem dzieci, a takze przekazujac informacje na tablicy ogtoszen.
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicdw (21 z 28) twierdzi, ze wie, w jaki sposéb moze wspotpracowal ze szkotq
W na rzecz rozwoju ich dzieci (Wykres 1j). Nieco mniej niz potowa rodzicéw (13 z 28) twierdzi, ze zgtaszata
propozycje dziatan na rzecz szkoty, jednakze 12 respondentdw jest przeciwnego zdania (Wykres 2j). Rodzice sg
zapraszani na wszystkie uroczystosci i imprezy szkolne. Niektérzy uczestnicza w nich bardzo chetnie. Przy tej
okazji rodzice czesto proponujg rézne rozwigzania dotyczace pracy szkoty. Rodzicielskie inicjatywy pojawiajq sie
tez czesto przy okazji zebran z rodzicami, zaréwno ogdlnych jak i klasowych, rodzice mogq wyrazac¢ swe opinie
na temat pracy i funkcjonowania szkoty oraz deklarowac propozycje zmian. Nauczyciele podaja, ze zachecajq
rodzicow do wspotuczestniczenia w zyciu szkoty na kazdym zebraniu lub mniej formalnym spotkaniu. Wszelkie
inicjatywy rodzicow sa doceniane, publicznie chwalone. Dyrektor szkoty przy kazdej okazji podkresla, ze jest
otwarty na propozycje rodzicéw, ze mogg do niego zawsze przyjs¢ i porozmawia¢ w kazdej sprawie dotyczacej
uczniow i szkoty, dodaje, ze ,drzwi do gabinetu dyrektora sg zawsze otwarte i nie jest to tylko przenosnia,
ale faktycznie, na spotkaniach zawsze jest to zaproszenie artykutowane”. Na gazetce szkolnej wywieszona jest
informacja zachecajaca do kontaktu ze szkotg, dyrektorem i nauczycielami. Problemy zgtoszone w ostatnim
czasie przez rodzicow dotyczyly bezpieczenstwa dzieci dojezdzajgacych. Rodzice prosili o wyznaczenie réznych
godzin spozywania obiadéw przez klasy I- III i IV- VI, zgtosili, by wpisy o charakterze uwag w dzienniczkach
szkolnych byty obszerniejsze. Rodzice brali tez udzial w prébie bicia rekordu Guinnessa bedacej czescig

ogdlnopolskiego programu ,Sniadanie daje moc” bedacego elementem edukacji zdrowotnej.

SZKOLA PODSTAWOWA 87/108

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EDUKACJI . R .‘ p E JAG] :L Lt:hl .1 4 FAMEAISE SPOERCTNIY



Wiern, w jaki sposéb mogg
wspdtpracowad ze szkola na rzecz
rozwoju mojego dziedca, AR

Liczebnosd: 28

Czy w tym lub poprzednim reolu szkalnym
zgtaszata/t Pani/Pan propozyce

dziatan, ktare dotyczyly uczniow |

szl oty? AR

Liczebrnosd: 28

JAGIELLONSKIL

100+ t(a:ll:-) zdecydow anie 100+ (1) nie
|
B (2) racze tak (2] tak
0T 8071
(3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie §
gl L NS nie ~ &0}
o o a8
g 40,9 &
L8 40 4 4p]
o o
20 1 20 1
4.5
4] t g 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
SZKOLA PODSTAWOWA 88/108
MINISTERSTWO r Oiérobix ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACTI ’ Hoswen LUNIWERSYTET
HAROTOWA STRATEGIA SPOINGICI NARODOWE] . R E FUNDUSZ SPOLECTNY

—

W KRAKOWIE



Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota w sposob systematyczny i celowy wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w srodowisku lokalnym, adekwatnie do potrzeb szkoly i sSrodowiska. Szkota i wspétpracujacy z nig
partnerzy oraz przedstawiciele srodowiska lokalnego sa dla siebie pomocni iuzyteczni, aich
wspoélne dziatania maja wplyw na rozwéj uczniow. Dzieki tej wspoétpracy uczniowie maja mozliwosc
zdobywania wiedzy i nowych doswiadczen oraz rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.
Realizacja przez szkote w ramach tej wspoétpracy roznych przedsiewzieé¢, imprez i uroczystosci
pozwala uczniom wykazaé sie samodzielnoscia, aktywnoscia, uspolecznieniem i odpowiedzialnoscia
oraz sluzy integracji spotecznosci lokalnej, umozliwia szkole pelnienie roli osrodka

kulturotwoérczego w srodowisku.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju.

Szkota podejmuje réznorodne i adekwatne dziatania do potrzeb i specyfiki srodowiska, w ktéorym funkcjonuje.
W ocenie partnerdéw i przedstawiciela organu prowadzacego szkota jest zintegrowana ze spotecznoscig lokalng
i zaspokaja szereg jej oczekiwan. Jak wskazuje dyrektor, szkota jest postrzegana jako instytucja wierna
tradycjom i dobrze wspdtpracujaca z rodzicami, ma dobrg opinie w srodowisku lokalnym. Podejmuje inicjatywy
na rzecz $rodowiska, w ten sposdb tworzy dobry wiasny wizerunek, organizuje wiele imprez, promuje
osiggniecia na stronie internetowej, podejmuje wspodtprace z réznymi instytucjami oraz mediami (np. "Czasem
Swiecia", "Gazeta Pomorska"), gdzie publikowane sa informacje o sukcesach uczniéw placéwki. Zdaniem
partnerow placéwki oraz organu prowadzacego szkota takze wspiera instytucje skupiajace sie w obszarze
wspbtpracy z placdwka, podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska lokalnego, zgodnie z jego najistotniejszymi
potrzebami, np.:

- okolicznosciowe imprezy w $rodowisku lokalnym (uroczystosci gminne, uroczystosci parafialne, obchody
rocznic historycznych),

- uroczystosci patriotyczne,

- dziatania o charakterze kulturalnym (przedstawienia na imprezach okolicznosciowych, jasetka, wystepy
publiczne dla mieszkancéw, wystepy dla senioréw),

- dziatania charytatywne w $rodowisku lokalnym szkoty,

- udostepnianie bazy lokalowej szkoty dla potrzeb osdb i organizacji sSrodowiska lokalnego (spotkania, uzyczanie
sal i sprzetu szkoty),

- dziatania edukacyjne dla 0séb i organizacji srodowiska lokalnego (kursy, szkolenia, zajecia sportowe),

- dziatania proekologiczne prowadzone w $rodowisku lokalnym,

- dziatania stuzace organizacji czasu wolnego lokalnych mieszkancow.
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- uroczystosci kulturalno-naukowe (wspoétpraca z Towarzystwem Przyjaciot Lipinek przy utworzeniu obelisku
upamietniajgcego zotnierzy wykletych, przy wspotudziale Instytutu Pamieci Narodowej),

- wspdipraca zorganizacjami iinstytucjami przyrodniczymi w celu przyblizenia i utrwalania idei
proekologicznych i przyrodniczych (Nadlesnictwa w Osiu i Dabrowie, Polski Zwigzek towiecki),

- wspotpraca z seniorami lokalnej spotecznosci oraz wpajanie szacunku do senioréw (organizacja imprez
okolicznosciowych - Dzien Babci i Dziadka oraz zapraszanie do szkoty oséb starszych na pogadanki),

- wspotpraca z policja w ramach poprawy bezpieczenstwa ucznidow oraz profilaktyka bezpieczenstwa wsrod
dorostych.

Jak wskazujg nauczyciele, zakres wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym jest bardzo szeroki i obejmuje
réznorodne instytucje o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym, kulturowo- artystycznym
i spotecznym. Szkota wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami: Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
w Swieciu, Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej, Policia w Nowem i Swieciu, Wydzialem Rodzinnym
i Nieletnich Sadu Rejonowego w Swieciu, Kinem Helios, Wdeckim Parkiem Krajobrazowym, Nadlesnictwem
Dabrowa, Nadlesnictwem Osie, Teatrem w Grudziadzu, Szkota w Warlubiu, Komorsku, Swiatowym Zwiagzkiem
Zotnierzy Krajowych Oddziat w Bydgoszczy, Choragwia Kujawsko-Pomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego

Hufiec Swiecie Powiat, MONDI éwiecie, Stowarzyszeniem Przyjaciot Lipinek, ZNP w Nowem.

Obszar badania: Szkota lub placdwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym.

Wspotpraca szkoty zinstytucjami iorganizacjami polega na systematycznych, celowych i cyklicznie
prowadzonych dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych. O ich celowosci s$wiadczg
korzysci, ktére skutecznie wptywaja na rozwdj ucznidw oraz wzbogacenie oferty i bazy szkolnej. Zdaniem
dyrektora, przyktadem dziatan, ktére prowadzone sa systematycznie we wspotpracy z zewnetrznymi
podmiotami, jest: organizacja wyjazdow i wycieczek szkolnych, pozyskiwanie sprzetu dla szkoty, organizacja
zajec¢ pozalekcyjnych, organizacja zaje¢ profilaktycznych, imprez srodowiskowych (Wigilia $Srodowiskowa, Dzien
Seniora, Dzied Rodziny, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Bal Charytatywny "Z sercem dla Lili"), pomoc
socjalna dla uczniéw, projekty edukacyjne, konkursow ("Jestem mtodym ekologiem", Konkurs kociewski,
Konkurs piosenki ekologicznej w Wielkim Komorsku, Konkurs strazacki). Szkota organizuje rowniez zajecia poza
wtasnym terenem, np. zajecia ekologiczne na osrodkach w Dabréwce, zajecia z Wojskowym Kotem Odnowa
w terenie leSnym, zajecia z ochrony przeciwpozarowej ze Straza Pozarng, zajecia w szkoice lesnej w Lesnictwie
Osiny, biwaki, wycieczki jezykowe. Zdaniem partnerow szkoty: ,nie ma miesigca, by w szkole nie byto

uroczystosci czy wydarzenia, w ktérym szkota nie brataby udziatu".
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W wymaganiu "Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego rozwoju" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

Srodowiska.

Wspdlnie podejmowane przez szkote, instytucje oraz organizacje srodowiska lokalnego dziatania majg korzystny
wptyw na ich wzajemny rozwdj. Respondenci zgodnie stwierdzili, ze szkota podejmuje dziatania, ktoére przynoszg
korzysci dla $rodowiska lokalnego. Opiera sie w duzym stopniu na obustronnych korzysciach dotyczacych
realizacji zadan statutowych. Poprzez dziatania dla $rodowiska lokalnego ksztatcone sg postawy patriotyczne
i obywatelskie, postawy prospoteczne, poznanie ojczystej historii, poznanie historii ,lokalnej”, tworzenie wiezi
spotecznych, przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych. Rodzice i partnerzy szkoty wyrazili opinie,
ze szkota poprzez swoja dziatalno$¢ promuje wartos¢ uczenia sie i petni funkcje osrodka kultury. Jednoczes$nie
ma miejsce promocja szkoty w $rodowisku lokalnym. Nastepuje integracja spotecznosci lokalnej, umacnianie
wiezi rodzinnych, wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty i$wiadczenie przez nig pomocy charytatywnej
potrzebujacym. Ponadto szkota swiadczy pomoc w organizacji imprez i uroczystosci o charakterze religijnym

i patriotycznym.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Dziatania szkoty podejmowane we wspdtpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w $rodowisku,
korzystnie wptywajg na wszechstronny rozwdéj uczniéw. Zdaniem dyrektora i nauczycieli dzieki takim dziataniom
dzieci nabywajg nowe doswiadczenia, wychodzg poza granice swojej wsi, moga zwiedzaé¢ miejsca, oddalone
od ich miejscowosci. Ponadto dzieci, angazujac sie w dziatania szkoty podejmowane we wspotpracy
z instytucjami, oswajajg sie z nowymi sytuacjami, stajg sie otwarte, poszerzajg swoje horyzonty myslowe,
zdobywajg wiedze, rozwijajg swoje umiejetnosci w sposdb nie zawsze uswiadomiony, angazujg dzieci
w dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego. Ponadto dziatania te dajg mozliwos¢ prezentowania swoich
talentow i ksztattujg pozytywne postawy prospoteczne, stwarzajg mozliwos¢ zaistnienia w srodowisku lokalnym,
przyciggaja osoby z zewnatrz do szkoty, zachecajg sponsoréow szkoty do dalszego wspierania placéwki.
Podkreslaja, ze edukacja przy wspoétpracy najblizszego otoczenia dziecka buduje pozytywny wizerunek wobec
siebie i najblizszego $rodowiska. Wspodlne dziatania wytwarzajg mozliwos¢ udzielania sie w wielu inicjatywach,
nie zawsze typowo edukacyjnych, ale bardzo waznych, bo: spotecznych, rodzinnych, patriotycznych. Utatwiajq
realizacje zadan programowych. Ponadto wykorzystanie $srodowiska znanego uczniowi, wigczenie najblizszego
srodowiska dziecka wzbogaca ogdlng oferte edukacyjno-wychowawczg szkoty. Sama szkota dzieki tej
wspotpracy poszerza swojg oferte edukacyjng i uzyskuje pomoc w realizacji zadan statutowych. Rodzice wysoko
oceniajq korzysci, jakie odnosza ich dzieci dzieki wspodtpracy szkoty z lokalnym $rodowiskiem i partnerami
szkoty. Wskazuja, ze dzieci poszerzajg swoje horyzonty, stajg sie otwarte, nawigqzujg kontakty z réwiesnikami
z innych S$rodowisk. Uczniowie nabywajq pozytywne nawyki w zakresie ochrony zdrowia i $rodowiska
naturalnego. Uczg sie empatii oraz historii i tradycji wlasnego regionu. Podkreslajg rowniez wymierne korzysci
materialne: nagrody czesto sporej wartosci, np. w konkursie ekologicznym, w konkursie strazackim (aparaty

cyfrowe, radiomagnetofony, ciekawe ksigzki, bezptatny pobyt na biwakach, doptata do wycieczek). Uczniowie
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przyznajg, ze w trakcie nauki w szkole organizowane byty lekcje lub spotkania z udziatem zaproszonych oséb
i duzo sie na nich nauczyli (Wykresy: 1j i 2j). Uczniowie podczas wywiadu wymienili kilka form zaje¢ poza
szkotg: spacery, doswiadczenia, lekcje matematyki (mierzenie budynkéw dziatek), jezyk polski (stare domy
i budynki), przyroda (zaznajamianie z nazwami flory ifauny) oraz wyjazdy na wycieczki edukacyjne, np.
do Bydgoszczy, Torunia, Gdanska, Centrum Edukacji Lesnej Dabréwka, szkétki lesnej w Osiecinach, do kina,
teatru, na basen, do planetarium, wioski indianskiej, wyjscia na wycieczki przedmiotowe podczas lekcji i zaje¢
dodatkowych.

Czy w trakcie naulki w tej szkole byly
zorganizowane lekcje lub spothkania z

udziatern zaproszorych osob? Jak oceniasz te zajgcia? AMS
AME
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz badan zewnetrznych sa analizowane i prowadza
do formulowania wnioskéw irekomendacji, na podstawie ktorych nauczyciele podejmuja,
monitoruja i w razie potrzeb modyfikuja podjete dziatania, zmierzajace do podniesienia jakosci
nauczania w szkole. Do planowania i realizacji procesu edukacyjnego wykorzystuje sie wyniki badan
zewnetrznych, jednak nie wszyscy nauczyciele zadeklarowali znajomos¢ tych badan.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

Kadra pedagogiczna szkoty dokonuje analiz wynikéw sprawdzianu iewaluacji wewnetrznej, a wnioski
i rekomendacje z analiz wykorzystuje do planowania i realizacji dziatan. Spdjne informacje dyrektora
i nauczycieli wskazujg, ze sformutowane wnioski irekomendacje wynikajace z analizy sprawdzianow
zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej sg podstawg podejmowania licznych dziatan w celu osiggania lepszych
wynikow dydaktycznych. Nauczyciele podczas zajec zwracajg szczegdlng uwage na stabe strony uczniow
wynikajace z analizy wynikdw sprawdzianéw, dokonujg tez modyfikacji metod i form pracy oraz indywidualnych
planéw pracy, umozliwiajg takze uczniom korzystanie z zaje¢ dodatkowych, na ktérych mogg uzupetni¢ swoje
braki. Z rezultatami analiz sprawdzianéw prébnych i sprawdzianu zewnetrznego zapoznaje sie ucznidw i ich
rodzicow. Taka informacja przekazywana jest rodzicom podczas spotkan dyrektora i wychowawcow z rodzicami,
uczniom - podczas lekcji przez nauczycieli przedmiotu. Nauczyciele na lekcjach omawiajg z uczniami wyniki
przeprowadzonych w szkole probnych sprawdzianéow oraz innych badan wewnatrzszkolnych. Nauczyciele
przedmiotow ¢wiczg w réznorodny sposdb umiejetnosci, ktére sg niezbedne do osiggniecia wysokich wynikéw
na sprawdzianie, gtéwnie przez ktadzenie nacisku na ¢wiczenie na lekcjach tych zagadnien, ktére sprawity
najwiecej probleméw; stosowanie odpowiednio opracowanych prac domowych (np. rdéznorodne formy
wypowiedzi, typy zadan itp.); stosowanie réznorakich kartkéwek i innych form odpytywania; stosowanie prac
klasowych sprawdzajacych umiejetnosci w obrebie wskazanych we wnioskach umiejetnosci; przeprowadzanie
standaryzowanych testéw probnych; zachecanie uczniow do samodzielnej pracy; indywidualne konsultacje
poswiecone omoéwieniu poprawnosci wykonanych zadan. Na podstawie analizy wynikéw sprawdzianu w klasie
szostej sformutowane zostaly wnioski dotyczace m.in ksztattowania i doskonalenia okreslonych umiejetnosci
oraz okres$lonych typéw zadan. Wskazano rdéwniez koniecznos¢: <Ewiczenia umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem, utrwalania wiadomosci z zakresu sktadni, utrwalania i ¢wiczenia poprawnosci ortograficznej

i interpunkcyjnej, stosowania metod aktywizujgcych i indywidualizacji nauczania, zwiekszenia liczby ¢wiczen

SZKOLA PODSTAWOWA 93/108

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



z zagadnien, ktére sprawity uczniom najwiekszy problem, pracy z tablicami matematycznymi w czasie lekcji,
pracy z zeszytem c¢wiczen, zwiekszenia liczby zadan utrwalajacych, dostosowania metod pracy na lekcji
do indywidualnych mozliwosci klasy i danego ucznia, zwiekszenia czestotliwoéci pracy z testem, ¢Ewiczenia
umiejetnosci dokonywania trafnej selekcji informacji, ¢wiczenia umiejetnosci tworzenia wtasnych informacji,
¢wiczenia wnioskowania, rozwijania umiejetnosci pracy z mapa, zwiekszenia nacisku na zagadnienia
gramatyczne ileksykalne na zajeciach z jezyka obcego, stosowania réznorodnych metod nauczania,
dostosowania tempa pracy i poziomu zadan do mozliwosci ucznidw, pracy indywidualnej ucznidw pod kontrolg
i przy pomocy nauczyciela, motywowania uczniéw do nauki, uczenia zasad bezpiecznej i higienicznej pracy
z komputerem, wprowadzania <¢wiczen praktycznych utrwalajacych, potozenia nacisku na éwiczenie
motorycznosci i podniesienia sprawnosci ogdlnej, zwracania uwagi na stopniowanie obcigzen oraz dobdr ¢wiczen

rozwijajacych sprawnosc.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sa przez szkote lub

placéwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

W szkole monitoruje sie i analizuje, a w razie potrzeb modyfikuje sie dziatania podjete na podstawie wnioskow
z analiz sprawdzianu zewnetrznego i ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor szkoty monitoruje te dziatania poprzez
obserwacje zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, imprez i uroczystoéci szkolnych oraz prowadzenie dziatan
kontrolnych w ramach nadzoru pedagogicznego i sprawdzanie efektéw ksztatcenia, poréwnywanie wynikow,
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci opisanych w podstawie programowej. Na poziomie klas
przeprowadzane sg testy diagnozujace, sprawdziany, kartkéwki, klaséwki, testy, prace klasowe, odpytywanie,
dodatkowe prace dla chetnych, sprawdzanie zeszytéw przedmiotowych izeszytow cwiczen. Wnioski
z monitorowania wykorzystuje sie m.in. do tworzenia dziatan naprawczych, ze wzgledu na fakt, ze wyniki
sprawdzianow zewnetrznych z ostatnich dwodch lat spadaty. Na podstawie wynikdw monitorowania nauczyciele:
modyfikujg zakres wprowadzanego materiatu, warsztat pracy, kryteria oceniania, dotychczasowe metody pracy
lub metody wychowawcze, indywidualizujg nauczanie, zwiekszajq aktywnos$¢ ucznidw, motywujg do wiekszego
indywidualnego zaangazowania uczniow, ktada nacisk na ¢wiczenie strategii rozwigzywania testow i zadan
egzaminacyjnych, zwracajg wieksza uwage na zagadnienia, ktére sprawiajg uczniom trudnos¢, cEwicza
umiejetnosci, ktére sprawiaty problemy, rozwigzujg zadania praktyczne, zwiekszajg intensywnos$¢ konsultacji
z rodzicami ucznidw, dostosowujg oferte zaje¢ dodatkowych do potrzeb ucznidw, rozszerzajg oferty kot
zainteresowan, przygotowujg uczniow do konkurséw, olimpiad, zawoddw sportowych, wspomagajg rodzicow
w rozwijaniu zdolnoéci ucznia, eksponujg sukcesy ucznidow (gablota, strona internetowa), organizujg spotkania
z ciekawymi ludzmi, absolwentami. Ponadto planujg wtasny rozwdj, samodoskonalenie, a takze dokonujg oceny

efektywnosci wiasnej pracy.
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W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski

z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych " w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Z przeprowadzonego badania wynika, zZe trzy czwarte nauczycieli uczacych w szkole deklaruje znajomos¢
wynikow badan zewnetrznych (Wykres 1j). Podane przykfady dotycza badania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow danej placéwki przeprowadzonego w oparciu o narzedzia przygotowane przez instytucje zewnetrzne.
Analiza poréwnawcza zinnymi szkotami na terenie kraju wskazuje na istotnie statystyczne rdznice
na niekorzy$¢ badanej szkoty w tym zakresie. Nauczyciele poznaja je, jak informuje dyrektor, uczestniczac
w spotkaniach Rady Pedagogicznej. Deklaruje, ze sg one wzajemnie sobie przekazywane do wgladu i omawiane.
Z przeprowadzanych badan wykorzystuje sie analizy jakosciowe i iloSciowe zawarte w przesytanych do szkoty
raportach. Na ich podstawie nauczyciele poréwnuja wyniki szkoty do wynikdéw powiatu, wojewddztwa, kraju,
analizujg indywidualne osiggniecia ucznidw, monitorujg realizacje podstawy programowej, wyciggaja wnioski.
Na podstawie sformutowanych wnioskéw planujg dalszgq prace z uczniami, doskonalg umiejetnosci, ktére
sprawity uczniom najwiecej trudnosci, indywidualizujg proces edukacyjny, modyfikuja formy i metody pracy.

Czy w tym lub poprzednim roku poznata
Pani/Pan wynikl badan zewnetrznych?
AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych do planowania pracy irealizowania zadan
wychowawczych i edukacyjnych. Zdaniem dyrektora analiza danych ze sprawdzianéw zewnetrznych pozwala
dostosowa¢ metody iformy pracy do potrzeb ucznidw, pozwala stworzy¢é dziatania systemowe w zakresie
powtarzanego materiatu w odniesieniu do standardéw wymagan, pozwala okresli¢ stopien indywidualizacji pracy
z uczniem. Dzieki probnym sprawdzianom nauczyciel ocenia, czy uczniowie sg wtasciwie przygotowani
do sprawdzianu zewnetrznego. Nauczyciele wykorzystujg wnioski z badan zewnetrznych do korekty dziatan
dydaktycznych, wprowadzaniu zmian w przyjetych rozwigzaniach stosowanych przez nauczycieli formach
i metodach pracy z uczniami, do dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw,
do modyfikacji programdéw nauczania, plandéw pracy, dziatan wspierajacych rozwdj zdolnosci i zainteresowan
uczniow, sposobdéw motywowania ich do pracy, stuza réwniez do lepszego przygotowania uczniow

do sprawdzianu széstoklasisty i kolejnego etapu edukacyjnego.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota skupia sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnianiu warunkow
odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego podejmowane sa dziatania stuzgce rozwojowi szkoly. Zarzadzanie szkota
sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu.
Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona wspodlnie z nauczycielami. Dyrektor podejmuje skuteczne
dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb. Zarzadzanie
szkotla sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk

pokrewnych.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan.

Zarzadzanie szkota zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
Warunki lokalowe szkoty, atmosfera oraz proces planowania pracy przez nauczycieli, sq adekwatne do potrzeb
rozwojowych ucznidw izgodne z koncepcjg pracy szkoty. Zarzadzanie szkotg stuzy tworzeniu warunkow
wspierajacych uczenie sie, wychowanie i nauczanie. Budynek szkolny w ostatnich kilku latach zostat
zmodernizowany i wyremontowany. Przeprowadzono termomodernizacje. Dyrektor dba o prawidtowy przebieg
procesow edukacyjnych. Tygodniowy rozktad zaje¢ poszczegolnych klas jest zgodny z higieng pracy umystowej.
Nauka zorganizowana jest w systemie jednozmianowym. Pomieszczenia, w ktorych odbywajq sie zajecia sg
jasne, czyste, estetyczne, wyposazone w stoliki i krzesta dostosowane do wzrostu uczniéw. Wyposazenie szkoty
sprzyja realizacji podstawy programowej. Wielko$¢ sal lekcyjnych jest zrdéznicowana, jednak w kazdym
pomieszczeniu uczniowie majg wystarczajacq przestrzen na rozne rodzaje aktywnosci. Sale lekcyjne klas
najmtodszych sa podzielone na cze$¢ edukacyjng i rekreacyjna. Przerwy miedzylekcyjne, przy sprzyjajacej
aurze, uczniowie moga spedza¢ na swiezym powietrzu pod opiekg dyzurujacych tam nauczycieli. Organizacja
terenu wokot szkoty, miejsc zabaw, gier, zielonych obszardéw sprzyja aktywnosci ruchowej ucznidow, w tym
zabaw terenowych. Organizacja pracy biblioteki sprzyja uczeniu sie uczniow. Dzieki odpowiednio ustalonym
godzinom pracy biblioteki, uczniowie majg mozliwos¢ przyjscia do niej przed lub po lekcjach i skorzystania
z Internetu, publikacji encyklopedycznych, stownikéw i literatury popularno-naukowej oraz czasopism. Moga
réowniez liczy¢ na pomoc w wyszukaniu konkretnych informacji, odrobieniu lekcji czy przygotowaniu sie
do zaje¢. Takze nauczyciele systematycznie korzystajg z zasobdow bibliotecznych, réwniez multimedialnych,
w celu urozmaicenia pracy na zajeciach lekcyjnych. Swietlica zajmuje osobne pomieszczenie, na parterze,
przy wejsciu do szkoty. Wyposazona jest w Xbox z telewizorem 50-calowym, trzy komputery z dostepem
do Internetu i grami komputerowymi. Ma tez wiele gier planszowych, puzzle. Pomieszczenie jest kolorowe,
co sprzyja mitej atmosferze. W zasadzie Swietlica zapewnienia opieke dzieciom objetym dowozami. Jednak

wielokrotnie podejmuje sie opieki dzieci na tzw. prosbe rodzicow. Szkota posiada réwniez stotdwke szkolng,
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z ktérej korzysta 62 dzieci, a wiec zdecydowana wiekszo$¢. Systematycznie 5 razy w tygodniu wydawane sg
obiady. Ponad potowa dozywianych dzieci je obiady finansowane przez GOPS. W okresie zimowym szkota
zapewnia chetnym dzieciom herbate z miodem lub kakao. Ponadto szkota organizuje Zielong Szkote. Pokoje
i tazienki zielonej szkoty znajduja sie na drugim pietrze budynku szkoty. Uczniowie, podobnie jak uczestnicy
Zielonej Szkoty, maja do dyspozycji boisko szkolne, wiaty, sale gimnastyczng, moga skorzysta¢ ze Sciezki
turystycznej do jeziora Rybno, ogrodu dendrologicznego i wypozyczy¢ szkolny sprzet sportowy, w tym 10
rowerow. Na bazie Zielonej Szkoty organizowany jest wypoczynek letni i zimowy oraz biwaki $srédroczne (np.
w tym roku na koniec czerwca i poczatek lipca jest zaplanowany, organizowany przez IPN z Gdanska,
czterodniowy Zlot Szlakami Zotnierzy Wykletych, a na dalsze osiem dni lipca kolonie CARITAS ze Swiecia dla 30
uczestnikdéw). W opinii nauczycieli, szkota zapewnia im mozliwos$¢ korzystania z potrzebnych pomocy podczas
zaje¢ dydaktycznych. Ankietowani nauczyciele podali, ze dyrektor organizuje spotkania dotyczace nauczania
i uczenia sie (Wykres 1j), relacji z uczniami (Wykres 2j), rozwigzywania problemoéw wychowawczych (Wykres
3j). Zostaty stworzone warunki do pracy wiasnej, takiej jak np.: przygotowanie do zaje¢ (Wykres 4j),
a nauczyciele majg mozliwos¢ korzystania z potrzebnych pomocy dydaktycznych (Wykres 5j). W opinii
przedstawiciela organu prowadzacego mocng strong szkoty sg m.in. kilkunastoosobowe klasy, przyjazne
i bezpieczne otoczenie budynku, staba strong jest brak profesjonalnej sali sportowej, odpowiadajacej warunkom
lokalnym, a takze brak wyodrebnionego potaczenia stotdowki z budynkiem szkoty, nad poprawg czego, jak

deklaruje przedstawiciel organu prowadzacego, Gmina Warlubie bedzie pracowata w najblizszej przysztosci.

Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o )

Nauczania i UcZenia sie uczniow AN

Jalk czesto organizowane sa dziatania i dyskusje
nauczyceli dotyczace:
relacii z uczniami AN

Liczebnose: 8 Liczebnose: 8
(1) raz w tygodniu (1) raz w tygodniu
iooT i czescig 1001 i czescig
87.5 m (2) killka razy w 1 87.5 m (2) killa razy w
rriesiqcou rriesigcou
0T 8071
(2] kilka razy w (2] kilkka razy w
— potroczu — 1 patroczu
E &0 E &0
‘A m (4) kilka razy w ‘A m (4] killka razy w
T roku T roku
.% . .% .
& ani m (5) nigdy 2 40! m (5) nigdy
o o
2071 2071
12.5 12,5
o 4] : 0 4] Qo 4] : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez

dyrelge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do
dotyczace: pracy wiasnej (np. przygotowywania sig
rozwiazywania probleméw wychowawczych do zajed czy rozwoju zawodowego)? AN
AN
Liczebnose: & Liczebnose: 8
(1) raz w tygodniu (1) zdecydow anie
iooT i czescig 1001 talk
87.5 m (2) killka razy w 1 875 B (2) racze) tak
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B0t B0 2 e
(2] kilka razy w (3) raczej nie
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£ £ | (4) zdecydow anie
'ﬁ B0t m (4) kilka razy w ‘H B0 =
T roku T
.% » .%
8 aof m (5) nigdy 2 40;
] ]
2071 20 1
12.5 12,5
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Czy szkola zapewnia Panu/i mozliwess
korzystania z potrzebnych podezas
zajec pomocy dydaktycznych? AN
Liczebnosc: &
100+ tit) zdecydow anie
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80
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4
9
=
2
£ 40
Q
201
12,5
Sugeste
Wykres 5j
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki.

W procesie zarzadzania uwzglednia sie wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz w oparciu o nie podejmuje sie
dziatania, ktére wprowadzajg w szkole zmiany, stuzace jej rozwojowi. Z wypowiedzi nauczycieli i dyrektora
wynika, ze w szkole formutuje sie i wdraza wnioski z nadzoru pedagogicznego. Wdrozenia te, ich zdaniem, sg
dla szkoty pozyteczne, poniewaz wynikaja z jej potrzeb zdiagnozowanych w procesie nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora szkoty i skutkujg pozytywnymi zmianami. Przyktady wnioskdow:

a) Nie wszyscy uczniowie w naszej szkole majq odczucie, ze w petni wykorzystujg swoje mozliwosci i realizujag
swoje aspiracje.

b) Przygotowanie czesci naszych uczniéw w zakresie aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym jest niewystarczajace.

c) W naszej szkole nie zdarzajg sie przypadki marginalizowania ucznioéw i ich rodzin.

d) Czes¢ sprzetu komputerowego jest przestarzata i zuzyta.

e) W naszej szkole jest przeprowadzanych zbyt mato lekcji kolezenskich, w szczegdélnosci dla mtodych
nauczycieli.

f) Ewaluacje wewnetrzne sa bardzo przydatng forma diagnozy proceséw zachodzacych w naszej szkole,
ale wynikajgce z nich wnioski nie w 100% sa wdrazane i realizowane.

g) Kilkoro naszych uczniéw wymaga bardziej zdecydowanych dziatan dyscyplinujacych.

h) Zapisy tematdéw zajec i sposobu ich realizacji w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych sg zbyt lapidarne.

Jak wskazuja nauczyciele, jeden z wnioskow traktowat o zachecaniu ucznidow do aktywnego udziatu w formach
rekreacyjnych i turystycznych proponowanych przez szkote, gdyz zaobserwowali, ze lokalne $rodowisko nie
ktadzie nacisku na potrzeby poznawcze dzieci i w takiej sytuacji szkota ma za zadanie mobilizowaé¢ do zmiany
takiego podejscia. Zachecajac i rozmawiajac z dzie¢mi, maja wptyw na zwiekszenie potrzeb poznawczych wsrdd
rodzicéw. Wychowawcy i nauczyciele w rozmowach z uczniami przekonuja, ze aby doswiadczac i rozwijac sie
wieloptaszczyznowo, nalezy wyjs¢ poza strefe swojego komfortu i nie odbieraé sobie szansy na doswiadczanie
empiryczne. Réwniez rodzicom przekazywane sg z nalezytg starannoscig i uwaga korzysci ptynace dla ich dzieci
z udziatu w wycieczkach szkolnych i innych formach spedzania czasu proponowanych przez szkote, jak wyjazdy
do kina czy na basen. Kolejny wniosek dotyczyt przeciwdziatania spotecznemu wykluczeniu i marginalizacji
ucznidw oraz ich rodzin ze wzgledu na ich pochodzenie lub status ekonomiczny. Pracownicy szkoty zwracajg
uwage na wszelkie oznaki marginalizacji ucznidw, problemy rozwigzuja, zachecajac do dialogu. Nastepny
obligowat nauczycieli do wzbogacania bazy pomocy dydaktycznych oraz do biezgcego dyscyplinowania ucznidw,
uczenia dobrych manier i postaw w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, jak i poszanowania przedmiotow. Baza
dydaktyczna jest w szkole nieustannie wzbogacana. W bibliotece pojawiajg sie nowe pozycje metodyczne dla
nauczycieli, dla uczniéw sg zakupione gry edukacyjne, ktoére stuza uatrakcyjnianiu zajec lekcyjnych. Wedtug
deklaracji nauczycieli wnioski wyartykutowane poprzez nadzér pedagogiczny sg tozsame z odczuciami grona
pedagogicznego na temat zagrozen lub biezacych probleméw obecnych w $rodowisku szkolnym. Ich zdaniem
wnioski z nadzoru pedagogicznego sg trafnie sformutowane i Swiadomie wdrazane do realizacji. Skutecznosc
podejmowanych dziatan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego potwierdzajg réwniez pracownicy
niepedagogiczni oraz partnerzy placéwki. Ich zdaniem widoczne sg duze zmiany w funkcjonowaniu szkoty.
Szkota coraz prezniej dziata, rozbudowuje swojq oferte zajec, zielong szkote. Coraz wiecej dzieci bierze udziat
w konkursach organizowanych przez instytucje. Podczas wspotpracy ze szkota da sie zauwazy¢ pozytywny
aspekt zaangazowania w organizacje konkursu nie tylko instytucji wspotpracujacych, ale takze mieszkancow,

co daje pozytywny obraz, ze szkota jest bardzo wazng czescig $rodowiska. Szkota coraz czesciej otwiera sie
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na potrzeby nie tylko ucznidw, ale i mieszkafncdw oraz Srodowiska lokalnego. Przedstawiciele partnerdw szkoty
podkreslajg, ze mogaq liczy¢ na pomoc i wsparcie w sferze edukacji, ale takze pomoc w sprawach codziennych.
Szkota bardzo pozytywnie zapisuje sie w realizacje zadan organizowanych przez Koto towieckie, jak réwniez
przy okazji konkursow, wyjazddéw, wycieczek. Jak twierdza, bez szkoty, wielu inicjatyw nie datoby sie
zorganizowaé, zawsze mogq liczyé na pomoc ucznidow, nauczycieli idyrektora. Religijne i patriotyczne
uroczystosci sg organizowane wspolnie przez szkote, rodzicow, kosciot iinne instytucje, atakze «catq

spotecznos¢ lokalna.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkya sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dziatania dyrektora tworza dobra atmosfere do indywidualnej izespotowej pracy nauczycieli oraz ich
doskonalenia zawodowego. Nauczyciele wspoipracuja ze sobg w planowaniu irealizowaniu proceséw
edukacyjnych. Uczestniczg w kursach, szkoleniach i konferencjach zewnetrznych. W ramach doskonalenia
zawodowego uczestniczg w obserwacji zaje¢ kolezenskich. Teze te potwierdzajg dyrektor i nauczyciele. Dyrektor
podaje, jak wielu nauczycieli skorzystato z réznych form doskonalenia. W szkoleniach rady pedagogicznej,
konferencjach  iseminariach  wzieto udziat wiecej niz trzy czwarte nauczycieli, w studiach
podyplomowych/uzupetniajacych, kursach kwalifikacyjnych, obserwacjach kolezenskich zaje¢, wiecej niz jedna
czwarta, do potowy wigcznie, w kursach lub szkoleniach zewnetrznych, w wizytach obserwacyjnych/ studyjnych
w innych szkotach Ilub instytucjach, w szkoleniach internetowych, w szkoleniach zespotéw zadaniowych,
w doskonaleniu dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring) mniej niz jedna czwarta
nauczycieli. Tematyka szkolen i konferencji, warsztatow, w ktérych uczestniczyli nauczyciele, wskazana przez
dyrektora:

- ,Jak napisa¢ projekt ewaluacyjny",

~Doskonalenie zawodowe nauczycieli",

~Radzenie sobie ze stresem, doskonalenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i asertywnosci",

,Cwiczenie kondycji psychofizycznej, techniki relaksacyjne",

- ,Emisja gtosu",
- ,Obstuga wdrozenia Kujawsko-Pomorskiej Platformy Edukacyjnej wraz z zasobami edukacyjnymi",

~Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wczesna interwencja z wybranymi metodami neurofizjologicznymi”,
- ,Wczoraj przedszkolak, dzisiaj uczen”,

- ,Stymulacja rozwoju dziecka wedtug Metody Krakowskiej”,

- ,Integracja dla edukacji. tagodne przejscie z przedszkola do szkoty”,

,Gotowi na zmiany. Przewodnik po kretych $ciezkach zmian w prawie o$wiatowym”,

~Rola nauczyciela w ksztattowaniu wszechstronnego rozwoju dziecka”,

- ,The right tools for the Job. Positive and purposeful preparation for sprawdzian széstoklasisty”

~Redukcja zachowan trudnych u dzieci”,

+~Awans zawodowy nauczyciela od A do Z”,
~Metoda Dobrego Startu”,
- ,Metoda 18 struktur wyrazowych”,

- ,Stymulacja mechanizmoéw poznawczych warunkujgcych rozwéj mowy (praca z serig stymulacja i terapia)”.

Wiedze i umiejetnosci zdobyte w procesie doskonalenia nauczyciele wdrazajg w pracy na lekcji, prowadzg lekcje
otwarte i kolezenskie, dzielg sie zdobytg wiedza podczas rad szkoleniowych. Ponadto organizowane sg spotkania
nauczycieli dotyczace: doskonalenia zawodowego nauczycieli (Wykres 1j), doskonalenia w zakresie nauczania,
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wychowania i uczenia sie ucznidw (Wykres 2j), relacji z uczniami (Wykres 3j), rozwigzywania problemoéw

wychowawczych (Wykres 4j). Badanie dowiodto, ze czynnosci zarzadcze dyrektora skoncentrowane sg

na inspirowaniu nauczycieli do wzbogacania kompetencji zawodowych i umozliwianiu im udziatu w réznych
formach doskonalenia zawodowego. Podejmowane sg takze czynnosci sprzyjajace komunikacji i wspotpracy
miedzy nauczycielami czy organizacji pracy (Wykres 5j) i spraw administracyjnych (Wykres 6j). Ankietowani
nauczyciele wskazali wiele form doskonalenia zawodowego, w ktérych uczestniczyli (Wykres 1w).

Jak czgsto odbywaijq sig, organizowane przez
dyrekoge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

doslkonalenia zawodowego nauczycieli w

zakresie nauczania, wychowania |

uczenia sig uczniow AN

Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o
doskonalenia zawodowego nauczycieli AN

Liczebnosd: 8 Liczebrosd: 8
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Sugeste Sugestie
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) ) o . Jalk czesto udewajq sig, organizowane przez
Jak czesto organizowane s dziatania i dyskusje dyrekge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
nauczyceli dotyczaoe: dotyczace:
relagi z uczniami AN rozwigzywania problemaw wychowawczych
AN
Liczebnoss: 8 Liczebnosc: 8
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez

dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace: dotyczace: )
organizac) pracy AN spraw administracyjnych &N
Liczebnose: & Liczebnose: 8
(1) raz w tygodniu (1) raz w tygodniu
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosc: 8

Odpowiedzi (%)
20 40 60 80 100 120

Zaznaczono

studia podyplomowe, III_ ® MNig zaznaczono
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75 s ]
s
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sakolenia internctowe {12.5 | (G
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zajec | 87.5 |-

szkolenie zespotu zadaniuwegu-_

szlcolenie rady pedagogiczne) | 75 |_
doskonalenie daighi
o e i
tutoring)

Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele uczestnicza w dziataniach podejmowanych w ramach ewaluacji wewnetrznej (Wykres 1j).
W szkole powotany jest zespdét do przeprowadzenia ewaluacji, ktéry planujac swoje dziatania, opiera sie
na zidentyfikowanych potrzebach szkoty zawartych w formie wnioskdw w protokole =z zebrania rady
pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty (wyniki i wnioski z ewaluacji wewnetrznej, wnioski dyrektora
wynikajace z realizacji nadzoru pedagogicznego, wnioski wychowawcow, pedagoga szkolnego), programie
rozwoju szkoty, wynikach i ustaleniach Kuratora Oswiaty iinnych organdéw, priorytetach MEN, prawie
o$wiatowym. Na tej podstawie wyznaczane sg cele ewaluacji, okreslany przedmiot ewaluacji i jej harmonogram
oraz narzedzia. Zespdt opracowuje temat, zagadnienia, narzedzia badawcze, a po przeprowadzeniu ewaluacji
opracowuje wnioski. Jednak ze wzgledu na mate grono cztonkdéw Rady Pedagogicznej w pracach nad realizacjq
poszczegdlnych zadan zaplanowanych w ewaluacji uczestniczg praktycznie wszyscy nauczyciele. Zdaniem
dyrektora nauczyciele nie potrzebuja i nie wymagajq dodatkowej zachety do udziatu w pracach zwigzanych

z ewaluacjg wewnetrzng. Niemniej jednak niekiedy sugeruje nauczycielom tematy, zacheca do zbadania danego
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zagadnienia i wskazuje, w jaki sposdb to pomoze zaplanowaé prace i zadania do pracy. Nauczyciele wigczajg sie
do pracy i w zespole opracowujq zagadnienia ewaluacji.

Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizaci ewaluac
wewnetrznej szkoly? AN

100 (1) tak,

100 systermatyc znie
m (2] tak,
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(3] nie
?_?:-' &0 u [:4) nie parnigtam
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Wykres 1j

W wymaganiu "Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki.

Szkota zarzadzana jest w taki sposdb, aby nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice i uczniowie mieli wptyw
na podejmowanie decyzji. Dziatania dyrektora wspieraja zaangazowanie poszczegdlnych grup w podejmowanie
decyzji w szkole. Jak twierdzi sam dyrektor, co potwierdzajg respondenci, jest otwarty na propozycje, ,drzwi
do gabinetu sa zawsze otwarte” idostownie, iw przenosni. Jak deklaruje, stwarza atmosfere przyjazna
kontaktom, likwiduje do minimum bariere uniemozliwiajacq przetamanie tzw. dystansu. Wszystkie sprawy ze
wszystkich obszaréw funkcjonowania szkoty mogg by¢ omawiane. Dyrektor zacheca spotecznos$¢ szkolng
do wyrazania zdania, do wykazania sie inicjatywg, do skfadania propozycji isugestii w czasie rozmoéw
indywidualnych oraz w trakcie spotkan. Czesto tez zwraca sie z prosba o pomoc lub o opinie. Rodzice deklaruja,
ze stosunki ze szkotg s partnerskie, ze niejednokrotnie zdarzajq sie takie sytuacje, ze razem z dyrektorem,
nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi i uczniami rozwazajg kroki, jakie nalezy podja¢ w celu
rozwigzania biezacych probleméw, jak réwniez podejmujg decyzje dotyczace funkcjonowania szkoty (np.
tworzenia i modyfikowania dokumentow szkolnych). Wszyscy nauczyciele (Wykres 1j) deklarujg swoje

uczestnictwo np. w przygotowaniu, opracowaniu i zatwierdzaniu najwazniejszych dokumentéw szkoty,
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zatwierdzaniu istotnych dla funkcjonowania placéwki decyzji (organizacja pracy szkoty, przydziat godzin, funkcji
dodatkowych, obowigzkéw, remonty, inwestycje, udziat w akcjach, programach itd). Wspdlnie z uczniami
uzgadniane sg uroczystosci i imprezy szkolne oraz klasowe, wybor opiekuna samorzadu uczniowskiego czy

wybdr zajec pozalekcyjnych.

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zarzadzania
szkeota? AN
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Wykres 1j

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

Dyrektor podejmuje dziatania odpowiadajace potrzebom ucznidw oraz zapewniajace szkole wsparcie (Wykres
1). Dba o wizerunek szkoty, by potencjalni partnerzy postrzegali ja jako podmiot wiarygodny, na dobrym
poziomie. Jest to wsparcie zewnetrznych instytucji, organizacji i osdb. Szkota organizuje lub wspdtorganizuje
uroczystosci o charakterze patriotycznym, wspdtpracujac przy tym z oddziatami IPN w Gdansku i Bydgoszczy
oraz z lokalnymi organizacjami i organami samorzadowymi. Od wielu lat jest takze lokalnym centrum edukacji
ekologicznej i w tej dziatalnosci wspomaga jg Nadlesnictwa Osie, Dabrowa, Wdecki Park Krajobrazowy, Polski
Zwigzek towiecki. Dziatania, ktore zapewniajg wsparcie wyzej wymienionych instytucji i organizacji, to:
organizacja konkursu ekologicznego, wyjazdy na Sciezki edukacyjne, prowadzenie otwartych lekcji,
przygotowywanie uroczystosci, imprez we wspotpracy ztymi instytucjami. Placowka wspotpracuje tez
z harcerzami, udostepniajac im baze noclegowg w ramach zielonej szkoty. Zostata takze nawigzana wspotpraca
z Zaktadami Papierniczymi  Mondi w Swieciu, od ktérych szkota pozyskata $rodki pozabudzetowe
na dofinansowanie wyposazenia swietlicy, zakup rowerdw, wyposazenie zielonej szkoty (5 kompletéw tdzek
pietrowych, kotdry, koce, posciel, poduszki komputery), dofinansowanie do kolonii i minizimowisk. W przysziym
roku zaktad zobowigzat sie partycypowac¢ w kosztach wyposazenia nowej pracowni komputerowej. Wsparcia
szkole iuczniom udzielajq takze inne instytucje edukacyjne, jak szkota w Warlubiu, Wielkim Komorsku,

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Warlubiu, Szkota Podstawowa w Przysiersku, biblioteka i Swietlica
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Srodowiskowa w Lipinkach, Gminny Os$rodek Kultury Promocji i Rekreacji w Warlubiu. W ostatnich latach Szkota
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych wspotpracowata z: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Uniwersytetem Gdanskim, Wyzszg Szkotg Jezykéw Obcych w Swieciu, Uniwersytetem Adama
Mickiewicza w Poznaniu i Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

W opinii dyrektora, dzieki wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami, zardwno uczniowie jak i szkota
odnoszg liczne korzysci. Wspodtpraca szkoty z instytucjami wptywa na ksztattowanie wilasciwych zachowana
w sytuacjach zagrozenia zycia izdrowia, podnoszenie $wiadomosci zakresie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa. Ksztattuje rozwdj emocjonalny i spoteczny uczniéw poprzez promowanie zdrowego stylu zycia,
aktywnej postawy wobec problemoéw $rodowiska i wspétczesnej cywilizacji, wzmacnia poczucie wasnej wartosci

oraz sprzyja nabywaniu wiedzy o tradycjach i kulturze regionu.

Dyrektor szkaty pozyskuje zewnetrzne
zasoby sluZgoe rozwojowi uczniow, AN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkofg lub placéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z

zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Dziatania podejmowane w szkole sprzyjajq wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii
i nauk pokrewnych. Jako realizowane w procesie nauczania dziatania, wynikajace z najnowszej wiedzy
nauczyciele wymienili m.in.: stosowanie metod aktywizujacych, wdrazanie oceniania ksztattujgcego. Zdaniem
nauczycieli dyrektor wspomaga ich m.in. poprzez: organizowanie szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej,
zachecanie do stosowania aktywizujgcych metod nauczania, ktorych celem jest nauka przez dziatanie, inspiruje
do poszukiwania nowych sposobdw pracy, zacheca do poszukiwania nowosci w zakresie nauk psychologicznych,
filozoficznych, pedagogicznych, ciekawych propozycji edukacyjnych dotyczacych doskonalenia zawodowego
poza szkota. Nauczyciele dzielg sie swojg wiedza podczas szkoleniowych rad pedagogicznych, zapraszane sq

zewnetrzne firmy organizujgce szkolenia w szkole.
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Raport sporzadzili

+ Konieczny Andrzej

o Katarzyna Sobieszczanska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
30.06.2016
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