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» Wiedza jest drugim stonicem dla ludzi”
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I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

Dokonujace si¢ w szybkim tempie zmiany spoteczne i gospodarcze inspiruja szkoty - rowniez naszg - do modyfikowania

dotychczasowego procesu nauczania, do postawienia pytania: Jak w nowych warunkach wychowywac i ksztatci¢ dzieci?

Wyzwaniem dla catej edukacji (w tym tez dla naszej szkoty) staje si¢ globalizacja, w tym szczegdlnie integracja w ramach Unii Europejskiej,
zmiany technologiczne, rozwoj technik masowej komunikacji, konkurencja na rynku pracy.

W takiej sytuacji strategi¢ rozwoju szkoty musimy potraktowac, jako element wigkszego systemu programowania uwzgledniajagcego rozne
poziomy: szkolny, lokalny, regionalny, krajowy, europejski. Warunkiem efektywnej realizacji naszego programu rozwoju jest zharmonizowanie
go ze wszystkimi ww. obszarami.

Dlatego bazg dla sformutowania zasadniczych celéw i1 zadan naszej szkolnej strategii sa:
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Strategia Lizbonska, Odnowiona Strategia Lizbonska, Wspolnotowy Program Lizbonski,
Strategia Rozwoju Kraju 2007 — 2013,

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

Deklaracja Praw Dziecka,

Statut Szkoty Podstawowej w Lipinkach im. Przyjaciol Borow Tucholskich,

zadania kierunkowe Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Planujemy permanentng ewaluacj¢ naszego planu, ktorg bedziemy opierali takze na ,,Wskaznikach efektywnej szkoty” (wg Programu SMART)
uwypuklajacych przede wszystkim:
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jasno okreslone cele i zadania szkoty,
sprawiedliwy system oceniania,
efektywne uczenie si¢ na lekcjach,
prawidlowe kierowanie klasg,

dobre wyposazenie w pomoce naukowe,
przyjazng atmosfere w szkole,
przydatnos¢ zdobywanej w szkole wiedzy,
program ksztatcenia uwzgledniajgcy zainteresowania ucznia,
doskonalenie nauczycieli,

wspolprace z srodowiskiem lokalnym,
bogata oferte zajg¢ pozalekcyjnych.

W trakcie realizacji Programu Rozwoju Szkoty w latach 2011 — 2016 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania poprawek, zmian i modyfikacji
w przypadku osiggni¢cia przed czasem zatozonych niektorych celow, badz w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci o§wiatowych (kolejna
reforma o$wiatowa, nowe mozliwosci finansowe, itp.)
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Il. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY I SRODOWISKA, W KTORYM FUNKCJONUJE SZKOEA

Szkota Podstawowa w Lipinkach jest placowka szescioklasowa i klasa 0, z jednym ciggiem klas, przy czym praca w klasach O-VI1 odbywa
sie niekiedy w systemie klas taczonych. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godz.8” , a koficza o godz. 14%.

W roku szkolnym 2011/2012 w klasach 1-V1 uczy si¢ 61 uczniow, a w oddziale przedszkolnym 16 dzieci (10 szeSciolatkow i 6 pigeciolatkow).
Obecnie w szkole znajduje si¢ 6 izb lekcyjnych, pracownia ekologiczna, pracownia informatyki szkolnej, salka gimnastyczna, biblioteka szkolna,
pokoj nauczycielski, gabinet dyrektora , sekretariat i poza budynkiem - sala kulturystyczno — rehabilitacyjna.

Na drugim pietrze znajduje si¢ tzw. Ziclona Szkota - trzy klaso-sypialnie, dwie mate sypialnie dla kadry, dwie tazienki.
Szkote uzupetnia budynek, w ktorym znajduje si¢ kuchnia i stotdéwka z magazynkami i tazienka, wykorzystywana do organizacji dozywiania
w szkole, jak i na potrzeby Zielonej Szkoty.

Grono nauczycielskie liczy aktualnie 10 os6b, w tym 9 nauczycieli oraz ksigdz. Wszyscy nauczyciele sa magistrami z przygotowaniem
pedagogicznym — 7 to nauczyciele dyplomowani, 1 mianowany oraz 3 kontraktowych. Personel administracyjno-obstugowy to: jeden etat
referenta biurowego, jeden etat woznego, péltora etatu = 2 razy po¥ etatu sprzataczek, /4 etatu kucharki, jeden etat sezonowy palacza c.o. (na
okres grzewczy). Oprocz wyzej wymienionych jest jeszcze szkolny kierowca i opiekunka dowozow, dowozacy i odwozacy ucznidw, zatrudnieni
przez SAPO w Warlubiu.

. MISJA SZKOLY

Nasza szkota jest miejscem gdzie:

rozwijamy wszystkie sfery osobowosci uczniow,

dazymy do wyposazenia uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci stuzace rozwijaniu kompetencji kluczowych,
uczymy przedsiebiorczosci 1 niezalezno$ci w podejmowaniu decyzji i wyborow w szczego6lnosci dotyczacych przysziej drogi
edukacyjnej,

rozwijamy roznorodne zainteresowania uczniow, organizujac dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
pracujemy dodatkowo z uczniem zdolnym,

uwrazliwiamy na dobro, prawdg i pigkno,

w przyjaznej 1 bezpiecznej atmosferze uczymy samodzielnego rozwigzywania probleméw zycia codziennego,
szanujemy zdrowie swoje i innych,

uczymy tolerancji,

budujemy poczucie odpowiedzialno$ci za swoje stowa i czyny,

poprzez sukcesy i osiggnigcia rozwijamy poczucie wlasnej warto$ci oraz uczymy doceniania wartosci innych,
wspieramy 1 pomagamy uczniom w sytuacjach tego wymagajacych,

wspieramy rodzicow w procesie wychowania,

ksztattujemy u uczniéw poczucie wigzi ze swoja miejscowoscia, regionem, Ojczyzna,
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» wspotpracujemy ze srodowiskiem lokalnym,
» obdarzamy si¢ wzajemnym szacunkiem.

IV. WIZJA SZKOLY

Wspdlnie z rodzicami przygotowujemy uczniow do petnienia waznych rol spotecznych i zawodowych we wspotczesnym §wiecie.
Wychowujemy cztowieka wyksztatconego, madrego, odpowiedzialnego, tworczego, kulturalnego, wrazliwego, samodzielnego, otwartego na
potrzeby innych, majacego poczucie wiezi ze swoja miejscowoscia, regionem, Ojczyzna 1 Unig Europejska.

Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna wspolpracujaca w klimacie zaufania, zapewnia uczniom petny rozwoj osobowosci oraz
umozliwia ksztaltowanie zainteresowan i uzdolnien.

Nasza szkota jest bezpieczna i przyjazna dla ucznia, a dobre wyposazenie i zadbane otoczenie sg gwarancjg zarowno efektywnego procesu
nauczania jak i aktywnego wypoczynku w czasie przerw.

Gtoéwne kierunki pracy szkoly w roku szkolnym 2011/2016.

» Dalsze unowocze$nianie pracy szkoly w celu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz tworzenia warunkow do

wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez :

. podmiotowe traktowanie uczniéw, rozwijanie poczucia wspotodpowiedzialno$ci, samorzadnosci,
. wypracowanie systemu wspierania uczniow uzdolnionych,
. doskonalenie zawodowe nauczycieli,

. unowocze$nienie bazy dydaktycznej, (budowa pelnowymiarowej sali gimnastycznej, wymiana sprzetu komputerowego

w pracowni informatycznej na nowszy, wyposazenie §wietlicy w trzy nowoczesne komputery z dostepem do Internetu,
wprowadzenie tablic interaktywnych w klasach IV-VI, zakupienie nowoczesniejszego sprzg¢tu audiowizualnego)
. stala troska o estetyke 1 funkcjonalno$¢ pomieszczen szkolnych.
State monitorowanie pracy szkoty, m.in. poprzez zwigkszong ilo$¢ obserwacji oraz prowadzenie badan osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa dzieci w szkole.
Rozwijanie w szkole atmosfery przyjaznej dziecku.
Propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych w oparciu o program autorski wdrazania tresci ekologicznych.
Podjecie dziatan majacych na celu wzrost efektywnosci wspotpracy szkoly z rodzicami.
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V.

PRIORYTETY DO PRACY W LATACH 2011 - 2016

1. W obszarze ksztalcenia
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Podnoszenie standardow nauczania, uczenia si¢.

Efektywne wdrazanie nowoczesnych, aktywizujacych metod i technik nauczania oraz form oddziatywan dydaktycznych

I wychowawczych w procesie ksztatcenia.

Stwarzanie uczniom mozliwo$ci korzystania z ré6znych zrodet informacji (pracownia multimedialna, biblioteka, czytelnia).
Wieloptaszczyznowy rozwoj ucznia poprzez efektywne stosowanie technik integracji migdzyprzedmiotowe;.

Stosowanie systemu pomocy dla dzieci z trudno$ciami edukacyjnymi przez organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych

1 indywidualizacje procesu ksztatcenia, niwelujacych dysproporcje mozliwosci intelektualnych.

Zapewnianie uczniom mozliwosci wszechstronnego zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych
poprzez uczestnictwo w roznorodnych kotach zainteresowan, zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, takich jak :przyrodniczo —
matematyczne, informatyczne, jezyka angielskiego, plastyczne, turystyczne, sportowe i inne.

Przygotowywanie uzdolnionych, utalentowanych uczniow do uczestnictwa w konkursach zewnetrznych pozwalajacych im na rozwijanie
potencjatu intelektualnego.

Motywowanie uczniéw do petniejszego wykorzystywania wiasnych mozliwosci i stosowanie motywacyjnego systemu oceniania.
Dokonywanie analizy efektéw nauczania i korygowanie sposobow naszej pracy.

Organizowanie wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, uczestniczenie w zewnetrznych szkoleniach
przedmiotowych.

2. W obszarze opieki i wychowania
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Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu Wychowawczego

Tworzenie atmosfery przyjaznej uczniowi, sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci.
Rozpoznawanie warunkéw srodowiska rodzinnego uczniow.

Troska o bezpieczenstwo uczniow w szkole.

Realizowanie programow zapobiegajacych powstawaniu agresji i przemocy.

Propagowanie zachowan proekologicznych.

Otaczanie szczegdlng opieka dzieci potrzebujacych pomocy dydaktycznej, wychowawczej i materialne;j.
Przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci szkolne;.

Jasne definiowanie praw 1 obowigzkow ucznia.

Wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego.

Wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami wspierajagcymi szkote w jej wychowawczych oddziatywaniach.
Dziatania integrujace spoteczno$¢ szkolna (dni patrona, kiermasze, wystepy artystyczne i imprezy sportowe).



3. W obszarze promocji Szkoly Podstawowej w Lipinkach.

Systematyczna wspotpraca z innymi placoéwkami o§wiatowymi naszej gminy.

Podejmowanie inicjatyw kulturalnych dla spotecznosci szkolnej i lokalnej, np.: wystepy dla rodzicéw, wernisaze prac uczniow, dni patrona.

Stwarzanie uczniom mozliwos$ci zaprezentowania wlasnych talentow 1 osiggni¢¢ na forum gminnym i powiatowym.

Aktualizowanie istniejacej juz strony internetowej i kroniki szkoty, wydawanie folderow.

Promowanie wysokich osiagni¢c¢ uczniowskich poprzez przyznawanie wyrdznien W postaci:

. Stypendium Wojta

. Stypendium Dyrektora

" Listu Gratulacyjnego Wychowawcy, Dyrektora Szkoty

" Listu Pochwalnego dla Rodzicow

. wpisu do Ztotej Ksiegi.

» Realizacja programu integracji szkot - organizowanie wspolnych imprez, wycieczek i konkurséw dla ucznidow szkoty
z Warlubia 1 Wielkiego Komorska, a moze i innych z o$ciennych gmin.

» Nawigzanie kontaktu ze szkota w Wielkiej Brytanii — wymiana korespondencji a w p6zniejszym terminie zapraszanie grup dzieci, rewanzowe
wyjazdy.
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4. W obszarze organizacji i kierowania szkola
» Troska o dobrg organizacje szkoty, zachecajaca do tworczych dziatan, wiasciwe planowanie i ewaluacje pracy.
» Stata i efektywna wspolpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkolg¢ oraz stowarzyszeniami i innymi instytucjami wspierajacymi.
» Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez:
. szkolenia zewngtrzne, szkolenia Rady Pedagogicznej, zespoty samoksztatceniowe
" awans zawodowy nauczycieli.

» Motywacyjny i inspirujacy system nadzoru.
» Dokumentowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami.
» W miar¢ mozliwosci finansowych rozwoj bazy i infrastruktury szkoty poprzez:
. budowa, modernizacja sanitariatow — dostosowanie ich do potrzeb najmtodszych dzieci,
" modernizacja szatni,
" zorganizowanie gabinetu dla szkolnego pedagoga,
. odnowienie wyposazenia 1 ksiggozbioru biblioteki szkolne;,
] zakup nowego i odnowienie obecnego wyposazenia sal lekcyjnych,
. modernizacj¢ pracowni komputerowej,
" wzbogacenie zasobu pomocy dydaktycznych,
. unowoczesnianie pracowni multimedialnej,

" zagospodarowanie terenu przyszkolnego.



5. W obszarze Zielonej Szkoly
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VI.
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VII.

Przeksztatcenie pozostatych dwu sal lekcyjnych na drugim pigtrze, w sypialnie.

W drugim etapie podzielenie wszystkich pigciu sal sypialnych (w ramach podnoszenia standardu) na dziesig¢ sal cztero osobowych.
Zbudowanie docelowo dwanascie tazienek tak, aby kazda sala sypialna miata swoja.

Wybudowanie w obrebie Zielonej Szkoty aneksu kuchennego.

Wybudowanie w ostatnim etapie pelnowymiarowej sali gimnastycznej, ktora bedzie stuzy¢ Zielonej Szkole, ale przede wszystkim
Szkole.

Poszerzenie oferty Zielonej Szkoty w zakresie rekreacyjno — sportowym, poprzez wytyczenie nowych $ciezek ekologicznych, pieszych
i rowerowych, (moze tez konnych), pozyskanie rowerow, by¢ moze meleksow, czy quadow.

Wykreowanie formy edukacyjno-rekreacyjnej, opartej na bazie Zielonej Szkoty, o szerszym zasiegu (powiatu, wojewodztwa),

np. dwudniowa konferencja poswigcona edukacji ekologicznej w szkole, dwu/trzydniowy kurs np. dla funkcyjnych samorzadu
uczniowskiego, itp.

Opracowanie programu edukacyjnego, najlepiej autorskiego dla funkcjonowania Zielonej Szkoly w zakresie edukacyjnym, srodrocznym.

KRYTERIA SUKCESU
Szkola po pi¢ciu latach

Szkota bedzie placowka nastawiong na wyrdwnywanie szans wszystkich dzieci.

Ksztatcenie w szkole bedzie zorganizowane w taki sposob, aby rozpozna¢ problemy i talenty kazdego dziecka oraz rozwijaé
indywidualne zainteresowania i zdolnosci poszczegdlnego ucznia.

Szkota zaoferuje szerokg game zaje¢ pozalekcyjnych 1 zaje¢ swietlicowych, cze$¢ godzin stanowi¢ bgdg godziny wyrownawcze.
Swietlica szkolna dziata¢ bedzie w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow.

W szkole beda nadal codzienne positki dla uczniéw potrzebujacych dozywiania.

Dla dzieci w okresie letnim i zimowym organizowane beda rézna formy wypoczynku.

EWALUACJA PRACY SZKOLY poprzez:

» Przeprowadzenie ankiet, wywiadow skierowanych do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, w celu pozyskania informacji o rezultatach
zaplanowanych przedsigwzigc 1 stopnia ich realizacji.
» Ocenianie wewnetrzne (ewaluacja ksztalcgca):

badanie efektow nauczania,
pomiar dydaktyczny, jako sktadnik szkolnego systemu oceniania.

» Ocenianie zewnetrzne (ewaluacja sumujgca).
» Analiza dokumentacji szkolnej, szkolnego zestawu programéw nauczania, wynikdw promocji, protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej,
szkolnej kroniki i innych, jako dokumentow potwierdzajacych zaistniate zmiany.



