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Statut Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Mikolajczyka
w Borzecicach
Z oddzialami przedszkolnymi.

Podstawa prawna:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

k)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej Wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
W poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze

zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w Sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015r.

poz. 1113).



Rozdzial 1
§1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Borzecicach jest o$mioletnig szkota
publiczng.

2. Szkota nosi imi¢ Stanistawa Mikotajczyka.

3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Borzecice 136.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Kozmin Wlkp., w imieniu ktérego dziata
Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin Wlkp.

5. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta i Gminy Kozmin Wlkp. ul. Stary Rynek 11.

6. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w
godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoly

1. Celem szkoty jest ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci przygotowujace do dalszej nauki 1
zycia we wspolczesnym $wiecie. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow
prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczy i profilaktyki.

W szczegblnosci szkota:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy w zakresie niezbednym do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej;
2) wspomaga przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;
3) ksztaltuje umiej¢tnosci  wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
4) wspomaga wychowawczg rolg rodziny, ksztaltujac postawy otwartosci 1 tolerancji

nastawione na wzajemne porozumiewanie si¢, rozwigzywanie konfliktow, eliminowanie



agresji, rozwijanie empatii i wrazliwosci, a takze $wiadome dazenic do dobra
indywidualnego i spolecznego;
5) ksztaltuje u ucznidbw postawy warunkujace sSprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

6) stymuluje samodzielno$¢, przedsiebiorczos¢ i poczucie odpowiedzialno$ci za siebie
I innych;
7) w miar¢ mozliwos$ci organizuje i1 sprawuje opieke nad uczniami, stosownie do ich

wieku i potrzeb;

8) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

9) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie i spoza obwodu;

10)  zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

11)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
12)  realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej i oddziatow
przedszkolnych ;

13)  zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w
tym zakresie;

14)  zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

15)  zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na zajgciach z Internetu.

Celem szkoty jest rozwijanie u ucznidow milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kulturowe
Europy 1 $wiata, oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

Szkota przygotowuje uczniow do okre$lania wiasnych warto$ci i celow zyciowych,
rozpoznawania wartosci moralnych, wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca i przejawami patologii
spoteczne;.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.



6. Szkota organizuje zaplanowane w 1 podane do publicznej wiadomosci spotkania
konsultacyjne z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ udzielania rodzicom biezacych informacji
0 postepach w nauce i zachowaniu kazdego ucznia.

7. Szkota organizuje okresowe klasowe zebrania rodzicéw, na ktorych przekazywane sg za
posrednictwem wychowawcy klasy najwazniejsze informacje dotyczace catego zespolu

klasowego a w szczegdlnosci informacje o:

a) postepach w nauce;
b) problemach wychowawczych;
C) planach imprez klasowych.

8. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Rozdzial 3

§3
Organy Szkoly i ich kompetencje

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
§4
Dyrektor szkoly
1. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Kandydata na dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.

3. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami.
4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.
5. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
6. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za jej prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg dziatalno$¢ szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

petni obowiazki zwigzane z funkcja przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego
sprawdzianu klas 6smych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie w zbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

odroczeniu obowigzku szkolnego dziecka mieszkajagcego w obwodzie szkoty, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania zgody (na wniosek rodzicoOw) na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;
dopuszczenia do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania (po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej);

dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela podrgcznika;
zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

wyznaczania opiekuna stazu,;

powolywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

. W szkole funkcjonuje stanowisko nauczyciela petnigcego obowiazki dyrektora podczas jego

nieobecnosci.



10.

11.

§5

Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnos$ci.
Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 0Oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do

zaopiniowania radzie rodzicow szkoty.



12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

A w np e

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§6

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad uczniowski wybierany jest przez ogot uczniow w sposdb powszechny i tajny.

Opiekun samorzadu jest wybierany przez uczniow.

Samorzad jest wspotorganizatorem zycia szkoty w tym celu:

1) podejmuje inicjatywy zwigzane z dziatalnoscia szkoty umozliwiajace rozwdj i zaspokojenie
zainteresowan uczniow;

2) czlonkowie samorzadu spotykaja si¢ z dyrektorem szkoty w celu wymiany opinii, uwag
I spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.

Samorzad dziata zgodnie z Regulaminem, ktéry stanowi odrgbny dokument.

§7
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,



3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,
4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,
5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie §rodkow pienieznych na rzecz szkoty,
6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.
5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Oceniania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania, postgpowania
I przyczyn trudno$ci w nauce;

6. Formg $cistej wspotpracy rodzicow ze szkolg jest ich dziatalno§¢ w prezydium rady rodzicow,
ktorg tworza reprezentanci rodzicow wszystkich klas wybieranych co roku na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

7. Zasady wyboru cztonkéw rady rodzicoOw oraz jej dzialania okresla regulamin rady rodzicow,

ktéry stanowi odrebny dokument.

§8
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

1. Organy szkoty wspoélpracuja z soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéow do funkcjonowania szkoly oraz nauki
uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykaja si¢ trzy razy w roku,
2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia si¢ do
jego realizacji.

2. Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sa do publicznej wiadomos$ci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogloszen.

3. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organéw, pod
warunkiem, ze posiedzenie nie jest tajne.

4. Do rozstrzygania sporow mig¢dzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

5. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

6. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego nadzor
nad szkofla.

8. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej
2/3 cztonkow.

10



Rozdzial 4
§9

Organizacja pracy szkoly

1. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkotly, ktoérych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjne z religii lub etyki;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia logopedyczne.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W przypadku edukacji wczesnoszkolnej czas trwania zajec jest elastyczny, uzalezniony od
aktywno$ci uczniow.
. Obowigzkowe zajecia lekcyjne odbywajg si¢ w systemie jednozmianowym.

. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

§10
Szczegolowa organizacja zajec

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla
Rozporzgdzenie w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
Dyrektor uwzglednia corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty podziat na grupy na zajg¢ciach

z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow, zajgcia
moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow.

Szkota na wniosek rodzicow organizuje zajecia z religii.

Szkota moze organizowa¢ na swym terenie platne, nadobowigzkowe =zajecia zgodnie

Z zyczeniem uczniow i rodzicow.
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9.

Szkota stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Szkota moze organizowa¢ indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne w domu ucznia, dla dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty.

Szkota moze organizowa¢ indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne w domu ucznia lub na terenie szkoty dla dzieci, ktore zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej nie moga ksztalci¢ sie¢ w zespole klasowym lub szkolnym
oddziale przedszkolnym.

Dyrektor szkoly, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczen moze by¢ zwolniony z nauki wychowania fizycznego.

10. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego.

11. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma byc¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skréconym czasie.

12. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji.

13. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden rok

szkolny.

14. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

15. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.

16. Oddziaty integracyjne organizowane sg dla uczniow, ktorzy uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo — lekcyjnym
oraz dla dzieci o szczegdlnych wymaganiach dydaktyczno-wychowawczych w celu
umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich

mozliwo$ci w warunkach szkoty ogélnodostepne;.
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1) Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ 15 - 20 uczniow w tym 1-5
uczniéw niepetnosprawnych.
2) W klasie integracyjnej wychowawca prowadzacy i wspomagajacy petnig rownorzedng role
1 wspolnie podejmuja dziatania na rzecz wszystkich uczniow.
3) Dla ucznidw o obnizonym poziomie rozwoju umystowego nauczyciel wspomagajacy przy
wspoOtpracy nauczyciela przedmiotu opracowuje indywidualne programy nauczania tak, aby
skutecznie ksztatci¢ oraz przygotowac ich do samodzielnego funkcjonowania.
4) W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow do prowadzenia zaje¢ o charakterze
rewalidacyjnym.
5) W klasach integracyjnych nauczyciel wspomagajacy moze przeprowadzac¢ wybrane jednostki
lekcyjne w ramach obowigzujacych przedmiotdw poza zespotem klasowym lub grupowo z
uczniami posiadajacymi orzeczenie z PPP do nauczania specjalnego.
§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela wszechstronnej pomocy pedagogiczno — psychologicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych psychofizycznych mozliwosci ucznia a takze na
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3. Udzielanie pomocy indywidualnej uczniowi, wychowankowi oddziatu przedszkolnego jest
planowane i koordynowane przez zespot, nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
powotany przez dyrektora szkoty.

4. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli stanowig
wsparcie merytoryczne dla nauczycieli.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

13



oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczeg6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
3) z zaburzen komunikacji jezykowej;
4) z choroby przewlektej;
5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
6) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
7. Dyrektor placowki tworzy zespot skladajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcow grupy
wychowawczej oraz specjalistow prowadzacych zajecia.
8. Dyrektor wyznacza koordynatora dla poszczegolnych zespotow.
9. Do zadan koordynatora nalezy:
a)  ustalanie termindéw spotkan zespotu,
b) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora placowki i wszystkich cztonkow,
c) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
d) przedktadanie karty zajg¢ rewalidacji indywidualnej, zajg¢ wyréwnujacych szanse
edukacyjne oraz rozwijajacych uzdolnienia uczniéw po spotkaniu Zespotu,
e) nawigzywanie kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy-ustalanie rozwigzan
organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustalanie czasu,
miejsca zajec, ilosci oséb w grupie, itp.),
f)  powiadamianie rodzicow o terminie spotkania zespotu.
10. Do zadan zespotu nalezy:
a) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia,
b) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a takze z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniu,
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C) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

d) opracowanie IPET-u dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

e) okreSlenie dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia,

f) w zalezno$ci od potrzeb okre§lenie zakresu wspotdzialania z poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

g) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h)  opiniowanie wnioskow o wydtuzenie etapu ksztalcenia uczniéw obje¢tych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

i)  na wniosek rodzicow ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespot dokonuje oceny efektywnosci
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy,

J)  dokonujac oceny zesp6t okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

k)  zespot moze by¢ zwolany dodatkowo w kazdym przypadku, kiedy zaistnieje potrzeba
obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

I)  dokonujac oceny $rodrocznej, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w tym dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub jej wczesniejszego
zakonczenia,

m) wniosek o wczesniejsze zakonczenie danej formy pomocy moze ztozyé takze rodzic
ucznia,

n)  zespotco najmniej dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (arkusz wielospecjalistycznej oceny oraz IPET)

0)  zespot nie pozniej niz do dnia 31 marca danego roku dokonuje oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresla zalecane formy i sposoby udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okres jej udzielania,

p) w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia powiadomieni o terminie
spotkania przez koordynatora,

q) =zesp6t dokumentuje ustalenia podjete na posiedzeniu.
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§12
Oddzialy przedszkolne w szkole

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Cele, zadania i1 organizacja zaje¢ oddzialow przedszkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umieje¢tnoscei spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkOow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $§wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
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15) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

16) tworzenie warunkéw do do$wiadczen jezykowych i1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiej¢tnosci czytania);

17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

18) umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

19) Szkota organizuje dla dzieci lekcje religii na wniosek rodzica.

20) W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty;

21) Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicéw. Osoby te muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo;

22) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw bedacych pod wptywem
alkoholu;

23) Zajgcia obowigzkowe odbywaja sie w godzinach od 8.00 do 13.00;

24) W ramach zaje¢ szkota organizuje nicodptatnie nauke jezyka angielskiego.

25) Dzieci objete s rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

26) Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy szes¢ lat;

3. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze w oddziale przedszkolnym sg bezptatne i
odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie. Jest to czas przeznaczony
na realizacj¢ tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czas), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (organizowane sg
gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i
ogrodnicze);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje: dowolnie wybranych

przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢ czynno$ci opiekuncze,
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samoobstugowe,  organizacyjne), pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.
. Na wniosek rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé na

nieobowigzkowe zaj¢cia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

§13
Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej.

. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) lub odbyty roczne przygotowanie przedszkolne.

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§14

Tryb przyjmowania uczniow do szkoly

. Do szkoly uczeszczaja dzieci objete obowigzkiem szkolnym, zamieszkate w ustalonym
przez organ prowadzacy obwodzie szkolnym.

Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem ustala liczbg oddzialow klas pierwszych.
. Liczba uczniéw w oddziatach jest zgodna z wymogami prawa o§wiatowego i nie przekracza
w klasach I-111 - 25.

. Do klasy pierwszej rodzice zapisujg dziecko z rocznym wyprzedzeniem informujac, gdzie

dziecko bedzie realizowac roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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§ 15

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) wspoltpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nadzor nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania.

§16

Szkolny wolontariat

1. W szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérego zadaniem jest:
1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j i bezinteresownej pomocy innym,
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3) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i sSrodowiska naturalnego,

5) wypracowanie systemu wiaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy pod opieka
nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promowanie idei wolontariatu w szkole.

§17
Swietlica szkolna

1. Zajgcia $wietlicowe organizowane sa codziennie w takich godzinach aby zapewni¢ dzieciom

opieke.
2. W ramach zaje¢ $wietlicowych prowadzi si¢ rézne formy zajec:
1) zajecia plastyczno-techniczne;
2) gry i zabawy $wietlicowe.

3. Za prace 1 bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja nauczyciele prowadzacy zajecia
Swietlicowe.

4. Uczniowie przebywaja w S$wietlicy na podstawie wypelione] wcze$niej przez rodzicow
deklaracji.

5. Dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w
nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

6. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,

wychowawcg klasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

7. Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zajgc,
3) stworzenia regulaminu §wietlicy,

8. Szczegdtowe zasady organizacji i przebywania uczniow w $wietlicy okresla ,,Regulamin

Swietlicy” zatwierdzony przez Dyrektora.
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§18
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele.
3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow lub ich wypozyczanie;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w matych grupach;
4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ szkolnych.
5. Do zaje¢ nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) popularyzacja ksiagzek i czasopism;
2) pomoc przy doborze lektur;
3) udzielanie informacji bibliograficznej;
4) uzupehianie 1 selekcja ksiggozbioru;
5) prowadzenie zajec¢ przysposobienia czytelniczego;
6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrédet.
6. Pracg biblioteki reguluje regulamin biblioteki.
7. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
6) wspoéltdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;
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4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnosé biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§19
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposoéb nieodplatny wypozycza uczniom podre¢czniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku
zZwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych uzyskuja uczniowie z klas I - VIII.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych rodzice ucznia sg zobowigzani do zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- VIII.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikdw
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materialty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
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szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnos$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§20
Praktyki w szkole

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem a szkolg wyzsza.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Nauczanie zdalne bedzie prowadzone, gdy nie bedzie mozliwe tradycyjne prowadzenie zaj¢¢ "ze
wzgledu na wystgpienie na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow". Chodzi o takie

sytuacje jak:

-nieodpowiednia temperatura na zewnatrz i w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajaca zdrowiu uczniéw
-sytuacja epidemiologiczna

-organizacja 1 przebieg imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych.

Wymagania co do platformy:

Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone sa w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotéw. Zajecia prowadzone sag w Office 365 MS Teams oraz z

wykorzystanie wirtualnego dziennika firmy Librus.
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Nauczyciele przygotowuja wlasne materiaty lub korzystaja z materialéw udostgpnionych na

platformie epodreczniki.pl

Konta na platformie do zdalnej nauki sg zakladane przez administratora w placowce, a konta sg
zaktadane w domenie placowki, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wtasnych kont e-mail

uczniéow 1 nauczycieli np. w domenie gmail.com lub outlook.com.

Administratorem zatozonych kont w domenie placowki jest wyznaczona osoba przez dyrektora
(np. informatyk) i to on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania uprawnien czy

resetowania hasta.
Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalaja zespoty (klasy) 1 przypisuja do nich ucznidéw.

Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wlaczong opcje poczekalni i to
nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” uczniéw na zajecia, weryfikujac przy tym czy wszyscy

uczniowie sg we wlasciwym zespole.

§21
Postanowienia ogolne.

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Szkota
Podstawowa im. Stanistawa Mikolajczyka w Borzecicach, a podstawa prawng tego
przetwarzania jest przepis prawa wynikajacy z ustawy Prawo Oswiatowe. Dane beda
udostepniane dostawcy ustugi Microsoft Teams firmie Microsoft SP. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, a przekazywane do Panstwa Trzeciego (w tym do USA) tylko w sytuacji, gdy
Microsoft gwarantuje ten sam poziom ochrony co przepisy Unii Europejskiej.  Zakres
przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika
oraz nazwa szkoty. Pozostale informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych

osobowych podane sa w Klauzuli Informacyjnej dostepnej na stronie spborzecice.pl

2. Szkota prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich regulaminach
gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemow sg dla
szkoly podmiotami przetwarzajacymi tj. Librus dostawca elektronicznego dziennika oraz
Office 365 MS Teams dostawca ustugi Microsoft Teams do prowadzenia zdalnych lekcji, a

takze e-podreczniki.pl, ktérych Administratorem jest minister wtasciwy ds. Cyfryzacji.
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Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w calej

placowce.

. Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i1 innych urzadzen

zarowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

§22
Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.
Korzystanie z ustug jest bezplatne.
. Warunkiem korzystania z ustug jest:
a. posiadanie statusu ucznia Szkoty,
b. posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,

c. zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajagcego na dostep do

zaje¢ realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),

d. zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkota
1 wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywaé si¢ przez prywatne konta

pocztowe nauczycieli,

Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych
do zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezb¢dnym do
tego, aby to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zalozenie takiego
konta, gdyz nie jest ono wykorzystywane do $wiadczenia ustug spoleczenstwa

informacyjnego.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto 1 wysyta dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic /
przedstawiciel prawny ucznia konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcjg na stronie logowania.
Podczas pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego przedstawiciel) zobowigzany

jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.
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§ 23.
Bezpieczenstwo i etykieta.

Przechowujac dane na sprzgcie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywacé
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zalozenie odrebnych kont uzytkownikow

w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

. W przypadku korzystania z domowej sieci Wi-Fi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona

skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wltamania.

. Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy rowniez dokonywaé biezacych aktualizacji

oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:
a. wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,
b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

C. przechowywanie, udost¢pnianie, rozpowszechnianie tre§ci 1 materiatow

zabronionych i niezgodnych z prawem.

d. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne

do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

Kamera powinna pokazywac¢ tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekc;ji.

Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

. Nauczyciel na pierwszych zajgciach instruuje uczniéw (oraz w uzasadnionych przypadkach)

w jaki sposob moga ukry¢ tto (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tta).

W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé¢ ogdlne materiatly edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow (np. ,,zamieszczam
zestaw ¢wiczen logopedycznych dla Ani i1 Franka”). Linki do lekcji nie powinny by¢

publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.

Wiascicielem i1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikow i prezentowania SWojego ekranu.
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. W lekcji moga bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§ 24.
Organizacja nauczania na odleglos¢.

. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciaggtej gotowosci do pracy w

ramach godzin pracy szkoty.

. Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:
a. kontakt za pomocg dziennika elektronicznego

b. kontakt telefoniczny 627216323

Gléwnym narzgdziem do organizacji ksztalcenia na odleglos¢ jest platforma Microsoft

Teams.
Zdalne nauczanie ma charakter:

a. Synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy

Microsoft Teams

b. Asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania

w okreslonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut.

. Zajgcia w formie online bedg odbywaty si¢ wedtug planu lekcji, z tym, ze pierwsza lekcja
rozpocznie si¢ o godzinie 8:00. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecnos$ci, uczen ma

obowigzek potwierdzi¢ swoja obecnos¢ za pomocg mikrofonu.

. W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowac obecno$¢ ucznia na zajgciach

poprzez:
a. Skierowanie prosby o wilaczenie kamerki.
b. Prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie

dotyczace toku lekcji.
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8. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie wychowawce

klasy, a ten nauczycieli oddziatu.
9. Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach online.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

z zastosowaniem:

a. materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl,

b. materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji

egzaminacyjnych.

c. innych niz wymienione powyzej materialdow wskazanych przez nauczyciela

przedmiotu.

11. Dobor narzedzi przy ksztalceniu na odleglo$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) 1 ich

dostepnosci w domu ucznia, wiek 1 etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje rodzinng.

12. Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowigzku szkolnego,

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przyjetych w szkole.

13. Rodzice uczniow, ktdrzy nie maja dostepu do wymaganych warunkow technicznych
ksztalcenia na odlegtos¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce

klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

§ 25.
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.
1. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego.
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3. Szkota organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktére mogg odbywac si¢ w
czasie rzeczywistym, wedlug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie szkoty, za

posrednictwem platformy Microsoft Teams.

§ 26.
Obowiazki wychowawcow.
Wychowawca ma obowiazek:

1. ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprz¢tu komputerowego i

do Internetu,

2. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow

lub ustalenie alternatywnych form ksztalcenia,

3. Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze

swoimi wychowankami,

4. Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére

zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§27
Obowiazki pedagoga / psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.

1. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidow i rodzicow zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu bedg przestane za posrednictwem

dziennika elektronicznego)

2. Pedagog /psycholog szkolny §wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z
wlasnej inicjatywy.

3. Pedagog/psycholog szkolny dotgcza na platformie do zaje¢ z wychowawca w kazdej

klasie i zamieszcza materialy dla uczniow i rodzicow.

4. Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla ucznidéw i rodzicow, po

uprzednim umowieniu si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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5.

Psycholog/pedagog §wiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w zakresie:

a. otaczania opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania

reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig COVID-19,

b. inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w

uzgodnieniu z dyrektorem,

c. minimalizowania negatywnych skutkow zachowania uczniéw pojawiajacych si¢ w

wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d. otaczania opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktoérzy majg trudno$ci z adaptacja

do nauczania zdalnego,

e. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

§28

Obowiazki nauczycieli wspomagajacych (nauczycieli zatrudnionych w celu
wspolorganizowania ksztalcenia oséb niepelnosprawnych)

Nauczyciel zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia 0sob niepetnosprawnych

powinien:

1. Uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych zgodnie ze swoim tygodniowym rozktadem zajec.

2. Scisle wspotpracowaé z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie
dostosowania programu 1 narzedzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wspomaga¢ zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udzielaé
wskazowek 1 wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci.

4. Na biezaco monitorowac trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen.

5. Kontrolowa¢ postepy w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugerowa¢ innym nauczycielom
dalsze modyfikacje narzg¢dzi i metod pracy.

§29
Ocenianie.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane bedg przez
podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do oceny pracy ucznia,
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ wiedza i umiejgtnosci uczniow podlegaja ocenie,

poprzez:
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a. Sprawdziany i kartkowki, ktore odbywaja si¢ w trakcie lekcji online i sg
ograniczone CZasowo.

b. Odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zaj¢¢ online.

c. Udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy,
zadania z ¢wiczen, podrgcznika.

d. Aktywnos¢ i zaangazowanie uczniow w czasie zajec.

Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow w trakcie zdalnego
nauczania jest platforma: Microsoft Teams

O postepach w nauce i1 zachowaniu nauczyciel na biezgco informuje ucznia oraz rodzica
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

§ 30

Modyfikacja dokumentacji

. Nauczyciele maja mozliwos$¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.

W razie konieczno$ci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 31

Oddzial przedszkolny.

Zajgcia w oddziale przedszkolnym beda prowadzone za pomoca platformy Microsoft
Teams.

Zajgcia zdalne beda odbywaty si¢ codziennie od poniedziatku do piagtku po 30 minut, o
ustalonej godzinie.

. Nauczyciele edukacji przedszkolnej kazdego dnia wysytaja za posrednictwem platformy
zadania oraz materiaty edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform
edukacyjnych itp.) o zro6znicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez dzieci w domu.

Grafik spotkan zdalnych zostanie udostgpniony rodzicom na platformie Microsoft Teams
oraz przez e-dziennik.

Materialy begda zawieraly tre§ci wynikajace z podstawy programowej. Beda one
dostosowane do mozliwosci uczniéw z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w

tym niepelnosprawnosci.

Za prawidtowe korzystanie z platformy oraz obecno$¢ dziecka na zajeciach online
odpowiada rodzic.
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§ 32.

Swietlica szkolna

1. Zadaniem $wietlicy szkolnej jest organizowanie i urozmaicenie uczniom czasu wolnego.

2. Uczniowie mogg skorzysta¢ z propozycji zabaw, zadan kreatywnych umieszczonych na
platformie Microsoft Teams

3. Uczestniczy¢ we wspolnych grach i zabawach online.

§ 33.

Biblioteka szkolna
1. Zadaniem biblioteki jest wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia
sie.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a. udostepnianie zbioréw czytelnikom w formie biblioteki cyfrowe;.

b. utworzenie i prowadzenie kacika czytelniczego na platformie Microsoft Teams,
merytoryczne wsparcie uczniéw i nauczycieli w czasie pandemii.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 34.

Zadania nauczycieli

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo
do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru
tre$ci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

§ 35.
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Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 dzieci,
wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swoja prace,

urlopu wypoczynkowego,

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach

§ 36.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1))

2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow,
traktowac uczniow z szacunkiem,

dbac¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ na terenie szkoty, jak i poza nim,

planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

poglebia¢ swoja wiedzg 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10) wykorzystywaé rézne metody nauczania.
11) Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.
12) Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran rady pedagogicznej, na

1.

zasadach okreslonych w art.43 ust.3 ustawy KN

§ 37.
Zespoly samoksztalceniowe

Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego obejmuja:
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1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikodw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspélne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 38.

Obowiazki wychowawcy

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca, w celu realizacji zadah otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

1) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

2) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
Klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow , ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich

dzialaniach,
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€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
6) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien.
3. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale z wylaczeniem nauczyciela religii.
Celem zapewnienia ciagglosci pracy i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial
powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
a) klasy I-111
b) klasy IV-VIII

4. Realizujac zadania wychowawca w szczegélnosci spotyka sie z rodzicami ucznidéw na
wywiaddéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w poétroczu.
Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zalozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce ucznia,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami celem
rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okre$lenia konieczno$ci
podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

5. O terminie spotkan decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy.

6. Informacje o wywiadoéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposoOb zwyczajowo przyjety w

szkole.
7. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcymi wychowawcami.

8. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci okresla Wewnatrzszkolny system Oceniania.
9. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny elektroniczny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.

10. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego
pracy.
11. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty 1 wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.
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12. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole, ktére nie moze

by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 39.
Zadania logopedy

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb,

d) wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§ 40.

Zadania pedagoga szkolnego

1. Pedagog szkolny prowadzi poradnictwo dla uczniéw, wychowawcow i innych nauczycieli oraz
rodzicéw dotyczace probleméw dydaktyczno- wychowawczych.
2. Jest ogniwem taczacym z psychologami wspotpracujacymi ze Szkota dla rozwigzywania
probleméw dzieci z grup przedszkolnych oraz uczniow z klas I-Ill i IV-VIII oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, stuzbg zdrowia.
3. Rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych
poprzez:

1) analize sytuacji rodzinnej 1 szkolnej uczniow,

2) realizacje¢ zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie dziatan wychowawczych podejmowanych przez rodzicow poprzez rozmowy,

udzielanie wskazowek i1 konsultacje z odpowiednimi instytucjami,

4) czuwanie na realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow.
4. Organizuje 1 prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli.

5. Wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.
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6. Kieruje uczniow wymagajacych pomocy do odpowiednich instytucji.

7. Prowadzi indywidualng opieke pedagogiczng nad uczniami przezywajacymi rozne trudnosci
zwigzane z sytuacja szkolng i rodzinna.

8. Koordynuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

9. Prowadzi dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

10. Nadzor nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor.

§ 41.
Kwalifikacje pedagoga specjalnego
Stanowisko pedagoga specjalnego zajmowaé moze osoba, ktora ukonczyta:

e jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

e jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

e jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia w zakresie
pedagogiki oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukonczyta kurs
kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej albo studia podyplomowe w zakresie
pedagogiki specjalnej lub edukacji wigczajace;.

Do 31 sierpnia 2026 r. kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego

beda takze posiadaly inne osoby:

e W przedszkolach — osoby, ktore maja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
w przedszkolu i w klasach I-III szkoty podstawowej, a ponadto ukonczyly studia
podyplomowe w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

e w szkotach 1 przedszkolach — osoby, ktore majg kwalifikacje do zaymowania stanowiska
nauczyciela w szkole 1 przedszkolu, a ponadto ukonczyty kurs kwalifikacyjny lub studia

podyplomowe, w zakresie pedagogiki specjalne;j.
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Zadania pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

©)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow — w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne; odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi

ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

©)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, 1

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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o doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych przez pedagogéw specjalnych jest jednym z zadan, a
nie podstawowym zaj¢ciem pedagoga specjalnego, bowiem zapewnienie zajeé

rewalidacyjnych jest elementem realizacji ksztalcenia specjalnego.

Pedagodzy specjalni mogg prowadzi¢ zaj¢cia rewalidacyjne z uczniami w ramach tygodniowego

wymiaru godzin zaje¢ jedynie w przypadku, gdy:

realizujg réwniez inne zadania wynikajace z przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1280);

posiadaja kwalifikacje odpowiednie do niepetnosprawnosci ucznia, z ktérym te zajecia sg
prowadzone, zgodnie z § 23 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.
U. 22020 r. poz. 1289, z p6zn. zm.);

rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych prowadzonych przez pedagoga specjalnego wynika z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego potrzeb ucznia, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wyniku

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania tego ucznia.

§ 42.

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym pracg Swiadczy pielegniarka
realizujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami szkoty.
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Rozdzial 7
§ 43.
Ocenianie wewnatrzszkolne.
1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢

nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) uczniowi o efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi

zrodto wiedzy o trudnos$ciach 1 problemach w nauce 1 zachowaniu;

10) nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod i form pracy

Z uczniami;
11) rodzicom o postgpach w nauce 1 zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia
pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44.

Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach IV —VIII, podczas pierwszej lekcji
przekazuje uczniom wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady
oceniania oraz udostepnia je rodzicom w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie pisemnej w
pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddzialu lub nauczyciela przedmiotu.

5. W razie trudnosci rodzica z dostgpem do dziennika elektronicznego, szkota zapewnia mozliwos¢

korzystania z komputera w bibliotece szkolne;.

§ 45.

Sposob uzasadniania ocen

1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe.

2. Dodatkowo na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rédroczne, roczne i koncowe w terminach z nim
ustalonych.

3. Uzasadnienie ustne oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej

aktywnosci oraz wskazanie:
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1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie ustne oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriéw na uzyskanie poszczegodlnych ocen oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do nauczyciela o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel
przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Uzasadnienie zostaje przekazane wnioskodawcy
w terminie 3 dni.

6. Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, pisemnych prac ucznia,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia:

1) Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ dotyczaca zastrzezen oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia, a kazdy nauczyciel udostepnia pisemne prace
uczniow w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym.

2) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej.
Uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy
ucznia. Biezace pisemne prace uczniow sprawdzone i ocenione udostgpniane sg uczniom i
jego rodzicom przez wszystkich nauczycieli. Uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze
sporzadza¢ notatki, odpisy lub kopie.

3) Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz

innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.
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Poprawa ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych

§ 46.

1. Uczniowie majg mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub pracy
klasowej.

2. Oceng mozna poprawi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, (w ciggu dwoch tygodni od
poinformowania ucznia o ocenie).

3. Ocena z poprawy istnieje obok pierwszej oceny.

§ 47.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
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na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.

Skala ocen i kryteria oceniania

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.
- I potrocze konczy sie 31 stycznia
- Il potrocze konczy si¢ z dniem zakonczenia roku szkolnego
2. Srodroczne i roczne klasyfikowanie w klasach I —III odbywa sie wedtug zasad:
1) Edukacja wczesnoszkolna - ocena opisowa;
2) Religia/etyka — ocena cyfrowa;

3) Jezyk angielski — ocena opisowa

§ 49.
1. Ocena opisowa ustna przekazywana jest na zajeciach lekcyjnych i moze przybra¢ krotsza forme,
moze wskazywac tylko mocne strony pracy i to, co uczen ma poprawic.
2. Ocena opisowa pisemna moze pojawic si¢ takze w krotszych formach, np. moze przybrac¢ forme
tabelaryczna, graficzng.
3. Srodroczna i roczna ocena opisowa pojawia si¢ u kazdego ucznia 2 razy w roku sporzadza ja

nauczyciel.

§ 50.
1. Biezace ocenianie oraz §rodroczne i roczne klasyfikowanie w klasach IV — VIII ustala si¢
wedhug przyjetej skali:
1) Oceny roczne:
a) celujacy
b) bardzo dobry
C) dobry

w & oo

d) dostateczny
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e) dopuszczajacy 2,

f) niedostateczny 1;

2) Oceny biezace i §rodroczne:

a) celujacy 6,
b) bardzo dobry 5+,
c) bardzo dobry 5,
d) bardzo dobry - 5-,
e) dobry + 4+,
f) dobry 4,
g) dobry - 4-,
h) dostateczny + 3+,
i) dostateczny 3,
j) dostateczny - 3,
k) dopuszczajacy 2,
I) niedostateczny 1.

2. Dla pelnego, obiektywnego postrzegania ucznia nauczyciel ocenia:

1) prace pisemne — zapowiedziane i bez zapowiedzi (testy, sprawdziany, kartkowki z trzech
ostatnich lekcji, kartkowki z ostatniej lekcji traktowanych jako odpowiedZ pisemna, prace
klasowe, wypracowania itp.) z jednej pracy pisemnej mozna wystawi¢ jedng oceng;

2) odpowiedzi ustne;

3) zaangazowanie na lekcji;

4) wykonywanie ¢wiczen praktycznych;

5) prace w grupach;

6) wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

3. Wynik egzaminu probnego 6smoklasisty ma charakter wylacznie informacyjny 1 diagnostyczny,
nie wystawia si¢ ocen czastkowych na podstawie uzyskanych przez ucznia wynikow z
poszczegbdlnych przedmiotow.

4. Prace pisemne obejmujace szerszy zakres materiatu np. dzial, rozdzial, nauczyciel zapowiada z
tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Ustalajgc terminy prac pisemnych nauczyciele powinni przestrzegac¢ zasady:

1) jedna praca dziennie, nie wigcej niz trzy w tygodniu;

2) kartkdwke z trzech ostatnich lekcji zapowiada si¢ przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem;

3) kartkéwka z ostatniej lekcji nie jest zapowiadana.
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§ 51.

Kryteria oceniania

1. Wymagania na poszczegolne oceny:

Stopien Wymagania
Celujacy 1) posiada wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreSlone w programie
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;
2) korzystajac z roznorodnych Zrodet samodzielnie rozwigzuje
problemy i formutuje wnioski;
3) proponuje i wykonuje dodatkowe prace w konsultacji
z nauczycielem;
4) jest tworczy;
5) proponuje tematyke zajec i samodzielnie przygotowuje materiaty do
ich prowadzenia.
Bardzo dobry 1) posiada wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlone w programie
nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1
umiej¢tnosciami;
3) wykazuje ch¢¢ samodzielnego rozwigzywania problemow 1
formulowania wnioskow;
4) na prosbe nauczyciela uzupelnia i poszerza swoje wiadomosci
o lektury lub czasopisma przedmiotowe;
5) jest aktywny na zajeciach.
Dobry 1) posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej danych zaje¢ edukacyjnych;
2) wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomos$ci w Sytuacjach
typowych wg wzoroéw (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika;
3) zachecony przez nauczyciela stara si¢ samodzielnie formutowaé
whnioski;
4) stara si¢ by¢ aktywnym na zajeciach.
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Dostateczny 1) posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej danych zaje¢ edukacyjnych ale nie zawsze potrafi je
zastosowac;

2) wykonuje samodzielnie proste, podstawowe zadania i ¢wiczenia;

3) odtwarza poznane wiadomosci bez formutowania wnioskow;

4) przy pomocy nauczyciela, nabyte umiejetnosci wykorzystuje
w réznych sytuacjach;

5) nie zawsze jest aktywny na zajeciach.

Dopuszczajacy 1) w czgdci, ktora jest niezbedna w dalszej edukacji posiada
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ma trudno$ci w rozréznianiu podstawowych pojeé;
3) wigkszo$¢ zadan wykonuje z pomoca nauczyciela;
4) nie jest aktywny na zajgciach.

Niedostateczny 1) nie posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej danych zaje¢ edukacyjnych;

2) nawet z pomoca nauczyciela, nie potrafi wykona¢ zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;
3) pomimo zachety nauczyciela nie podejmuje zadnych dziatan.

2. Kryteria szczegdtowe na uzyskanie poszczegodlne oceny opracowuja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne stosujac ponizsza skale procentowa.

ocena

Procent opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci

Ponizej 29 %

30% -49%

50% - 74 %

75% -89 %

90 % -97 %

o O B W N P

98 % - 100 %
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§ 52.
1. Oceny posiadajg r6zne wagi: praca klasowa i sprawdzian - waga 3, kartkdwka — waga 2,
pozostate —waga 1
2. Ocenge $rdédroczng lub roczng wystawia si¢ na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych.
3. Oceng z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 53.

Ilos¢ prac klasowych i sprawdzianéw w ciagu roku okresla nauczyciel danego przedmiotu.

§ 54.

Kryteria ocen z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, muzyki, plastyki

Ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki 1 muzyki, nauczyciel
W szczegblnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

§ 55.

1. O przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow na siedem dni
przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne z
zachowania nauczyciele wystawiaja na siedem dni przed zakonczeniem potrocza lub roku
szkolnego. Nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotéw wpisuja proponowang ocene do

dziennika elektronicznego.
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§ 56.

Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych

1. Miesigc przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego wystawiona zostanie ocena

przewidywana. Uczen ma prawo do zmiany przewidywanej oceny na wyzszg ha warunkach

uzgodnionych z nauczycielem.

2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej (na koniec potrocza lub roku) informuje nauczyciel,

dokonujgc wpisu do dziennika elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach informacja taka

wysytana jest pisemnie na adres rodzicéw.

§ 57.

Oceny zachowania

1. W klasach I- III $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.
2. Oceny zachowania (w klasach IV-VIII) okresla skala ocen:

wzorowa — Wz.;
bardzo dobra — bdb.;
dobra—db.;

poprawna — popr.;

nieodpowiednia — ndp.;

naganna — ng.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 58.

Kryteria ocen zachowania.

1. Ocena wyjsciowa - ocena dobra.

2. Zachowanie oceniamy w Sposob:
1) za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczbg punktow zdobytych przez ucznia zgodnie

zZ zasadami:
Ocena z zachowania [10$¢ punktéw zdobytych Punkty ujemne
przez ucznia uniemozliwiajgce
otrzymanie danej oceny
Wzorowe 270 1 wiecej wiecej niz 20
bardzo dobre 200 - 269 wigcej niz 30
dobre 150 - 199 wigcej niz 45
poprawne 80 - 149
nieodpowiednie 0-79
naganne ponizej 0

2) na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje na starcie 150 pkt., ktére w zaleznosci od
prezentowanej postawy w ciggu okresu (roku) moze zwigkszac lub tracic.

3) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre$lone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne.

4) uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania negatywne.

5) jezeli uczen popehni jeden z ponizszych czyndéw, wowczas traci 45-100 pkt.

a) kradnie,

b) pali papierosy,

¢) spozywa alkohol,

d) zazywa narkotyki, stosuje $rodki odurzajace lub rozprowadza je,

e) fizycznie lub psychicznie zng¢ca si¢ nad kolezenstwem,

f) wechodzi w konflikt z prawem,

g) dopuszcza si¢ innych wykroczen, ktdre naruszaja ogdlnie przyjete zasady moralne 1 spoteczne,
h) samowolnie opuszcza teren szkoly podczas trwania zajec 1 przerw,

6) sposob przyznawania punktow:

a) ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu wpiséw nauczycieli w
dzienniku:

- samooceny ucznia,
- opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,
- opinii klasy,

- opinii wszystkich pracownikéw szkoty.
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7) Warunkiem uzyskania §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania — wzorowej lub bardzo dobrej, jest aktywna postawa ucznia

w ponizej wskazanych obszarach.

DANA DZIALALNOSC MOZE BYC PRZYPISANA TYLKO DO JEDNEGO OBSZARU.
a) na ocen¢ wzorowg w minimum 3 obszarach spo$rod 5-ciu
b) na oceng¢ bardzo dobrag w minimum 2 obszarach sposrod 5-ciu

c) OBSZARY DZIALANIA:

| SPORT
II DZIALALNOSC CHARYTATYWNA
III KONKURSY, KOLKA PRZEDMIOTOWE

IV DZIALALNOSC NA RZECZ KLASY, SZKOLY I SRODOWISKA

V OCHRONA PRZYRODY I SRODOWISKA

OBSZARY DZIALANIA:

PRZYKLADOWE DZIALANIA

| SPORT

-udziat w zajeciach sportowych, -
udzial w zawodach sportowych(etap
szkolny i pozostate), -mityngi
lekkoatletyczne(szkolne i inne), -udziat
w DNIU SPORTU itp.

II DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

-przynaleznos¢ i1 aktywny udzial w szkolnym
wolontariacie,

-wyjazdy do DOMU DZIECKA,
SCHRONISKA DLA ZWIERZAT, -itp.

III KONKURSY, KOLKA
PRZEDMIOTOWE

-przygotowanie i udzial w konkursach
przedmiotowych (etap szkolny i
pozostate),

-przynaleznos¢ 1 aktywny udziat w kotkach
przedmiotowych, np. GAZETKA
SZKOLNA, KOLKA ...

IV DZIALALNOSC NA RZECZ KLASY,
SZKOLY I SRODOWISKA

-udziat w apelach szkolnych, np. recytowanie
wierszy itp.

-petnienie funkcji klasowych i1 szkolnych ,
np. jako skarbnik, przewodniczqcy szkoly czy
czlonek pocztu sztandarowego oraz wlasciwe
wywigzywanie si¢ z powierzonych
obowigzkow,

-dziatalnos$¢ artystyczna podczas réznych
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, -
udzial i pomoc w organizacji,

V OCHRONA PRZYRODY |
SRODOWISKA

-zbidrka baterii, makulatury, itp.

3. Punkty za zachowania pozytywne.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastgpujace dziatania:
1) Udziat w konkursach przedmiotowych znajdujgcych si¢ w wykazie Kuratorium
Oswiaty,(za kazdy konkurs), po uwzglednieniu wktadu pracy:
- udziat w etapie szkolnym, gminnym i powiatowym - 30 pkt.
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[lo§¢ punktow na tych etapach przyznawana jest w stosunku procentowym. Uczen uzyskuje
tyle punktow, ile % poprawnych odpowiedzi udzielit.

- udziatl w etapie rejonowym - 40 pkt.

- udzial w etapie wojewodzkim i ogdlnopolskim - 50 pkt.

Dodatkowo laureat konkursu wojewodzkiego otrzymuje - 10 pkt.

2) Udzial w zawodach sportowych(za kazde zawody), po uwzglednieniu wktadu pracy:

- udziat w zawodach — 1-20 pkt.

- miejsce medalowe - 30 pkt.

3) Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, nie znajdujacych si¢ w
wykazie Kuratorium O$wiaty, (za kazdy konkurs),

po uwzglednieniu wktadu pracy

- udzial w etapie szkolnym - 0-10 pkt.

- za wyrdznienie etap szkolny - 10 pkt.

- udzial w etapie migdzyszkolnym - 20 pkt.

- za wyrdznienie etap migdzyszkolny - 10 -20 pkt.

- udziat w finale - 30 pkt.

4) Udziat w zajgciach pozalekcyjnych

- za kazdg systematyczng dziatalnos¢ - 5 pkt.

- za duzy wktad pracy, zaangazowanie - 10 -25 pkt.

5) Wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych

- zaprojektowanie w zespole lub przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela:
e imprezy klasowej np. dzien chtopca, mikotajki, gwiazdka, walentynki, szkolna

dyskoteka, andrzejki itp. — 1-15 pkt.

e akcji np. dekorowanie klasy i dbanie o jej estetyke, dbanie o teren szkolny wg.
kreatywnosci uczniow itp. — 1-15 pkt.

6) Aktywny udziat w imprezach okoliczno$ciowych np. Dzien Edukacji Narodowej, Dzien
Samorzadnosci... - w dni wolne od zaje¢ dydakt. - 1-15 pkt.

7) Zaprojektowanie, przeprowadzenie lub udziat w dziataniach charytatywnych

- za kazde podjete dziatanie — 1-15 pkt.

8) Petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow (np. Samorzad Szkolny,
Uczniowski Klub Sportowy...)

- w zalezno$ci od stopnia - 1 — 15pkt.

9) Petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw - w zaleznosci od stopnia -

— 15 pkt.
10) Frekwencja w potroczu - 100% w pétroczu - 15 pkt.
11) Praca na rzecz klasy lub szkoty
- za kazde podjete dziatania indywidualnie lub grupowo - 1- 15 pkt.

1

12) dobycie nagrody w konkursie ogloszonym przez dyrektora Szkoty, Samorzad Szkolny, Rade

Rodzicow
- za kazdg nagrod¢ w poétroczu - 5 pkt.
- za udzial w projekcie edukacyjnym, po uwzglednieniu wktadu pracy - 0 — 20 pkt.
13) Do dyspozycji wychowawcy klasy - 0 —10 pkt. w potroczu

4. Punkty za zachowania negatywne

1) Punkty ujemne przyznaja: wychowawca i nauczyciele a po konsultacji z w/w inni
pracownicy szkoty, po przeprowadzeniu rozmowy z bezposrednio zainteresowanym
uczniem. Wychowawca wspolnie z uczniem poszukuje sposobu poprawy popelnionego
czynu.

2) Uczen moze otrzymac punkty ujemne za nastepujace dziatania:

a) uzywanie telefonéw komorkowych niezgodnie ze Statutem - 5pkt. (kazdorazowo)
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3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)

b) Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (arogancje,
bezczelnosé itp.) - kazdorazowo - 10 — 20 pkt.

¢) Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan

- lekcewazenie dyzuréw klasowych - 1 — 5 pkt.

- brak niezb¢dnych przyboréw szkolnych - 3 pkt.

- uczniowie, ktorzy uchylaja si¢ od obecnosci podczas, np.:

Swieta patrona szkoty, festynow i innych imprez szkolnych organizowanych w ramach
zajec lekeyjnych, otrzymuja - 40 pkt.(za kazda nieobecnosc).

- nieoddanie ksigzki do biblioteki(zgodnie z regulaminem) - 20 pkt

d) Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku

- natychmiastowa naprawa uszkodzonego mienia - 10 pkt.

- w przypadku niespetnienia powyzszego wymogu - 100 pkt.

e) Zasmiecanie otoczenia

- kazdorazowo - 5 pkt.

f) Udzial w bojkach

- kazdorazowo - 5 - 30 pkt.

g) Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne

- kazdorazowo - 10 pkt.

h) Oszustwo

- kazdorazowo - 25 - 50 pkt.

1) Nieusprawiedliwione spoznienia na zajgcia

- kazdorazowo - 5 pkt.

J) Nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢

1 godz. lekcyjna - 10 pkt.

(nicobecnos¢ usprawiedliwiajg rodzice (prawni opiekunowie) w systemie Librus - w ciggu
14 dni od powrotu ucznia do szkoty.

Punkty ujemne przyznawane sg takze za negatywne zachowania poza terenem szkoty.

W takim przypadku decyzj¢ o ilos$ci ujemnych punktéw podejmuje wychowawca klasy,

a w szczegblnych przypadkach Rada Pedagogiczna.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza nauki.

Oceng roczng z zachowania ustala si¢ jako srednig punktéw z dwoch okresow

Uczen opuszczajacy zajecia lekeyjne bez zgody rodzicow (prawnych opiekunow) lub
nauczyciela po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, nie moze otrzymac oceny
wzorowej i bardzo dobrej.

Uczen opuszczajacy zajecia po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej musi
nieobecnosci usprawiedliwi¢ do przedostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych roku szkolnego
w przeciwnym wypadku moze mu grozi¢ obnizenie oceny zachowania.

W wyzej wymienionych przypadkach decyzj¢ moze podja¢ Rada Pedagogiczna.

§ 59.

1. Dyrektor Szkoly na zebraniu Rady Pedagogicznej omawia zakwestionowang oceng .
2. Po wyrazeniu opinii Rady Pedagogiczne;j

Wychowawca klasy moze:

podtrzymac¢ wystawiong oceng;

zmieni¢ wystawiong oceng.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

§ 60.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z ustawg o systemie o$§wiaty wstrzymuje wykonanie
uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwate po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofle.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,  ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i1 pisemny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskaé
Swiadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
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Termin, o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez  dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicéw,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbg. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania czlonkéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia
e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
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2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin zebrania komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
4) Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 61.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajagcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;]
i ustnej Komisja powolana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 62.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
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na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdatl
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 63.

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i1 po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek

rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne

59



postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen

nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajecé.

. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze

sprawowania.

. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
10. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

§ 64.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o

systemie o$wiaty.

2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja:

1) uczniowie VIII klasy szkoly podstawowe;j
2) egzamin 0smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do

niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

60



3. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego egzaminu
6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin 6smoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:
1) okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom
o$wiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia,
2) zastgpuje egzamin wstepny do szkdét ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotdéw jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli

liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

§ 65.

Przedmioty na egzaminie 6smoklasisty

1 Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej na zasadach okreslonych przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

2. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego Iub
wloskiego.

1) Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych

2) Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla jezyka obcego

nowozytnego w wersji 11.1.

§ 66.

Przebieg egzaminu ésmoklasisty

1. Kazdego roku szczegdlowe zasady i procedury Egzaminu dsmoklasisty okresla Centralna
Komisja Egzaminacyjna.

2. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okre§lonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty. Harmonogram ten jest oglaszany na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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§ 67.
Uprawnienia laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych oraz laureatow konkursow

przedmiotowych o zasi¢egu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim.

1. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu

2. Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych
egzaminem O0smoklasisty uprawniajgcych laureatow i finalistow tych olimpiad do zwolnienia z
egzaminu z danego przedmiotu oglasza Minister Edukacji Narodowej w formie komunikatu w
Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

3. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie mial na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane slowo —odpowiednio—
»Zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz

,»100” (wynik na skali centylowej).

§ 68.

Uprawnienia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, przystepuja do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z ogdélnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych wymagan

egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
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Rozdzial 8
Uczen szkoly
§ 69.

Prawa ucznia

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach przedmiotowych i kotach
zainteresowan funkcjonujacych w szkole,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

9) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dziatajacych w szkole.

12) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa;

13) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnos$ci osobistej;

14) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Zasady informowania 0 sprawdzianach i oglaszania ich wynikéw, postgpowanie w sprawach
poprawiania biezacych ocen okresla Ocenianie Wewnatrzszkolne.

3. Uczniowie moga korzysta¢ z cieptego napoju.
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. Uczniowie mogga korzysta¢ odptatnie z obiadow.

. Obiady bezptatne wydawane sa uczniom pochodzacym z rodzin wymagajacych pomocy

materialnej, refundowane przez instytucje, osoby prywatne.

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

- uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od

powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;
- zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia;
- dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia
skargi do sekretariatu szkoty;
- w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;
- dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;
- decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
- w przypadku ztoZenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen;
- powiadomienia rodzicoOw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdérej uczgszcza uczen,

w sposob przyjety w danej szkole.

§ 70.

Obowiazki ucznia

1. Uczen w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
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4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

6) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

8) w terminie 14 dni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ niecobecnos$ci w zajeciach
edukacyjnych.

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

§71.

Korzystanie z telefoné6w komorkowych.

1. Na terenie szkoly obowiazuja okreslone warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

2. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz rejestrowania przy
pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwiekow.

3. Za zgoda Dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego uczen moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie szkoty w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

4. Za sytuacje szczegolnie uzasadnione, o ktorych mowa w ust. 3, uznaje si¢ m. in. korzystanie

z telefonu jako srodka dydaktycznego w czasie zajec¢ lub zty stan zdrowia ucznia.

§ 72.
Stroj uczniowski

1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ponizszych obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty:

1) w szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy;

2) codzienny strdj ucznia powinien by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, przemocy, dyskryminujace lub stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

3) codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych plecow, brzucha, glebokich dekoltow;

4) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju
na sportowy. Strdj sportowy ucznia to sportowa podkoszulka i spodenki lub dres oraz obuwie
sportowe;
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5) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego oraz imprez okoliczno$ciowych,
ucznia obowigzuje strdj galowy: granatowa lub czarna spodnica lub spodnie, biala bluzka lub
koszula.
2. Za nieprzestrzeganie w/w regulaminu uczen ponosi nastepujace konsekwencje:

a) upomnienie ustne nauczyciela w obecnosci klasy;

b) rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie;

¢) w przypadku notorycznego tamania regulaminu wpis do dziennika;
d) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow;
e) rozmowa z Dyrektorem Szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia;

f) obnizenie oceny z zachowania w klasach IV — VIII, uwzglednienie w ocenie opisowej
zachowania w klasach | — 111.

3. Procedury dotyczace Rodzicow:
a) Rodzice majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w stosowny stroj szkolny oraz galowy;
b) Rodzice majg obowigzek dopilnowaé, aby dziecko przychodzito do szkoty ubrane zgodnie z
ustaleniami niniejszego regulaminu;

c) w przypadku tamania przez dziecko postanowien Statutu Szkoty i Regulaminu stroju
uczniowskiego Rodzic zobowigzany jest podjac dziatania majace na celu poprawe zachowania
dziecka.

4. Procedury dotyczace Nauczycieli:

a) do kontroli przestrzegania przez uczniow regulaminu stroju i1 wygladu uczniowskiego
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele;

b) w przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, kazdy nauczyciel
ma obowigzek zapisa¢ stosowng uwage w dzienniku (uwagg o niestosowaniu si¢ do
regulaminu przez ucznia wpisuje si¢ w danym dniu tylko raz);

c) w przypadku nagminnego lamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicOw ucznia.

Rozdzial 9
Nagrody i kary

§73.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) osiggnigcia w nauce;

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty;
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3)
4)
5)
2.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
3.

4.

5.

osiggniecia zwigzane z dzialalnos$cig szkolng 1 pozaszkolna;

wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

inne.

Nagrodami, o ktorych mowa sg:

pochwata wychowawcy wobec catej klasy, (z informacjg do rodzicow);

pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty, (z informacjg do rodzicoéw);
list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow, ktorzy ukonczyli Szkote Podstawowa im.
Stanistawa Mikotajczyka ze s$rednig ocen 4, 75 1 wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniem;

nagroda dyrektora szkoly -rzeczowa za $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych 6,0);

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za: $rednig ocen 4,75 wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
Z zastrzezeniem, ze z zadnych zaje¢ edukacyjnych nie mozna otrzymac¢ oceny nizszej niz
dobry);

inne nagrody za wszelkie przejawy dziatalno$ci np.: udzial w réznych konkursach;
turniejach sportowych, reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym;

w klasach edukacji wezesnoszkolnej przewiduje si¢ nagrody dla  wyrdznionych ucznidow.
Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoltecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Rodzice ucznia maja prawo do odwotania od przyznanej nagrody.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

- zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

- wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty 1 nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w
terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

- wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

- dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek;

- W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
ucznidow szkoty 1 ich rodzicow;

- wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do

przyznanej nagrody;
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1)
2)
3)
4)
5)

- w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

- powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen poprzez przestanie informacji w Librusie.

§ 74.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdélnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy;

nagang pisemng nauczyciela lub wychowawcy klasy;

upomnieniem lub nagang ustng dyrektora;

upomnieniem lub nagang dyrektora z wpisem do dziennika lekcyjnego;

obnizeniem oceny zachowania.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

- od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotaé
si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio
tego upomnienia lub nagany;

- odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

- dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciaggu 3 dni roboczych od
wptynigcia odwolania;

- decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy

dla ucznia jest ostateczna;

68



- od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

- odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na piSmie
w sekretariacie szkoty;

- rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania;

- uchwata rady pedagogicznej szkolty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

- w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen;

- powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen poprzez umieszczenie informacji w Librusie.

§ 75.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczef - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wltaman;
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10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 76.

—

. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniatl szkolny jest zbiorem zasad i regutl okreslajacych zespolowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione s3 one

od charakteru uroczystosci, gtdbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

I

. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

o)

. Szkota posiada wtasny sztandar.

~

. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i1 udostepniany jest na uroczystosci
szkolne:
-rozpoczecie roku szkolnego,
-slubowanie klas pierwszych,
-uroczystosci patriotyczne,
-zakonczenie roku szkolnego.
8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.
9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidow klas V- VIII na kazdy rok szkolny.
10. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtownego i1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.
11.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.
12. Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi szkoty na

poczatku czerwca danego roku szkolnego.
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13.Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste przekazanie
pocztu sztandarowego nast¢gpcom.

14.Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani zgodnie z regulaminem
stroju galowego.

15. Insygnia pocztu sztandarowego:
-biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi frgdzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych
brzegow,

16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktoérych wystepuje poczet
sztandarowy.

17. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

18. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

19. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty 1 zaproszonych gosci na akademig,

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komende prowadzacego ,Prosze o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc
1 przyjmujg postawe¢ zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komendg:
,»D0 hymnu”, po czym nastepuje odspiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” 1 ,,Prosze usigsc”;

3) przemoéwienie dyrektora szkoty,

4) przemowienie zaproszonych gosci,

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstajag z miejsc 1 na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoty Podstawowej im.
Stanistawa Mikotajczyka wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy
wychodzi z sali, po czym nastgpuje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosz¢ usigsc”,

6) czes¢ artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

§77.

1. Raz w roku w ostatnim tygodniu wrzesnia obchodzone jest Swigto Patrona Szkoty.
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2. W trakcie roku szkolnego tworczo$¢ patrona szkoty popularyzowana jest przez:
1) wystawy, gazetki szkolne;
2) wzbogacanie dokumentacji w Szkolnej Izbie Patrona.

Rozdzial 11
Monitoring
§78.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikoéw oraz ochrony mienia
nalezacego do Pracodawcy, wprowadza si¢ monitoring wizyjny, polegajacy na
rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie pracodawcy kamery i inne podobne

urzadzenia.
2. Monitoring wizyjny bedzie obejmowac nastepujace pomieszczenia:

1) wejscia do szkoty od strony starego budynku, wejscia do szkoty od strony nowego

budynku oraz teren placu zabaw

2) korytarze na parterze i na parterze (nowy i stary budynek), korytarz przy sali
gimnastyczne;j.

3. Monitoring jest prowadzony catodobowo.

4. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy. Informacje o
ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowia tajemnice.

5. Urzadzenia rejestrujagce przechowywane sa3 w pomieszczeniu do ktorego ma dostep jedynie
Dyrektor i osoby upowaznione przez Dyrektora.
6. Dostep do odtwarzania nagran maja tylko osoby posiadajace upowaznienie Dyrektora.

7. Nadzor nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazow nast¢puje wylacznie w

godzinach pracy, na pisemne polecenie Dyrektora .

8. Dostep pozostatych pracownikdéw oraz osdb postronnych do urzadzen rejestrujacych obraz
jest zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikow serwisu urzadzen
rejestrujgcych obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynno$ci serwisowych,

zaktadowego inspektora ochrony danych osobowych.

9. Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy. Podlega on
zniszczeniu po uplywie 3 miesiecy od zarejestrowania, chyba, ze zarejestrowany obraz

moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako dowod w postepowaniu prowadzonym przez
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wlasciwy sad lub inny organ publiczny. Za przechowywanie i zniszczenie materiatow po

uptywie okre$lonych prawem termindéw odpowiada zaktadowy inspektor ochrony danych.

10. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacj¢ o

9.

monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem ktére pomieszczenia sg objete
monitoringiem i w jakim czasie. Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji sg
bezposredni przetozeni pracownika.

Wejscia do budynkéw, sa oznakowane tablicami z rysunkiem kamery i napisem ,,Obiekt

monitorowany’’.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§79.

Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempla wedlug ustalonego wzoru.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami
MEN.
Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania duplikatow §wiadectw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.
Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od
dnia doreczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkotly o kazdej zmianie w statucie.

10. Zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwalg rady pedagogiczne;.

11. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty lub

w Librus Synergia.
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