NLODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAM

w KLODZKU REGULAMIN

ul. Rajeka 1, tel./fax 74 867 24 65

57-300 KL®DZKO

NIP 883102 PARPADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W MEODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII W KEODZKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem" tworzony jest na podstawie
przepisow:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2024 poz. 288),
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i

2005).
3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowychi w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016r., str. 1,
ze zm.) — RODO;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadezen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r. poz. 854),

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

11.

12.

13.

1. Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen
socjalnych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 288),

2. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005).

3. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Ktodzku,

4. MOS- nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Ktodzku,

5. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
Mtlodziezowym Oérodku Socjoterapii w Ktodzku,

6. Dzialalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz
roznych form wypoczynku krajowego, dzialtalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej a takie pomocy zwrotnej na cele
mieszkaniowe.

7. Corocznym odpisiepodstawowym - nalezy przez to rozumie¢ rownowarto$¢ dokonanych odpiséw na
rachunek bankowy Funduszu,

8. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Mtiodziezowy Osrodek Socjoterapii w Klodzku
reprezentowany przez Dyrektora,

9. Przewodniczgcym - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych,

10. Zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe organizacje zwiazkowe posiadajace
uprawnienia organizacji zwiazkowej na podstawie art. 25.1. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 263), obejmujace swoja dziatalno$cig Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapiiw Klodzku,

Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé: kwote okre§lang na dany rok kalendarzowy

w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia.

Pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne zatrudnione w MOSw

pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace, powolania lub wyboru zgodnie

z Kodeksem Pracy

Pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ osoby fizyczne zatrudnione w MOSw pelnym
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i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy 0 pracg lub mianowania zgodnie z Karta
Nauczyciela.

14. Emeryci i rencisci - byli pracownicy MOS, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na
emeryturg lub rentg byt MOS lub pracownicy jednostek, dla ktérych MOS jest nastepca prawnym,
ktérzy w pozniejszym czasie nie podjeli jakiegokolwiek zatrudnienia w innym miejscu pracy.

o Rozdzial 11
ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Dla pracownikow pedagogicznych dokonuje sig corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajg¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) i 110% kwoty bazowej okreSlanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j.

3. Dla administracji i obstugi dokonuje si¢ corocznego odpisu podstawowego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilto kwote wyzsza.

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje sig¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokoSci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowe;j.

5. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze byé zwigkszony o:

- 6,25 % odpisu podstawowego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2
na kazda zatrudniong osobg ( administracja i obstuga ), w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnoéci;

- 6,25% odpisu podstawowego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2
na kazdego bylego pracownika zaktadu pracy bedacego emerytem lub rencistg ( niepedagogiczny)

- darowizny od 0s6b fizycznych i prawnych;

- odsetki od $rodkéw funduszu,

-wplywy  z  oprocentowanych  pozyczek  udzielonych na  cele  mieszkaniowe
- wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.

5. Odrebny WFM (uchwala Rady Powiatu XI/103/2019) tworzacy element sktadowy ZFSS stanowia

obowiazkowe wptaty Jednostek obstugiwanych w wysokosci:

a) 10% corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno — obstugowych oraz

emerytow nie bedacych nauczycielami, po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wynikajacego

z art. 53 Karty Nauczyciela,

b)5% corocznego odpisu ZFSS emerytéw i rencistow nauczycieli.

6. Tworzy sig co roku preliminarz wydatkéw z ZFSS MOS Klodzko.

7. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor MOS.

8. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdzial 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony lub nieokreslony — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy




b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
c) emeryciirencisci byli pracownicy zaktadu,
d) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie a-¢ uprawnieni do tego typu $wiadczen.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w punkcie 1 d regulaminu, uwaza sie:
a) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoOtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty
18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do ukoriczenia 26 roku zycia o ile nadal pozostaja
na wylacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikéw. Ksztatcenie dziecka musi by¢ udokumentowane
odpowiednim zaswiadczeniem. Czlonkowie rodzin traca uprawnienia w przypadku wstapienia w
zwigzek malzenski.
b) osoby wymienione w punkcie 2 a, w stosunku do ktorych orzeczono maczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

’ Rozdzial IV
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE

§8

Srodki z Funduszu sg przeznaczane na :

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53, ust. la KN

2. Dofinansowanier6znych form wypoczynku dla os6b uprawnionych:

a) kolonie letnie i zimowe dla dzieci i miodziezydo ukonczenia 18 lat, a jezeli sie
ksztalca —do ukonczenia 25 roku zycia, (wypoczynek zorganizowany przed podmioty
prowadzace dzialalnos¢ w zakresie form wyjazdowych- kolonie, obozy, zimowiska,
posiadajace w swojej ofercie co najmniej 2 ustugi turystyczne; zielone szkoty)o ile
nadal pozostaja na wylacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow

b) wypoczynku zorganizowanego przez osobg uprawniong we wilasnym zakresie —nie
krétszy niz 14dni, organizowane przez pracownikow (tzw. ,wczasy pod grusza’)

c) sanatoria —organizowane przez pracownikéw i emerytowanych pracownikéw, zgodnie
z kryterium dochodowym.

3. Finansowanie dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej (spotkan o$wiatowych, kulturalnych,
dofinansowanie biletéw na te imprezy itp.).

4. Pomoc finansowa, czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom uprawnionym,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowej lub dotknigtymi szczegdlnymi przypadkami
losowymi;$wiadczenie pienigzne przyznawane w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami dla
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, emerytéw i rencistow w okresie §wiat Bozego
Narodzenia oraz Swiat Wielkanocnych, nie wigcej niz 2 razy w roku;.

5. Na cele mieszkaniowe wedtug odrebnego regulaminu.

§9
Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku:

1. Doplata do wypoczynku zorganizowanego w formie wezaséw lub organizowanego przez osoby
uprawnione we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”) przystuguje raz w danym roku
kalendarzowym.

2. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw tzw. "wczasy pod grusza" przyznaje sig zgodniez
Tabelg Nr 1 — dofinansowania z ZFSS do wypoczynku dzieci oraz tzw. "wczasy pod grusza'.

3. Dofinansowanie wypoczynku krajowego lub zagranicznego dla dzieci i miodziezy na
uprawnione dziecko przyshuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

4. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownika dokonuje si¢ po zlozeniu wniosku oraz
przedlozeniu oryginalu dowodu poniesienia wydatku na wypoczynek dziecka. W przypadku
dzieci uczacych sig¢ powyzej 18 roku zycia, nalezy dotaczy¢ za$wiadczenie o kontynuowaniu
nauki.

5. Za dowod poniesienia wydatku na wypoczynek dziecka przyjmuje si¢ kazdy dokument, z
ktérego wynikaja dane organizatora wypoczynku, forma wypoczynku, dane dziecka
korzystajacego z wypoczynku, dane osoby dokonujacej zaptaty, kwota i data dokonania zaptaty
(rachunek, faktura, zaswiadczenie, dowod wptaty KP).

6. Kryteria dochodowe dot. doplat do wypoczynku dzieci okres§la Tabela Nr 1 -
dofinansowania z ZFSS do wypoczynku dzieci oraz tzw. "wezasy pod grusza" (zalgeznik nr
7 do Regulaminu).




I.  Finansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oéwiatowych, sportowych,
rekreacyjnych polega na:

1. Dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkolg w czasie wolnym od pracy;

2. Zakupie dla 0sob uprawnionych biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne, oswiatowe w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkole dla jej
pracownikéw oraz finansowania przejazdow jesli impreza odbywa sig poza Klodzkiem.

3. Organizowanie imprez integracyjnych o charakterze rekreacyjnym.

4. Kryteria dochodowe dot. dofinansowania do dzialalnosci okresla Tabela Nr 3- dofinansowania
z ZFSS do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej (zalagcznik nr 7do
Regulaminu).

5. Zasady odplatnosci za imprezy ustalane s kazdorazowo przez dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii zgodnie z obowiazujacym Preliminarzem wydatkdéw na dany rok kalendarzowy.

6. Dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dokonuje sie,
jezeli pozwala na to stan $rodkow finansowych Funduszu zaplanowany na dany rok.

IMI.  Zasady udzielania zapomogi pienieznej bezzwrotnej
1. Wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej okresla si¢ biorac pod uwage sytuacje materialna, rodzinna i
Zyciowa uprawnionego.
2. Whnioski o przyznanie zapomogi bezzwrotnej nalezy sklada¢ w terminie nie przekraczajacym 3
miesigey od daty zdarzenia losowego.
3. Pomoc pienigzna przyznawana jest w przypadku:
- Smierci os6b bliskich (matki, ojca, wspotmatzonka, dziecka, cztonka rodziny bedacego na utrzymaniu
pracownika)
- dlugotrwatej lub cigzkiej choroby pracownika i rekonwalescencji trwajacej ponad 1 miesiac,
- indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu Iub mieszkania
spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
napas¢, pobicie czy inne przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub najblizszym
czlonku jego rodziny itp.).
Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca sie o taka pomoc
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:
- w przypadku dtugotrwatej choroby — za§wiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dhugotrwalej
(przewlektej) chorobie lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
- w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych— odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego
organu, o$wiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu szkody itp.).
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach komisja socjalna ma prawo zwigkszyé kwote
Zapomogi.
5. Przyznawanie pomocy socjalnej w postaci zapomogi dokonuje sie, jezeli pozwala na to stan
srodkéw finansowych Funduszu zaplanowany na dany rok.
IV.  Zasady przydzielania §wiadczen pienigznych w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie §wiat

Bozego narodzenia i Wielkanocy:

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na okoliczno$ciowa pomoc zwigzang ze wzmozonymi
wydatkami w okre§lonym czasie.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek osob uprawnionych.

3. Swiadczenia przyznawane sa nie czgSciej niz 2 razy w roku, w okresie wiosennym oraz
ZIMOWYI.

4. Wnioski sktadane sq w terminach okre$lonych w kalendarzu spotkan Komisji, w szczegdlnych
przypadkach nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych przed ustalonym terminem rozpatrywana

wnioskow.
5. Whnioski ztozone po okre$lonym i ogloszonym terminie skladania wnioskéw, nie bedag
rozpatrywane.
Rozdzial V s )
ZASADY i WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WYSOKOSC SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§9

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen obligatoryjnych z funduszu odbywa si¢ z urzedu w przypadku
swiadczen urlopowych dla pracownikéw pedagogicznych na podstawie Karty Nauczyciela.




(8]

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

L7

18.

19.

20.

21.

Swiadczenia — poza obligatoryjnymi - sa udzielane na pisemny wniosek o0sdb uprawnionych i maja
charakter uznaniowy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstawy zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ pomocy uzaleznia sig¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

Kwotg dofinansowania do réznego rodzaju i form wypoczynku ustala powotana Komisja Socjalna.

W zaleznosci od posiadanych $rodkéw Funduszu Komisja moze okresli¢ kazdego roku wysoko$é
poszczegodlnych kwot bazowych.

Zatrudnienie w placowce, w ktorej obowiazuje regulamin obojga rodzicoéw, nie daje im podstaw do
przyznawania ich dzieciom ,,podwdjnych $wiadczen sogjalnych z tego tytutu, tzn. oddzielnie dla matki i
oddzielnie dla ojca dziecka.

Whnioski o $wiadczenia rozpatrzoneodmownie nie wymagaja uzasadnienia- decyzja pracodawcy jest
ostateczna.

Ubiegajac sig¢ o przyznanie pomocy z funduszu uprawniony kazdorazowo sktada wlasciwy wniosek o
dofinansowanie ze $rodkow funduszu.

W wyjatkowych, losowych wypadkach, jezeli osoba uprawniona sama nie wystapi z wnioskiem,
wniosek o pomoc finansowa moze w imieniu tej osoby ztozy¢ przetozony, zwigzek zawodowy lub inna
osoba.

Uprawnieni skladaja corocznie do 30 kwietniaoSwiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej i
zyciowej (zalgcznik nr 4 do Regulaminu), a nowozatrudnieni w terminie 30 dni od zatrudnienia(
art. 22' §3 Kodeksu Pracy ).

Osoba skladajaca oswiadczenie o dochodach, ktore jest dokumentem w rozumieniu art. 245
Kodeksu Cywilnego, zobowigzana jest do przedlozenia do wgladu odpowiednich dokumentéow w
celu weryfikacji wiarygodnoSci danych (roczne zeznanie podatkowe).Przetwarzanie danych
osobowych nastepuje na podstawie art. 8 ust. la do ust. Id ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania ze §rodkéw funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $§wiadczenia oraz doplaty ze $rodkéw funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia (zalgczniki nr 5, 6 do Regulaminu).

Uprawnieni, ktérzy nie zloza o§wiadczenia, zloza je po terminie lub wypelnia nieprawidlowo otrzymuja
najnizsze wsparcie okreslone w ramach $rodkéw funduszu.

Pracodawca przynajmniej raz do roku dokonuje corocznego przegladu danych, w celu ustalenia
koniecznosci dalszego ich przechowywania.

Kryterium okreslajacym sytuacj¢ materialng uprawnionego jest $redni miesigczny dochdd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie.

Przy ustalaniu dochodu uwzglednianego przy przyznawaniu i okreslaniu wysokosci doplat z ZFSS bierze
sig pod uwage wszystkie dochody podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu uprawnionego oraz
cztonkow jego rodziny pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym (wynagrodzenia,
alimenty i $wiadczenia wychowawcze, renty, zasitki z MOPS, dochody z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, emerytury i renty, dochody pochodzace z RP oraz Unii Europejskiej migdzy innymi umow
zlecenia lub o dzieto (osiagany za granica), dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z tytutu najmu i
dzierzawy, nieopodatkowane dochody z innych zrodet).

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.l
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych ) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016, str. 1. z pézn. zm.), moga byé dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa zobowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

Dla uniknigcia watpliwosci przyjmuje sig, ze wnioskodawca musi by¢ osoba uprawniona do §wiadczenia
w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.), w przeciwnym razie nie przystuguje
mu prawo do S$wiadczenia. Fakt, Ze wnioskodaweca ponidst juz koszt (np. optacenie wycieczki,
przedptata, itp.) liczac na realizacjg $wiadczenia, nie uprawnia wnioskodawey do uzyskania $wiadczenia
socjalnego.

Pracodawca zawiadamia organy $cigania o probie wyludzenia w przypadku, gdy osobakorzystajaca ze
Swiadczen pochodzacych ze $rodkéw Funduszu, kidra zlozytao$wiadczenie niezgodne z prawda,
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przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposébswiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w
blad.

§ 10

1. Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajacy na osobe w gospodarstwie
domowym wykazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej si¢ o udzielenie pomocy obliczony na

podstawie rocznego zeznania podatkowego czlonkéw rodziny (gospodarstwa domowego).Dochodem

gospodarstwa sa wszelkie dochody oséb zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym ed 0séb fizycznychoraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

a. dochodéw brutto uzyskiwanych za prace,

b. zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanego z tytutu choroby lub macierzynstwa,

c. zasitku dla bezrobotnych,

d. emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego) — innych

Swiadczen np. stypendia, alimenty, swiadczenia typu ,,800 plus”, itp.

e. pracy poza granicami kraju,

f.  wynagrodzenie osiagnigte na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzielo,
umow agencyjnych lub uméw o pracg naktadcza,

g. dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwiazane z pelnieniem obowiazkow
spotecznych i obywatelskich,

h. dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dzialalnoéci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy
z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie
dochéd okreslony szacunkowo przez osobg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza),

i. dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet.

2. Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw
$wiadczonych na rzecz innych oséb.

3. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i przysporzen nie
nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich,
dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS,
wplat na PPK itp.

6. Na O$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 1, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

7. Osoby ktore rozpoczynaja pracg po 30 kwietnia danego roku i/lub nie osiagnety dochodéw w roku
poprzedzajacym ztozenie O$wiadczenia, lub wstapity w zwiazek matzeniski/rozwiodty sie w roku ztozenia
Oswiadczenia, podaja $redni miesigczny dochdd z miesiaca poprzedzajacego ztozenie O$wiadczenia w
przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

8. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy podzieli¢ przez liczbg 0séb w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzielié przez dwanascie —
zgodnie ze wzorem OSwiadczenia, o ktorym mowa. Podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z
Funduszu jest dochdd z ostatnich 3 miesigey na cztonka gospodarstwa domowego.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace wspdlnie z
nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez malzonkéw pracujacych za
granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkotg(np. w
internacie) lub uczelnig, jednoczesnie pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

10.Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$é majatkowa sktadaja w miare mozliwosci jedno O$wiadczenie, aby
wykaza¢ sytuacjg socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie. Ponadto
pracownik taki dotacza do O$wiadczenia,do wgladu, dokument notarialny potwierdzajacy rozdzielno$é
majatkowa matzonkow.

10.Dochéd  brutto oblicza sig przez odjgcie od lacznych dochodéw czlonkéw rodziny

nastgpujacychsktadnikow:

a. kosztéw uzyskania przychodow,

b. kwot wptaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

11. Dochod brutto na 1 osobg emerytéw i rencistow powinien by¢ obliczany na podstawieprzeliczonych
emerytur przez ZUS w danym roku kalendarzowym. Emeryt lub rencista dostarczakserokopie aktualnej
decyzji ZUS o przyznaniu emerytury/rent.

12. W przypadku doptaty z Funduszu do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikéw czynnych zawodowo, warunkiem przyznania doptaty poza kryteriami socjalnymi, jest
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rowniez kserokopia zatwierdzonego wniosku urlopowego na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (art. 162 KP).

13. Osobom uprawnionym przystuguje raz w roku doptata do jednej wybranej formy wypoczynku

o

W

wymienionej w-Regulaminie. Pracownik, ktéry skorzystal np. z doplaty do wypoczynku w formie
,»wczasow pod grusza” nie moze skorzysta¢ z doptaty,np. do wypoczynku dla dzieci, czy tez z doptaty do
pobytu w sanatorium.
§11
Komisja Socjalna

U pracodawcy powotuje si¢ Komisje Socjalng ZFSS o charakterze doradczym, skladajaca sie z:
a. Pracownika pedagogicznego
b. Przedstawiciela pracodawcy
c. Dwoch cztonkéw dziatajacych na terenie placowki zwiazkéw zawodowych posiadajacych
upowaznienie pisemnie do podejmowania decyzji w imieniu tego zwiazku w sprawach dot.
przyznawania §wiadczen z Funduszu.
Tryb pracy Komisji okresla regulamin pracy Komisji Socjalnej dzialajacej u pracodawcy przyjety na
pierwszym posiedzeniu Komisji.
Czlonkowie Komisji sa obowiazani do zabezpieczenia danych osobowych zgodnie z Politykg Ochrony
Danych funkcjonujaca u pracodawcy.
Udzial w pracach Komisji ma charakter nieodptatny.
Na czas posiedzen Komisji pracownicy — czlonkowie Komisji — sa zwolnieniz wykonywania
obowiazkow wynikajacych z zawartej przez nich umowy o pracez zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
§12
Organ przyznajacy swiadczenia

. Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznawane sy przez pracodawce na wniosek osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie przyznania $wiadczen po zasiggnieciu opinii Komisji
Socjalne;j.

Posiedzenia Komisji zwolywane sg w terminach okre$lonych w terminarzu.

Whioski 0s6b ubiegajacych si¢ o zapomogi losowe lub zdrowotne rozpatrywane sa w trybie pilnym, tj.w
ciagu od 1 do 2 tygodni od zlozenia wnioskéw w ramach posiadanych srodkéw.

§ 13

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

L

Zakres i zasady przetwarzania danych osobowych w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1) dane os6b uprawnionych do korzystania ze $§wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sa przetwarzane przez pracodawceg oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia
pracownikéw (wzdér upowazniania stanowi zalacznik nr 8 do regulaminu) zobowiazanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie pelnionej funkcji oraz po jej zakonczeniu. Podstawa
prawna i zasady przetwarzania danych osobowych okreSlone zostaly w art. 8 ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) w ramach zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych przetwarza sig nastepujace kategorie danych
osobowych osoby uprawnionej, cztonkéw jej rodziny oraz innych oséb pozostajacych z nia we
wspolnym gospodarstwie domowym;

a) imie i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) stopien pokrewienstwa,

d) adres zamieszkania, a takze

e) inne dane osobowe tych osob, jesli pracodawca uzna podanie ich za konieczne.

2.Sposob udostgpnienia danych osobowych:

1) osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowiacego czg$¢ wniosku o przyznanie $§wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spetienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja oswiadczenia i za§wiadczenia,

2) pracodawca zada udokumentowania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 1 ust. 2 jezeli uzna
za konieczne ich potwierdzenie,

3) pracodawca rozpatrujacy wnioski w sprawie pomocy, moze zazada¢ do wgladu - jesli bedzie to
uzasadnione - dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosci,




4) zadanie od pracownika przedstawienia dowodow potwierdzajacych korzystanie ze $wiadczenia

wychowawczego nie stanowi naruszenia prywatnosci pracownika.

5) pracodawca realizuje wobec pracownika uprawnionego do korzystania z funduszu, obowiazek

informacyjny (zatacznik nr 5 i 6 do regulaminu) wynikajacego z art. 13 i 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), wobec cztonkdéw funduszu na zasadach okre§lonych przepisami
prawa o ochronie danych osobowych oraz w kodeksie postgpowania administracyjnego.

3.Okres przetwarzania danych osobowych w ramach Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych.
1) pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowe] ushugi i

swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane,
beda przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z
przepisow dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowiazujacych u Administratora (Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt) tj. do czasu przedawnienia zobowigzan publicznoprawnych tj. 5 lat od konca
roku, w ktérym uptynat termin platnosci PIT). Po uptywie tego okresu dane sa niszczone w sposdb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie,

2) pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1 ust.2 , nie rzadziej niz
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raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu w ktorym zostaty
zebrane. Po przeprowadzonym przegladzie sporzadza si¢ dokument potwierdzajacy dokonane
sprawdzenie. Pracodawca dokonuje przegladu z Inspektorem Ochrony Danych lub upowaznionym
pracownikiem.

§ 14
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem wprowadzenia zarzadzenia.

Zmiany w regulaminie wymagajg kazdorazowo wuzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL VI

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI WSPOLNEGO FUNDUSZU
MIESZKANIOWEGO
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU KLODZKIEGO
ORAZ PRZYZNAWANIA POZYCZEK Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

§ 14

Postanowienia wstepne

Podstawg prawng niniejszego Regulaminu stanowia:
art. 8 ust 2 w zwiazku z art. 9 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. 2016r., poz. 800 ze zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 1881),
Uchwata Rady Powiatu Klodzkiego XI11/131/2019

Regulamin okresla zasady tworzenia, korzystania i gospodarowania $rodkami wspolnego Funduszu
Mieszkaniowego jednostek organizacyjnych Powiatu Ktodzkiego, zwanego dalej Funduszem.

Tworzenie Funduszu




1. Fundusz tworza $rodki przekazywane przez jednostki organizacyjne Powiatu Klodzkiego, zwane dalgj
Jednostkami obslugiwanymi, ktére przystapily do wspolnej obshugi funduszu mieszkaniowego na
zasadzie stosownej umowy.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Fundusz stanowig obowigzkowe wptlaty Jednostek obstugiwanych w wysokosci:

a) 10% corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno — obstugowych
oraz emerytow nie bedacych nauczycielami, po odliczeniu §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
wynikajacego z art. 53 Karty Nauczyciela,

b) 5% corocznego odpisu ZFSS emerytow i rencistéw nauczycieli.

4. Fundusz zwigksza si¢ o:

a) odsetki od udzielonych pozyczek,

b) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

II1. Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie
oprocentowanych pozyczek.

2. Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczone na:

a) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania — do wysokosci 35.000 zt,

b) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — do wysokoéci 35.000 zt,

c) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb o0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej do
wysokosci 35.000 zt,

d) pokrycie kosztéow wykupu dotychczas zajmowanego lokalu mieszkalnego na wilasnosé - do
wysokosci warto$ci wykupu lokalu, nie wiecej niz 35.000 zt.

e) dofinansowanie do budowy, rozbudowy domu jednorodzinnego do wysokosci 100.000 zt,

f) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - od spétdzielni
mieszkaniowej, instytucji budujacej domy mieszkalne w systemie dziatalnoéci gospodarczej, od
osoby fizycznej, takze na rynku wtérnym do wysokosci 100.000 zi.

g) Splate kredytu/pozyczki zaciagnigtych na cele mieszkaniowe w bankach komercyjnych lub innych
instytucjach — nie wiecej niz 100.000 zt.

3. Pozyczki udzielone pracownikom obcigzaja odpis Jednostki obstugiwanej do czasu ich catkowitej
splaty niezaleznie od trwania stosunku pracy z Pozyczkobiorca.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

I. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu na cele mieszkaniowe,
z zastrzezeniem punktu 4 sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony i nieokreslony, w tym przebywajacy na urlopach:
macierzynskim, wychowawczym, oddelegowani do pracy w zwigzkach zawodowych, a w przypadku
nauczycieli - rowniez na urlopach dla poratowania zdrowia i przeniesieni w stan nieczynny
zatrudnieni w jednostce objgtej umowa o wspdlnej dziatalno$ci socjalnej w zakresie funduszu na
cele mieszkaniowe,

b) emeryci i renci$ci - byli pracownicy, dla ktorych szkola objeta umowg o wspdlnej dziatalnosci
socjalnej byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg, rente lub §wiadczenie
kompensacyjne oraz byli pracownicy zlikwidowanych placéwek, ktorych Jednostka obstugiwana
obejmuje opieka socjalna.

2. W przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz '» etatu, wysoko$¢ miesiecznej raty pozyczki nie
moze by¢ wyzsza niz wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia netto tego pracownika wynikajaca z
umowy o prace, jesli jest to dodatkowy pracodawca.

3. Pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych nie sa uprawnieni do korzystania
z Funduszu.

4. Osoby wymienione w punkcie 1 moga ubiegac sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jesli nie toczy sig
wobec nich postgpowanie egzekucyjne.

V.  Zasady udzielania pozyczek w ramach Funduszu

1. W celu uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy przedlozyé prawidtowo wypetnione
dokumenty:




a) Wniosek,

b) 3 egzemplarze umowy o pozyczke,

¢) 3 egzemplarze umowy porgczenia pozyczki.

2. Wnioski w sprawie przyznania pomocy finansowej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy
sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Fundusz Mieszkaniowy” w sekretariacie Mlodziezowego O$rodka
Socjoterapii w Klodzku, ul. Rajska 1 lub przestanie przesytka pocztowa na w/w adres.

3. O pozyczke na cele mieszkaniowe mozna sig¢ ubiega¢ po terminowej i catkowitej splacie poprzedniej
pozyczki. Zadtuzenie winno by¢ sptacone najpozniej do dnia ztozenia wniosku.

4. Ponadto w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na:

a) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — do wniosku nalezy dotaczy¢ za$wiadczenie od gminy
lub wspélnoty mieszkaniowej o przydziale pomieszczen do adaptacji oraz kosztorys adaptacji,

b) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej - do
wniosku nalezy dotaczy¢ kosztorys adaptacji z zakresem prac adaptacyjnych wraz z zaswiadczeniem
o niepelnosprawnosci,

c) pokrycie kosztéw wykupu dotychczas zajmowanego lokalu mieszkalnego na wlasnosé - do wniosku
nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie od wlasciciela budynku, stwierdzajace mozliwoéé wykupu
mieszkania wraz z podaniem wysokosci ceny nabycia, o§wiadczenie o zamiarze dokonania zakupu w
celu uzyskania promesy pozyczki, a nastgpnie dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu notarialnego lub
innego dokumentu nadajacego prawo wlasnosci celem zrealizowania pozyczki (wykup musi nastapié
w ciagu szesciu miesigey od daty otrzymania pozyczki),

d) dofinansowanie do budowy, rozbudowy domu jednorodzinnego — do wniosku nalezy dotaczyé
pozwolenie na budowg (w przypadku pozwolenia na budowe wydanego na wspétmatzonka - tytut
prawny wlasnosci lub wspotwlasnosé nieruchomosci), uproszezony kosztorys budowy,

€) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - do wniosku nalezy
dotaczy¢ oswiadczenie o zamiarze dokonania zakupu z okre$leniem ceny sprzedazy i terminu
zawarcia umowy kupna-sprzedazy w celu uzyskania promesy pozyczki, a nastgpnie dostarczyé jeden
egzemplarz aktu notarialnego lub innego dokumentu nadajacego prawo wlasnoéci celem
zrealizowania pozyczki; w przypadku zakupu za po$rednictwem podmiotu zajmujacego sie budowa i
sprzedaza doméw i lokali mieszkalnych — podstawe wyptaty pozyczki stanowi umowa zawarta ze
sprzedawca,

f) splatg kredytu mieszkaniowego/pozyczki na cele mieszkaniowe — do wniosku nalezy dolaczy¢
umowg kredytu lub pozyczki udzielonych na cele mieszkaniowe wraz z za§wiadczeniem z banku lub
innej instytucji o aktualnej wysoko$ci zadtuzenia.

5. Przez kosztorys ujety w zapisach rozdziatlu V rozumie si¢ dokument sporzadzony przez osobg fizyczna

lub prawna posiadajaca uprawnienia do sporzadzania kosztoryséw budowlanych.

6. Zlozone wnioski bgda rejestrowane kolejno wedle daty wptywu.

7. Ztozone wnioski bgda rozpatrywane przez Komisjg, o ktérej mowa w Rozdziale VII.

8. Na zabezpieczenie pozyczki na cele mieszkaniowe do wysoko$ci 35.000 zt Pozyczkobiorca musi uzyskaé

poreczenie dwoch osdb.

9. Na zabezpieczenie pozyczki na cele mieszkaniowe powyzej 35.000 zt Pozyczkobiorca musi uzyskaé

poreczenie trzech osob.

10.  Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 8 niniejszego rozdzialu, wymagaja zgody wspétmatzonka

Pozyczkobiorcy.

10a. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 9 niniejszego rozdzialu, wymagaja zgody wspétmalzonka

Pozyczkobiorcy oraz zgody wspotmatzonkow Porgezycieli. Poreczycielami nie moga byé matzenistwa.

11. Porgczycielem moze by¢ osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, wobec ktérej nie toczy sig

postgpowanie egzekucyjne, zatrudniona na czas nieokre$lony w wymiarze co najmniej polowy etatu.

Poreczycielem nie moze byé wspdtmatzonek Pozyczkobiorcy.

12. Jedna osoba moze porgezy¢ najwyzej dwa wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe.

13. W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki ztozonego przez renciste lub emeryta porgczenia moga

dokona¢ réwniez emeryci i renci$ci na zasadach okre$lonych w punktach 8 -10 i 10a.

14. Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w stosunku rocznym w wysokosci:

a) 1% - przy sptacie do 5 lat,

b) 2% - przy sptacie powyzej 5 lat.

15. Pracownik majacy umowe na czas okreslony zobowigzany jest splaci¢ pozyczke w okresie trwania

Umowy o prace.

16. Naliczone oprocentowanie nie podlega zwrotowi w przypadku wczeéniejszej splaty pozyczki.

17. Promesa udzielenia pozyczki na zakup domu lub mieszkania wazna jest 6 miesiecy od daty jej

wystawienia i moze by¢ przedtuzona o kolejne 3 miesiace. Po uplywie w/w termindw nalezy zlozyé nowy

wniosek o udzielenie pozyczki.
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10.

11.

12,

Warunki splaty i umarzania pozyczki mieszkaniowe;j

Maksymalny okres splaty pozyczki do wysokoéci 35.000 zt wynosi 5 lat

Maksymalny okres splaty pozyczki powyzej 35.000 zt wynosi 12 lat.

Splata pozyczki rozpoczyna sie w terminie 3 miesigcy od jej udzielenia, chyba ze wnioskodawca
wskaze termin wczesniejszy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, na wniosek Pozyczkobiorcy, splata pozyczki
moze rozpoczaC sig¢ w pozniejszym terminie, jednak nie pozniej niz 6 miesiecy od jej udzielenia.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorcg przez kolejne 2 raty wzywa sie dhuznika
pisemnie do jej uregulowania, informujac jednocze$nie o tym fakcie Poreczycieli.

Z chwila rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca niesptacona czgs¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie, z zastrzezeniem punktow 8 i 9.

Pracodawca jest zobowiazany do natychmiastowego powiadomienia zarzadzajacego o rozwiazaniu
lub wygasnigciu stosunku pracy z pozyczkobiorcg lub z osoba, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie
pozyczki z Funduszu.

Po rozwigzaniu umowy o pracg, przejSciu na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne  oraz  podjeciu  pracy u  innego  Pracodawcy  uczestniczacego
w Funduszu Pozyczkobiorca moze, za zgoda Porgezycieli udzielona na piSmie, wystapié
z wnioskiem o wyrazenie zgody na kontynuowanie splaty pozyczki w ratach. Raty nie moga byé
nizsze niz okreslono w umowie pozyczki.

Decyzjg na kontynuowanie sptaty pozyczki w ratach na zasadach zawartych w punkcie 8 podejmuje
Komisja, o ktorej mowa w rozdziale VII .

W szczegolnych przypadkach losowych na uzasadniony wniosek Pozyczkobiorcy splata pozyczki
moze by¢ zawieszona nie dhuzej niz na pét roku liczac od nastgpnego miesiaca po rozpatrzeniu
podania. Zawieszenie splaty tej samej pozyczki nie moze by¢ udzielone wigcej niz dwa razy.

W szczegblnych przypadkach losowych na uzasadniony wniosek Pozyczkobiorcy moze zostaé
przedtuzony okres splaty pozyczki maksymalnie do okresu jej splaty jak w pkt. 1 i 2. Nastepuje
wowczas przeliczenie okresu splaty i zmniejszenie kwoty raty.

Ubiegajacy si¢ o zawieszenie lub przediuzenie splaty pozyczki zobowiazany jest do zlozenia
nastepujacych dokumentow:

a) podanie okreSlajace przyczyny ubiegania si¢ o zawieszenie lub przedluzenie okresu splaty pozyczki.
Przyczyny powinny by¢ w miarg mozliwo$ci udokumentowane.

b) pisemna zgodg Porgczycieli na zawieszenie lub przedtuzenie okresu splaty pozyczki,

¢) informacj¢ Pracodawcy Pozyczkobiorcy o trwaniu zatrudnienia.

13.

14.

15.

16.

VIIL.

3;
4.
3.

CzgSciowe umorzenie pozyczki moze nastapi¢é w szczegdlnych, uzasadnionych sytuacjach
zyciowych a w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ umorzona w 100%.
Ubiegajacy sig o czesciowe umorzenie pozyczki zobowigzany jest do ztozenia podania o umorzenie
pozyczki wraz z udokumentowaniem sytuacji zyciowej i finansowej Pozyczkobiorcy.

W sytuacji $mierci Pozyczkobiorcy podanie o umorzenie moga wnie§¢ rodzina zmartego lub
Porgczyciele. Do podania o umorzenie pozyczki w 100 % nalezy zalaczyé akt zgonu.

Decyzjg o zawieszeniu splaty pozyczki, o wydluzeniu okresu splaty pozyczki oraz o umorzeniu
pozyczki podejmuje Komisja, o ktorej mowa w rozdziale VII.

Praca Komisji ds. podzialu Funduszu Mieszkaniowego.

Komisja ds. podzialu Funduszu Mieszkaniowegorozpatruje wnioski i przyznaje pozyczki zgodnie z

postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie, zwana dalej Komisja.

W sktad Komisji wchodza:

a) Dyrektor Jednostki obstugujacej jako jej przewodniczacy

b) przedstawiciel kazdej Jednostki obstugiwanej, jako cztonek — w jego imieniu dyrektor lub inna
osoba wskazana przez dyrektora Jednostki obstugiwanej,

¢) przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego na terenie jednostek organizacyjnych
Powiatu Ktodzkiego nalezacych do Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego - jako czlonek.

Cztonkéw wskazanych w punkcie 2 ¢) do Komisji typuja odpowiednio zwiazki zawodowe.

Kadencja Komisji trwa cztery lata szkolne.

Strony delegujace przedstawicieli do Komisji moga zmieni¢ czlonkow

w trakcie trwania kadencji.

6. Komisja moze by¢ rozwigzana przez Jednostkg¢ obslugujaca  przed uptywem kadencji
w przypadku udowodnienia jej: naduzycia, przekroczenia kompetencji lub naruszenia Regulaminu.
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7. Do kompetencji Komisji nalezy:

a) rozpatrywanie wnioskow, podan pozyczkobiorcow i udzielanie pozyczek zgodnie z
Regulaminem,

b) udzielanie upowaznienia przewodniczacemu do podejmowania decyzji ostatecznych, w wypadku
podjecia przez Komisj¢ decyzji warunkowych oraz do podejmowania decyzji w zakresie
rozliczen migdzy Funduszem a jednostkami w okresie migdzy posiedzeniami Komisji.

¢) inicjowanie zmian Regulaminu,

d) rozpatrywanie podan pozyczkobiorcéw o zmiang warunkéw splaty udzielonej pozyczki.

8. Komisja ma prawo nie przyzna¢ kolejnej pozyczki przez okres 2 lat od splaconej ostatnio zaciagnigte;
pozyczki, Pozyczkobiorcy i Porgczycielom, ktérzy nie wypelniaja warunkow zawartych w umowie w
zakresie sptacania pozyczki.

9. Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach, ktorych terminy bgda podawane do 31 grudnia kazdego roku na rok
nastgpny.

10. W szczegolnych przypadkach przewodniczacy moze w trybie pilnym zwotaé posiedzenie Komisji.

11. Komisja jest wtadna do prowadzenia prac w obecnosci powyzej '/; jej cztonkdw.

12. Kompletne wnioski o pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sa wedlug daty wplywu.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

14 . Komisja ma prawo do indywidualnego rozpatrzenia kazdego
z wnioskdw.

15. Stanowisko Komisji przyjmuje si¢ w drodze jawnego gtosowania zwykla wiekszo$cig glosow.

16. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora Jednostki
obshugujacej stanowi podstawg do zawarcia umowy i wyplaty przyznanych éwiadczen.

17. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe wnioskodawcy kazdorazowo zostaja poinformowani przez
sporzadzeniem umowy pozyczki, przy czym o odmowie przyznania pozyczki Wnioskodawca zostaje
poinformowany na pi$mie.

18. W przypadku negatywnej decyzji Wnioskodawca ma prawo odwotaé sie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji. Decyzja Dyrektora Jednostki obstugujacej po uzgodnieniu z Komisja jest ostateczna.
19. Przyznana kwota pozyczki na cele mieszkaniowe przekazywana jest w cato$ci na konto wskazane przez
Pozyczkobiorcg w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty zawarcia umowy pozyczki lub po
przedlozeniu aktu notarialnego.

20. Komisja kazdego roku do konca lutego przygotowuje sprawozdanie
z gospodarowania Funduszem Mieszkaniowym i przedklada go wszystkim placowkom prowadzacym
wspolng dziatalno$¢ w tym zakresie oraz zwiazkom zawodowym dzialajacym na terenie jednostek
organizacyjnych Powiatu Klodzkiego.

VIII. Postanowienia kencowe

1. Zalacznikami do Regulaminu sa:

a) Wniosek o przyznanie pozyczki,

b) Umowa zawarcia pozyczki,

c) Umowa porgezenia splaty pozyczki.

d) Prosba o wyrazenie zgody na indywidualng sptatg pozyczki mieszkaniowe;j,

€) prosba o wyrazenie zgody na zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej,

f) o$wiadczenie emeryta/rencisty o ostatnim zatrudnieniu i braku zaje¢ egzekucyjnych.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ na piSmie w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.
Regulamin jako wtornik bedzie dostepny w kazdej Jednostce obstugiwanej.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 13.08.2020 roku.

M bl
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Zalgeznik nr 1- rozdzial VI pkt 1 a)
do regulaminu gospodarowania srodkami wspdln ego Funduszu Miestkaniowego
Jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz preyznawania pozyczek ; Funduszu Miesztkaniowego

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1) Imig i Nazwisko
2) PESEL

3) Adres zamieszkania

4) Wnoszg o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokoS$Ci............coeveveve.. .

Stownie

5) “Pusyczkesplace wii. i ratach miesigcznych, poczawszy od miesiaca.....................

6) Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu z ostatnich 3 miesigey przypadajaca na jednego cztonka

mojej rodziny WYNOSL: , stownie:

7) Nr konta bankowego, na ktory nalezy przekazaé pozyczke:

DTN o ot S A S N S AR P S S Kot
8) W zalaczeniu przedktadam:

1. 3 egzemplarze umowy zawarcia pozyczki,

2. 3 egzemplarze umowy porgczenia splaty pozyczki,

9) Os$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sa prawdziwe oraz, ze zapoznalem/lam sie z
Regulaminem i zasadami udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

10) Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim o$wiadczeniu dla
potrzeb ubiegania sig¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. Nr 2281, poz.2135, ze zm.).

11) Administratorem  danych osobowych  jest  Zarzadzajacy. Poinformowano  mnie

o prawie dostgpu i poprawianiu danych. osobowych. Dane osobowe zostaly podane przeze mnie

dobrowolnie.

Migjscowosé, data...............o.o.....e.

(podpis Pozyczkobiorcy)
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Oswiadczenie Poreczycieli
1.08wiadczam, ze znana jest mi kwota pozyczki, na ktorg udzielam porgczenia.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim o$wiadczeniu dla potrzeb
porgczenia pozyczki na cele mieszkaniowe, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. Nr 2281, poz.2135, ze zin.).

(Imi¢ i Nazwisko Porgczyciela, czytelny podpis)
PracodawCa .. .ooooiiiieeeec et
Porgezyciel jest zatrudniony w w/w jednostce na minimum pot etatu i jego wynagrodzenie jest wolne od
zajg¢ komorniczych.

( pieczatka placowki i podpis
Dyrektora, lub osoby upowaznionej)

(Imig i Nazwisko Wspétmatzonka Porgczyciela, czytelny podpis)
(Imig i Nazwisko Porgczyciela, czytelny podpis)

Procotdawsn o e smmm i i s i i st s s s s
Porgezyciel jest zatrudniony w w/w jednostce na minimum pét etatu i jego wynagrodzenie jest wolne od
zaje¢ komorniczych.

( pieczatka placowki 1 podpis
Dyrektora, lub osoby upowaznionej)

(Imig i Nazwisko Wspélmatzonka Poreczyciela, czytelny podpis
(Imig i Nazwisko Porgczyciela, czytelny podpis)

g e T T o SO
Porgczyciel jest zatrudniony w w/w jednostce na minimum p6t etatu i jego wynagrodzenie jest wolne od
zaje¢ komorniczych.

( pieczatka placowki i podpis
Dyrektora, lub osoby upowaznionej)

(Imig i Nazwisko Wspoétmalzonka Porgczyciela, czytelny podpis
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Potwierdzenie zatrudnienia pracownika

a) Zaswiadczam, ze Pani/Pan............cccoeeeveneniniiiiiiii,
jest zatrudniona na czas nieokreslony/okreslony* od..................... A8 sosvessmimmoran e
- ‘eiatu/na pelnym etacie®  na STANGWISKIL ..o cnmehsms ame s si i s sesnsnn fomatenmmns .

b) Wynagrodzenie jest /nie jest* wolne od zajg¢ sadowych i komorniczych.

(podpis i pieczec kierownika jednostki lub osoby upowaznionej)

Oswiadezenie emeryta/ rencisty
o ostatnim zatrudnieniu i braku zaja¢ egzekucyjnych

Ja nizej podpisany Pani/Pan............cccoooiiiiiiiiiiiiii e

(nazwa ostatniego pracodawcy )

c) Swiadczenie jest /nie jest* wolne od zaje¢ egzekucyjnych.

(czytelny podpis Wnioskodawcy )

* - niepotrzebne skre$lic

WiHIGSEK FERGBRITWANG U i w mevsvsvssssasanms s

PO AU, 1vvrveaesssss
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Zalgeznik ne 2- rozdzial VI pkt 1 b)
do regulaminu gospodarowania Srodkami wspilnego Fumduszu Mieszkaniowego
Jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz przyznawania poiyczek z Funduszu Mieszkaniowego

ZAWARCIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

W dniu ................. Pomiedzy Zarzadzajacym scentralizowana czescig srodkow ZFSS
jednostek organizacyjnych Powiatu Ktodzkiego prowadzacym wspdlng dziatalno$¢ w zakresie
funduszu na cele mieszkaniowe, tj. Mlodziezowym O$rodkiem Socjoterapiiw Klodzku, zwanym
dalej Zarzadzajacym Funduszem reprezentowanym przez:

LDyrektora MOS KISHZKO ..vvrsvsvssmissvanvssseasossmsisesssnmenssss s s issspun st sisss
2. Gléwna ksiggowa jednostki obslugujacej MOS Klodzko

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................

zwanym dalej Pozyczkobiorca, zostaje zawarta umowa pozyczki nastepujace;j tresci:

§1

a) Decyzja Komisji ds. podziatu Funduszu Mieszkaniowego z dnia .......... zostaje Pani/Panu przyznana
pozyczka na cele mieszkaniowe 4 WysokoSel, ssemeessnies zl,
SEOWIIC sxciis summenurmnn s swnm e S T S R S SR L S S S s ;

b) Pozyczka oprocentowana jest ...... % w stosunku rocznym.

c) Pozyczkobiorca zobowiazuje sig do sptacenia catosci zadluzenia wynikajacego z niniejszej umowy w
formie rat kapitatowo — odsetkowych platnych miesigcznie w ................ rownych ratach, przy czym
pierwsza rata jest rata wyrOwnawcza.

d) Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi zatem ................ zh., apozostatepo................ zt.

e) Pozyczkobiorca bedacy w stosunku pracy wyraza zgodg na potracenie rat kapitalowo — odsetkowych z
wynagrodzen za pracg u kazdego swojego Pracodawcy (zgodnie z art. 91 KP) poczawszy od miesiaca

zobowiazuje si¢ do indywidualnej sptaty pozyczki na rachunek bankowy Zarzadzajacego Funduszem
Mieszkaniowym w terminach do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

g) Pozyczkobiorca nie pozostajacy w stosunku pracy zobowiazuje si¢ splaca¢ raty pozyczki wraz z
oprocentowaniem na rachunek bankowy Zarzadzajacego Funduszem Mieszkaniowym w terminie do
(i 51 ;LI SV r. kazdego miesiaca, poczawszy od miesigca

h) Ostateczny termin splaty pozyczki ustala siedodnia .......................evee .
i) Zmiana warunkéw splaty okre$lonych w ninigjszej umowie wymaga uzyskania przez Pozyczkobiorce
pisemnej zgody Komisji ds. podziatu Funduszu Mieszkaniowego.
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2
a) Prawng forme zabezpicczenia splaty poiyczki§ stanowia solidarne poreczenie dwoch/ trzech osdb
fizycznych (umowa poreczenia).
b) W przypadku nieterminowych splat rat Zarzadzajacego Funduszem Mieszkaniowym nalicza odsetki
ustawowe, a w przypadku niesplacania rat — podejmuje czynnosci egzekucyjne.
c) Z chwila rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg niesplacona czesé¢ pozyczki podlega splacie na
zasadzie ujgtej w Regulaminie gospodarowania $rodkami wspolnego Funduszu Mieszkaniowego jednostek
organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego.
d) W przypadku uzyskania zgody Komisji ds. podzialu Funduszu Mieszkaniowego na kontynuowanie
splaty pozyczki w ratach po rozwigzaniu umowy o pracgrozwigzania stosunku pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne splata pozyczki jest
kontynuowana na zasadach okre§lonych w niniejszej umowie i nie wymaga sporzadzania aneksu.
€) Warunki zawieszenia lub umorzenia niesptacanej pozyczki okresla Regulamin gospodarowania
srodkami wspoélnego Funduszu Mieszkaniowego jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz
przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego.

§3

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majq zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
zapisy Regulaminu gospodarowania $rodkami wspolnego Funduszu mieszkaniowego jednostek
organizacyjnych Powiatu Ktodzkiego oraz przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego.
2. Sprawy sporne i niejasnosci wynikle w czasie trwania umowy beda rozstrzygane wspdlnie przez strony i
przedstawiciela zwiazkow zawodowych.

§5
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Zarzadzajacy Funduszem Mieszkaniowym, jeden Pozyczkobiorca i jeden Pracodawca.

(Pozyczkobiorca) (Zarzgdzajgcy Funduszem Mieszkaniowym)

Zgoda wspodtmatzonka Pozyczkobiorcy:
Ja nizej podpisana/y

ZAmIESZRINIVE o vuioimummsmsnmm s s o S S T R S R S SR e A st mpmanane

Wyrazam zgode na  zaciagnigcic przez mojego  wspdlmalzonka pozyczki w  kwocie

(Podpis wspolmalzonka Pozyczkobiorcy)

E7




Zatgcznik nr 3- rozdzial VI pkt 1 ¢)
do regulaminu gospodarowania srodkami wspélnego Funduszu Mieszkaniowego
Jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz pryznawania poiyczek z Funduszu Mieszkaniowego

UMOWA
PORECZENIA SPEATY POZYCZKI

FEWATTE  WABIT «ssiaie s sismsmmtmite pomigdzy Porgczycielami w osobach:

j) Pania/Panem:

k) Pania/Panemi. ... ...t

13 PATQP AN, . o roesnenmmensmmsmanmnms senmemmmossnmsmsnmns v ob So s A Boin baieodsh ven il b 4

a Pozyczkodawca - Zarzadzajacym scentralizowana czescia $rodkéw ZFSS  jednostek
organizacyjnych Powiatu Klodzkiego prowadzacych wspdlna dziatalno$¢ w zakresie funduszu na
cele mieszkaniowe, tj. Mlodziezowym Os$rodkiem Socjoterapii wKlodzku, zwanym dalej
Zarzadzajacym Funduszem reprezentowanym przez:

L.Dyrektora MOS KIOAZKO ...ceviiiiiiininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiirrencneressssnsnens

2. Gléwna ksiegowa jednostki obstugujacej MOS Klodzko

-------------------------------------------------------------------------------------------

Porgczyciele udzielaja porgczenia s Pozyczkodawcy za zobowiazania
Pozgezkoblotey ..o vmvmomrsnmmss i iba it PESEL....nsrsnsosransnmrunmnsn
z tytuhu pozyczki udzielonej na podstawie umowy z dnia................. )
w wysokosci ........o.eeee. zt.
(B ORI Bl s P O S S S R S A Y T ot st e )-
§2

Porgczenie obejmuje zobowiazania Pozyczkobiorcy, istnicjace w chwili udzielenia niniejszego
porgczenia oraz mogace powstaé w przysziosci z tytutu nie dokonania splaty pozyczki w terminie i
na warunkach wynikajacych z umowy pozyczki, o ktorej mowa w § 1.
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§3

Porgezyciele odpowiadaja za diug jako wspétdtuznicy solidarnie z Pozyczkobiorca.

§4
W przypadku opdznien w splacie pozyczki przez Pozyczkobiorce przez kolejne 2 raty wzywa sie
dtuznika pisemnie do jej uregulowania, informujac jednoczesnie o tym fakcie Poreczycieli.
1. Porgczyciele zobowiazuja si¢ do splacenia zobowiazania cigzacego na Pozyczkobiorcy w

terminie 30 dni po zawiadomieniu przez Pozyczkodawce o opdznieniu lub zwloce w splacie
pozyczki.
§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6
Spory wynikle na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony poddaja pod rozstrzygniecie

sadom powszechnym wlasciwym dla siedziby Pozyczkodawcy.

§7
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Poreczyciele:
AT R ot e N O

( Czytelny podpis Porgezyciela ) (Imig i Nazwisko Wspotmalzonka Porgezyciela, czytelny podpis )

( Pieczec placowki, oraz podpis i pieczeé osoby potwierdzajacej wlasnorecznosé podpisu)

T SRR R SRR S SR B R e s

(Czytelny podpis Poreczyciela) (Imig i Nazwisko Wspdlmalzonka Porgezyciela, czytelny podpis)

( Piecze¢ placowki, oraz podpis i piecze¢ osoby potwierdzajacej wlasnorgezno$é podpisu)

(Czytelny podpis Poreczyciela) (Imig i Nazwisko Wspohmaltzonka Poreczyciela, czytelny podpis)

( Piecze¢ placowki, oraz podpis i pieczeé osoby potwierdzajacej wlasnorecznoéé podpisu)

(Pozyczkodawca)

(miejscowosé, data)
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Zalqeznik - rozdzial VI pkt 8
regulaminu gospodarowania Srodkami wspélnego Funduszu Mieszkaniowego
Jjednostek organizacyjnych Powiatu Kfodzkiego oraz przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego

Imig i Nazwisko
Adres zamieszkania
PESEL

Nr telef — e-mail

Przewodniczgcy
Komisji Wspolnego Funduszu Mieszkaniowego
Jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego

Prosha
Zwracam sig z prosbg o wyrazenie zgody na indywidualng splate pozyczki mieszkaniowej

B wosesss wmvsssasissss sssavanvnee WiEWIGEKI 2

Rownoczesnie zobowigzuje si¢ do regularnej co miesigcznej splaty zadluzenia w wyznaczonych ratach na
wskazane konto do dnia ........... kazdego miesigca.

Podpis Pozyczkobiorcy

Poreczyczele wyrazajg zgode; na mdywzdualna spiatg pozyczkz

Pani/Pana...
B om0 N N i e S A A AR BRSSP AT
(Imie i Nazwisko Poreczyciela, czytelny podpis)
OO ———
(Imie i Nazwisko Poreczyciela, czytelny podpis)
3.

(Imig i Nazwisko Porgczyciela, czytelny podpis)
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Zalgcznik - rozdzial VI pkt 1 a)

regulaminu gospodarowania Srodkami wspélnego Funduszu Mieszkaniowego
jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego

Nr tel. — e-mail

Miegjscowosé , data

Przewodniczacy Komisji
Wspolnego Funduszu
Mieszkaniowego jednostek
organizacyjnych Powiatu

Klodzkiego

Prosba
Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na zawieszenie/ przedtuzenie terminu splaty pozyczki
mieszkaniowe;j
01 SO 40 3 ) SO, w zwigzku z:

Porgczyciele wyrazaja zgode na zawieszenie splaty pozyczki

Pani/Pana

(Imig i Nazwisko Porgczyciela, czytelny podpis)

(Imig i Nazwisko Porgezyciela, czytelny podpis)

(Tmig i Nazwisko Poreczyciela, czytelny podpis)
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Komisja na podstawie wniosku z dnia ..............

Wiyrazita zgodg / nie wyrazita zgody na zawieszenie sptaty pozyczki na okres
............ m-cy.

Podpisy Komisji - na protokole




Zatgeznik - rozdzial VI pkt I b
regulaminu gospodarowania srodkami wspélnego Funduszu Mieszkaniowego
Jjednostek organizacyjnych Powiatu Ktodzkiego oraz przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego

Oswiadczenie emeryta/ rencisty
0 ostatnim zatrudnieniu

i braku zaja¢ egzekucyjnych

1. Janizej podpisany Pani/Pan................ccoouuiieiieiun i

(nazwa ostatniego pracodawcy )

2. Swiadczenie jest wolne od zajec egzekucyjnych.

(czytelny podpis )

* - niepotrzebne skreslié
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Wykaz zatacznikéw do Regulaminu ( rozdziaty 1 -V ):

Zatacznik nr 1 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS (dotyczy dofinansowania do organizowanego
we wlasnym zakresi€ wypoczynku "wezasy pod grusza'"),

Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (dotyczy dofinansowania do zorganizowanego
wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mtodziezy),

Zalacznik nr 3 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (dotyczy bezzwrotnej pomocy finansowej w
formie jednorazowego w danym roku $§wiadczenia pienigznego),

Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie osoby uprawnionej do $wiadczen z ZFSS o uzyskanych dochodach,

Zatacznik nr 5 — Obowiazek informacyjny RODO dla osoby pelnoletniej pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym z wnioskodawca,

Zalacznik nr 6 — Obowigzek informacyjny RODO emeryeci, rencisci,
Zalacznik nr 7 — Tabela Nr 1, Tabela Nr 2, Tabela Nr 3 — dofinansowania z ZFSS,

Zatacznik nr 8 — Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla czlonka komisji socjalne;.
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dotyezy dofinansowania do erganizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku
tzw. ,,wczaséw pod grusza”™)
1. Imie i nazwisko wnioskodawcy

Prosze o przyznanic dofinansowania ze $rodkéw ZFSS do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasdéw pod grusza”.
Termin urlopu wypoczynkowego od ...........oeoviiivviisiieeee d0 e,

Przyznane Swiadczenie proszg przela¢ na moje konto bankowe.

Pouczenie:

Podanie danych osobowych jest niez’qune w celu rozpatrzenia sktadanego wniosku i podjecia decyzji w
sprawie udzielenia $wiadczenia z ZFSS. Przetwarzanie danych osobowych jest obowiazkiem prawnym (art.
6 ust.1 lit c RODO) ciazacym na Administratorze danych w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z art. 8

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze
zZm.).

Klodzkondma.imemial. . i

(podpis sktadajqcego wniosek)

DECYZJA
Przyznano — nie przyznano dofinansowanie w KWOCIE ...............covuiiniiioieeeeeeeeeeea

wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”

Klodzko: dma woosciomemsonns:
(pieczqtka i podpis dyrektora)




Zatgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dotyczy dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku
krajowego lub zagranicznego dzieci i mlodziezy)
1. Imig i nazwisko wnioskodawcy

3. Adres zamieszkania

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS dla mojego/moich dziecka/ci:
do wypoczynku zorganizowanego w formie:

¢ obozu, kolonii, pétkolonii, zimowiska, zielonej szkoty, innej formy wypoczynku zorganizowanego*
przez (podaé podmiot prowadzacy dziatalnoéc w zakresie wypoczynku):

(np. fakture, rachunek w oryginale, zezwolenie, wypis organizatora wypoczynku itp.)

Jednoczesnie oéwiadczam, ze ww. syn/corka uczy sig i nie pracuje (dotyczy mtodziezy powyzej 18 —go roku
zycia).

Os$wiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany, poinformowany o tym, Ze ponizsze o$wiadczenie potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego i moze byé
zweryfikowane w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 tegoz kodeksu, uprzedzony o
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, potwierdzajac wlasnorgcznym podpisem
prawdziwos¢ danych. Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu rozpatrzenia sktadanego wniosku i
podjecia decyzji w sprawie udzielenia $wiadczenia z ZFSS. Przetwarzanie danych osobowych jest
obowiazkiem prawnym (art. 6 ust.l lit ¢ RODO) cigzacym na Administratorze danych w zwigzku z

realizacja zadan wynikajacych z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych. (Dz. U. z 2020r. poz. 278 ze zm.).

Klodzko, dnia ...

(podpis skladajgcego wniosek)

DECYZJA

Przyznano — nie przyznano dofinansowanie w Kwocie.............ooviiiiiiiiiiin i,
nawypoczynek krajowy lub zagraniczny dzieci i mtodziezy

Ktodzko, dnia

(pieczqtka i podpis dyrektora)




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
(dotyczy bezzwrotnej pomogy finansowej w formie §wiadczenia w postaci pieni¢znej, przyznawanego
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia i Wielkanocy)

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS do:
. $wiadczenia w postaci pienigznej

Przyznane $§wiadczenie proszg przela¢ na moje konto bankowe.

Pouczenie

Podanie danych osobowych jest niezbgdne w celu rozpatrzenia skladanego wniosku i podjecia decyzji w
sprawic udzielenia $wiadczenia z ZFSS. Przetwarzanie danych osobowych jest obowiazkiem prawnym (art.
6 ust.1 lit c RODO) ciazacym na Administratorze danych w zwiazku z realizacja zadafn wynikajacych z art. 8

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen sogjalnych (Dz. U. z 2020r. poz. 278 ze
zZm.),

Klodzko, dnia ............

(podpis sktadajgcego wniosek)

DECYZJA

Przyznano — nie przyznano pomoc w formie:$wiadczenie w postaci pienigznej w kwocie:

Kodzko, diia cussinilh o o ifimtesdosssanss

(pieczqtka i podpis dyrektora)

imig i nazwisko wnioskodawcy miejscowosc i data
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Zatqeznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

( imig, nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia)

Laczneopodatkowane i nieopodatkowane dochody BRUTTOwszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosza za rok

co w przeliczeniu na jedna 0sobg w miesigeu Wynosi : ...cceeecvenininnnnn zt.brutto. !

Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.Powyzsze
o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego)

podpis wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany, poinformowany o tym, Ze ponizsze o$wiadczenie potwierdzone wlasnorgeznym podpisem jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego i moze by¢ zweryfikowane w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 tegoz kodeksu, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego, potwierdzajac wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu rozpatrzenia sktadanego wniosku i podjecia decyzji w sprawie
udzielenia §wiadezenia z ZFSS. Jezeli uzasadnieniem przyznania §wiadczenia jest stan zdrowia wnioskodawcy lub
czfonka rodziny wnioskodawcy, podanie tych informacji jest niezbgdne w celu umozliwienia dokonania oceny
sktadanego wniosku i przyznania stosownej pomocy. Przetwarzanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym
(art. 6 ust.l lit ¢ rozporzadzenia RODO) ciazacym na Administratorze danych w zwiazku z realizacjg zadan
wynikajacych z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r.
poz. 278 ze zm.). Ponadto przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, takich jak stan zdrowia, jest niezbedne w celu
wypelnienia obowiazkéw i specjalnych uprawnien w dziedzinie prawa pracy i ochrony socjalnej (art. 9 ust 2 lit. b
RODO).

Czytelny podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie




OBJASNIENIA:

* Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:

wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace oraz prowadzace gospodarstwo domowe (wnioskodawca,
wspOtmatzonek, dzieci w wieku dol8 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole i nie pracuja do czasu ukonczenia
nauki, lecz nie dluzej niz do 25 lat)

** Dochdd BRUTTO: wszystkie dochody bez wzgledu na tytut 1 Zrédlo ich uzyskania, w tym:

1) wynagrodzenie brutto uzyskiwane na podstawie stosunku pracy,

2) dochody z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej,

3) emerytury i renty,

4) dochody pochodzace z RP oraz Unii Europejskiej migdzy innymi umoéw zlecenia lub o dzieto (osiagany za
granica),

5) dochody z gospodarstwa rolnego,

6) dochody z tytulu najmu i dzierzawy,

7) zasitki dla bezrobotnych, z wylaczeniem zasitkow rodzinnych, stypendium, zasitkow z opieki spolteczne;j,
dodatkow mieszkaniowych,

8) alimenty i $wiadczenia wychowawcze,

9) nieopodatkowane dochody z innych zrodet.

Dochéd BRUTTO to dochéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz skladki na ubezpieczenie
spoleczne.

Okreslenie progu dochodowego:

Sredni miesieczny dochdd brutto na 1 cztonka rodziny ‘"
- x 100 = %

(wysoko$é najnizszego wynagrodzenia w danym roku) (prog dochodowy)
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Zalqgeznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ZGODNY Z ART. 14 UST. 1i2 RODO

(PELNOLETNIE OSOBY POZOSTAJACE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM Z,

WNIOSKODAWCA- ZFSS)

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii reprezentowany przez
Dyrektora z siedziba ul. Rajska 1, 57-300 Ktodzko telefon: 74 867 24 65, adres e-mail: sekretariat@mosklodzko.pl

2) W celu zagwarantowania bezpieczenstwa danych osobowych dyrektor MOS wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych (IOD) w osobie Pana Andrzeja Skrzypczyka, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych
poprzez adres e mail: klep(@aigsc.pllub telefonicznie pod numerem 74 867 30 70

3) Cel przetwarzania, podstawa prawna oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia ponizsza tabela:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych
e  Realizacjapraw i ¢  podaniedanychosobowychjestniezbe e  okres nie
obowiazkéwwynikajacych dne w dtuzszynizjesttoniezbedne
z ustawy z dnia celurozpatrzeniasktadanegowniosku w  celuprzyznaniaulgowejustugi
04.03.1994r. i podjeciadecyzji w i $Swiadczeniaorazdoptaty z
o ZakladowymFunduszu$w sprawieudzielenia$wiadczenia z Funduszuorazustalenia ich
iadczenSocjalnych, ZFSS. wysokosci,
wobecosobodktorychdanep Przetwarzaniedanychosobowychjest a takzeprzezokresdochodzenia
ozyskanoposrednio. obowiazkiemprawnym (art. 6 ust.l do nichprawlubroszczenoraz do
lit ¢ RODO) cigzacym na czasuprzedawnieniazobowigzan
Administratorzedanych w zwiazku z publicznoprawnychtj. 5
realizacjazadanwynikajacych z latodkoncaroku, w
art, 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. ktérymuptynatterminptatnosci P
o zaktadowymfunduszu$wiadczenso IT. Po
cjalnych, uptywietegookresudanesaniszcz
e  przetwarzaniedanychszczegolnejkat one w sposobuniemozliwiajacy
egorii, takichjakstanzdrowia, ich odtworzenie.
jestniezbedne w
celuwypetnieniaobowigzkow i
specjalnychuprawnien w
dziedzinieprawapracy i
ochronysocjalnej (art. 9ust 2 lit. b
RODO) w zwiazku z ww. ustawa.
4) W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pan/ Pani nastepujace prawa:
1) Prawo dostgpu do danych osobowych:

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przyshuguje Pani/Panu:

a)

b)

c)

d)

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia - korzystajac z tego prawa ma
Pani/Pan mozliwos¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sa
przetwarzane;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia — korzystajac z tego prawa
moze Pani/Pan zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupeienia
danych wynikajacych z blgdu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych;

prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia - korzystajac z tego prawa moze
Pani/Pan zlozy¢ wniosek o usunigcie danych. W przypadku zasadnoéci wniosku dokonamy
niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe
przetwarzane sg do celow zwiazanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowiazkéow
administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia - korzystajac z
tego prawa moze Pani/Pan zlozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie
kwestionowania prawidtowo$¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnoéci wniosku mozemy
dane jedynie przechowywa¢. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek
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uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania;
e) prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sa przetwarzane na
podstawie zgody i W sposéb zautomatyzowany;
f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia. W przypadku,
w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sig na pod-stawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
5) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531-03-00 gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.
6) Konsekwencje niepodania danych osobowych:
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest co do zasady dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowalo nie zrealizowaniem celu, dla ktdrego mialy by¢ przetwarzane (niemozno$é przyznania §wiadczenia z
ZFSS).
7) Odbiorcy danych:
Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych w
ramach wykonywania swoich obowiazkéw shuzbowych oraz inne podmioty, w zakresie, w jakim sa one uprawnione do
ich otrzymywania na podstawie przepisow prawa m.in. (organy skarbowe, kontrolne i audytowe, zabezpieczenia
spotecznego (ZUS), przedstawiciele organizacji zwiazkowych )
8) Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
9) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zostatem(am) poinformowany(a) o moich prawach i obowiazkach.

I T

(podpis petnoletniego cztonka rodziny) (data)
25 e R AT s et Fatt 4 i

(podpis petnoletniego cztonka rodziny) (data)
T Y e e e e A AP R SR SRR Ao

(podpis petnoletniego cztonka rodziny) (data)
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ZGODNY Z ART. 13 UST. 1 i2 RODO
(ZFSS - CZLONKOWIE FUNDUSZU, EMERYCI I RENCISCI)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mlodziezowy Oérodek Socjoterapii reprezentowany przez
Dyrektora z siedzibg ul. Rajska 1, 57-300 Klodzko telefon: 74 867 24 65, adres e-mail:
sekretariat@mosklodzko.pl

2) W celu zagwarantowania bezpieczenstwa danych osobowych dyrektor MOS wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych (IOD) w osobie Pana Andrzeja Skrzypczyka, z ktérym mozna sig¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z
przetwarzaniem danych poprzez adres e mail: klep@aigsc.pl lub telefonicznie pod numerem 74 867 30 703.

3) Cel przetwarzania, podstawa prawna oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia ponizsza
tabela:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych
Realizacja praw i okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu

obowiazko przyznania ulgowej ustugi i $wiadezenia
w . : s oraz doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wynikajacy podanie danych OSOb,OWYChJeSt ruezb'qdne weelu wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
ch z ustawy s sk}z}fianego wf“OSklf i do nich praw lub roszczen oraz do czasu
z dnia l'p?d]QClﬂ fiecyzﬁ W SpLawle udzw:lema przedawnienia zobowiazan
04.03.1994 Swiadczenia z Z‘FSS_' P Ry arze publicznoprawnych tj. 5 lat od koaca roku,
r.o danych osobowych jest obowiazkiem w ktorym uplynat termin ptatnosci PIT. Po
Zakladowy DEAWELYILL (art. 6 ust.‘l lit c RODO) uplywie tego okresu dane sa niszczone w
ch clazacym ha Aciml_mstrato’rze danych w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Enndison zwiazku z realizacja zadan
e wynikajacych z art. § ustawy z dnia 4
Socjalnych marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych,

przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii,

takich jak stan zdrowia, jest niezbedne

w celu wypelnienia obowiazkow i

specjalnych uprawnien w dziedzinie

prawa pracy i ochrony socjalnej

(art. 9 ust 2 lit. b RODO) w zwiazku z

WW. ustawd.

4) W zakresieprzetwarzaniadanychosobowychposiada Pan/ Pani nastepujaceprawa:

1. Prawo dost¢pu do danych osobowych:

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a)
b)

c)

d)

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia - korzystajac z tego prawa ma
Pani/Pan mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sa przetwarzane;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia — korzystajac z tego prawa moze
Pani/Pan zglosi¢ do nas konieczno§¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupelnienia danych
wynikajacych z bledu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych;

prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia - korzystajac z tego prawa moze Pani/Pan
ztozy¢ wniosek o usunigcie danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia
danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sa do celéw zwigzanych z
wywigzywaniem si¢ z prawnych obowiazkow administratora lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia - korzystajac z tego
prawa moze Pani/Pan zlozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
prawidlowo$¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadno$ci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywa¢. Odblokowanie przetwarzania moze odbyé si¢ po ustaniu przestanek uzasadniajacych
ograniczenie przetwarzania;
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e) prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanic jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na
podstawie zgody i w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia. W
przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sig¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przyshiguje Pani/Panu prawo do cofnigeia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

2. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531-03-00 gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.

5) Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych co do zasady jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowalo nie zrealizowaniem celu, dla ktorego mialy byé przetwarzane (niemozno$é przyznania $wiadczenia z
ZFSS).

6) Odbiorcy danych:

Odbiorca danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych w
ramach wykonywania swoich obowiazkoéw stuzbowych oraz inne podmioty, w zakresie, w jakim sa one uprawnione do
ich otrzymywania na podstawie przepisow prawa m.in. (organy skarbowe, kontrolne i audytowe, zabezpieczenia
spotecznego (ZUS), przedstawiciele organizacji zwiazkowych, podmioty organizujace wyjazdy stuzbowe lub wycieczki
pracownicze w zakresie niezbgdnym do wykonania ustugi przejazdowej, hotelowej, ubezpieczeniowe;j).

7) Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zostalem(am) poinformowany(a) o moich prawach i obowigzkach.

(data) (podpis pracownika, emeryta, rencisty)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany, poinformowany o tym, Ze ponizsze oswiadczenie potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego i moze byé
zweryfikowane w trybie i na warunkach okreSlonych w art. 253 tegoz kodeksu, uprzedzony o
odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, potwierdzajac wiasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych.

Podanie danych osobowych jest niezbgdne w celu rozpatrzenia sktadanego wniosku i podjecia decyzji w
sprawie udzielenia $wiadczenia z ZFSS. Jezeli uzasadnieniem przyznania $wiadczenia jest stan zdrowia
wnioskodawcy lub czlonka rodziny wnioskodawcy, podanie tych informacji jest niezbedne w celu
umozliwienia dokonania oceny sktadanego wniosku i przyznania stosownej pomocy. Przetwarzanie danych
osobowych jest obowiazkiem prawnym (art. 6 ust.l lit ¢ RODO) ciazacym na Administratorze danych w
zwigzku z realizacjq zadan wynikajacych z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych. Ponadto przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych, takich jak stan zdrowia, jest
niezbedne w celu wypehienia obowiazkéw i specjalnych uprawnien w dziedzinie prawa pracy i ochrony
socjalnej (art. 9ust 2 lit. b RODO). Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z obowigzkiem informacyjnym
wynikajacym z art. 13 i 14 RODO w zakresie przetwarzania danych osobowych w ZFSS.

(data) (podpis pracownika emeryta, rencisty)
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Tabela nr 1

Zatgcznik nr 7

do Regulaminu ZFSS

Progi dochodowe z ZFSS do wypoczynku dzieci oraz tzw. ,wczaséw pod grusza”

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy

Procentowy wskaznik | Doptata z
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg|doptaty z Funduszu do|Funduszu do
Prog | obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, za ktory sktadane| wypoczynku krajowego | wezaséw
dochod |jest oéwiadczenie o uzyskanych dochodach lub zagranicznego dla|organizowany
u dzieci i mtodziezy' ch we
wlasnym
zakresie tzw.
"weczasow pod
grusza‘rll
I |do60% 40% - kosztow
wypoczynku, nie
wigcej niz 900,00 zt
I | powyzej60% do 90% 30%-
kosztowwypoczynku,
nie wigcejniz 750,00 zt
I |powyzej 90% do 130% 25%-
kosztéwwypoczynku,
nie wigecejniz 650,00 zt
IV | powyzej 130% do 200% 20%kosztowwypoczyn
ku, nie wigcejniz
550,00 zt
V | powyzej 200% 15%kosztéwwypoczyn
ku, nie wigcejniz 450,-
zt
VI | bezprzedstawionegooéwiadczeniadot. 10%kosztowwypoczyn
rocznychdochodéwwszystkichczlonkéwgospodarstwadom | ku, nie wiecejniz 350,-
oWego zt

' Podstawa dofinansowania — FAKTURA, RACHUNEK. Maksymalny koszt faktury do realizacji w

wysokosci kwoty obowiqgujqcej na dany rok kalendarzowy, ustalongj corocznie odrgbna decyzja Dyrektora -
§ 4 ust. 6 Regulaminu ZFSS, w preliminarzu rocznym ZFSS.

? Podstawa dofinansowania — Kwota $wiadczenia (zmienna)uzalezniona od posiadanych Srodkéw Funduszu

ustalana corocznie odrebna decyzja Dyrektora Szkoly - § 4 ust. 6 Regulaminu ZFSS, w preliminarzu
rocznym ZFSS.
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Tabela nr 2

Dofinansowania z ZFSS w postaci pieni¢znej przyznawanego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w zwiazku ze Swu;taml Bozego Narodzenia oraz Swietami Wielkanocnymi

’_ Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
Prég |odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace Kwotaswiadczenia (zmienna)
dochod | obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, za ktéry sktadane | uzaleznionaodposiadanychSrodkéwFun
u jest oéwiadczenie o uzyskanych dochodach duszu
I do 60%
I |powyzej 60% do 90%
I |powyzej 90% do 130%
IV |powyzej 130% do 200%
V  |powyzej 200%
VI | bezprzedstawionegooswiadczeniadot.
rocznychdochodowwszystkicheztonkowgospodarstwado
mowego
) Tabela nr 3
Dofinansowania z ZFSS do dzialalnoSci kulturalno —o$wiatowej, sportowo rekreacyjnej
(wycieczki krajowe, zagraniczne, bilety wstepu do kin, teatréow, oper, kabarety, itp..)
Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
Prog odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg| % dofinansowanie z ZFSS dla osoby

dochodu |obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, za ktory

sktadane jest oswiadczenie o uzyskanych dochodach

uprawnionej
(Kwota swiadczenia - zmienna
uzalezniona od posiadanych Srodkow

Funduszu)
I do 60% 90%
IT powyzej 60% do 90% 80%
111 powyzej 90% do 130% 70%
v powyzej 130% do 200% 60%
\Y% powyzej 200% 50%
VI bezprzedstawionegoo$wiadczeniadot. 40%

rocznychdochodowwszystkichczlonkowgospodarstwa
domowego
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Zatgcznikmr 8
. do Regulaminu ZFSS
UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych

czlonka Komisji Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z po-
mocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w formie tradycyjnej (kartoteki, ewidencje, rejestry,
spisy itp.) oraz w ramach nadanych dostgpéw do systemow informatycznych, w celu realizacji zadan czlonka
Komisji Socjalnej okreslonych Regulaminem.

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowiazuj¢ Pania/Pana do przestrzegania przepiséw doty-
czacych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez
Administratora; Polityce Bezpieczenstwa, Regulaminie Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukeji
Zarzadzania Systemem Informatycznym.

Niniejsze upowaznienie traci moc najpézniej z dniem odwotania lub rezygnacji z pelnienia funkcji cztonka
Komisji Socjalne;j.

Administrator Danych Osobowych

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
1 ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Os$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o obowiazujacych w Mtodziezowym O$rodku Socjoterapii
w Klodzku, reprezentowany przez Dyrektora z siedziba ul. Rajska 1, 57-300 Ktodzko telefon: 74 867 24 65,
adres e-mail: sekretariat@mosklodzko.pl o zasadach dotyczacych przetwarzania danych osobowych,
okreslonych w polityce bezpieczenstwa, regulaminie ochrony danych osobowych oraz instrukeji zarzadzania
systemem informatycznym i zobowiazuje sig ich przestrzegaé.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iZ postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane
przez Pracodawcg za cigzkie naruszenie obowiazkoéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu
Pracy lub za naruszenie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych

(podpis osoby upowaznionej)
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