MLODZIEZOWY OSRODPEK SOCJOTERAPI|
w KEODZKY
ul. Rajska 1, tel,/fax 74 867 24 65
57-300 KLODZIKQ
NIP 8831021575 REGON 890300075 _
y Zarzadzenie Nr 15/2024/2025
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku
z dnia 24 maja 2024 roku
w sprawie wprowadzenia do uzytku

Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Na podstawie & 48 Statutu Mlodziezowego Os$rodka Socjoterapii ( uchwala Rady
Pedagogicznej nr 1/2023/2024 z dnia 15 wrze$nia 2023 1.) oraz w zwigzku z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. 2023 poz. 1606) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (). Dz. U. 2023 poz. 1304 z ze zm.), zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie do uzytku w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku,, Polityke
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia w placowce, monitorowanie oraz aktualizacje
standardow s3 pedagodzy szkolni, Pani Joanna Kurasifiska — Blazniak oraz Joanna Goral.

1) Kontakt mailowy: pedagog.chlopcy@mosklodzko.pl;
pedagog. dziewczyny@mosklodzko.pl

2) Kontakt telefoniczny: 74 600 0002

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu dzialajgc w porozumieniu z dyrektorem placowki przygotowuje
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego.

3. W ramach swoich kompetencji osoby te, korzystajac z dostepnych narzedzi (Zatacznik nr 2
Ankieta na wejsciu- Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem; Zalgcznik nr 3 -
Ocena ryzyka- tabela od identyfikacji czynnikéw ryzyka oraz Zalgcznik nr 5 Obszary
szacowania ryzyka) oraz na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, organizuje minimum
raz na dwa lata audyt obowigzujacych w placéwce zasad i procedur.

4. Wnioski 1 rekomendacje wynikajace z badan, o ktorych mowa w ust. 3 stuzg do
projektowania zmian w obowigzujagcych w placowce zasadach 1 procedurach oraz
aktualizacji Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. Ponadto stuza one

projektowaniu dziatan naprawczych i1 sg uwzgledniane w Programie wychowawczo-
profilaktycznym.

§4.
1. W placéwce ustalono zasady przygotowania personelu do stosowania Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.
2. Personel placowki zostal zapoznany z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i zobowigzany do jego stosowania.
3. Personel placowki fakt zapoznania si¢ z dokumentem, o ktorym mowa w ust. 2
i zobowigzanie do jego stosowania, potwierdza wlasnorgcznym podpisem.




Rodzice/opiekunowie prawni oraz maloletni zostali zapoznani z Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, w tym z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w
placowce przez wychowawcow klas.
. Fakt zapoznania si¢ z dokumentem, o ktorym mowa w ust. 4 i zobowigzanie do jego
stosowania rodzic/ opiekun prawny zostaje odnotowany w dzienniku wychowawcy
klasy.

§5

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien procedur oraz zmian w Programie
wychowawczo- profilaktycznym powierza si¢ dyrektorowi placowki.

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikoéw placowki do przestrzegania i stosowania
postanowien zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

( wersja pelna )

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac

te

cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewngtrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial I

Objasnienie terminéw

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1.
2.

3

10.

Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Klodzku.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Ktodzku.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
umowg zlecenie w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku.

. Uczniv/ wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg uczaca si¢ w Mlodziezowym

Osrodku Socjoterapii w Klodzku.

. Rodzicu - mnalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego

pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

. Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w

szczegOlnosel jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.

. Krzywdzenie dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,

sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

kierownictwo placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Standardy ochrony maloletnich w Mlodziezowym O$rodku Socjoterapii w Klodzku

STANDARD I

Pracownicy, rodzice, opiekunowie, uczniowie znajg ,,Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”.
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1. Dokument zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606, r. 2023).

2. Z dokumentem zapoznano pracownikow, rodzicow, opiekundw i uczniow placowki.

3. Dokument jest dostepny na stronie bip placowki oraz w placowce w wersji papierowej.

4. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

6. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w placowce.

STANDARD II
Placowka tworzy bezpieczne $rodowisko dla uczniow i przestrzega praw dzieci

1. Placowka przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do pelnienia obowigzkow jest
zobowigzana sprawdzi¢ ww. osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne) rekrutacyi.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Placowka prowadzi systematyczng edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, tj. w zakresie:

- rozpoznawania przejawow krzywdzenia,

- dokumentowania sytuacji, w ktorych dziecko doznaje skrzywdzenia,

- procedura ,,Niebieskiej Karty™.

5. Placowka prowadzi zajecia edukacyjne z cyklu ochrony praw dziecka, cyberprzemoc,
przemoc réwiesnicza i domowa.

6. Placowka udostepnia pracownikom, uczniom materialy z zakresu edukacji dotyczacej praw
dziecka, ochrony przed przemocs, cyberprzemoca oraz wykorzystaniem seksualnym.

STANDARD III

Procedury dotyczgce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zapewniajg
bezpieczenstwo wychowankom.

1. Opracowane i wdrozone procedury nastawione sg na poszanowanie godnosci 1 praw dziecka.

2. Placowka opracowata wymogi w zakresie bezpiecznych relacji z rowiesnikami, relacji
nauczyciel — uczen.

3. Placowka opracowata regulamin korzystania z sieci internetowej oraz ochrony przed
cyberprzestepcezosciy.

4. Placowka opracowata procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Placowka opracowata procedurg ,,Niebieskiej Karty™.

6. Placowka wyznaczyta osoby do sktadania zawiadomien oraz dokumentowania dziatan.

STANDARD IV

Placowka monitoruje zgodno$¢ podejmowanych dzialan z wprowadzong polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Placowka monitoruje dziatania raz na 2 lata wprowadzajgc wnioski uzyskane z obserwacji
oraz opinii nauczycieli, rodzicow.
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Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na

podstawie umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Placowka
moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztalcenia,

. kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

1) imig¢ (imiona) 1 nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowiqzujgcych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawg. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

§2

. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Spraweéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

§3

. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (Przestepstwa
przeciwko zdrowiu i Zzyciu) 1 XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci) Kodeksu karnego, wart. 189a (Handel [udZmi) i art. 207 (Znecanie sig)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.

U. 22023 r. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
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zawodowej lub wolontariackiej] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow osoba taka jest" zobowigzana do zlozenia oswiadczenie, ze nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa wymienione w punkcie 1. Oswiadczenie
sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej za skiadanie falszywych
o$wiadczen.

3. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog nickaralnosci obowigzuje m.in. nauezycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
1 wychowawce wypoczynku dzieci.

4. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, jeshi z nauczycielem - jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole weiggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania umowy o
prace albo wygasniecia na podstawie art.20 ust.5¢ poprzedniego stosunku pracy.

5. Stazysci, praktykanci, wolontariusze przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami maja obowigzek

zapoznac si¢ ze Statutem MOS w Klodzku oraz obowigzujgcymi Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem. Powyzsze potwierdzajg pisemmym oswiadczeniem.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi a personelem, w tym zachowania
niedozwolone

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz swoich kompetencji. Procedury
bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow,
studentow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie ich sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

§1
Relacje personelu z maloletnimi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Dziatanie powinno by¢ otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;
interpretacji zachowania.

§2
Komunikacja z maloletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$c, spokoj 1 szacunek.

2. Kontakty pracownikow z uczniami nie tamig obowigzujacych zasad i norm spotecznych.
Wszyscy uczniowie sg rowno traktowani, nie podlegaja dyskryminacji ani podziatom.
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Stuchaj uwaznie maloletnich 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

Przestrzegaj tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j.

Podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym.
Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zadbaj, aby by¢ w
zasiegu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mozesz tez
poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Zachowuj si¢ w obecnosci maloletnich w sposdb stosowny. Uzywaj wiasciwych stow 1
gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

Poinformuj matoletnich, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, mogg o tym
powiedzie¢ Tobie lub innej dorostej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

Stosuj zasady konstruktywnej krytyki wobec np. niewlasciwego zachowania.

§3

Dzialania z maloletnimi

. Doceniaj 1 szanuj wkiad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj

rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej,

seksualnej wobec nieletnich.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianic maloletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow maloletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletnich w sytuacjach
stuzbowych.

. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieni¢dzy ani cennych prezentow od matoletniego, ani

jego rodzicow/opiekunow. Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ w sposob sugerujacy
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych
czy symbolicznych upominkdw.
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. Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrekeji. Jesli jeste$ ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

§4
Kontakt fizyczny z maloletnimi

. W kontakcie fizycznym z matoletnim kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje maloletniego 1 zachowujgc $wiadomosc, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach moze by¢ on bigdnie zinterpretowany.

Fizyczny kontakt z matoletnim musi spelnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu tzn.
odpowiada¢ na potrzeby maloletniego wdanym momencie, sluzy¢ zapewnieniu
bezpieczenstwa maloletniemu lub innym osobom, uwzglednia¢ wiek matoletniego, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy do$wiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jesli maloletni bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw fizycznych
z dorostymi reaguj z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoz maloletniemu zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacp ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng
lub postgp zgodnie z obowigzujaca procedura.

§5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w MOS

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania obowigzujagcych w placowce norm 1 zasad

zawartych w statucie placowki.

Uczniowie uznaja prawo innych osob do odmiennosci. Nie dyskryminuja innych oséb
z uwagi na jakgkolwiek odmiennosc.

. Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania
— w ramach spolecznie akceptowalnych norm i zasad.

. Kontakt migdzy wychowankami opiera si¢ na przestrzeganiu zasad kultury, zyczliwosci,
wzajemnego szacunku, braku wulgaryzmow, wyrazaniu opinii w sposob, ktory nie urazi
nikogo.

. Wychowankowie wyrazajg zrozumienie dla innych oséb, nie kpia, nie szydza, nie

wy$miewajg innych.

. Uczniowie nie stosujg wobec siebie zadnych form przemocy. Uzywanie przemocy nie
znajduje usprawiedliwienia, a jej stosowanie wigzane jest z konsekwencjami opisanymi w
statucie placowki.

. Jezeli uczen jest Sswiadkiem stosowania przemocy przez inne osoby ma obowigzek

zgloszenia tego faktu osobie dorostej — nauczycielowi.

. Niedozwolone zachowania wychowankéw MOS to takie, ktore wykraczaja poza ogdlnie
przyjete zasady i normy wspoizycia spolecznego ( wykaz w statucie placowki).
Konsekwencje nieprzestrzegania powyzszego zawarte sa w statucie placowki.
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§6

Zasady korzystania zurzadzen elektronicznych zdost¢gpem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w tej sieci

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep matoletnim oraz pracownikom do sieci
Internet placowki w czasie zaje¢ szkolnych oraz popotudniowych.
2. Za bezpieczenstwo maloletnich w sieci innej niz sie¢ placowki odpowiadajg ich rodzice/
opiekunowie.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowee. Do
obowigzkow osoby, o ktorej mowa w ust. 1 nalezg:
a. zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacjg¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
c. sprawdzanie (przynajmniej raz w miesigcu), czy na komputerach podlaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
w jakim czasie wprowadzano dane oraz informuje o powyzszym kierownictwo placowki.
6. Dyrektor zleca nauczyciclom ustalenie korzystajacego we wskazanym czasie z komputera
ucznia. Informacje o matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktora organizuje dla
maloletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jednoczeénie pracownik informuje rodzicow/opiekunéw o zaistnialym
zdarzeniu.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
matloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
8. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

9. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z sieci Internet przez
matoletnich podczas zajec.

10. Kadra pedagogiczna przeprowadza z maloletnimi cykliczne rozmowy dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

11. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.

12. W placowce obowigzujg Szkolne Zasady Bezpieczenstwa w Internecie stanowigce
zalgcznik nr 1.

13. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow 1 innych urzgdzen zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie placowki oraz systemie motywacyjnym. Za nieprzestrzeganie obowigzuja
konsekwencje przewidziane w statucie i systemie motywacyjnym.

14. Decyzje o mozliwosci korzystania z telefonow komorkowych podczas wycieczek
szkolnych podejmuje kierownik wycieczki w ustaleniu z dyrektorem.
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§7
Bezpieczenstwo online

. Rejestrowanie Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacije 1 algorytmy oraz Twoje
dziatania wlasne w Internecie powoduja ryzyko. Twoj profil jest publicznie dostgpny,
maloletni i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w Twoja cyfrowsg aktywnos¢. Nie
zamieszczaj] na nim treci, ktore bylyby niestosowne w bezposrednim kontakcie
z matoletnimi lub ich rodzicami. Traktuj media spotecznosciowe jako inng forme¢ kontaktu
z matoletnimi i stosuj tam wszystkie zasady ujete w niniejszym dokumencie.

. Pracownik nie zaprasza ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie utrzymuje
prywatnych relacji z uczniami poza godzinami pracy.

. Pracownik nie nawiagzuje kontaktu z uczniami poprzez wysylanie lub akceptowanie

zaproszen do portali spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ poprzez prywatne kanaly
komunikacyjne.

. W przypadku koniecznosci kontaktu z uczniem poza godzinami pracy nalezy wykorzystac¢
kanaty stuzbowe 1 uzyska¢ zgode rodzicéw/opiekunow.

§8
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

I. Zasady ogélne:

. W swoich dzialaniach placowka kieruje si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich.

. Pracownicy placowki podpisali stosowne o$wiadczenia dotyczace przetwarzania danych
osobowych uczniéw placowki.

. Dyrektor placowki zabezpieczyl 1 wdrozyl odpowiednie dziatania oraz srodki techniczne
majace na celu ochrone danych osobowych ( w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
).

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
maloletnich. Placowka wykorzystuje zdjecia/nagramia pokazujace szeroki przekroj
matoletnich — chlopcéw 1 dziewczeta, maloletnich w réznym wieku, o roznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy.

. Placowka dba o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich. Uzyskuje pisemng zgode
rodzicoOw/ opiekunéw prawnych na wykonywanie 1 publikacje zdjg¢/nagran.

. Placowka udziela wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedzie przechowywac te dane.

. Placéwka unika podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi maloletniego
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/maloletniego uzywa tylko jego
imienia.

. Placowka nieujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dzieckuw/maloletnim
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z jego wizerunkiem (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

. Placowka zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgc¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:

. wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjgciw/nagraniu muszg byC¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
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b. zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez maloletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ maloletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

10. Placowka nie publikuje zdje¢ matoletnich, ktérzy odeszli z placowki albo zakonczyli
edukacje w tej placowce, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ich dzieci z placowki.

15 Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow maloletnich nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.

II. Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku w placowce.

1. W sytuacjach, w ktorych placowka rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,
zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje¢ wizerunku dziecka jest wrazana na
pi$mie — zalgcznik nr 6.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostala zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) bezpieczenstwo matloletnich jest zapewniane poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej] wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca przebywa z dzieémi bez
nadzoru pracownika placowki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz maloletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

e. sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

I11. Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawicicle mediow lub dowolna inna osoba beda rejestrowaé wydarzenie
1 publikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbg wczesniej i uzyska¢ zgode
dyrekcji. W  takiej sytuacji  wychowawcy s3 zobowigzani sprawdzi¢, czy
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunoéw prawnych matoletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki matoletnich, co do ktorych nie ma zgody na rejestracje
wizerunku.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
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. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja
rodzicéw/prawnych opiekundw jest respektowana.

Wychowawca maloletniego albo maloletni, ma obowiazek poinformowa¢, iz nie posiada
zgody, by utrwala¢ jego wizerunek na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

IV. Przechowywanie zdjec¢ i nagran.

. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowujemy w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia sa przechowywane w zamknietej na klucz szafce w
gabinecie dyrektora. Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji lub okres ustalony przez placowke.

. Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki matoletnich sg przechowywane wylacznie na

szyfrowanych/zabezpieczonych nos$nikach stuzbowych (np. komputer, pendrive).

Uzywanie przez pracownikow prywatnych urzadzen rejestrujgcych w celu rejestrowania

wizerunkow matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegdlnych (np. wycieczka,

zajgcia poza terenem szkoly). Po przeniesieniu zdjgé/nagran na stuzbowy noénik
szyfrowany nalezy niezwlocznie usung¢ ww. zdjecia/nagrania ze sprz¢tu prywatnego.

. Sprzetem stuzbowym sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.

§9
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazdy kto podejmuje informacje w zakresie krzywdzenia dziecka ma obowigzek podjaé
stosowne dzialania majgce na celu zabezpieczenie maloletniego przed krzywdzeniem.

L.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone ( przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, domowa, cyberprzemoc):

a. doswiadcza krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami: doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie lub jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

b. doswiadcza krzywdzema przez osoby nieletnie: doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie,
doswiadcza ze strony innego matoletniego dtugotrwalej

d. przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
niestosowne komentarze),

e. doswiadcza krzywdzenia przez rodzica/éw lub opiekuna/ow: do$wiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zZycie

pracownik ma obowigzek:

a. zadbac o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowanie go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b. sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki,

c. wpisania do rejestru - zalgcznik nr 2.

1. Pedagog/psycholog/wychowawcy prowadza obserwacj¢ ucznia wobec, ktorego istnieje
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podejrzenie krzywdzenia. W przypadku uwiarygodnienia powyzszego wzywa
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich podczas
spotkania o podejrzeniu. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot. W

okreslonych przypadkach wszczyna si¢ procedure , Niebieskiej Karty™.

W przypadku niepotwierdzenia informacji w zakresie krzywdzenia dziecka, matoletni
poddany jest obserwacji pedagoga, psychologa, wychowawcow.

W przypadku potwierdzenia informacji dotyczacej krzywdzenia pedagog/psycholog
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
zdzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 6

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pi$mie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjgly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Przepisy definiujace:

,.Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewnosc, ale kazda osoba, ktdra ma

podejrzenie, ze wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpocza¢ procedurg
,.Niebieskie Karty”.

,,Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez osoby, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej.
Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypelnienie formularza
,.2Niebieska Karta” w przypadku powzigcia wtoku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec osoéb doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;]”.
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PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

1. Podjecie informacji o podejrzeniu wystgpowania przemocy domowej przez
przedstawiciela o§wiaty powinno skutkowa¢ wypelnieniem formularza , Niebieska Karta —
A~

2. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka,
przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osoba najblizsza", lub
petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

4.  Dziatania z udzialem 0sob doznajgcych przemocy domowe;j, o ktorych mowa w ust. 1
12, przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

5. Procedura ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy
domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa.

6. Po wypekieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,

0 ktorych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

7. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowsg.

8.  Wypelniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, Dyrektor szkoly przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

9. Rejestr wszczetych procedur prowadzi sekretariat placowki. Dokumentacje dotyczaca
wszezgtych procedur prowadzi pedagog szkolny.

10. Wypelnienie formularza A nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspdipracuje z wychowawca monitorujgc
sytuacjg¢ ucznia.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo placowki wyznacza Joanng¢ Goral oraz Joanng Kurasinskg - Blazniak
jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktorej mowa wust.1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa wust.]1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérod
pracownikow placowki, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzdr ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.
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5. Osoby, o ktérych mowa wust.l niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastegpnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza
pracownikom placoéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial V1
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi wzycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
http://mosklodzko.biposwiata.pl i wywieszenie w widocznym migjscu w siedzibie, rGwniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Szkolne Zasady Bezpieczenstwa w Internecie

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowigcych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia uczniow

1.

2.

W razie wypadku (np. porazenia pradem) nalezy natychmiast wylaczy¢
urzadzenie stanowigce zagrozenie oraz powiadomi¢ nauczyciela.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu,
wyczucia swadu tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawow
mogacych spowodowa¢ pozar, nalezy natychmiast powiadomi¢ nauczycicla,
ktory powinien wylgczy¢ zasilanie glowne.

W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwac wszystkie
prace ze sprzetem komputerowym, zachowa¢ spokoj oraz scisle wykonywac
wszystkie polecenia nauczyciela.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:

1.
. Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych 0sob.
. Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zataczniki w wiadomosciach e-mail oraz

Nalezy zainstalowa¢ program antywirusowy.

pobieraé plikow z niesprawdzonych stron internetowych.

Nie nalezy podawa¢ w sieci danych osobowych ani hasel, wysyta¢ swoich
zdje¢ oraz zdje¢ rodziny lub znajomych.

Przed zatozeniem konta nalezy zapoznac si¢ z regulaminem i sprawdzi¢, czy
strona ma zabezpieczenie SSL.

Zak}adajac konto nalezy postugiwac si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem
lub nazwiskiem.

Nie wolno naruszaé godnosci i praw innych uzytkownikéw Sieci oraz dziata¢
na szkode innych uzytkownikow Internetu.

Nalezy szanowaé prawo wlasno$ci zdje¢, materiatow, artykutow itp. w Sieci.
Kazdorazowo nalezy podpisywaé autora w/w i/lub adres strony internetowe]
lub skorzysta¢ z narzedzi zawezania wyszukiwania w przegladarce do takich
materiatow, ktdre sg udostepnione do modyfikacji i kopiowania.

Nie wolno przesyta¢ i udostgpnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie
uznanych za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej
uczucia innych.

10.Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjne;.
11.Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.

Nalezy pamieta¢, ze Cyberbulling — przemoc przy uzyciu Internetu — to
przestgpstwo.
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Szkolny regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu dla

uczniow Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii.

Zasady Kkorzystania z komputera i Internetu na terenie szkoly

1. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pracowniach
informatycznych 1 grupach wychowawczych przystuguje uczniom oraz
nauczycielom. W wyjagtkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor
Szkoty wyrazi na to zgodg.

2. Prawo do korzystania z komputerow znajdujgcych si¢ w poszczegolnych
salach lekcyjnych przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach
innym osobom, jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode.

3. Zasady Kkorzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych okre$la Regulamin korzystania z telefonéow komdrkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

4. Korzystanie z komputerow (programow uzytkowych i multimedialnych) jest
bezptatne.

5. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy
wylagcznie celom naukowym, informacyjnym 1 edukacyjnym.

7. Uczef moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

9. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer
wylaczony, chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

10.Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikéw
wylgcznie w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe,
utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej zakonczeniu usungc.

11.Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowa waznych dokumentow w miejscu innym niz
oryginat.

12.Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b. usuwania  cudzych  plikéw, odinstalowania  programow,
dekompletowania sprzgtu,

c. dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych.




10.
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Spam nalezy kasowa¢ bez czytania tresci. Nie nalezy roéwniez otwierac
zatgcznikow i uruchamia¢ linkow z maili otrzymanych od nieznajomych od
nieznanych osob lub firm. Powinno si¢ stosowa¢ zasade ,,Nieznane znaczy
niebezpieczne”.

Piszac wiadomos¢, nalezy zawsze wypehié pole | ,temat” wiadomosci. Temat
powinien by¢ zwigzany z trescig wiadomosci.

Maile nalezy wysyla¢ w formacie tekstowym, bez zbednych udziwnien w
postact roznych czcionek, koloréw 1 wklejonych obrazkéw. Cytowaé nalezy
tylko najwazniejsze fragmenty wiadomosci. Pozostate (wraz ze stopka)
mozna usung¢. Swoja stopke nalezy ograniczy¢ maksymalnie do 3-4 linijek.
Przy wysylaniu jednego emaila do wigkszego grona odbiorcoéw, nalezy
skorzysta¢ z pola BCC (lub UDW — Ukryty do Wiadomosci). W koncu nie
kazdy chcialby, aby jego mail zostat ujawniony osobom trzecim.

Aby zasygnalizowa¢ humorystyczne intencje wypowiedzi, mozna uzywac
Lusmiechow”, tzw. emotikonow, lecz nie nalezy ich naduzywac.

Nalezy unikac¢ pisania catego tekstu duzymi literami. Po pierwsze jest to mniej
czytelne, po drugie moze to by¢ odebrane jako krzyk.

Nalezy zwraca¢ uwage na stownictwo, ktorego uzywamy. Stowa i zwroty,
ktore stosujemy, moga nam si¢ wydawac zupelnie naturalne, ale inni mogg
odebrac je jako obrazliwe.

Listy powinny by¢ zawsze podpisane prawdziwym nazwiskiem i imieniem
ich autora.

. Przed wystaniem listu, nalezy si¢ zastanowi¢, czy na pewno zawiera tresc,

ktora chcemy przestac.

Nalezy uzywa¢ programu antywirusowego na swoim komputerze (aby
minimalizowac ryzyko przestania wirusOw innym osobom - na przyktad w
przestanym zalgczniku).

Netykieta grup dyskusyjnych

. Nie nalezy zapominac, ze po drugiej stronie tez jest czlowiek. Nie powinno si¢

pisac tego, czego chcialoby si¢ powiedzie¢ osobiscie, prosto w oczy, w pokoju
pelnym ludzi.

Przed zadaniem jakiegokolwiek pytania nalezy odszuka zbidr najczescie)
zadawanych pytan (FAQ). Wigkszo$¢ grup posiada taki zbidr pytan i
odpowiedzi. Jesli niczego takiego tam nie ma, nalezy sprawdzi€, czy kto§ w
ostatnim czasie nie zadat podobnego pytania.

. Nalezy stosowac si¢ do regut pisania obowigzujgcych w danej grupie, np. do

zasad dotyczacych znakow diakrytycznych — uzytkownicy niektorych
kanatow IRC nie zyczg sobie uzywania polskich liter, natomiast na forach
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Polityka hasel i jej stosowanie

. Hasta powinny zawiera¢ co najmniej 8 znakow, przy czym co najmniej 2 cyfry
oraz dwa znaki specjalne. Hasto nie powinno sktadac si¢ ze stow powszechnie
uzywanych — sa one najprostsze do ztamania, nawet jezeli dodamy do nich
liczby lub znaki specjalne.

. Nalezy unika¢ uzywania znaczacych dat, nazw i imion.

. Tworzac bezpieczne hasto mozna korzysta¢ zamiennie z cyfr i znakow
specjalnych, np. HastoDoWifi zamieniamy na H@stODOW!f! (zamiast L
jest ,,zero”).

. Dobrym sposobem na stworzenie dobrego hasta jest wykorzystanie swojej
ulubionej ksiazki, wiersza, tekstu piosenki, itp. Wydajace si¢ na
skomplikowane i dwunastoznakowe dtugie hasto OwtzjbSB jest tak naprawde
zapisem pierwszych liter ,,O wigkszego trudno zucha, jak byt Stefek
Burczymucha”. Tak stworzone hasto jest duzo bezpieczniejsze.

. Przed podaniem hasta do konta internetowego zalecane jest upewnienie si¢ co
do wiarygodnos$ci strony WWW, poniewaz zdarzajg si¢ strony spreparowane
w celu ich wyludzenia.

. Dla wickszego bezpieczenstwa zalecane jest zastosowanie uwierzytelniania
dwusktadnikowego.

. Nalezy unika¢ zapisywania hasel na karteczkach, w notatnikach czy innych
zrodtach, ktore moga dostaé sie w niepowotane rece lub sg ogolnodostepne.

. Nie nalezy podawa¢ haset osobom trzecim.

. Po zakonczonej pracy nalezy pamigta¢, ze zamknigcie przegladarki nie zawsze
powoduje wylogowanie si¢ z ustug. Przed odej$ciem od komputera koniecznie
nalezy si¢ wylogowa¢. 10. W przypadku podejrzenia o pozyskanie naszego
hasta przez osoby niepowolane, nalezy natychmiast je zmienic.

Netykieta poczty elektronicznej

. Nalezy codziennie sprawdza¢ pocztg. Nikt nie lubi dlugo czeka¢ na
odpowiedz. Nalezy sprawi¢, by komunikacja przebiegata szybko 1
efektywnie. Jezeli przez dtuzszy czas nie bedziemy mieli dostgpu do maila,
poinformujmy o tym.

. Nie nalezy wysytaé duzych zatacznikéw, rozsyta¢ spamu, ani tancuszkow
szczg$cia. Zatgezniki nie powinny mie¢ wigcej niz 2 MB, aby nie zasmiecac
skrzynki odbiorcy. Do przekazywania duzych plikow lepiej wykorzystac
chmure lub serwisy hostingowe. Catkowicie niedopuszczalne jest rozsylanie
tancuszkow szcze$cia, spamu i nieprzeskanowanych plikow, ktore moga
zawieraé wirusy i inne zto$liwe oprogramowanie.
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Gdzie szukaé¢ pomocy

1. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w
szkole nalezy zglosi¢ wychowawcy lub pedagogowi1 szkolnemu.

2. W Internecie istnieja rézne zespoly i linie pomocowe w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci, réwniez w zakresie bezpieczefistwa w Internecie;
dostarczajg wiedzy, wskazowek rozwigzania problemu oraz wsparcia
psychologicznego.

1) Dla ofiar i s$wiadkow cyberprzemocy lub dla oséb, ktore sa
zaniepokojone jakim$ zdarzeniem zwigzanym z bezpieczenstwem
cyfrowym sg telefony zaufania:

a) 800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw
Dziecka Telefon jest bezplatny 1 czynny od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00 (potaczenie bezplatne).
Jesli kto§ zadzwoni tam w godzinach nocnych i1 zostawi
informacj¢ o sobie i swoj numer - konsultanci oddzwonig do
takiej osoby.

b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mlodziezy -
www.116111.pl Bezplatna 1 anonimowy telefon dla dzieci 1
mtodziezy prowadzony od 2008 roku przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Sife.

2) Dyzumet.pl - to zespot ekspertow Naukowej 1 Akademickiej Sieci
Komputerowej, dzialajagcy jako punkt kontaktowy do zglaszania
nielegalnych tresci w Internecie. Dyzurnet.pl przyjmuje anonimowe
zgloszenia za pomoca:

a) formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

b) poczta elektroniczna: dyzurnet@dyzurnet.pl

¢) telefonicznie: 801 615 005

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich uczniow korzystajgcych z komputera
zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak i poza nimi.

2. W kwestiach niewymienionych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
Statutu Szkoty, wewngtrzne regulaminy pracowni oraz powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
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internetowych pisanie bez polskich znakéw diakrytycznych bywa Zle
widziane; sprawy te regulowane sg czasem przez lokalng netykiete lub FAQ.

4. Wihaczajac si¢ do grupy dyskusyjnej, nalezy przeczyta¢ uwaznie, co zostato
powiedziane dotychczas, zanim wysle si¢ swoja pierwsza wypowiedz.

5. Nie nalezy pisa¢ zbyt dtugich wiadomosci, a swoim postom nalezy nadawac
krotkie tytuly, ktore bedg dobrze odzwierciedlaly ich tresc.

6. Nalezy si¢ zastanowi¢, do kogo chce si¢ skierowa¢ swoja wypowiedz i
postara¢ si¢ dotrze¢ do ludzi, ktorych moze zainteresowac to, co mamy do
powiedzenia, a nie, koniecznie, do jak najwigkszej liczby odbiorcow.

7. Nalezy zwracac¢ si¢ w kulturalny sposob do innych internautéw i korzystac ze
zwrotow grzecznosciowych, np. ,,Ty”, ,,C1”, ,, Tobie”.

8. Nie nalezy pisa¢ duzymi literami. Wygladajg na KRZYK.

9. Odpowiedz nalezy kierowac bezposrednio do pytajgcego, a nie do wszystkich
uczestnikow dyskusji. Pytajacy moze pdzniej podsumowac wszystkie
odpowiedzi 1 poda¢ je do wiadomosci grupy. Zaoszczedzi to innym
uzytkownikom czytania wielu podobnych maili.

10. Wypowiedz nalezy wysta¢ tylko raz.

11.Nie nalezy nagabywac (uparcie tgczy¢ si¢ z) oséb ktore sobie tego nie zycza.

12.Nie nalezy zwraca¢ innym uwagi na literéwki 1 bledy jezykowe i samemu ich
unikac.

13.Grupa dyskusyjna nie powinna by¢ Zrodtem wiadomosci przy odrabianiu
lekcji. Powinno si¢ szuka¢ tego typu informacji na wlasng reke.

14.Grupa dyskusyjna nie stuzy do celow reklamowych.

15.Korzystajgc z grup dyskusyjnych nie nalezy floodowa¢ (wielokrotnie wystaé
ta samg wiadomos¢ lub wiele réznych wiadomosci w bardzo krotkich
odstgpach czasu).

Netykieta dla prowadzacego bloga

1. Zakladajac wlasnego bloga, nalezy pamigtac, aby kolorystyka byla przyjemna
dla oczu innych oséb, powinno si¢ unika¢ jaskrawych koloréw i nie przesadzac
z gifami.

2. Na pierwszej stronie witryny nie warto umieszcza¢ bardzo duzych plikow.
Spowoduje to dtugie tadowanie strony.

3. Nalezy szanowa¢ prywatno$¢ innych oséb 1 nie opisywa¢ kogo$ lub
umieszczac jego wizerunku bez jego wiedzy 1 zgody.

4. Nie powinno si¢ powtarza¢ wielokrotnie tych samych wpiséw lub wpisow
mowigcych o tym samym ale w inny sposob. 5. Nie wolno kopiowac 1 wklejac
cudzych tekstow bez podawania przypisu czy zrodta. 6. Nalezy pamietac o
usuwaniu zlosliwych komentarzy i spamu.
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ANKIETA ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”

Nr

Pytanie Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

2. Czy w placowce , w ktorej pracujesz opracowano nastepujace zasady/procedury/wymogi:

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy
matoletnim a personelem placowki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletich

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu mafoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpsiwa
na szkode maloletniego,

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,,Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych
0sob

5)

Zasady przeglgdu i akmalizacji standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania ftej czynmosci

7)

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za priyjmowanie
zgloszent o zdarzeniach zagraiajgcych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

Sposoh dokumentowania i zasady przechowywania
(REJESTR) ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

10)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

11)

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet

12)

Procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie
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13) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich?

14) Z-asady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Czy w placowce stosuje si¢ standardy ochrony
matoletnich prred krzywdzeniem (o kiérych mowa

3 powyzej)? Jesli tak, to ktore standardy sa stosowane?
(odpowiedz opisowa)

Czy standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) $3 powszechnie
znane i upubliczniane?

5 Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia

matoletnich?
6 Czy wiesz jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
gl standardow ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

74 | Jesli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?

Czy podjales jakie$ dzialania:
7p | Jesli tak- jakie? Jesli nie
dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
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REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

T Podpis osoby
; Osoba Rodzaj zdarzenia/ Podpis osoby odpowiedzialnej U
zgloszenia/ f ; : S s Uwagi
zglaszajaca opis zgloszenia zglaszajace) za przyjecie

zdarzenia .
zgloszenia
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KARTA INTERWENCJI

(wypelnia osoba, kidra podjela podejrzenie we wspolpracy z pedagogiem/ psychologiem/wychowawcq)

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis podjetych dziatan:

Data

Dzialanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny
¢} Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
zgloszenia

Data Dzialanie

8. Wyniki zgloszenia interwencji:

(dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placowka
otrzymata informacje o wynikach
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow)
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MONITORING REALIZACJI ,,POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM”

Nr  Pytanie Tak Nie

Czy znasz Polityke ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujaca w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy w placowce stosuje sie nastepujace zasady/procedury/wymogi:

Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje migdzy

1) malolethim a personelem placéwki,

aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

2) Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie
3) zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
na szkode matoletniego,

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
4) | procedury , Niebieskic Karty” i dane kontaktowe tych
0s0b

5) Zasady prreglgdu i aktualizacji standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

6) praygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo

7) opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia sig z nimi i ich
stosowania

Wskazano osoby odpowiedzialne za priyjmowanie
8) zgloszen o zdarzeniach zagraiajgcych maloletniemu i
udzielenia mu wsparcia

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
9) (REJESTR) ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajqcych dobru maloletniego

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
10) | maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

11) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami
12) | szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie
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13) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich?

14) Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Czy w placowce stosuje si¢ standardy ochrony
maloletnich pried krzywdzeniem (o ktoérych mowa
3. powyzej)? Jesli tak, to ktore standardy sa stosowane?
{odpowiedz opisowa)

Czy standardy ochrony maloletnich przed
4, krzywdzeniem (o ktorych mowa powyzej) sa
powszechnie znane i upubliczniane?

5 Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5 Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
7 standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

Ta Jesli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?

Czy podjates jakies dzialania:
7p. | jesli tak- jakie? Jesli nie
dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

( wersja skrocona )
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

STANDARD I

Pracownicy, rodzice, opiekunowie, uczniowie znajg ,,Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”.

STANDARD II

Placéwka tworzy bezpieczne Srodowisko dla uczniéow i przestrzega praw dzieci
STANDARD III

Procedury dotyczace ochrony maloletnich przed Kkrzywdzeniem zapewniajg
bezpieczenstwo wychowankom.

STANDARD IV

Placowka monitoruje zgodno$¢ podejmowanych dzialan zwprowadzong polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

4. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (Przestgpsiwa
przeciwko zdrowiu i zZyciu) 1 XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci) Kodeksu karnego, wart. 189a (Handel ludZmi) i art. 207 (Zngcanie sig)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.

1
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U. 22023 r. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje
z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow osoba taka jest zobowigzana do zlozenia o$wiadczenie, ze nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa wymienione w punkcie 1. O$wiadczenie
sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidziane) za skiadanie fatszywych
o$wiadczen.

7. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, jesli z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole weiggu 3 miesigey od dnia rozwigzania umowy o
prace albo wygasnigcia na podstawie art.20 ust.5¢ poprzedniego stosunku pracy.

8. Stazysci, praktykanci, wolontariusze przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami maja
obowigzek zapozna¢ si¢ ze Statutem MOS w Klodzku oraz obowigzujacymi Standardami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Powyzsze potwierdzajg pisemnym
o$wiadczeniem.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi a personelem, w tym zachowania
niedozwolone

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Procedury
bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow,
studentow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie ich sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z maloletnimi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Dziatanie powinno by¢ otwarte 1 przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji zachowania.

Komunikacja z maloletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos$¢, spokoj i szacunek.

2. Kontakty pracownikow z uczniami nie lamig obowigzujacych zasad i norm spotecznych.
Wszyscy uczniowie sg rowno traktowani, nie podlegaja dyskryminacji ani podziatom.

3. Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

4, Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, zadbaj, aby by¢ w
zasi¢gu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.




10.

11

12.

13.

14.
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Zachowuj sic w obecno$ci matoletnich w sposob stosowny. Uzywaj wilasciwych stow 1
gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualn€j oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychiczne;,
seksualnej wobec nieletnich.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianiec maloletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formeg.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych.

Niedopuszczalne jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci maloletnich w sytuacjach
stuzbowych.

. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pienigdzy ani cennych prezentow od matoletniego, ani

jego rodzicow/opickunow. Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ w sposob sugerujacy
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy symbolicznych upominkow.

W kontakcie fizycznym z matoletnim kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ matoletniego i zachowujgc $wiadomosc, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach moze by¢ on blgdnie zinterpretowany.

Fizyczny kontakt z maloletnim musi spelnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu tzn.
odpowiada¢ na potrzeby maloletniego wdanym momencie, stluzy¢ zapewnieniu
bezpieczenstwa matoletniemu lub innym osobom, uwzglednia¢ wiek maloletniego, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w MOS

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania obowiazujacych w placowce norm 1 zasad

zawartych w statucie placowki.

. Uczniowie uznajg prawo innych osoéb do odmiennosci. Nie dyskryminuja innych osob

z uwagi na jakakolwiek odmiennosc.

. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow

i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania
— w ramach spoltecznie akceptowalnych norm 1 zasad.

. Kontakt miedzy wychowankami opiera si¢ na przestrzeganiu zasad kultury, zyczliwosci,

wzajemnego szacunku, braku wulgaryzmow, wyrazaniu opinii w sposob, ktory nie urazi
nikogo.

. Wychowankowie wyrazajg zrozumienie dla innych osob, nie kpig, nie szydzg, nie

wy$miewaja innych.
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6. Uczniowie nie stosujg wobec siebie zadnych form przemocy. Uzywanie przemocy nie
znajduje usprawiedliwienia, a jej stosowanie wigzane jest z konsekwencjami opisanymi w
statucie placowki.

7. Jezeli uczen jest Swiadkiem stosowania przemocy przez inne osoby ma obowigzek
zgltoszenia tego faktu osobie dorostej — nauczycielowi.

8. Niedozwolone zachowania wychowankow MOS to takie, ktore wykraczaja poza ogolnie
przyjete zasady i normy wspdizycia spolecznego ( wykaz w statucie placowki).
Konsekwencje nieprzestrzegania powyzszego zawarte sg w statucie placowki.

Zasady korzystania zurzgdzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w tej sieci

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep matoletnim oraz pracownikom do sieci
Internet placowki w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz popoludniowych.

2. Za bezpieczenstwo maloletnich w sieci innej mz sie¢ placowki odpowiadaja ich rodzice/

opiekunowie.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢,
w jakim czasie wprowadzano dane oraz informuje o powyzszym kierownictwo placowki.

4. Dyrektor zleca nauczycielom ustalenie korzystajacego we wskazanym czasie z komputera
ucznia. Informacj¢ o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktora organizuje dla
maloletniego rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jednocze$nie pracownik informuje rodzicow/opiekunéw o zaistnialym
zdarzeniu.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W placowce obowigzujg Szkolne Zasady Bezpieczenstwa w Internecie stanowigce
zalgcznik nr 1.

7. Uczniowie moga korzysta¢ z telefondéw i innych urzgdzen zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie placowki oraz systemie motywacyjnym. Za nieprzestrzeganie obowiazuja
konsekwencje przewidziane w statucie i systemie motywacyjnym.

8. Decyzje o mozliwosci korzystania z telefonéw komorkowych podczas wycieczek
szkolnych podejmuje kierownik wycieczki w ustaleniu z dyrektorem.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie utrzymuje
prywatnych relacji z uczniami poza godzinami pracy.

2. Pracownik nie nawigzuje kontaktu zuczniami poprzez wysylanie lub akceptowanie

zaproszen do portali spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ poprzez prywatne kanaly
komunikacyjne.

3. W przypadku konieczno$ci kontaktu z uczniem poza godzinami pracy nalezy wykorzystac¢
kanaty stuzbowe i uzyska¢ zgode rodzicow/opiekunow.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

I. Zasady ogélne:
1. W swoich dziataniach placowka kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich.
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. Placowka dba o bezpieczefistwo wizerunkow matoletnich. Uzyskuje pisemna zgodg
rodzicow/ opiekunow prawnych na wykonywanie i publikacje zdj¢¢/nagran.

. Placowka udziela wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedzie przechowywac te dane.

. Placéwka unika podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujgcymi maloletniego
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/matoletniego uzywa tylko jego
imienia.

. Placowka zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran
maloletnich poprzez przyjgcie zasad:

. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

. zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez maloletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ maloletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzy$cie) bezpieczenstwo maloletnich jest zapewniane poprzez:

. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca przebywa z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika placowki,

. poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz maloletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

. sprawdzenie, czy rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

. Je$li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catoscei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg rejestrowaé wydarzenie
i publikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji wychowawcy sa zobowigzani sprawdzi¢, czy
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowujemy w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazdy kto podejmuje informacje w zakresie krzywdzenia dziecka ma obowigzek podja¢
stosowne dzialania majgce na celu zabezpieczenie maloletniego przed krzywdzeniem.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone ( przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, domowa, cyberprzemoc):

a. doswiadcza krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdace rodzicami: doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie lub jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw,

b. doswiadcza krzywdzenia przez osoby nieletnie: doswiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
Zycie,
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c. doswiadcza ze strony innego matoletniego dlugotrwalej

d. przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
niestosowne komentarze),

e. doswiadcza krzywdzenia przez rodzica/éw lub opiekuna/ow: doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

pracownik ma obowigzek:

10.

a. zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowanie go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b. sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki,

¢. wpisania do rejestru - zatgcznik nr 2.
Pedagog/psycholog/wychowawcy prowadzg obserwacj¢ ucznia wobec, ktorego istnieje
podejrzenie krzywdzenia. W przypadku uwiarygodnienia powyzszego wzywa
opiekunow dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich podczas
spotkania o podejrzeniu. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot. W
okreslonych przypadkach wszczyna si¢ procedure ,,Niebieskiej Karty™.

W przypadku niepotwierdzenia informacji w zakresie krzywdzenia dziecka, matoletni
poddany jest obserwacji pedagoga, psychologa, wychowawcow.

W przypadku potwierdzenia informacji dotyczacej krzywdzenia pedagog/psycholog
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
zdzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnigje
taka potrzeba.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 6

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

nr 4 do niniejszej Polityki. Kartg zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije

6
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ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Przepisy definiujace:

,Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewnosc, ale kazda osoba, ktora ma

podejrzenie, ze wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpocza¢ procedure
.Niebieskie Karty™.

,,Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogol czynnosci podeymowanych i realizowanych
przez osoby, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej.
Wszczecie procedury , Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypelnienie formularza
.Niebieska Karta” w przypadku powzigcia wtoku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajgcych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j”.

Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo placowki wyznacza Joanne Goral oraz Joanng Kurasinska - Blazniak
jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoby, o ktorej mowa wust.1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacj Polityki,

za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa wust.] niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placowki, raz na 12 miesi¢ey, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.




