Zarzadzenie Nr 11/2023 - 2024

Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku
z dnia 08.01.2024r.
w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko
Samodzielnego Referenta ( zast¢pstwo)
w Mlodziezowym OS$rodku Socjoterapii w Klodzku.

Na podstawie & 48 Statutu Miodziezowego Osrodka Socjoterapii ( uchwata Rady
Pedagogicznej nr 1/2023/2024 z dnia 15 wrze$nia 2023 r.) oraz art. 11, 121 13 ustawy z dnia

22 maja 2023r. o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2023r., poz. 1102) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

1. Oglaszam nabor na stanowisko administracyjne: Samodzielny Referent w Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Ktodzku ( zastgpstwo).

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko, powoluje
Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg” w skladzie:

1) Dyrektor Dagmara Szymanska - przewodniczacy Komisji

2 YWicedyrektor Szymon Janik — zastgpca przewodniczacego Komisji

3) Kierownik Gospodarczy — Anna Weiss — Hargdzinska — cztonek Komisji;

4) Samodzielny Referent — Elzbieta Gasinska — cztonek Komisji;

§3

Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach trzech etapéw skladajacych si¢ z:
1) analizy dokumentow aplikacyjnych,

2) testu kwalifikacyjnego,

3) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 4

I. Analiza dokument6éw aplikacyjnych:

1. Celem analizy dokumentow jest porOwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu oraz sprawdzenie, czy zostaly zlozone wszystkie
wymagane dokumenty.




2. Osoby, ktore spetnily wymagania niezbgdne i ztozyly komplet dokumentéw sg informowane
o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu rekrutacji oraz terminie testu kwalifikacyjnego
i rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem informacji opublikowanej w Biuletynie
Informacji Publicznej, ewentualnie telefonicznie lub poprzez e-mail.

II. Test kwalifikacyjny:

1. Test kwalifikacyjny opracowuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Pytania sa poufne
i dotyczg funkcjonowania placowki, a takze wiedzy 1 umiej¢tnoSci niezbednych do
wykonywania zadan na danym stanowisku urz¢dniczym.

2. Kazde pytanie w tescie sprawdzajagcym wiedzg¢ ma odpowiednig skalg¢ punktows. Zdobycie
55% poprawnych odpowiedzi gwarantuje zaliczenie testu.

3. Tylko osoby, ktére pozytywnie zdaty test dopuszczone sg do rozmowy kwalifikacyjnej.

ITI. Rozmowa kwalifikacyjna:

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a w szczegélnosci:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku,

c) obowiazkow 1 zakresu odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych w poprzednich
miejscach pracy,

d) celow zawodowych kandydata.

2. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi punkty za nizej wymienione obszary w skali
od 0 do 10:

a) ogolna prezentacja kandydata,

b) do$wiadczenie zawodowe

¢) znajomos¢ zagadnien wynikajacych z pracy na danym stanowisku,

d) cele zawodowe.

§5

Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w selekcji koncowej uzyskat najwigksza ilo$¢ punktow.

§6

Z przeprowadzonego naboru kandydatow Komisja sporzadzi protokol, ktory przekaze
Dyrektorowi.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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