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1.

2.

ROZDZIAL I:
Informacje og6lne o placéwce

81

Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii w Ktodzku zwany dalej MOS jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowaniai promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ktodzku funkcjonuje i realizuje zadania w oparciu o przepisy:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)) ;

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 i 1078);

3. Uchwata Nr 111/22/2019 Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia 27.03.2019r. w sprawie rozwigzania Zespotu
Placowek Socjoterapeutycznych oraz likwidacji Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Krosnowicach i
przejeciu zobowigzan przez MOS w Ktodzku;

4. Pozostale przepisy w zakresie prawa o$wiatowego.

3.

N

o

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019
r. poz. 1481) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. zmieniajace prawo o§wiatowe).

2) MOS - nalezy rozumie¢ przez to Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ktodzku

3) Osrodek -nalezy rozumie¢ przez to Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ktodzku

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku.

5) Dpyrektorze Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii w
Ktodzku.

6) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w
Ktodzku.

7) Nauczycielach, wychowawcach, pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow,
pedagogow, psychologéow oraz innych pracownikow i specjalistow zatrudnionych w Mtodziezowym
Osérodku Socjoterapii w Ktodzku.

8) Wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennice i wychowanka/wychowanke Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Ktodzku.

9) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalna nr 8 w Ktodzku

10) Rodzinie, rodzicach - nalezy przez to zrozumie¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych sprawujacych
opieke nad wychowankami.

§2

Jednostka posiada nazwe: Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Klodzku.

Siedziba MOS miesci sie w budynkach w Kledzku, ul. Rajska 1, kod 57-300.

Struktura organizacyjna MOS w Klodzku, zwanego w tresci Statutu ,,Osrodkiem” obejmuje:

1) Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Klodzku — ul. Rajska 1 w sktad ktérego wchodza grupy
wychowawcze catodobowe dla dziewczat i chtopcow.

2) Szkola Podstawowa Specjalna nr 8 w Klodzku klasy V, VI, VII, VIII mieszczace si¢ przy MOS w
Ktodzku.

Organem prowadzacym MOS jest Powiat Ktodzki, z siedziba Starostwo Powiatowe w Ktodzku, ul. Okrzei 1,
57-300 Ktodzko

Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty
MOS jest jednostka budzetowa Powiatu Klodzkiego jako jednostka finansow publicznych i prowadzi

gospodarke finansowa wedhug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii jest prowadzony dla dzieci i mlodziezy, ktore: z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sa zagrozone
niedostosowaniem spolecznym i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii oraz 2) posiadajg orzeczenie o potrzebie



ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, w normie

intelektualnej

8. MOS prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka w ktorej przewidziane sa ferie zimowe i
letnie.

9. Do zadan MOS nalezy eliminowanie przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankow
do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu o$rodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami
spolecznymi i prawnym

10. MOS realizuje swoje zadania poprzez rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw oraz udziat wychowankdéw w zajeciach
umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym i spotecznym , a w szczeg6lnosci po opuszczeniu Osrodka:

- socjoterapeutycznych,

- profilaktyczno — wychowawczych,

- innych o charakterze terapetycznym:
1) sportowych , turystycznych i rekreacyjnych,
2) kulturalno- o$wiatowych,
3) rozwijajacych zainteresowania.

11. Cykl ksztatcenia w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii W Klodzku odbywa sie w Szkole Podstawowej
Specjalnej Nr 8 w Ktodzku i obejmuje klasy V- VIII z mozliwoscig stosowania promocji srodrocznej.

12. Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu — Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Klodzku, na
pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty: Szkota Podstawowa nr 8 w Ktodzku .

13. MOS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych wychowankéw oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych i
finansowych MOS, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

14. Do Klas szkoty uczniow przyjmuje sie:

1) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — jezeli uczen posiada aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, na podstawie
skierowania starosty wtasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka, w przypadku, gdy szkota i osrodek
dysponuje wolnymi miejscami;

2) w przypadku, gdy liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota
lub grupy wychowawcze, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie przepisow okreslonych w Rozdziale
14 statutu MOS



ROZDZIAL Il
Misja MOS i model Absolwenta

§3

1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ktodzku opracowat Misje Placowki i Wizje Placowki. Stanowia one integralng
cze$é ofertyedukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw MOS
1) MISJAMOS w Klodzku:

»Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie - naucz. Jesli nie wie -wytlumacz. Jesli nie moze
— pomo6z.” ( Janusz Korczak)

2) We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami etycznymi oraz poszanowaniem

prawi godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci. Wychowujemy naszych wychowankéw w duchu uniwersalnych
warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji,
wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat placowki, a wszystkie
dziatania pedagogiczne i opiekunczo — wychowawcze skierowane sg na dobro podopiecznych (tworzac
warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju wychowankow).
Pracujemy z miodzieza w oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia og6lnego i stosujemy efektywne
technologie nauczania, a takze wychowania. Wspoétdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami
zewnetrznymi  wspierajacymi  placowke w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i
oczekiwania naszych podopiecznych, a takze srodowiska lokalnego. Przeprowadzamy wewnetrzne
badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy MOS, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatan
statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalno$ci MOS..

2. Model absolwenta Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku:
Absolwent Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku to mtody cztowiek, ktory:

Absol

a
b
c
d
e
f.
g
h
i.
j-
k.
1.
m.nie popada w zte towarzystwo,
n
0
p
q
r.
s
t.
u
v

. dba o siebie i swoje otoczenie,

. Wie, co to jest hierarchia wartosci,

. dba o zasady i normy spoteczne,

. nauczyt si¢ w sposob akceptowany okazywac¢ swoje emocje,

. Szanuje innych i siebie,

jest uwrazliwiony na konsekwencje swojego zachowania,
. poprawit swoje relacje z rodzicami,

. ma poczucie wlasnej warto$ci,

potrafi sie skoncentrowac,

jest zdyscyplinowany;,

nie popada w konflikt z prawem,

konczy naszg szkote i chce si¢ uczy¢ dalej,

. nie ma problemoéw ze zdrowiem — nie przyjmuje uzywek, bo wie, ze mu szkodza,
. wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

. umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

. umie stale uczy¢ si¢ i doskonalic,

umie planowac i organizowac swoja prace,

. umie sie skutecznie i asertywnie porozumiewa¢ z innymi,

umie by¢ tolerancyjny wobec odmiennosci innych,
. Wie, co jest dla niego dobre w zyciu, a co mu szkodzi,
. jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury, zna historie, kulturg oraz tradycje
swojego regionu i kraju.
went Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku to mtody cztowiek, ktory odnalazt swoje miejsce w

spoleczenstwie, cel w zyciu, nauczyt sie by¢ tolerancyjny, dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych, stat si¢ aktywny,
ciekawy §wiata, uczciwy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl

zycia,

a dzieki akcjom wolontarystycznym wyksztatcit w sobie altruizm. To cztowiek wolny, zdolny do dokonywania

wilasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.



ROZDZIAL Il
Cele i zadania MOS

§ 4

1) Gtéwnymi celami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
miloéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

2) zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

3) dbatos¢ 0 wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka,

4) przygotowanie wychowankéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonychw
statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i
opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

2) MOS w szczegdlnosci:
1) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z doradcag zawodowym,
b) prowadzenie preorientacji zawodowej,
c) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
e) przygotowanie wychowankow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych wychowankéw poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspotzyciu | wspotdziataniu w grupie rowiesniczej.
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre$lonych w ustawie,
stosownie do warunkéw MOS i wieku wychowankow poprzez:
a)zapewnienie odpowiedniej bazy dla wychowankdw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan wychowankow,
¢) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego MOS w Klodzku.
3) sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci MOS poprzez:
a) zorganizowanie zajg¢ wychowawczych w grupach wychowawczych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
d) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw uzdolnionych,
e) opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie z ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r.
4) wdraza do samodzielnoSci.
5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania wychowankow.

3) Celem ksztalcenia og6lnego w MOS jest:

a.  przyswojenie przez wychowankow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji
pedagogicznej MOS;

b. zdobycie przez wychowankdéw umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow;

C.  ksztaltowanie u wychowankéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie;

d.  przygotowanie wychowankdw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

e.  kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzhogacanie zasobu stownictwa wychowankow;

f.  przygotowanie wychowankow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.



§5

Do zadan MOS nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu wychowankéw w szkole
i osrodkach oraz zapewnianie bezpieczefistwa ha zajeciach organizowanych przez MOS,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

3) zorganizowanie zajgé wychowawczo-opiekuniczych w dniach wolnych od zaje¢ szkolnych, okreslonych
przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow o formach
i sposobach zapewniania opieki wychowankom,

4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny i
fizyczny wychowankéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej,

5) realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotéw ujetych w ramowych planach nauczania,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw i wykorzystywanie wynikbw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej,

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegblnego wychowanka,

10) wyposazanie szkoty i o$rodkdw w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych MOS,

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opiekidla wychowankdéwzagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

13) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej wychowankom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

15) sprawowanie opieki nad wychowankami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6w nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

16) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

17) przygotowanie wychowankow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe,

18) upowszechnianie wéréd wychowankdéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i Sytuacji nadzwyczajnych,

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania,

20) przygotowanie wychowankow do podejmowania przemys$lanych decyzji poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zajec¢ pozalekcyjnych,

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolhego czasu,

22) rozwijanie u wychowankéw dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosei tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zorganizowanie stolowki,

24) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, organem prowadzacym, organizacjami
pozarzagdowymi i instytucjami samorzadowymi, parafiami, rodzicami, kuratorami spotecznymi i
sadowymi W celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w MOS,

25) ksztaltowanie i rozwijanie u wychowankdw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j,

26) ksztaltowanie  postawy  obywatelskiej, poszanowania  tradycji i  kultury = narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

27) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska,



28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez wychowankdw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z ro6znych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow,

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wiasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow,

31) ochrona wychowankdw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasob6w sieciowych
w Internecie,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Zadaniem MOS jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia og6lnego dla klas V- VIII
osmioletniej szkoty podstawowej z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
poszczegolnych edukacji przedmiotowych okre$lonych w odrebnych przepisach, w tym:

1) W zakresie nauczania w szczego6lnosci:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
c¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg W sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,
g) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego,
h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

2) W zakresie ksztalcenia umiejetnosci stwarzanie wychowankom warunkdw do:
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wickszej
odpowiedzialnosci za wlasng nauke,
b) porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod
uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania
do publicznych wystapien,
c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,
d) rozwigzywania problemow w twoérczy sposéb, poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnegopostugiwania si¢ technologia informacyjna,
e) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i nawykow,
rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, przyswajanie sobie metod i
technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych.

3) W zakresie wychowania podejmowanie dziatan, aby wychowankowie:
a) znajdowali w szkole i osrodku srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna w $wiecie,
c) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczeg6lnych przedmiotdw szkolnych, jaki
catej edukacji na danym etapie,
d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzaC umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie i odpowiedzialnoé¢ za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych,
e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,
) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia W rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwiew duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréwi
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwoé¢ doskonalenia sig,



h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,
umieli wspotdziataé i wspottworzy¢é w MOS wspdlnote nauczycieli i wychowankow.
86

MOS ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem rodzinnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec MOS, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

87
MOS systematycznie diagnozuje osiagnigcia wychowankow, stopien zadowolenia wychowankow i

rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw MOS i wycigga wnioski z realizacji celow i
zadan MOS.

88

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor MOS, nauczyciele, wychowawcy i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z wychowankami, rodzicami, poradnig pedagogiczno -
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z
organem prowadzacym placowke.

89

Cele i zadania MOS realizuja nauczyciele wraz z wychowankami na zajeciach klasowo — lekcyjnych,
wychowawczych w grupie wychowawczej, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.



ROZDZIAL 1V
Sposoby realizacji zadan MOS

§10

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w MOS okre$lona jest przez szkolny zestaw program6éw nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny MOS, ktére tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej, a ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno calego
MOS, jak i kazdego nauczyciela.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w o$rodku prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacg podstawe
programows ksztalcenia ogdlnego dla II etapu edukacyjnego szkoly podstawowej (bez klasy IV) zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych w poszczeg6lnych typach
szkot.

3. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele i wychowawcy MOS podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a oprocz
zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele i wychowawcy wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb. Program nauczania lub wychowania (w grupie
wychowawczej) stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego.

4. Program nauczania lub wychowania zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne lub wychowawcze,
b) tematyke materiatu edukacyjnego lub wychowawczego,
c) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
5. Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca moze wybra¢ program nauczania spos$rod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
a) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami/wychowawcami;
b) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw),
¢) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole lub w osrodku, dyrektor MOS moze zasiggac

opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

Programy nauczania/wychowania w o$rodkach dopuszcza do uzytku dyrektor MOS.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

0 Dopuszczone do uzytku programy wychowawcze w osrodkach sa spdjne z Programem wychowawczo-
profilaktycznym MOS a wychowawcy realizujacy dany program sg obowigzani przedstawiac z ich realizacji
sprawozdania wraz z ewaluacja.

11. Dyrektor MOS jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci podstawy

programowe;j.

o

§11

1) Proces wychowawczy prowadzony jest w MOS zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym MOS
w Klodzku, ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow/wychowankow i potrzeby srodowiska.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny MOS oraz jego ewaluacje opracowuje zespot skladajacy sie z
nauczycieli i wychowawcow wskazanych przez dyrektora szkoly — wg przydzialu czynno$ci dodatkowych -
na podstawie danych czastkowych przedstawionych przez zespoty nauczycielskie szkoty i o§rodkow.

3) Program wychowawczo-profilaktyczny MOS opracowuje si¢ na rok szkolny po dokonanej ewaluacji rocznej z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji wychowawczej w placowce, potrzeb wychowankoéw i rodzicdw, majacna
uwadze dojrzatos¢ psychofizyczna wychowank6w.

4) Wychowawcy klas oraz wychowawcy grup na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego MOS

5) Dyrektor MOS powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg Klasy.

6) Dyrektor MOS zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

7) Dyrektor MOS moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu o
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego .

8) Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

9) Dyrektor MOS moze podja¢ decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy w danej grupie na wiasny wniosek w oparciu o
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, ewentualnie z przyczyn uzasadnionych wilasciwa
organizacja pracy w MOS.
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§12

MOS prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego MOS.

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow.

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zajeciach ksztattujacych
kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz zajeciach wychowawczych prowadzonych w grupach
wychowawczych we wspétpracy z lekarzami, pracownikami OPS-u, PPP lub innych specjalistow,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

4) dziatania opiekuncze wychowawcy Kklasy oraz wychowawcéw grup wychowawczych, w tym
rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami.

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej.

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13

1. MOS sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczna -psychologiczng:nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w MOS poprzez:
a) indywidualne przyjecie dziecka i jego rodzica przez pedagoga placéwki, omdwienie regulamindw i
zasad panujacych w placowce, sporzadzenie wywiadu o dziecku;
b) organizowanie spotkan Dyrekcji MOS z nowo przyjetymi wychowankami i ich rodzicami;
c) rozmowy indywidualne pedagoga i innych specjalistéw, wychowawcy klasy oraz wychowawcow
indywidualnych i wychowawcéw grup z wychowankami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych wychowanka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,
d) organizacje wycieczek i imprez integracyjnych,
e) pomoc w adaptacji wychowanka w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,psychologa
szkolnego oraz innych terapeutéw,
f) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub innego
przedstawiciela dyrekgcji,
g) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniamispecjalistycznymi,
h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
1) nad wychowankami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;
2) nad wychowankami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Rozdziale 5,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy, do mozliwosci i
potrzeb wychowanka,
c) rozwoj zdolnosci wychowanka w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie wychowanka w przygotowaniach do zawodéw i konkursow,
e) indywidualizacje procesu nauczania.
3) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Rozdziale 5 Statutu MOS
2. MOS prowadzi szeroko rozumiang prace wychowawczo—opiekunczo—socjoterapeutyczng i resocjalizacyjna,
realizujac te zadania w szczegdlnoéci poprzez:
1) ksztaltowanie pozadanych spotecznie postaw moralnych (szacunek dla powszechnie akceptowanych
norm i wartosci),
2) regulowanie sytuacji prawnej i rodzinnej podopiecznych (stata wspotpraca z rodzinami lub opiekunami,
sadami, policja oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy),
3) ksztattowanie i rozwijanie postaw patriotycznych, kultywowanie tradycji,
4) pomoc w pomyS$lnym zakonczeniu edukacji w szkole podstawowej (systematyczna praca w ramach nauki
wlasnej),
5) rozwijanie samodzielnos$ci wychowankow,
6) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania waznych, racjonalnych decyzji zyciowych (wybor drogi
dalszego ksztalcenia, pomoc w zdobyciu zawodu),
7) ksztaltowanie nawykow higienicznych i porzadkowych,
8) stwarzanie warunkéw do $wiadomej walki z natogami ( tyton, alkohol, narkotyki),
9) dziatalno$¢ prozdrowotna,
11



10) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,
11) dbatos¢ o estetyke whasng i placowki.
8§14

1. W MOS powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa MOS.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw MOS (nauczycieli, ucznioéw, rodzicow) w
zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole i grupach wychowawczych,
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi MOS w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow,
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw,
4) opracowywanie i uaktualnianie procedur postgpowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa i
naruszania bezpieczenistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i wychowankoéw,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa placdwki i wychowankdw,
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozeh w MOS,
7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych,
8) monitorowanie comiesigcznych sprawozdan z wypadkéw nadzwyczajnych, niepowrotdw i ucieczek.

815

1. MOS zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i osrodek,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli szkoty oraz wychowawcow Osrodka zadan zapisanych w § 5 niniejSzego
statutu,

2) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w 8§ 99, zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram pelnienia dyzuréw ustala wicedyrektor ds. dydaktycznych; dyzur nauczycieli rozpoczyna
si¢ od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zajgé W szkole,

3) peknienie dyzuréw w szkole przez wychowawcéw wspomagajacych zwanymi dyzurujgcymi zgodnie z
zasadami w § 98, zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala
wicedyrektor ds. wychowawczych zgodnie z miesigcznym harmonogramem pracy wychowawcow,

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,

5) opracowanie miesi¢cznego harmonogramu pracy wychowawcow osrodkOw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, ktory uwzglednia przepisy kodeksu pracy oraz rozporzadzenia MEN w zakresie organizacji
pracy o$rodka. ( dostosowanie wychowawcéw , nauczycieli do liczby wychowankdw, uczniow),

6) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy,

7) przestrzeganie liczebnos$ci grup wychowawczych podczas zaje¢ wychowawczych,

8) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

9) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego wychowanka,

10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

11) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

12) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym,

13) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty i o$rodkéw pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektéw dokonuje dyrektor MOS co
najmniej raz w roku,

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

15) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren MOS w spos6b uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie,

17) ogrodzenie terenu MOS,

18) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem wychowankdéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

20) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich,

21) wyposazenie pomieszczen MOS, a w szczegdlnosci grup wychowawczych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy,
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22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren MOS,

23) przeszkolenie nauczycieli i wychowawcOw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;,

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§16
Pracownicy szkoty i o$rodka, w tym pracownicy administracji i obshugi oraz wolontariusze pracujacy w

MOS, w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dzieckai
troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii.
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ROZDZIAL V-
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

817
W MOS organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
§18

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka i umozliwianiu ich

zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosei przez wychowanka,

4) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze socjoterapeutycznym dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniemspotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego MOS oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, a w nim: wspieraniu wychowankow,
metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ciw uczeniu sie¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8§19

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) psychologiem,
3) pedagogiem,
4) terapeutami,
5) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
6) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§20

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnief,

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

4) zaburzen komunikacji jezykowej,

5) choroby przewlekte;j,

6) zaburzen psychicznych,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

9) zaniedban $rodowiskowych,

10) trudnosci adaptacyjnych,

11) odmiennosci kulturowej.
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§21

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele i wychowawcy w biezacej pracy z wychowankiem,
specjalisci wykonujacy w MOS zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegolnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
e) terapeuta ds. uzaleznien,
f) socjoterapeuci.

§22

1. O rodzaj pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

pracownik pedagogiczny MOS ;

wychowanek;

poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

rodzic,

dyrektor placowki sprawujacej piecze zastepcza nad wychowankiem;
pielggniarka szkolna

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator spoteczny lub sadowy.

2. Whnioski ustne o rodzaj pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedktada si¢ dyrektorowi MOS. W
przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub
droga elektroniczng.

§23

Kazdy nauczyciel i wychowawca oraz specjalista zatrudniony w MOS ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z wychowankiem;

realizacja zalecen i ustalen zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zespotu
dokonujgcego WOPFW (wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow);

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§24

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng sa objeci wszyscy wychowankowie ze wzgledu na specyfike placowki.

8§25

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)

3)

dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym wychowankdw wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;
zindywidualizowanej pracy z wychowankiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i uzaleznien indywidualnej i grupowej;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i umiejetnosci uczenia sie, profilaktyki
spotecznej i resocjalizacyjnych;

zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych;
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9) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

10) zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) porad dla wychowankéw;

12) organizowania konsultacji specjalistycznych, w tym diagnozy psychiatrycznej;

13) innych zajgé specjalistycznych umozliwiajacych nabywanie umiejgtnoscei zyciowych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

14) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
ZyCclowej.

§26

1. Zainteresowania wychowank6éw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie wywiadéw z
rodzicami, wychowankiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz wynikajg z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy, nauczyciel edukacji
przedmiotowej lub wychowawca grupy wnioskuje do dyrektora MOS o objegcie ucznia opieka MOS.

3. W szkole i o$rodku organizuje si¢ kotka zainteresowan oraz zajecia zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami wychowankow.

4. Organizowane w szkole i osrodkach konkursy, zawody, imprezy stanowig forme rozwoju uzdolniefi
ich prezentacji. Wychowankowie uzdolnieni objeci sa specjalna opieka danego nauczyciela,
wychowawcy grupy lub innego specjalisty.

§27

Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych wychowanka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych wychowanka;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci wychowanka;
4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§28

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
2. Sa to:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne (terapii pedagogicznej)
4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterzeterapeutycznym
5) zajecia doradztwa zawodowego oraz zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej
6) zajecia rozwijajgce umiejetno$¢ uczenia sie
7) zajgcia logopedyczne
3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla wychowankéw-— udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa oraz
innych terapeutéw, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i psychologa oraz
doraznie — W miar¢ potrzeb;

2)  stala wspolpraca z rodzicami (spotkania z rodzicami, kontakty telefoniczne i listowne, zachgcanie
rodzicéw do odwiedzin w placdwce, udzielanie rzetelnych informacji o zachowaniu, postepach w
nauce, przyczynach niepowodzen, zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych, wskazywanie
wilasciwych metod i postaw rodzicielskich, wspdlne poszukiwania optymalnych rozwiazaf,
wezwania do stawienia sie¢ w placowce, zobowigzanie do wlasciwego postepowania i wspotpracy,
whnioski do sadéw rodzinnych o zobowigzanie rodzicow do wspotpracy z placéwka);

3) porady i konsultacje dla rodzicow w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz
unikania zachowan ryzykownych, a takze dziatania wspierajace rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb, w tym wspotpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny - udzielane i prowadzone
przez pedagoga szkolnego i innych specjalistow, nauczycieli oraz wychowawcdw, w ramach punktu
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konsultacyjnego oraz doraznie - telefonicznie i osobiscie (PO wczesniejszym umowieniu sie z
rodzicem);

4) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie kalendarzem roku szkolnego, umieszczonym na
stronie internetowej MOS rodzice otrzymuja tez imienne zaproszenia na imprezy, warsztaty i
konsultacje oraz wywiadowki wysytane poczta;

5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga, psychologa i innych specjalistdw —w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji z nimi nauczycieli szkoty oraz wychowawcow osrodkéw, a
takze w ramach dziatania punktu konsultacyjnego przy MOS w Ktodzku;

§29
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankéw z orzeczeniami

W MOS powotuje si¢ zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom posiadajacym

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym oraz zespot ds. wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow
poszerzony o cztonkow zespotu ds. PPP.

W sktad MOS PPP wchodzg w szczegblnosci:

a) dyrektor Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku,

b) wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku d/s wychowawczych,

¢) wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku d/s dydaktycznych,

d) pedagodzy MOS Ktodzko,

e) psycholodzy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku,

f) inny specjalista- w zalezno$ci od potrzeb- celem konsultacji,

g) wychowawca klasy lub wychowawca indywidualny wychowanka lub inny pracownik
pedagogiczny — zaleznie od potrzeb.

Do zadan MOS PPP nalezy W szczegdlnosci:

a) na podstawie orzeczenia wspottworzenie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
na okres wskazany w orzeczeniu dla wychowankdw, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie projektu
przygotowanego przez wychowawce indywidualnego danego wychowanka ( czgsé¢
socjoterapeutyczng) oraz przez wychowawce klasy (czes¢ edukacyjng);

b) diagnozowanie biezagcych probleméw wychowankow,

c) prognozowanie oczekiwanych efektdw dziatan socjoterapeutycznych i terapeutycznych,

d) ocena zasadnos$ci dalszego pobytu wychowankéw w placowce,

e) wnioskowanie do dyrektora o skreslenie, zabranie przez rodzicow lub opiekunéw prawnych lub
przeniesienie do innej placowki wychowankdéw w uzasadnionych przypadkach,

f)  zesp6t d/s pomocy psychologiczno — pedagogicznej spotyka sie w miare potrzeb,

g) zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

h)  osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, a goscie podpisuja stosowne oswiadczenie w ramach ,Polityki Ochrony Danych
Osobowych” wraz z zatacznikami obowigzujacej w MOS w Ktodzku.

Do zadan zespolu ds. wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankéw nalezy w

szczegOlnosci( WOPFW):

a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajac

oceng efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielonej uczniowi (na podstawie arkuszy

diagnostycznych przygotowanych dla kazdego wychowanka przez nauczycieli, specjalistow i

wychowawcow ),

b) zesp6t WOPFW na poczatku roku szkolnego zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych i

peloletnich wychowankéw 0 mozliwo$ci uczestniczenia w nim, podajac terminy posiedzen

zaplanowane w kalendarzu roku szkolnego, a w razie modyfikacji terminéw wychowawcy indywidualni
zawiadamiajg rodzicow telefonicznie co najmniej na tydzien przed spotkaniem,

¢) zespot zbiera¢ si¢ bedzie 3 razy w roku szkolnym: pierwszy — na przetomie wrze$nia i pazdziernika

wcelu ujednolicenia diagnozy i ukierunkowania wiasciwych oddziatywan wobec wychowankow oraz

sporzadzenia diagnostycznego arkusza WOPFW, a nastgpne dwa spotkania maja miejsce pod koniec I

semestru 1 przed koncem roku szkolnego w celu dokonania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania wychowankow, uwzgledniajaca oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej wychowankowi i tym samym ocen¢ skuteczno$ci programu oraz, w miarg
potrzeb, w celu dokonania modyfikacji programu (sporzadza si¢ wowczas arkusz WOPFW drugi i trzeci);

d) zesp6t modyfikuje IPET w zaleznos$ci od potrzeb i probleméw wychowanka;
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e) oceny poziomu funkcjonowania wychowankdéw i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od
potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng oraz
wspotpracy z innymi specjalistami — np. psychiatra oraz — za zgoda rodzicow — z innymi podmiotami;

f) rodzice wychowanka albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny; zwigzku z tym na poczatku roku

szkolnego nalezy zawiadomi¢ pisemnie rodzicow wychowanka albo petnoletniego ucznia o terminie

kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim. Kopia dokumentu o zawiadomieniu
rodzica lub ucznia powinna znajdowaé si¢ w aktach wychowanka przechowywanych u pedagogéw. Za

zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca indywidualny danego wychowanka i

wychowawca Klasy. Jezeli rodzic lub uczen nie skorzysta z okazji uczestniczenia w posiedzeniu zespotu,

ma prawo zapozna¢ si¢ z arkuszem WOPFW oraz IPET-em. Wychowanek na miejscu po wczesniejszym
uzgodnieniu z wychowawca indywidualnym, a rodzic/opiekun prawny wychowanka albo pelnoletni
uczen otrzymujg kopie arkuszy WOPFW oraz programu IPET;

g) na wniosek lub za zgoda rodzicdéw ucznia albo petnoletniego ucznia —w spotkaniach moga uczestniczy¢

inne osoby, w szczegbdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

h) osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu, a goscie podpisujg stosowne oswiadczenie w ramach ,,Polityki Ochrony Danych Osobowych”

wraz z zalacznikami obowigzujacej w MOS w Ktodzku.
5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w
szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem;

2) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego;

3) dziatania wspierajace rodzicOw dziecka lub ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, roéwniez ze specjalnymi
o$rodkami  szkolno-wychowawczymi, mitodziezowymi  osrodkami ~ wychowawczymi i
miodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a)w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej, — dziatania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

b)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, a takze wychowawcdw grup wychowawczych z
rodzicami ucznia.

6. Zespot WOPFW przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy wychowankowi wspotpracuje z rodzicami
wychowanka lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczng.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor MOS, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8. O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczego6lne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w
formiepisemne;j drogg pocztowa lub przekazujac te informacje osobiscie podczas pobytu rodzica w placdwce.
9. Nauczyciele i wychowawcy pracujacy z wychowankiem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim,
a takze dokonywac oceny efektywnosci swoich dziatan.

§30

1. Objecie wychowanka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddzialowych.
Dyrektor MOS wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. O zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor MOS, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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4.

5.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetno$ci wychowankéw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§31

O objeciu wychowanka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor MOS

§32

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor MOS na wniosek
rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

11.

§33
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez MOS
w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. WSDZ opiera si¢ na
zatozeniu, ze wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory sktadaja sie¢ wiedza na temat
samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego organizuje sie¢ w celu wspomagania wychowankéw

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa:

a) dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

b) szkolny koordynator doradztwa zawodowego (nauczyciel —doradca zawodowy) — czuwa nhad
sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania;

c) pedagodzy, psychologowie i inni specjaliSci — wspieraja wychowawcOw w realizacji programu
nauczania, udzielaja wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza zajecia
grupowe z uczniami;

d) wychowawcy grup i wychowawcy klas — wspieraja ucznidéw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty
edukacyjnej oraz rozwijaja zainteresowania i talenty uczniéw pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej;

e) nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwiazane z ofertg edukacyjna;

f) pozostali nauczyciele i wychowawcy — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawoddéw oraz
predyspozycji uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem oraz planem pracy wychowawczej.

Adresatami podejmowanych dziatan sg: uczniowie, wychowawcy i specjali§ci oraz rodzice.

Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dziatan planowych i sa one koordynowane przez

szkolnego doradce zawodowego.

W kazdym roku szkolnym szkolny koordynator doradztwa zawodowego w ramach dziatania WSDZ

opracowuje program doradztwa zawodowego w oparciu o diagnoze potrzeb wychowankow ktory

zawiera: cele ogblne i szczegdlowe, adresatdw, koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje
programu, tematyke dziatan i czas realizacji, organizacji programu, metody i formy pracy doradczej,
wspotpracownikow, przewidywane rezultaty/efekty.

Dyrektor MOS , w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej zatwierdza program doradztwa zawodowego.

Przewidywanym rezultatem dzialan WSDZ jest nabycie przez ucznidéw umiejetnosci podejmowania

waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia swoich kwalifikacji do

ewentualnej decyzji 0 zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu rodzicéw i nauczycieli.

Zajecia doradztwa zawodowego organizuje sie w systemie lekcyjnym w szkole.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych liczbie

uczniéw w oddziale.
Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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§34

W MOS zatrudnieni sa: pedagog, psycholog, logopeda, a w miarg potrzeb inni specjalisciposiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§35

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda,
terapeuci oraz inni nauczyciele oraz wychowawcy posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych doraznie
— podczas wizyt rodzicéw w osrodku lub telefonicznie.

§ 36

W MOS mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnoécei z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przeddatg ich realizacji na stronie internetowej, a ponadto wysytana mailowo rodzicom.

§37

Organizacja wspdéldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziafajqcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw udzielajacych pomocypsychologiczno-
pedagogicznej udziela Powiatowe Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne w Ktodzku.
2. MOS wspotdziata z PCPP poprzez:
a) sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskow rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia badan pod katem
niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego,
b) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych przypadkach,
c) organizowanie spotkan pracownikdw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
d) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogdw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,
e) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzamindéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je przepisami,
f) wystawianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym
g) wystgpienia do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia, u ktérego — mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej — nie nastgpita poprawa funkcjonowania.
3. MOS wspdldziata z instytucjami pieczy zastgpczej (domami dziecka, rodzinami zastepczymi) w zakresie
poprawy funkcjonowania wspolnych wychowankdéw poprzez:
a) sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu wychowankdéw w MOS
b) wymiang informacji o funkcjonowaniu wychowanka w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,
c) wspdlne wnioskowanie do sadu 0 zmiane $rodka wychowawczego, przymusowe leczenie lub zmiane
postanowien opiekunczych,
d) indywidualne umawianie wyjazdow na przepustki, w razie choroby, urlopowania dziecka do rodzicéw,
e) wspblne dbanie o zdrowie, wlasciwe przygotowanie do szkoty, wlasciwe wyposazenie dziecka —
odpowiednie do pory roku.
4. MOS wspotdziata z OPS-ami, PCPR-ami w zakresie poprawy funkcjonowania wychowankéw w
o$rodkach oraz w srodowisku rodzinnym poprzez:
a) koordynowanie dziatan dotyczacych sprawowania wiasciwej opieki przez opiekundw prawnych,
b) wspotdziatanie w zakresie organizowania pomocy materialnej wychowankom i ich rodzinom,
c) wspotdziatanie w zakresie wystepowania do sadu 0 zmiang¢ postanowien opiekunczych itp.,
d)badania sytuacji wychowawczej wychowankéw w srodowisku rodzinnym.
5. MOS wspotdziata z kuratorami oraz sadami w zakresie poprawy funkcjonowania wychowankéw w
osrodkach oraz w srodowisku rodzinnym poprzez:
a) sporzadzania opinii o funkcjonowaniu wychowankéw w MOS,
b) wymiane informacji o funkcjonowaniu wychowanka w srodowisku rodzinnym,
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c) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w egzekwowaniu wiasciwych norm
postepowania,
d)wnioskowanie do sgdu 0 zmiane $rodka wychowawczego, przymusowe leczenie lub zmiane
postanowien opiekunczych.
6. MOS wspotdziata z policja w zakresie egzekwowania zachowan przewidzianych normami prawnymi i
spotecznymi poprzez:
a) wezwania policji w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznych,
b) badania alkomatem wychowankdw w sytuacji podejrzenia uzywania przez nich alkoholu,
¢) koordynowania ucieczek i powrotéw z nich wychowankoéw,
d) zawiadamiania policji w razie przestgpstw i wykroczen popetianych przez wychowankdw,
e) dokonywania przestuchan podejrzanych i ofiar w tym zakresie na miejscu -w placéwce,
f) wspotpraca w zakresie profilaktyki antynarkotykowej.
7. Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog i psycholog MOS.

§38

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego/terapeuty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

prowadzenie obserwacji w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz
uzdolnien wychowankow;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

rozpoznanie przyczyn edukacyjnych niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajace wychowankowi funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu MOS;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankdw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostyczny, w szczegdlnosci W
zakresie funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu MOS oraz efektdw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka i planowania dalszych dziatan
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
wychowankéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w MOS w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankow;

wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej z nimi pracy;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowankow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom/wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni wychowankow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wychowankéw z udzialem rodzicow i
wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowanig;

wspomaganie i pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji Programu wychowawczo —
profilaktycznego;

udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;

udziat w Zespole PPP, udziat w zebraniach WOPFW;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§39

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowanie jej zaburzen,

4)  podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowanka;utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami
wychowanka wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) wspieranie nauczycieli , wychowawcOw i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron , predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanka

6) udzielanie instruktazu nauczycielom, wychowawcom dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

7)  prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

8) udziat w pracach MOS ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli/ wychowawcow i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§40

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie i koordynowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wychowankéw oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami oraz wychowawcami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowegqo;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad wychowankom i rodzicom.

§41

MOS sprawuje opieke nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

1)  wnioskowanie o udzielenie pomocy do OPS-6w wtasciwych dla miejsca zamieszkania dziecka,

2) wystgpowania 0 pomoc do sponsoréw i organizacji pozarzadowych,

3) pokrycie kosztow wyzywienia i zakupu przepisanych przez lekarza lekow w przypadku trudnej
sytuacji finansowej rodziny wychowanka, zgodnie z warunkami okreslonymi w odrebnych
przepisach,

4)  zapewnienie bezptatnego przejazdu wychowankom i opieke pracownikdw pedagogicznych na
roznorodne zajecia i imprezy srodowiskowe, konkursy, wycieczki itp.,

5)  pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowanka, ktory skonczyt 18 lat.

8§42

Kazdy rodzic (prawny opiekun) moze skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
odnastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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§43
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL VI
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki, nauczanie indywidualne

§ 44

MOS nie umozliwia realizacji indywidualnego toku nauki lub realizacji indywidualnego programu nauki ze
wzgledu na specyfike placowki.
§45

W MOS nie organizuje si¢ zaje¢ indywidualnego nauczania ze wzgledu na specyfike placowki oraz fakt, iz
prowadzi si¢ je w miejscu pobytu ucznia, co w przypadku MOS nie jest mozliwe z przyczyn organizacyjnych.
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ROZDZIAL VII
Organy MOS i ich kompetencje

§46

Organami MOS sa:

1. Dyrektor MOS- Dyrektor MOS w Klodzku;
2. Rada Pedagogiczna MOS w Ktodzku;

3. Samorzad Uczniowski.

4. Rzecznik Praw Ucznia.

§ 47

1. W MOS nie powotuje si¢ Rady Rodzic6w zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Kazdy z wymienionych organéw w 8§ 46 dziata zgodnie z ustawg 0 systemie o$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem MOS.

§48

Dyrektor MOS:

1. Kkieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2. jest osoba dziatajaca wimieniu pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego; w przypadku gdy dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem
nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w Mlodziezowym
Osérodku Socjoterapii

4. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§49

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora MOS okres$la ustawa 0 systemie os$wiaty i inne
przepisy szczegdtowe.

§50
Dyrektor MOS
1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegolInosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4)  wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 0 tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegblnych oddzialow w szkole
podstawowej;

6) petni nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, z wyjatkiem dyrektora zatrudnionego
na kontrakcie menedzerskim, ktory kontroluje petnienie nadzoru pedagogicznego przez swoich
zastepcow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty i osrodkow;

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki, zalecenia i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego do realizacji w nastepnym roku szkolnym:;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat 0d poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala - w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole -jeden
podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowiazywatl wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)
29)
30)

31)
32)

33)
34)

35)

36)

37)

dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

podejmuje decyzje o zwrocie kosztdw zakupu podrecznikow finansowanych ze srodkéw publicznych na
podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w MOS wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w placéwce, zawiera porozumienia 0 wspoétpracy i umowy
o wolontariacie;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla wychowankéw

zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego o terminach posiedzenia
zespotu zajmujacego si¢ planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w
przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu MOS — na ich wniosek -dyrektor informuje na
pismie rodzicéw o przyjetych przez MOS ustaleniach;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegbdlno$ci okresla formy i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i liczbe godzin potrzebna na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowadzacego 0 ich przydziat;
niezwlocznie po zdiagnozowaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowanka informuje
rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowanka o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin
poszczegblnych form pomocy udzielanej wychowankowi w danym roku szkolnym;

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego;

prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksigegi ucznidéw prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng - dyrektor MOS jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

dopuszcza do uzytku w MOS po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna, wlasne programy
wychowawcze realizowane w o$rodkach z uwzglednieniem ich zgodnosci z Programem
profilaktyczno-wychowawczym obowigzujacym w placéwcee; powotuje sposrod nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w MOS zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwalnia ucznidw z WF-u, plastyki, zajeé technicznych, informatyki, drugiego jezyka (jesli bedzie
taki wprowadzony w szkole) w oparciu o odrebne przepisy;

skresla z listy ucznidw, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowiagzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci w szczegblnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20
sierpnia danego roku - dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

stwarza wychowankom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etniczne;j
i religijnej;

odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych oraz promocji srodrocznej

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych,
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

w szczegolnych przypadkach — ze wzgledu na dobro dziecka- wystepuje z uzasadnionym wnioskiem
do sadow rodzinnych o zmiang $rodka wychowawczego, zmiang¢ formy pieczy zastgpczej,
ograniczenie lub zabranie praw rodzicielskich;

kierujac si¢ dobrem dziecka i jego rodziny, wspotdziata z kuratorami spotecznymi i zawodowymi,
sadami, policja, prokuratura, poradniami, RODK, placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi,
szpitalami, Rzecznikiem Praw Dziecka i innymi instytucjami oraz organizacjami;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.
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2. Organizuje dziatalnos¢ MOS, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar godzin

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

1)

3)

4)

5)

odpowiednio:

2.2.a) poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
orazzaje¢ z wychowawca;

2.2.b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone;

2.2.c) zajeé religii lub etyki;

2.2.d) zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

2.2.e) zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie;

2.2.f) zajeé terapii logopedycznej;

2.2.9) zaje¢ doradztwa zawodowego

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0 przyznanie nie wigcej niz 3 godziny
tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej) w danym roku
szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw;

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktdrych nie jest
ustalona podstawa programowa;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, wychowawczych lub opiekunczych;
okres$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ustala wykaz materiatow niezbgdnych nauczycielowi do wykonywania czynnosci wchodzacych w
zakres obowiazkow nauczycieli, stosownie do specyfiki placoéwki;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan MOS, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu wychowankéw w
szkole i osrodkach;

dba o wlasciwe wyposazenie placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw MOS ustalonego porzadku oraz dbatos$ci 0 estetyke i
czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg MOS

opracowuje projekt planu finansowego MOS i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej rozliczenie z wykonania planu finansowego;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym MOS; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw MOS i stanu
technicznego urzadzen na terenie ogrodéw osrodkow;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych MOS tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku MOS;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji MOS zgodnie z
odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych,

w sprawach wychowankdow i placowki wspoétdziata z organizacjami i instytucjami srodowiska

lokalnego, zwiera porozumienia 0 wspotpracy i umowy o wolontariacie.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegoélnosci:

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami MOS;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i opinii organu prowadzacego

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy W jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;
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6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7)  dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi MOS;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) wystepuje z wnioskami 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego przez Rzecznikiem Dyscypliny
dla Nauczycieli;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

12) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

16) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
Sprawuje opieke nad wychowankami:

1)  tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu MOS;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w MOS.

§52

Dyrektor MOS prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze ustalonym dla dyrektora MOS
z wyjatkiem dyrektora zatrudnionego na kontrakcie menadzerskim, ktory nie prowadzi zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor wydaje upowaznienia innym nauczycielom zatrudnionym w MOS do zastepowania go lub
deleguje na nich niektdre swoje uprawnienia i obowigzki.

§53

Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem MQOS

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w MOS.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego w
Ktodzku

. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora MOS.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji wychowankow;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ wychowanka lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4)  moze wyrazi¢ zgode na pobyt w MOS i ukonczenie szkoty wychowankowi, ktory ukonczyt 18 lat
na jego prosbe;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy MOS na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia wychowanka z listy;

9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut MOS i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

opiniuje organizacj¢ pracy MOS (arkusz organizacyjny), w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia 0g6Inego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wychowawcze programy wiasne przed dopuszczeniem ich do realizacji w osrodkach;

opiniuje propozycje dyrektora MOS w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac (czynnosci
dodatkowych) w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatceniaspecjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w MOS;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrédznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora MOS;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

9.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora MOS lub z innych
funkcji kierowniczych w MOS;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych MOS;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora MOS;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan MOS i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach MOS, w
szczegOllnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankéw;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy placowki i
nadanie jej imienia;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora MOS;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10.

11.

12.

13.

14.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszoscia gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor MOS wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu oOpinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej z wykorzystaniem
technologii informatycznej, umozliwiajacej sporzadzenie protokotéw w formie papierowej. Protokoty
przechowuje si¢ w archiwum MOS, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
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§ 54
Samorzqgd Uczniowski

1. W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie. Organy Samorzadu Sa jedynymi reprezentantami ogdtu
wychowankéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
wychowankdw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad dziata zgodnie z ustawa 0 systemie o$wiaty.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem MOS.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi MOS wnioski i opinie we
wszystkich sprawach MOS, w szczego6lnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw wychowankéw,

o

takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu oraz w systemie
motywacyjnym;

3) prawo do organizacji zycia osrodkowego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety, informacji o0 MOS przy udziale opiekuna Samorzadu;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem MOS;

6) prawo wyboru nauczyciela/ wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7)  prawo do mozliwosci przedstawiania wnioskéw o wyrdznienie lub nagrodzenie wychowanka
wedtug zasad obowigzujacych w MOS;

8) prawo do mozliwosci udziatu, obok innych organéw MOS, w rozwigzywaniu problemow
dotyczacych wychowankow;

9) prawo do mozliwosci obrony wychowankéw w ramach przewidzianych procedur w sytuacjach
naruszenia przez nich zasad panujacych w placéwce w celu odstgpienia od kary lub jej zmniejszenia;

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej i o$rodkowej kazdemu organowi MOS.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

9. Wychowankowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
wychowankdw.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi MOS;

2) Dyrektor MOS moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
wychowankéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom/
wychowawcom petnigcym funkcje kierownicze w placowce;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w MOS stosuje
si¢ odpowiednio.

11. MOS wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete z inicjatywy Samorzgdu. Samorzad w
porozumieniu z Dyrektorem MOS podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
12. Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

§ 55
Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel, ktdrego rola polega na przestrzeganiu praw i obowigzkow ucznia,
rozwigzywaniu konfliktow na plaszczyznie uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen. Jest osobg utatwiajaca
podmiotowe traktowanie uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Podstawy prawne dziatania Rzecznika Praw Ucznia:
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a)
b)
c)

Statut Szkoty
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Konwencja Praw Dziecka.

3. Tryb powotywania Rzecznika Praw Ucznia okresla osobny Regulamin wyboru i funkcjonowania Rzecznika
Praw Ucznia w szkole.

4. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

a.

zapoznanie spoteczno$ci uczniowskiej z prawami i obowiazkami uczniéw oraz prawami dziecka,
propagowanie praw ucznia i praw dziecka wérod pracownikow szkoty,

reprezentowanie intereséw uczniéw na zebraniach rady pedagogicznej,

pomoc w rozstrzyganiu konfliktdéw migdzy uczniami oraz uczniami i pracownikami szkoty,

pehienie funkcji doradczej dla uczniow w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i prawami dziecka,
wspoOtpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow ucznia.

Scista wspotpraca z dyrekcja szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w sprawach zwigzanych
Z przestrzeganiem praw ucznia,

interweniowanie i ochrona w przypadkach naruszania praw i obowigzkow ucznia zawartych w statucie
szkoty,

przeciwdziatanie przemocy w szkole, pomaga w rozwigzywaniu konfliktow,
przyjmowanie skarg i wnioskOw na temat naruszen praw uczniow i podjecie stosownej interwencji,
wlaczanie uczniow do rozstrzygania codziennych probleméw szkolnych,

moze zajmowac stanowisko w przypadku kary wymierzonej uczniowi za jego zachowanie lub inne
przewinienie.

5. Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Znajomos$¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka,

informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,
udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

Sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci raz w roku przed Rada Pedagogiczna.

8 56
Zasady wspéipracy organéw MOS

Wszystkie organa MOS wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
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2. Kazdy organ MOS planuje swa dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do potowy wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi placowki w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi placéwki.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organa MOS mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informacji. Wszystkie organa MOS zobowigzane s3 do wzajemnego
informowania si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

5. Uchwaty organéw MOS prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz uchwat
personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszen w szkole w MOS Ktodzko — dla wychowankéw i ich rodzicow oraz za pomoca poczty
stuzbowej — dla pracownikéw pedagogicznych MOS.

6. Wychowankowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie organom MOS poprzez swoja reprezentacje —
Samorzad Uczniowski, a rodzice — indywidualnie - w formie pisemnej lub ustnej, podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajacych podjecia szybkich decyzji przez dyrektora MOS w terminie 7 dni.

§57
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami MOS

1. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora MOS.
1) Dyrektor MOS podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu.

2) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3) Dyrektor MOS podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu.

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a innymi organami MOS spér
rozwigzuje dyrektor MOS. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego placowke.

3. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Osrodka a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy Osrodek.

4. Szczegotowe zasady okresla obowigzujgca procedura sktadania skarg i wnioskéw.

§58

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegéinych
organéw MOS organizuje dyrektor MOS.

§59

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placéwki tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;
2) wicedyrektor ds. wychowawczych;
3) kierownik gospodarczy.
§ 60

Dla stanowisk kierowniczych dyrektor MOS opracowuje szczegbtowy przydziat czynnoéci, uprawnien i
odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja placowki.

32



ROZDZIAL VIII:
Organizacja nauczania

§61

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z
uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzglgdniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku.

3. Uczen szkoty podstawowej ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w placéwce, w szkole podstawowej
specjalnej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3)  zajecia dydaktyczno —wyrdwnawcze;

4)  zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5)  zajecia wspierajace umiejetnos¢ uczenia sie.

5. Zajecia w placowce, w szkole podstawowej specjalnym prowadzone sa:

1)  w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2)  w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow klasowych, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie, umozliwiajacych prac¢ wychowankéw na zajeciach
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz na zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie, a takze na zajeciach pozalekcyjnych dydaktyczno-wyrdéwnawczych, wspierajacych
umiejetnos$¢ uczenia sie Oraz rozwijajacych zainteresowania.

3) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyklasowej: wycieczki przedmiotowe, turystyczne i
krajoznawcze, biate i zielone szkoty.

6. Zasady podziatu na grupy:

1) na zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — klase dzieli sie na grupy, jesli
liczba uczniéw w Klasie przekroczy 10;

2) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie — klasy koedukacyjne dzieli si¢ na grupy osobno dziewczat
i chtopcow — wymiar tych zaje¢ wynosi po 5 godzin na grupe, w klasach niekoedukacyjnych nie
tworzy si¢ grup;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia rozwijajace zainteresowania — prowadzi sie w
grupach nie przekraczajacych 8 0séb;

4)  zajecia logopedyczne prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 4 0sob;

5) zajecia terapii uzaleznien, terapii psychologiczno-pedagogicznej prowadzi si¢ indywidualnie z
uczniem lub w grupach wsparcia;

6) zajecia rozwijajace Umiejetno$¢ uczenia sie prowadzi sie w zespotach klasowych lub grupowych.

7. Nauczanie jezyka nowozytnego odbywa sie w systemie klasowym.
8. Zajecia wychowania fizycznego w MOS mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

§62

Dyrektor placéwki opracowuje ramowy plan nauczania dla danej klasy na caly okres ksztalcenia z zachowaniem
minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre$lonych w przepisach prawa.

§63

1. Wychowankom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na zyczenie
wychowankdw petnoletnich placéwka organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 wychowankdow
z danej klasy lub z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajg¢ migdzyklasowych
lub migdzyoddziatlowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 0s0b, dyrektor placowki przekazuje deklaracje rodzicéw /prawnych opiekunéw/ do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgé¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi za$wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

5. Udziat wychowanka w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny; moze on uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajecC.

6. W przypadku, gdy wychowanek uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 64

1. Wychowankom danej klasy organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie, na zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Wychowanek niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opickunowie) zgtoszg dyrektorowi placowki w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
W zajeciach.

3. Wychowanek petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi placowki w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ wychowanka do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

865

1. Wychowanek moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, po spetnieniu warunkow:

1) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty,

2)  wychowanek, zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

2. Wychowanek nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Placéwki.

8 66
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do egzaminu
6smoklasisty lub odpowiedniej czgsei tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ wychowanka z obowiazku

przystapienia do egzaminu dsmoklasisty lub odpowiedniej jego czeéci. Dyrektor placowki sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

8§67

Placowka zapewnia wychowankom dostep do Internetu, zabezpiecza dostep wychowankom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i
ciggla jego aktualizacje.

§ 68

W placéwce obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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§69

Przerwy lekcyjne trwajg po 10 minut, dwie po 20 minut (tzw. przerwy obiadowe) w zaleznosci od
organizacji zajec.

§70

Placéwka prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§71

MOS prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie (dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ wychowawczych, arkusze ocen, ksigga uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 8, ksigga wychowankdw).
W MOS wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pedagoga/psychologa,

2) dziennik logopedy,

3) dziennik biblioteki,

4) ksigga dyzurdw,

5) ksiega przekazan,

6) ksiega zastepstw w szkole,

7) ksigga harmonogramoéw pracy wychowawcdw wraz z naniesionymi zmianami,

8) ksiega przepustek,

9) teczka wychowawcy klasy,

10) teczki wychowankdw,

11) rejestr wypadkow nadzwyczajnych, ucieczek i hiepowrotdw,

12) zbior IPET-6w wszystkich wychowankow wraz z arkuszami WOPFW.

Przebieg zaj¢¢ w grupach migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dziennikach lekcyjnych poszczegolnych klas.
Nauczyciel/specjalista, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika, jest zobowigzany
wypehia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.
Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste ucznidw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) karty samooceny zachowania ucznia;

4) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli, wychowawcdw i samorzad klasowy;

5) inna dokumentacja wystawienia ocen z zachowania (wykaz $rednich systemu motywacyjnego
uczniow klasy, opinie wychowawcow osrodkow);

6) kserokopie usprawiedliwien nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach szkolnych.

Teczka wychowanka zawiera:

1) prosbe rodzica/opickuna prawnego o umieszczenie w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w
Ktodzku do starosty Powiatu Klodzkiego za posrednictwem Starosty Powiatu, w ktérym dziecko
mieszka;

2) skierowanie do Miodziezowego Os$rodka Socjoterapii w Klodzku wydane przez Staroste
Ktodzkiego;

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym

4)  akturodzenia;

5) poswiadczenie z Urzedu Miasta/ Gminy o zameldowaniu dziecka na state;

6) ostatnie swiadectwo szkolne z poprzedniej szkoty;

7) nieodebrane przez wychowanka lub rodzica swiadectwa z MOS w Ktodzku;

8) karty szpitalne z pobytéw dziecka w szpitalach , szczegdlnie szpitalach psychiatrycznych;

9) opinie szkolne, RODK, psychologiczne, opinie wystawione przez MOS

10) zlecenie od lekarza na branie przez dziecko statych lekdw;

11) ze szkoty rejonowej lub tej, w ktorej uczen ostatnio byt - karte zdrowia i karte szczepien;

12) korespondencja z sadami, kuratorami, rodzicami, opiekunami prawnymi;

13) podania rodzicow i opiekunéw w réznych sprawach dotyczacych dziecka/podopiecznego;

14) Karty zagrozenia ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem z poszczeg6lnych przedmiot6w;

15) oryginaty usprawiedliwien nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych;
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16) umowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub dyrektorami placowek pieczy zastepczej; wraz z
odpowiednimi zgodami

7. Arkusze ocen, ksigga ucznidw, ksigga wychowankow przechowywane sa w sekretariacie MOS Ktodzko.

8. Dzienniki lekcyjne oraz dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, sg przechowywane w pokoju nauczycielskim.

9. Dzienniki zajg¢ wychowawczych przechowywane sg w pokoju wychowawcow danej grupy wychowawczej.

10. Dzienniki specjalistdw oraz biblioteki sa przechowywane w gabinetach specjalistow i bibliotece.

11. Ksiega dyzuréw na dany miesigc przechowywana jest w pokojach wychowawcdw danych grup
wychowawczych, po zakonczeniu miesigca przekazywana jest do sekretariatu w MOS Ktodzko.

12. Ksigga przekazan przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.

13. Ksigga zastepstw w szkole przechowywana jest w gabinecie wicedyrektora ds. dydaktycznych

14. Ksigga przepustek przechowywana jest w gabinecie wicedyrektora ds. wychowawczych.

15. Teczka wychowawcy Klasy jest przechowywana w pokoju nauczycielskim w przegroédce obok dziennika
lekcyjnego danej klasy.

16. Teczki wychowankdw sg przechowywane w gabinecie pedagogow szkolnych.

17. Zbiér IPET-6w (z podziatem na klasy) jest przechowywany w gabinecie wicedyrektora ds. wychowawczych.

18. Rejestr wypadkow nadzwyczajnych, ucieczek i niepowrotow po uptywie danego miesigca przechowywany jest
w sekretariacie MOS Ktodzko.

19. Wszelka dokumentacja wymieniona w ust. 2 podlega kontroli w zakresie sprawowanego hadzoru
pedagogicznego przez dyrektora MOS.

20. Dokumentacja pedagogiczna podlega archiwizacji wg zasad okreslonych w Instrukcji Archiwizacyjnej.
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ROZDZIAL IX:
Organizacja wychowania iopieki w MOS

§72
System wychowania w oparciu o0 Program wychowawczo- profilaktyczny

1. Program wychowawczo-profilaktyczny MOS tworzy spdjng cato$¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania i uwzglgdnia wymagania opisane w podstawie programowe;j.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celéw ksztalcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy
oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupelnieniem sa dziatania profilaktyczne skierowane do ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli/wychowawcow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw
wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:
1) wynikow ewaluacji (np. wewnetrznej, zewnetrzne;j),
2) wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
3) ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego i programu profilaktyki realizowanych w latach
ubiegtych,
4) wnioskéw i analiz (np. wnioski z pracy zespotow zadaniowych, zespotéw przedmiotowych, zespotow
wychowawczych itp.),
5) innych dokumentdw i spostrzezen waznych dla MOS (np. koncepcja funkcjonowania i rozwoju MOS
opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniéw, rodzicow).
4. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
wychowankdw w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy na dany rok
szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny.
6. Dziatania wychowawcze placowki majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele oraz
wychowawcy zatrudnieni w MOS wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw. Program
wychowawczo-profilaktyczny placéwki jest catosciowy i obejmuje rozwdj wychowanka/ki w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

8§73
Organizacja i realizacja dziafan w zakresie wolontariatu

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2)  wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
4)  MOS zapewnia ksztattowanie U uczniow postaw prospolecznych, umozliwiajgc im udziat w
dziataniach zzakresu wolontariatu.

§74
System motywacyjny MOS
1. W procesie wychowania nadrzedng role pelni system motywacyjny jako narzedzie oceny funkcjonowania
wychowankdéw zaréwno w szkole jak i w osrodkach MOS.
2. System motywacyjny ma na celu monitorowanie i ocen¢ postepéw w nauce, zachowaniu i terapii

wychowanek i wychowankéw MOS i jest zgodny z Programem wychowawczo-profilaktycznymi
Osrodka.
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System motywacyjny stuzy catej spotecznosci MOS - miodziezy, rodzicom i opiekunom, pracownikom

placdwki. Sprzyja rozwojowi i podniesieniu jakosci pracy MOS w Ktodzku.

System motywacyjny w swoim zatozeniu jest spojny i dotyczy wszystkich wychowanek i wychowankéw

MOS Ktodzku:

1) stuzy monitorowaniu, kontroli zachowania i funkcjonowania mtodziezy w placéwece i poza nig oraz
poprawie relacji z innymi ludzmi;

2) pomaga W petieniu rél spotecznych oraz zacheca do pracy nad sobg i dla wtasnego rozwoju, do
dziatan tworczych, spotecznie pozadanych na rzecz innych i dla dobra innych ludzi.

Ocena zachowania i funkcjonowania kazdej wychowanki i kazdego wychowanka w systemie

motywacyjnym odbywa si¢ wedlug $cisle ustalonych kryteriow, jest sprawiedliwa, obiektywna, jawna i

rzetelna.

Kazda wychowanka / kazdy wychowanek/ MOS w Klodzku podlega ocenie zachowania i

funkcjonowania za kazdy dzien pobytu w placéwce , odrebnie za zachowanie w szkole i grupie

wychowawczej

Sposéb oceniania zawarty jest w Regulaminie Systemu Motywacyjnego.

875

Wspotpraca z rodzicami

. Placowka traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i

profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan placéwki realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
2.1.a)zapewnienie poradnictwa i konsultacji W rozwigzywaniu trudnoéci zwigzanych z
wychowaniemdziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy placowka a rodzinami uczniow poprzez:
2.2.a)organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

2.2.b) przekazywanie informacji przez korespondencije, e-maile, telefonicznie, strone
internetowa, innemateriaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umigjetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

2.3.a) przekazywanie szczegotowych zagadnien i wymagan shuzacych przygotowaniu sie dzieci
doegzaminéw klasyfikacyjnych, promocji $rodrocznej, poprawkowych, kiedy przebywajg w
domu,

2.3.b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce,

4) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemdw dzieci | mtodziezy przez:

2.4.a)ustalanie form pomocy,

2.4.b§ pozyskiwanie srodkow finansowych,

2.4.C) zapewnianie ciagtosci opieki nad dzieckiem,

2.4.d)angazowanie wychowankdow w zycie lokalnej spotecznosci.

Formy wspotpracy MOS z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie MOS, m.in. organizacja
pracy placéwki, zasadami i regulaminami, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz
zasadami usprawiedliwiana nieobecno$ci przez uczniéw przez pedagogéw podczas przyjecia
dziecka do placowki;

2) publikacje na stronie internetowej placowki najwazniejszych dokumentéw oraz komunikatéw dla
rodzicéw, komunikacja mailowa i telefaxowa;

3) zasigganie opinii rodzicéw o pracy placéwki podczas odwiedzin, warsztatow dla rodzicéw w formie
rozmow indywidualnych

4) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej za
posrednictwem wychowawcOw indywidualnych/wychowawcow Klas, pedagogéw w formie
bezposredniego kontaktu telefonicznego lub podczas wizyt rodzicdw w osrodkach;

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wizyty domowe lub przewdz wychowankow z domu
rodzinnego do placowki;

6) rozmowy indywidualne pedagogdw, psychologa, wychowawcdw indywidualnych z rodzicami
wychowankow nowo przyjetych na poczatku roku szkolnego i w jego trakcie w celu nawiazania
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$cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggnig¢cia doktadnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach;

7) kontakty wychowawcy indywidualnego/klasowego i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiagajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

8) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw wychowankéw przez dyrektora i
wicedyrektorow;

9) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczacych pracy
placdwki bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji;

10) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, Beani, Dnia Rodziny, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw, itp.);

11) udziat rodzicéw w warsztatach umiejetnosci wychowawczych;

12)udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie wychowankdw na badania (za zgoda
rodzicéw) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

13) obowiazkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce klasy/indywidualnego, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanych dla ucznia ocenach Klasyfikacyjnych §roédrocznych i
koncoworocznych, w tym ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
z zachowania w formie pisemnej wedlug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

14) wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy placéwki, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia placowki,
c) zapewnienia pomocy materialnej wychowankom.

8§76
Zasady wspélpracy z rodzicami

1. Rodzice (piecza zastepcza) i nauczyciele/wychowawcy wspoétdziatajg z placowka w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice (piecza zast¢pcza), wspdlpracujge z placowka, majg prawo do:

1)  znajomosci statutu MOS, a w szczego6lno$ci do znajomoscei celow i zadan placéwki, Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego MOS;

2) zghaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego MOS swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy indywidualnego lub wychowawcy klasy
do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3)  wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4)  znajomosci organizacji pracy MOS w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z wychowawca indywidualnym, wychowawca klasy, grupy
wychowawczej, pedagogiem lub innym pracownikiem pedagogicznym po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie — 2 razy do roku — w grudniu i maju);

7)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca indywidualny, wychowawca grupy, klasy, pedagog, psycholog lub inny
terapeuta, wicedyrektor, dyrektor MOS i Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna — zaleznie od
potrzeb rodzica;

8) uczestniczenia w zebraniach MOS ds. Pomocy Psychologicznej dokonujgcego
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka w placowce;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy MOS: dyrektorowi MOS, innym pracownikom
pedagogicznym, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, organowi prowadzacemu;

10) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez MOS w osrodkach i srodowisku
lokalnym;

11) zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych z powodu uzasadnionych szczegdlnych okolicznosci
rodzinnych, prawnych i zdrowotnych.

3. Rodzice (piecza zastepcza) majg obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do MOS - w przypadku
wychowankdéw przyjmowanych na prosbe rodzicéw przy przyjeciu zobowiazuje si¢ rodzica do
podpisania umowy, okreslajacej warunki pobytu dziecka oraz kompletu o$wiadczen,
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2)
3)

4)

5)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

stanowiacych integralny zatacznik do w/w. umowy (jezeli wychowanek przebywa w placdwce
opiekunczo- wychowawczej umoweg podpisuje dyrektor tej placéwki, a oswiadczenia
rodzic/opiekun prawny); umowg spisuje si¢ na dany rok szkolny, w ktérym dziecko jest przyjete
do placéwki;

regularnego informowania MOS o sytuacji prawnej, zdrowotnej i rodzinnej dziecka i ich
zmianach;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i terminowego powrotu z
przepustek i urlopow;

usprawiedliwiania nieobecnosci w osrodku — telefonicznie natychmiast po terminie
przewidzianym na przepustce powrotu dziecka do placéwki, pisemnie —w chwili powrotu
dziecka do placéwki lub przestania zwolnienia poczts, skanem lub faxem; w wyjatkowych
przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie wypisane przez wychowawce/nauczyciela na podstawie
rozmowy telefonicznej z rodzicem dziecka — w formie notatki stuzbowej;

przesylania poczta, fax-em lub skanem — mailowo -zwolnien lekarskich dziecka;

zabierania na przepustki sobotnio- niedzielne (co najmniej raz na 2 tygodnie, a w przypadku
miejsca zamieszkania oddalonego ponad 200 km raz na miesiac), dni wolne od nauki szkolnej
($wieta kosScielne i panstwowe, diugie weekendy) ferie ( przewidziane dla wojewddztwa
dolnoslaskiego), wakacje;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja, zachowaniem w szkole i
o$rodku;

zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce, strdj sportowy i obuwie zmienne na w-f, a w razie
zniszczenia ich przez dziecko — uzupetniania ich w razie potrzeby;

zaopatrzenia dziecka w odziez, obuwie (w tym kapcie) — odpowiednie do pory roku, srodki
czystosci i niezbgdne leki oraz uzupetnianie ich na biezaco w razie potrzeby;

zaopatrzenie dziecka w stroj galowy (biatg koszule/bluzke, ciemne spodnie, spddnice);
interesowania si¢ naukg dziecka w domu — przygotowaniem do egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz promocji $rodrocznej, kiedy dziecko przebywa w domu na przepustkach
lub urlopach feryjnych i wakacyjnych;

wspotpracowania z nauczycielami i wychowawcami w przezwycigzaniu trudno$ci W nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng oraz
wychowawca indywidualnym w tym zakresie;

zabierania dziecka na czas choroby do domu;

uczestniczenia w przyjeciu dziecka, zebraniach (zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran), konsultacjach oraz zespotach wychowawczych dotyczacych dziecka
—umowionych wcze$niej z pracownikami MOS;

w razie ucieczek z osrodkow — zabierania dziecka z komisariatow policji, pogotowia
opiekunczego i innych instytucji spotecznych i odwozenia do osrodka;

w przypadku odwozenia z ucieczki dziecko nalezy przywiez¢ w odpowiednim stanie fizycznym
i higienicznym (tzn. nieupojone alkoholem Ilub pod wptywem innych $rodkéw
psychoaktywnych, umyte, w czystej odziezy);

regularnego optacania kosztow wyzywienia wg faktur wysytanych przez MOS;

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne kieszonkowe na przejazd do domu;

pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko.

§77

Stotowka MOS

1. W MOS funkcjonuje stotowka wydajaca positki catodniowe.

2. Stotéwka wydaje wychowankom $niadania, obiady i kolacjedla wszystkich wychowankéw i wychowanek
w podziale na dwie tury przez siedem dni w tygodniu.

3. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
wychowankdw, pracownikéw i wolontariuszy MOS.

4. Do korzystania z positkOw uprawnieni sa:

wychowankowie/ki, wnoszacy optaty indywidualnie;

wychowankowie/ki, ktorych wyzywienie finansuje OPS, piecza zastgpcza lub inni sponsorzy czy

organizacje;

pracownicy zatrudnieni w MOS,

wolontariusze MOS.

1)
2)

3)
4)
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10.

11.

. Positki wydawane sg w godzinach:

1) $niadanie: 7.00- 7-40 (w dni powszednie), 09.00-10.00 (w dni wolne od nauki).

2) obiad: od 12.30 do 13°

3) kolacja: 18.00-19.00.

Optaty za obiady uiszcza si¢ na podstawie faktury wystawionej przez dyrektora na konto placéwki.

Z positkdw mozna korzystac tylko w stotowce. MOS nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.

W przypadku nieobecnosci wychowanka/ki w placéwce dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddw ww
danym miesigcu.

Wychowawecy lub inne uprawnione osoby moga pobraé¢ ze stotéwki obiad chorym wychowankom lub
biorgcym udzial w zajeciach zewnetrznych na wynos.

Zasady zachowania w stotlowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotdwki okresla odrgbny Regulamin
stoléwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniach jadalni.

W szczegolnych przypadkach uzasadniajacych organizacje pracy (np.:wycieczki) stotéwka wydaje
wyzywienie catodzienne
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ROZDZIAL X:
Organizacja MOS

8§78

Baza MOS

. Do realizacji zadan statutowych , MOS posiada:

1) w miejscu prowadzenia zaje¢ statutowych (6 grup wychowawczych — 68 miejsc):
4 toalety i tazienki,

6 $wietlic,

2 pomieszczenia gospodarcze,
1 pokéj wychowawcow,
kuchnig z zapleczem,
stotowke,

ogrod,

izolatke dla chorych.

5 pokoi wychowawcdw,

5 aneksow kuchennych.

W szkole w MOS Kltodzko:

5 sal lekcyjnych,

biblioteke,

pracowni¢ komputerows,

salg gimnastyczna,

szatnie z toaletami i prysznicami przy sali gimnastycznej,
2 toalety szkolne,

gabinet pomocy p/medycznej,
gabinet pedagogow,

gabinety psychologdw i terapeutow,
salg terapeutyczng.

8§79
Organizacja MOS

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke wychowawcza.

Opieke w porze nocnej, tj. w godz. 22% - 6% sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy co najmniej
jednego pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym lub wychowawce.

Uczniami (wychowankami) przebywajacymi w os$rodkach i zobowigzanymi do udziatu w zajeciach
szkolnych opiekuje sie nauczyciel (wychowawca) prowadzacy te zajecia.

Zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza terenem MOS po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora lub wicedyrektora MOS.

Na terenie Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku obowiazuje zakaz posiadania przez
wychowankdw telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (tabletéw, laptopdw itp.)
Mozliwos¢ korzystania z urzagdzen mobilnych okresla System Motywacyjny MOS.

Obowigzkiem wychowanka jest zdanie urzgdzen mobilnych po powrocie do MOS.

Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w
Klodzku jest grupa wychowawcza

1) Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.

2) Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych z grupg wychowawcza wynosi 60 minut.

3) Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ wychowawczych okresla miesigczny
harmonogram pracy wychowawcOw ustalony przez dyrektora MOS na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§80
Organizacja szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktdre dzieli si¢ rok szkolny w MOS, opisane sag w Rozdziale 13 Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§81

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrektora MOS na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planufinansowego

placowki. Zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwiagzkowe arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy placOwke po uprzednim zaopiniowaniu go przez organ nadzorujgcy. Opinia DKO jest wigzaca.

2. Obowigzujace terminy:

1) Dyrektor MOS przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie
do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

2) Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji MOS, nie p6zniej niz do 19 kwietnia danego roku.

3) Organ prowadzacy MOS, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji w terminie do 29 maja danego roku.

4) Opinia organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji MOS, nie p6zniej niz do 20 maja danego roku.

5) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji MOS do 30 wrze$nia:

a) opinie sag wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian,

b) organ prowadzacy MOS zatwierdza zmiany, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

6) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji MOS po 30 wrzesnia, organ
prowadzacy MOS zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania

3. W arkuszu organizacji MOS zamieszcza si¢ W szczegdlnos$ci liczbe pracownikow MOS, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélna liczba godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy jednostke.

4. Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w ust.1, stanowi jednocze$nie decyzje finansowg stwierdzajgca, ze organ
prowadzacy MOS zapewni $rodki na dziatalno$¢ statutowa MOS oraz finansowanie kadry pedagogicznej i
pomocniczej wymienionej w arkuszu.

5. W arkuszu organizacji MOS podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskOw 0 podjecie tych postepowan.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego MOS dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochronyzdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
7.  Szkota Podstawowa nr 8 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemieoswiaty
oraz Ustawy Prawo O$wiatowe i Ustawy wprowadzajacej przepisy przejsciowe z 16 grudnia 2016 r, a w
szczegoblnosci umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty na poszczeg6inych
etapach edukacyjnych.

8. W Szkole Podstawowej nr 8 zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym na podstawie przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

9. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, przewidzianychplanem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

10. Szkota Podstawowa nie ma obwodu szkolnego.

11. Uczniami szkoty podstawowej sa wychowankowie MOS

12. Szkota Podstawowa dziata w oparciu 0 arkusz organizacyjny placéwki zatwierdzony do 29 maja kazdego roku
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Zadania wychowawcze i edukacyjne sa realizowane w oparciu 0 Program Wychowawczo- Profilaktyczny MOS w
Ktodzku.
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14. W szkole podstawowej nauczyciele realizuja programy nauczania na podstawie szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz na podstawie szkolnego zestawu podrecznikéw opracowywanego dla kazdegoetapu edukacyjnego.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty podstawowej jest oddzial. Przy podziale na oddziaty decyduje
liczba przyjetych wychowankow.

16. Liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi do 16 (w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego liczba ta moze by¢ nizsza).

17. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

18. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

§82

Dyrektor MOS odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych ilosci ucznidw odbywajacych zajecia w
salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§83

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i migdzyklasowych:
1. Dyrektor MOS moze podja¢ decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

8§84
Dzialalnos¢é innowacyjna i eksperymentalna

1. W MOS moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majacena
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w osrodku, szkotach, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez MOS odpowiednich warunkéw kadrowych i
organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie MOS dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢ podjetepo
wyrazeniu przez organ prowadzacy jednostke pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
MOS program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2)  pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan — w przypadku takiej konieczno$ci-
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona. Je$li nie ma
koniecznoséci jej dofinansowania przez organ prowadzacy, innowacja wchodzi w zycie w terminie
wyznaczonym w Uchwale RP w tej sprawie.

§85

Organizacja wspéltdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W Ofsrodku mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej MOS.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi MOS materialy informacyjne zwiazane z
planowang dziatalno$cia w szkole i w osrodkach, w tym tre$ci i metody pracy.
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10.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor MOS wyraza zgode na dziatalno$¢
okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajac pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci,
zasoby MOS.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i metod z
przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor zawiesza
dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je
Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Pedagogicznej, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, moga braé
udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 86
Praktyki studenckie

MOS w Ktodzku moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem MOS w Ktodzku, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg Wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad Kierujacy na praktyke.

Praktyki dla stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych odbywajg sie
na zasadach zgodnych z podpisanymi porozumieniami, o ktérych mowa w ust.1.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor ds. wychowawczych.
Stuchacz zakladow ksztalcenia nauczycieli lub student szkoty wyzszej rozpoczyna praktyke w
Mtiodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku po wezeéniejszych uzgodnieniach terminu rozpoczecia
i zakonczenia praktyki z wicedyrektorem ds. wychowawczych.

Opiekuna praktyk wyznacza wicedyrektor ds. wychowawczych z kadry pedagogicznej MOS Ktodzko.
Opiekun praktyki jest zobowigzany do zapoznania si¢ z regulaminem praktyki osoby skierowanej do
MOS Ktodzko na mocy wspomnianego porozumienia .

Stuchacz zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub student szkoly wyzszej przed rozpoczgciem praktyk
sktada u wicedyrektora pisemne o$wiadczenie zobowigzujace go do zachowania tajemnicy wszystkich
danych osobowych pozyskanych w zwigzku z odbywang praktykg w MOS Ktodzko.

Zakonczenie praktyk potwierdza pisemny raport opiekuna praktyki z jej przebiegu, zgodnie ze wzorem,
ktory jest przechowywany w dokumentacji u wicedyrektora ds. wychowawczych.

8§87
Opieka zdrowotna

W MOS zorganizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Pielegniarka $§wiadczy ustugi na podstawie umowy o prace z MOS.

Czas pracy pielegniarki, pielggniarki sSrodowiskowej nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej
zgodnie z Ustawa 0 opiece zdrowotnej nad uczniami ustalany jest na podstawie odrebnych przepisow.
Godziny pracy pielegniarki podane sa do wiadomosci spotecznosci szkolnej.

Dzieci chore kierowane sa do lekarzy pierwszego kontaktu.

Uczniowie z problemami zdrowotnymi po badaniach bilansowych objeci sg indywidualng opieka
pielggniarki, ktora realizuje zalecenia lekarzy w tym zakresie.

Wymagana jest udokumentowana odpowiedz z poradni specjalistycznych, co do dalszej opieki nad
uczniem.

Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika MOS jest zglaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych do
pielegniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty, pielggniarka, wychowawca lub
dyrektor szkoty maja obowiazek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

Gdy w czasie nieobecnosci pielggniarki w placowce o§wiatowej trzeba poda¢ dziecku lek lub wykonaé
inne czynnosci (np. skontrolowa¢ poziom cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce; poda¢ lek droga
wziewng dziecku choremu na astme), czynno$ci te mogg by¢ wykonane przez inne osoby (w tym:
dziecko, rodzicow, nauczyciela), jezeli odbyly one przeszkolenie w tym zakresie. Osoby przyjmujace to
zadanie muszg wyrazi¢ na to zgode. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikdw szkoty moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda —
zgodnie z w/w ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 art.20 ust. 3 ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami.
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11. Rodzice majg obowigzek zgtasza¢ wychowawcy, pedagogom, pielegniarce szkolnej choroby dziecka,

ktére moga mie¢ wpltyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

12. Leki podaje si¢ wychowankom tylko na podstawie aktualnych zlecen lekarskich. W godzinach pracy

szkoty w dni powszednie podaje je pielegniarka lub w razie jej niecobecnosci - nauczyciele,
wieczorem i w dni wolne od nauki szkolnej wychowawcy.

§ 88

1. Zadania opiekuncze realizowane sg we wspolpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi uczniow),
2) nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, logopeda, pielegniarka i innymi pracownikami
szkoty,
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§89
Zakres obowiazkow pielegniarki

1. Znajomo$¢ i przestrzeganie obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych o$wiaty, ochrony zdrowia,
opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz bhp i obowiagzujacych w placowce przepiséw i procedur.
2. Cykliczne i systematyczne organizowanie i prowadzenie dziatah majacych na celu ochrong zdrowia i
zycia wychowankow, a w szczegdlnosci:
a) przygotowanie gabinetéw do pracy;
b) przygotowanie sprzetu, materiatdw oraz narze¢dzi koniecznych do wykonywania zabiegéw;
€) czyszczenie i sterylizacja narzedzi i materiatow opatrunkowych;
d) wykonywanie zabiegdw pielegniarskich wg metodyki pracy pielggniarki szkolnej oraz zleconych
przez lekarza;
€) czuwanie nad stanem wyposazenia gabinetu, wtasciwymi lekami, materiatami opatrunkowymi,
drukami, czysto$cig i porzadkiem;
f) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie lekow przed nieupowaznionym dostepem wychowankdéw;
g) prowadzenie rejestrow lekow statych i doraznych oraz rozliczanie ich zgodnie z whasciwa
procedurg wydawania lekw obowiazujacg w MOS Klodzko;
h) korekta zaburzen w zdiagnozowanym przez lekarza obszarze zdrowotnym w
funkcjonowaniuwychowanka;
i) w uzasadnionych wypadkach dowozenie wychowankow do przychodni i szpitala, odbieranie
wychowankdw ze szpitala oraz innych placéwek stuzby zdrowia.
Monitorowanie poziomu zdrowia wychowankow ( w tym dokonywanie tzw. bilansu).
4. Scista wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia oraz jego wychowawca W zakresie
ochrony zdrowia dziecka.
5. Informowanie rodzicow dziecka oraz wychowawcOw i uczacych nauczycieli o stanie zdrowia danego
dziecka w wypadku jego choroby.
6. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, a w szczegolnosci:
a) inicjowanie oraz uczestniczenie w przegladach czystosci w pomieszczeniach, w
ktérychprzebywaja wychowankowie;
b) szerzenie o$wiaty zdrowotnej, w tym realizacja programéw profilaktycznych wg planu pracy
pielegniarki przedstawianego do akceptacji dyrektorowi na poczatku roku szkolnego oraz
Programu wychowawczo-profilaktycznego MOS.

w

8§90
Biblioteka MOS

1. Biblioteka jest:
1)  interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktdrej uczniowie indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2)  os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3)  osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

a
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2.

®

Zadaniem biblioteki w MOS jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2)  obstuga uzytkownikOw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4)  zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznoéci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,
e ) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,
f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,przeprowadzanie

ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego

pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego warsztatu pracy.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi placéwki.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor MOS, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlows prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2)  zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4)  zatwierdza przydzialy czynnosci bibliotekarza;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdtowe zadania pracownika biblioteki ujete sa w przydziale czynnosci, regulaminie i planie pracy

biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu placéwki lub dotowane przez ofiarodawcow.

Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencj¢ ubytkéw reguluje Rozporzadzenie Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatlow

bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
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10. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych

no

11.

12.
13.
14.

osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Mlodziezowym O$rodku
Socjoterapii w Ktodzku.

§91
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

W MOS dziatajg zespoty state i dorazne - problemowe.

Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane.

Zespoly state opracowuja roczne plany pracy, harmonogramy spotkan i sprawozdania ze swej pracy raz
na semestr. Wszystkie te dokumenty sg przekazywane dyrekcji.

Zespoty analizuja wyniki swojej pracy i wykorzystuja wnioski z tych analiz do podniesienia jakosci
pracy placowki.

Zespoty dorazne (problemowe, zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét ulega rozwiazaniu.

Pracg kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego zespotu powotuja cztonkowie zespotu sposrod siebie lub wskazuje go dyrektor.
Posiedzenia zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy w
terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i
opracowuje plan pracy.

Zebrania zespotow odbywaja si¢ w razie potrzeb, ale przynajmniej 2 razy w semestrze.

. Przewodniczacy przedktadaja na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac

zespotow.

Kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku jest
obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie pracownika pedagogicznego do
zespotu nie wymaga jego zgody.

Kazdy pracownik pedagogiczny aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ pracownikow pedagogicznych na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

MOS ma prawo wypracowac¢ wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

§92
Rodzaje zespoféw MOS i ich zadania

W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku powotuje sie nastepujace state zespoty :

1)  zespot do spraw wychowania dziewczat

2)  zespot do spraw wychowania chtopcow

3)  zespot przedmiotowy nauczycieli

4)  zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5)  zespoty zadaniowe,

6) zespot wychowawczy,

7)  zespo6t do spraw programu wychowawczo — profilaktycznego,

8)  zespot do spraw rekrutacji.

Zadania zespotoéw do spraw wychowania

1) opracowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb,
ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskow rodzicow i propozycji uczniéw, a
takze analizy sytuacji wychowawczej w placéwece;

2) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajeé¢
wychowawczych celem udostepnienia ich do przygotowania zajec;

3) diagnozowanie problemoéw wychowankéw;

4)  konsultowanie zachowania i funkcjonowania wychowank6w z cztonkami innych Zespotow;

5) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

6) doskonalenie wewnetrzne zgodne z potrzebami wychowawcow;

7)  wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;
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8) analiza sytuacji wychowawczych w grupach wychowawczych na wniosek wychowawcy grupy;
opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu wychowawcow
pracujacych w osrodkach;

9) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong srodowiska;

10) koordynacja dziatan profilaktycznych;

11) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

12) kierowanie wychowankdw do odpowiednich terapeutéw: logopedy, psychologa, pedagoga,
terapeuty do spraw uzaleznien, terapeuty pedagogicznego;

13) wnioskowanie w sprawie kar regulaminowych dla swoich wychowankéw za nieprzestrzeganie
ustalen Statutu, regulaminu i obowigzkéw statutowych Osrodka oraz za zte zachowanie na terenie
placdwki oraz wnioskowanie o nagrody dla wychowankéw za wzorowe zachowanie;

14) inne, zgodne z potrzebami placéwki lub na wniosek cztonkéw zespotu,

15) diagnozowanie i ewaluacja IPET —6w wychowankow w ramach WOPFW.

3. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikédw;

2)  zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem lub ich blokiem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie testow diagnozujacych na wejsciu i
wyj$ciu oraz opracowanie ich wynikow;

4)  wypracowanie zasad dostosowania form i metod pracy na poszczegdélnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

6) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw, egzamindw, sprawdzianu po szkole
podstawowej;

7)  udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych,

8) inne, wynikajace z potrzeb zespotu lub na wniosek nauczycieli.

4. Zespoty zadaniowe stanowig odpowiednio nauczyciele uczacy dany oddziat klasowy oraz wychowawcy
prowadzacy razem grupe wychowawcza.

1) przewodniczacym zespotu zadaniowego w szkole jest wychowawca Klasy, a w osrodkach to lider
powotany przez dyrektora MOS kolejno dla kazdej grupy wychowawczej.
2) zadania zespotow zadaniowych:

4.2.a) analizowanie i ocena realizacji oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych oraz
pomocowych, ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli,
wychowankdw, jak i rodzicéw oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawcz —
profilaktycznego MOS;

4.2.b) ustalanie jednolitych oddziatywan wychowawczych;

4.2.c) ustalanie ramowych kryteriow oceny zachowania i funkcjonowania wychowankéw, z
uwzglednieniem specyficznych indywidualnych potrzeb kazdego z wychowankow i specyfike
wychowawczg i socjometryczng Klasy/grupy wychowawczej;

4.2.d) inne, zgodne z potrzebami placowki lub na wniosek cztonkow zespotu.

5. Zespot wychowawczy tworzy sie do przeprowadzania protokotowanych rozméw ostrzegawczych oraz
protokotowanych zespotéw wychowawczych dla wychowankow, ktorzy ztamali prawa i obowigzki
wychowanka opisane w Rozdziale XII niniejszego statutu. W jego sktad wchodzi przynajmniej jeden z
przedstawicieli dyrekcji, pedagog, inni pracownicy ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
zainteresowany wychowaweca lub nauczyciel albo rodzic/opiekun prawny.

6. Zespoty dorazne - problemowe zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora MOS:

1)  praca zespotu Kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub wskazany przez Dyrektora MOS;

2) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczeg6lnych zadan;

3) przewodniczacy zespotu przedstawia Dyrektorowi MOS wyniki pracy zespotu.

§93

W Osérodku mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
MOS. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor MOS po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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§94

Gospodarka finansowa MOS

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

n

ROZDZIAL XI:
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz osrodka.

§95

W Osrodku zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy: dyrektor, dwdch wicedyrektorow, pedagodzy,
psycholodzy, inni specjali$ci (logopedzi, terapeuci), nauczyciele, wychowawcy grup, pracownicy
samorzagdowi: kierownik gospodarczy, pracownicy ekonomiczni i administracyjni oraz obstugi,
pielegniarka.

Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.

Zakres czynno$ci poszczegdlnym pracownikom ustala dyrektor MOS.

§96
Zadania ogo6lne nauczycieli szkoly/wychowawcéw osrodka w MOS

Nauczyciel/wychowawca prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow/wychowankdw.

Do obowiazkow nauczycieli/wychowawcow osrodka nalezy w szczegdlnoscei:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez MOS;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej w prowadzeniu zaje¢, motywowanie
uczniow/wychowankow do aktywnego udziatu w zajeciach;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4)  dbanie o ksztattowanie u uczniéw/wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi roznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej/wychowawczej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych/wychowawczych wspoélnie z uczniami/wychowankami, udzial w gromadzeniu
innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt MOS;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci W nauce i w zachowaniu, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia/wychowanka;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem/wychowankiem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach oraz podczas zaje¢ wychowawczych w osrodkach;

8) wnioskowanie do dyrektora MOS o objecie specjalng opiekg MOS ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej  ucznia/wychowanka, = w  przypadkach, gdy  podejmowane  przez
nauczyciela/wychowawce dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel/wychowawca zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach MOS ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych, do ktérych
nauczyciel/wychowawca nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu lub zaje¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone orzeczeniem lub
opinig PPP, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw/wychowankoéw, ujawnianie i
uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o postepach lub trudno$ciach dziecka ( wg kryteriow
w Systemie Motywacyjnym i WZO);
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw/wychowankoéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach, zawodach, imprezach MOS;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw/wychowankdw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia/wychowanka w porozumieniu z wychowawca klasy,
wychowawcg indywidualnym i innymi pracownikami pedagogicznymi MOS;

wspotpraca z wychowawcg klasy, wychowawca indywidualnym i innymi pracownikami
pedagogicznymi oraz samorzadem klasowym i uczniowskim;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach/zajeciach kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE, ORE lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcja MOS zgodnie ze planem WDN;

aktywny udzial w zyciu MOS: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
MOS, opieka nad uczniami/wychowankami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan, grupie wychowawczej lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie opieki nad uczniami/wychowankami podczas
dyzuru wychowawczego w o$rodkU, w czasie przerwy miedzylekcyjnej, imprez organizowanych
przez placéwke, przekazan ucznidw/wychowankéw, natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé oraz przestrzeganie innych
zapiséw K.P.;

prawidlowe, staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, takze potwierdzanie
wilasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia/wychowanka, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia/wychowanka;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania/wychowania i zapoznanie z nimi uczniéw/wychowankow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczenie i pomoc w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z wychowankami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych MOS, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania wychowankow; w ramach tych zajec
nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opiekuficzo — wychowawcze
lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
Dyrektora Placowki, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowal i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ wychowawczych albo w dziennikach zajeé
pozalekcyjnych dziatania wymienione w ust. 1 i 2.

§97

Zadania wychowawcy nocnhego w MOS

1. Dyrektor MOS dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom powierza wychowawcom MOS
petnienie opieki nocnej nad wychowankami. W zakresie powierzonych obowigzkow wychowawca nocny
MOS sprawuje opieke wychowawcza nad wychowankami podczas ciszy nocnej oraz dogladanie cato$ci
majatku o$rodka w godzinach od 22.00 do 6.00, a w szczegdlnosci realizuje szczegotowe obowigzki:

1)

2)

wychowawca nocny odbiera stan dzieci od wychowawc6w zgodnie z raportem; musi obowiazkowo
sprawdzi¢ i zna¢ stan liczbowy wychowankoéw, ktdrzy majg by¢ pod jego opieka;
czuwa nad ich spokojnym wypoczynkiem nocnym,
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3)
4)

6)
7)

czuwa nad prawidtowym o$wietleniem korytarzy, klatek schodowych i ubikacji;

pilnuje i sprawdza, aby kazdy wychowanek/wychowanka spat/a w swoim t6zku;

w razie choroby dziecka udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zglasza fakt zachorowania
wicedyrektorowi lub dyrektorowi osrodka bez wzgledu na pore doby, w stanach cigzkich wzywa
pogotowie ratunkowe;

w czasie dyzuru nocnego systematycznie dokonuje przegladu sypialni;

oprocz wiw obowiazkéw wychowawca dyzurny nocny sprawuje piecze nad majatkiem osrodka:

1.7.a) dokonuje kilkakrotnie obchdd osrodka sprawdzajac, czy nie ma zagrozenia pozarowego;

1.7.b) w przypadku stwierdzenia wtamania, fakt ten melduje natychmiast wicedyrektorowi lub
dyrektorowi, zgtasza na komisariat policji w Ktodzku;

1.7.c) wrazie pozaru postepuje zgodnie z instrukcja p.pozarows;

1.7.d) na zakonczenie dyzuru wpisuje do ksiegi dyzurow stan wychowankéw, nad ktorymi
sprawowatopieke oraz co waznego zaszto w czasie dyzuru (np. ucieczka, choroba, podawane
leki, interwencja pogotowia ratunkowego,

1.7.e) w porze nocnej wychowawca dyzurny nocny ma zakaz kogokolwiek wpuszczaé na teren
budynkéw o$rodka bez uprzedniego porozumienia si¢ z wicedyrektorem lub dyrektorem
osrodka.

2. Dyrektor MOS przydziela obowiazki wychowawcy nocnego w harmonogramie miesigcznym pracy
wychowawcdw na podstawie arkusza organizacyjnego i jego zatwierdzonych aneksow oraz w sytuacjach,
kiedy ilo§¢ wychowawcow nocnych wynikajacych z AO jest za mata - np. z powodu urlopéw, zwolnien
lekarskich, innych czynnosci pracownikoéw oraz z powodu ograniczen wynikajacych z przepisow prawa
(co druga niedziela wolna, 11 godzin przerwy, dwa dni w tygodniu wolne, z czego jeden to niedziela itp.).

3. Wychowawca nocny ma na swoim dyzurze zawsze do pomocy co najmniej drugiego wychowawce lub
jednego pracownika niepedagogicznego.

§98

Zadania wychowawcy dyzurujgcego w szkole

1. Dyrektor MOS powierza wychowawcom MOS-u petnienie opieki w szkole nad wychowankami w celu:
1) zmniejszenia absencji w szkole,
2) usprawnienia toku dydaktyczno- wychowawczego,
3) zapobiegania aktom wandalizmu i zniszczeniom,
4) dbania o utrzymanie tadu i porzadku w obiektach i na terenie osrodka.
2. Wychowawca dyzurujacy w szkole;

1)
2)
3)

w czasie lekcji sprawdza stan dzieci w szkole-

W razie nieobecnos$ci ucznia szuka go na terenie placoéwki i doprowadza do klasy;

w razie zaklocenia toku zaje¢ lekcyjnych przez danego ucznia stuzy pomoca pedagogiczna,
przeprowadza rozmowe wychowawcza, a w razie potrzeby doprowadza przeszkadzajacego ucznia
lub uczniéw na rozmowe dyscyplinujacg do pedagoga, a w razie jego nieobecnosci do wicedyrektora
lub dyrektora;

zwraca uwage na porzadek i przejawy wandalizmu w obiektach szkoty i na terenie osrodka, a w
razie potrzeby nadzoruje dorazne sprzatanie danego pomieszczenia lub terenu przez wybranych
wychowankéw;

w czasie przerw wspomaga nauczycieli dyzurujacych, monitorujac wrazliwe miejsca;

w czasie przerw miedzylekcyjnych dopilnowuje opuszczenia przez mlodziez sal lekcyjnych i
korytarza szkolnego, a w razie sprzyjajacej pogody wyjscia mtodziezy do ogrodu;

dopilnowanie nieprzebywania uczniéw w czesci mieszkalnej budynku ani w innym rejonie poza sala
lekcyjng wyznaczong dla danego ucznia w czasie trwania zaje¢ w szkole,

nadzoruje i ocenia prace dyzurnych klasowych i szkolnych, korzysta z ich pomocy,

w razie potrzeby zastepuje nieobecnych nauczycieli, prowadzac w klasie zajgcia profilaktyczno-
wychowawcze lub lekcje przewidziang rozktadem materiatu w danej klasie;

podczas dyzuru w godzinach obiadowych(12-14.15) przebywa w stotéwce i nadzoruje prace
uczniéw dyzurnych;

zamyka stotowke po obiedzie i zakonczonych pracach dyzurnych;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, np. podczas nieobecnosci pielegniarki zabiera
wychowankéw do lekarzy, szpitala, petni opieke nad chorymi wychowankami przebywajgcymi w
grupie wychowawczej itp.
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1.

§99

Zadania nauczycieli/wychowawcow osrodka w zakresie zapewniania bezpieczenstwa wychowankom

Nauczyciel/wychowawca jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych/wychowawczo-opiekunczych organizowanych
przez placowke.

Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel/wychowaweca jest zobowigzany petni¢ dyzur w szkole/opieke na zaj¢ciach wychowawczych

w osrodku- w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora placowki; w czasie dyzuru/zajeé
edukacyjnych/zaje¢ wychowawczych nauczyciel/wychowaweca jest zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

punktualnego rozpoczynania dyzuru/opieki i Ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru/opieki — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm; w szczegoélnosci reagowania na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu
wychowankdw (agresywne postawy wobec kolegbw, bieganie, siadanie na porgczach schodéw,
parapetach okiennych, niebezpieczne wychylanie sie¢ przez okno, posiadanie niedozwolonych
przedmiotéw i inne); nauczyciel/wychowawca nie moze zajmowac¢ si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami / opiekunami prawnymi i innymi osobami oraz czynno$ciami,
ktére przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru/opieki (np. przebywanie w kantorku
wychowawcow);

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych/pomieszczen grupowych;

dbania, by wychowankowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych mebli,
urzadzen w placowce oraz nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez wychowankoéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego/ mieszkalnego lub sal lekcyjnych/sypialni/pomieszczen grupowych;

egzekwowania, by wychowankowie nie opuszczali terenu placowki podczas przerw/
popotudniowego sprzatania terenu/wyrzucania smieci/popotudniowych spaceréw i zabaw na terenie
osrodka;

niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie placowki;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji MOS faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku;

nauczyciel/wychowawca nie moze pod zadnym pozorem opuscic¢ zajecia Szkolne/zejs¢ z dyzuru bez
ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Placowki lub Wicedyrektora;
nauczyciel/wychowawca obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo
wychowankom bioracym udziat w pracach na rzecz placowki i $rodowiska; prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu wychowankow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
i srodki ochrony indywidualnej;

nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec;

nauczyciel/wychowawca nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach 1ub innych miejscach, w
ktoérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

nauczyciele/wychowawcy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢  edukacyjnych/wychowawczo-opiekunczych oraz — respektowania prawa
wychowankdw do petnych przerw miedzylekcyjnych/czasu wolnego;

nauczyciel/wychowawca ma obowigzek poznaé i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w placowce;

nauczyciel/wychowawca, organizujacy wyjscie z placowki lub wycieczke, ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek obowigzujacej w Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii;
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16) nauczyciel/wychowawca w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie/grupie wychowawczej:
3.16.a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
lekcji/zaje¢ wychowawczych nie zagrazaja bezpieczenstwu wychowankéw i nauczyciela; jezeli
sala  lekcyjna/pomieszczenie  grupy nie  odpowiada  warunkom  bezpieczenstwa,
nauczyciel/wychowawca ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora placowki celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel/wychowawca ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
3.16.b) nie moze pozostawi¢ wychowankdw bez zadnej opieki,
3.16.c) w razie stwierdzenia niedyspozycji wychowanka - powinien skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki MOS (jesli stan jego zdrowia na to pozwala); jesli
zaistnieje takapotrzeba - nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy, o zaistnialej sytuacji powinien
powiadomi¢ rodzicéw / opiekunéw prawnych wychowanka niepelnoletniego; jesli jest to nagty
wypadek —nalezy powiadomi¢ dyrekcje placowki,
3.16.d) powinien kontrolowaé wilasciwa postawe wychowankow, korygowaé zauwazone
btedy i dbac¢ 0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji/zaje¢ wychowawczych i po
jejl/ich zakonczeniu,
3.16.€) po skonczonej lekcji/zajeciach wychowawczych nauczyciel/wychowawca powinien
sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych
wychowankdw,
3.16.f) wychowankow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel/wychowawca zwalnia
pojedynczo, ale ogranicza to do niezbednego minimum podczas prowadzenia zajec,
3.16.9) przed rozpoczeciem lekcji/zaje¢  wychowawczych — nauczyciel/wychowawca
zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej/$wietlicowej, zapewnienia wiasciwego
oswietlenia i temperatury w pomieszczeniu,
3.16.h) nauczyciel/wychowawca ustala zasady Kkorzystania z sali lekcyjnej/swietlicy
grupy/sali gimnastycznej/informatycznej/ anekséw kuchennych i innych pomieszczen, z
ktorych moga korzysta¢ wychowankowie pozostajacy pod jego opieka.
4. Wychowawcy klas/grup wychowawczych sa zobowiazani zapoznaé¢ wychowankéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji oraz oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.
5. W czasie zaje¢ szkolnych wprowadza sie dodatkowo wychowawce wspomagajacego, zwanego dalej
nauczycielem dyzurujacym; zakres jego obowiazkow jest ujety w § 98.

§ 100
Pracownicy samorzgdowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii zobowigzany jest przestrzegaé
szczegotowy zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy ujete sa w teczkach osobowych poszczegolnych
pracownikéw.

§101

Zakres obowigzkow kierownika gospodarczego

1. Kierownika ds. gospodarczych powotuje Dyrektor MOS zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Kierownik do spraw gospodarczych organizuje i nadzoruje prace administracji i obstugi, a w
szczegolno$ci do jego obowigzkow nalezy:

1) znajomo$¢ obowiazujacych przepisOw prawa i instrukcji w zakresie wynikajacym z realizowanych
zadan i obowigzkow stuzbowych;

2)  kierowanie zespotem pracownikow obstugi placowki oraz koordynowanie pracy administracji, w
tym organizowanie stanowisk pracy w sposéb gwarantujgcy ochrone baz danych osobowych;

3) kontrolowanie jakosci oraz dyscypliny pracy podlegtych pracownikéw administracji i obstugi;

4)  kontrola merytoryczna nad rozliczeniem godzin opiekunéw nocnych, odpowiedzialno$é za ich
zgodno$¢ z listg obecnosci i grafikiem oraz obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy;
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5) organizacja czasu pracy pracownikow obstugi i odpowiedzialno$¢ za jego zgodno$é z przepisami
Kodeksu pracy;

6) weryfikacja i kontrola umoéw zawartych przez MOS ze statymi dostawcami pod katem terminu, na
jaki zostaty zawarte i ich warunkéw, sprawdzanie na biezaco ich optacalnosci dla MOS,
renegocjowanie warunkéw z kontrahentami na korzystniejsze dla MOS, sporzadzanie projektow
nowych umoéw lub wnioskowanie do dyrektora o ich wypowiedzenie, jesli okaza si¢ niekorzystne
dla MOS;

7)  kontrola otrzymywania faktur z tytutu podpisanych umoéw oraz terminéw ich ptatnosci pod katem
zgodnosci z podpisanymi umowami;

8) dbalos¢ 0 ochrone mienia i zasobdw MOS wg ,,Polityki Ochrony Danych Osobowych”
obowiazujacej w MOS;

9) przestrzeganie postanowien regulaminu udzielania zamowien publicznych

10) nadz6r nad wlasciwg inwentaryzacja mienia MOS, sporzadzanie wnioskow o przyjecie darowizn i
whnioskow o kasacje oraz nadzor nad ewidencjg i rozliczaniem kart drogowych oraz przygotowanie
dokumentéw powierzenia odpowiedzialnosci materialnej pracownikom MOS, a takze
przygotowanie dokumentow OT (potwierdzajacych przyjecie $rodka trwatego).

11) wraz z zespotem pracownikow obstugi zapewnia wykonanie nastepujacych zadanh:

1.11.a) zapewnienie sprawnosci techniczno- eksploatacyjnej budynku,

1.11.b) zapewnienie sprawnosci funkcjonowania urzadzen i sprzgtu, jak np. przeciwpozarowy,
alarmowy, urzadzenia odgromowe, elektryczne, gazowe, instalacji telefonicznej, itp.,

1.11.c) nadzor nad ekonomiczng gospodarka energia, gazem, woda i materiatami niezb¢dnymi dla
bezpiecznego funkcjonowania obiektu,

1.11.d) organizowanie okresowych przegladow placowki, sprzetu, urzadzen i warunkdw pracy i nauki,

1.11.e) realizacj¢ zakupdw wyposazenia materialnego placéwki zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej i dyrektora oraz przepisami dotyczacymi zamoéwien publicznych oraz
regulaminem udzielania zamoéwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza 14000 euro,

1.11.f) nadz6r nad prawidtowym przebiegiem prac remontowych i naprawczych.

12) wspotudzial w projektowaniu budzetu MOS, w tym szczegllnie na wydatki administracyjno-
gospodarcze, techniczno- eksploatacyjne, remontowe, materiatowe, itp. opracowywanie raportow o
stanie technicznym obiektow, ustalanie priorytetéw w zakresie potrzeb osrodka

13) przygotowywanie projektéw umow i zleceh na prace inwestycyjno- remontowe w oparciu o
obowiazujace przepisy;

14) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora, w szczeg6lnosci dotyczacych organizacji
pracy w placowce.

Ponadto kierownik gospodarczy jest zobowiazany do planowania i koordynowania prac z zakresu
pozyskiwania srodkow finansowych na projekty rozwojowe MOS,

§102

W MOS utworzone sa stanowiska wicedyrektoréw ds. dydaktycznych oraz ds. wychowawczych. Na
stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor MOS po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
Wicedyrektor ds. dydaktycznych sprawuje nadzér w Szkole Podstawowej nr 8 oraz nad praca bibliotekii
wszystkich specjalistow ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wicedyrektor ds. wychowawczych sprawuje nadzor pedagogiczny w MOS w zwigzku z art. 62 ust.3
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pézn. zm.) i
wykonuje swoja prace w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku, koordynuje prace
pielegniarki.

§ 103

Zakres obowigzkow wicedyrektorow

Do zadan Wicedyrektorow nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli, i ponoszenie odpowiedzialnosci za
dziatalno$¢ dydaktyczng, opiekunczg, wychowawczg i socjoterapeutyczno-resocjalizacyjng MOS w
Klodzku;

2)  nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotowki osrodkowej,
4)  udostegpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy uczniom;
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20)
21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli/wychowawcéw na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami zespolow RP;

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji IPET i WOPFW;

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w MOS;

wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla podlegtych sobie pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla podleglych sobie
nauczycieli/wychowawcow;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji/miesigcznych harmonogramoéw pracy wychowawcow w osrodkach na
kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
bezposredni nadzdr nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom/wychowawcom;
opracowywanie planu imprez osrodkowych, zebran RP, kontroli i kalendarza roku szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

petienie telefonicznego dyzuru kierowniczego w weekendy i $§wigta w wyznaczonych przez
dyrektora terminach;

zapewnianie pomocy pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w MOS za zgoda
Dyrektora MOS i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w zakresie dziatania
programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu/ przez wychowawcow realizacji plandw pracy i przestrzegania harmonogramu dnia w
osrodkach;

egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw pedagogicznych i wychowankdéw postanowien
statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie MOS w $rodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie internetowe MOS oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie  prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom/wychowankom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie spordw migdzy wychowankami i nauczycielami/wychowawcami w zakresie
upowaznienia dyrektora MOS;

wspotpraca z Radg Pedagogiczna;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci pracownikow pedagogicznych;
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy wychowankom i zapewnieniu tadu i porzadku w Zespole i na jego terenie;

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzo$rodkowych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora MOS;

zastepowanie dyrektora MOS podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§104

W MOS obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora MOS w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik MOS jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik MOS potwierdza wtasnor¢cznym podpisem.

§ 105
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W MOS moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi,
zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw MOS.

ROZDZIAL XII:
Wychowankowie MOS

8 106
Zasady rekrutacji do MOS w Klodzku
1. Rekrutacja do MOS Ktodzko odbywa si¢ catoroczne w |1 etapach:

a. etap | —od 01 maja do 30 wrzesnia na dany rok szkolny;
b. etap Il - od 30 wrzesnia przez caty rok szkolny w wypadku zwolnienia si¢ miejsc w Osrodku.

2. Rekrutacja odbywa si¢ telefonicznie lub pisemnie, a wychowankéw zglaszaja rodzice, opiekunowie

prawni, rodzice zastgpczy, kuratorzy sadowi, pracownicy starostw, opieki spoteczne;j.

3. Po zgloszeniu telefonicznym wychowankowie wpisywani sa na wstepne listy.

4. W przypadku wypetnienia wszystkich miejsc w MOS tworzy sig listy rezerwowe oczekujacych.
5. Do MOS w Ktodzku mogg by¢ zgtaszani wychowankowie z catej Polski.

6. Rekrutacji dokonuje si¢ we wspoltpracy z organem prowadzacym, ktory wystawia chetnym skierowania

do MOS w Ktodzku.

7. Dziecko zostaje zapisane do szkoty MOS, kiedy posiada wymagane dokumenty (przede wszystkim

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
) i zostanie dowiezione do placéwki przez opiekunéw prawnych albo pracownikéw pieczy zastepcze;j.

8. Dziecko pozostaje tak dtugo wychowankiem MOS i uczniem szkoly podstawowej dopoki sekretariat
MOS nie otrzyma pisemnego powiadomienia 0 przejeciu ucznia przez inng placowke o$wiatowo-

wychowawczg.

9. W przypadku rezygnacji opiekunow z dowiezienia dziecka do MOS po otrzymaniu skierowania, odsyta
si¢ wszystkie dokumenty dostarczone przez opiekundw i powiadamia Starostwo Powiatowe w Ktodzku o

fakcie nieprzyjecia takiego dziecka do osrodka.
§ 107
Zespol ds. rekrutacji
W sktad zespotu ds. rekrutacji wchodza pedagodzy, psycholog , wicedyrektorzy MOS.

Praca zespotu Kieruja pedagodzy.
Zespot spotyka sie systematycznie w czasie | etapu rekrutacji i doraznie w czasie Il etapu rekrutacji.

Hwnh e

Zespot do spraw rekrutacji monitoruje przez caty rok szkolny ruch wychowankow, aby powiadomic

rodzicéw i opiekunéw prawnych osob wpisanych na liste rezerwowa 0 mozliwosci przyjecia

wychowanka do placowki.

5. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do MOS dostepne sa

na stronie internetowej MOS w Klodzku.
6. Do zadan zespotu ds. rekrutacji nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych;

2) poinformowanie rodzicow, opiekunéw prawnych o niezbednych dokumentach do przyjecia dziecka

i procedurze ich przekazania;

3) poinformowanie rodzicéw, opiekunéw prawnych o zakwalifikowaniu dziecka do przyjecia do

osrodka i ustalenie terminu przyjecia;

4) uzgodnienie daty i godziny przyjecia dziecka do osrodka, nastgpnie po przyjezdzie przeprowadzenie
wstepnego wywiadu $rodowiskowego z rodzicem i dzieckiem, zapoznanie z niezb¢dng
dokumentacjg obowigzujagca w MOS, w tym z regulaminem wychowanka, systemem

motywacyjnym, statutem.

7. Czlonkowie zespotu ds. rekrutacji wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie przepisami prawa.
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§108
Prawa i obowigzki czionkéw spolecznosci MOS

Czlonkiem spotecznoéci MOS staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do MOS w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w MOS traci si¢ cztonkostwo spotecznosci MOS.
Zadne prawa obowigzujace w MOS nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowiekai
dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci MOS sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkOw:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;
2)  zaden czlonek spotecznosci MOS nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferg jego
zycia prywatnego;
3)  szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci MOS ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w MOS ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych 0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d)zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci MOS odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Osrodku.
Wychowanek i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez niego szkody.
Wszyscy cztonkowie naszej placowki majg obowiazek troszczy¢ sie 0 wizerunek MOS w Ktodzku i
kultywowac¢ jego tradycje.

§ 109
Prawa uczniow/wychowankéw MOS

Kazdy wychowanek MOS w Ktodzku ma prawo do witasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia

zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej oraz opieki wychowawczej i

warunkéw pobytu w osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie godnosci i pelng wiedze¢ o prawach i

uprawnieniach wychowanka, a w szczegdlnosci:

1) szczegllnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym i socjoterapeutyczno-resocjalizacyjnym, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

2) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia MOS, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)

zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi MOS, innym nauczycielom i pracownikom swoich
probleméw i watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych treSci nauczania i wychowania,
zycia MOS oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy;

wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i
talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce i zachowaniu;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zachowaniu i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego, a W Szczegbdlnosci do dodatkowej pomocy nauczyciela lub
wychowawcy zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i powtérnego, w
uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umieje¢tnosci, pomocy w przygotowaniu si¢
do konkursow, zawodow;

informacji na temat zycia MOS, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
wewnetrznych, planie lekcji, zakresie wymagan programach oraz metodach nauczania i
wychowania;

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania, oceniania w
systemie motywacyjnym;

korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowigzujacych regulamindw;

reprezentowania placéwki w konkursach, przegladach, zawodowych i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

poszanowania godno$ci whasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

zamieszkania w osrodku i catodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

do opieki lekarskiej i pielegniarskiej, stomatologicznej innej specjalistycznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

utrzymywania kontaktow z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi (na zasadach
ustalonych w odrebnych procedurach);

wstgpienia do organizacji dziatajacej poza osrodkiem, po poinformowaniu Dyrektora MOS;

statej opieki zaro6wno podczas lekcji, przerw migdzylekcyjnych oraz zaje¢ popotudniowych i
weekendowych odbywajgcych sie na terenie osrodka i poza nim;

udzialu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy MOS;

zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora MOS wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienia;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promociji,
klasyfikowaniu, karach porzadkowych, zespotach wychowawczych, pismach do sagddéw rodzinnych
W jego sprawach itp.;

bezptatnego podrecznika, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem przepisoOw
przejsciowych;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

dostepu do statutu MOS oraz innych dokumentdéw regulujacych dziatanie MOS,

w razie dlugotrwatych probleméw zdrowotnych wymagajacych specjalistycznego leczenia,
zagrozenia przebiegu cigzy lub innych powodéw uniemozliwiajacych bezpieczne i regularne
uczeszezanie do szkoty wychowanek lub wychowanka — w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz dyrekcja MOS majg prawo przebywaé poza osrodkiem i t¢ nieobecno$¢ miec
usprawiedliwiona, nie tracac prawa do klasyfikowania semestralnego lub koncoworocznego.

W przypadku naruszenia swoich praw wychowanek/wychowanka moze ztozy¢ skarge do Dyrektora

MOS.

1) na podstawie obowigzujgcych przepisOw prawa o$wiatowego i zebranych informacji o stanie
faktycznym Dyrektor MOS rozstrzyga sprawe, wydajac decyzje, o czym informuje strony (w formie
pisemnej),

2) w ciggu 7 dni decyzja moze by¢ zmieniona, jesli zaistniejg dodatkowe okoliczno$ci wyjasniajgce
sprawe,

3) od rozstrzygnigcia Dyrektora MOS stronom przystuguje prawo odwolania do Dolnoslaskiego

Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dor¢czenia decyzji.

§ 110

Obowigzki ucznidw/wychowankéw MOS
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1.

Podstawowym obowigzkiem ucznia/wychowanka jest poglebianie swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez
systematyczng nauke.

Kazdy uczen/wychowanek MOS w Ktodzku ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w
statucie a zwlaszcza:

1)
2)

3)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)

30)

w kazdej sytuacji zachowania si¢ w sposob godny mtodego obywatela i wychowanka MOS,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, wychowawczych i zyciu
placéwki,
wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ szkolnych,
usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole i osrodku,
przestrzegania zasad kultury wspolzycia oraz kultury osobistej w odniesieniu do kolezanek,
nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikdw placéwki oraz okazywanie szacunku
nauczycielom, wychowawcom, pracownikom MOS i innym dorostym oraz rowie$nikom poprzez
spotecznie akceptowane formy,
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
poszanowanie pogladow, wolnosci, godnosci i przekonan innych ludzi,
dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolezanek i kolegdw oraz postepowania
zgodnego z dobrem spotecznosci,
wystrzegania si¢ szkodliwych srodkow uzalezniajacych i psychoaktywnych,
unikania agresywnych zachowan, nieprowokowania sytuacji konfliktowych,
dbania o wspolne dobro, tad, czysto$¢ i porzadek w szkole i osrodku oraz o dobre imig¢ i tradycje
MOS
naprawiania wyrzadzonej szkody w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca
lub poniesienia kosztéw naprawy, badz zakupu zniszczonego przedmiotu;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom oraz rzetelnego wykonywania zadan zleconych
przez Dyrektora MOS i nauczycieli, Rad¢ Pedagogiczng oraz Samorzad Uczniowski,
przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w osrodku,
oszczednego gospodarowania woda, energig elektryczna i cieplng, sprzetem i urzadzeniami,
przebywania na terenie placéwki, a poza nig tylko po uzyskaniu zezwolenia wychowawcy grupy,
wicedyrektora lub Dyrektora MOS (dotyczy wychowankdéw zamieszkujacych w osrodku),
wracania z przepustek punktualnie zgodnie z zapisem na przepustce;
noszenia w osrodku — w grupie wychowawczej- zmiennego obuwia miekkiego,
pracy na rzecz klasy, grupy, osrodka, ktora obejmuje:

. codzienne, doktadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen,

. estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokot budynku, ogrodu oraz

utrzymanie nalezytego porzadku w pomieszczeniach szkolnych oraz na terenie osrodka,
. urzadzanie pomieszczen grupy, szkoly, przygotowanie elementow dekoracyjnych (w
uzgodnieniu z wychowawcami i nauczycielami),

»  stalg konserwacj¢ odziezy, pranie bielizny i odziezy osobistej,

*  pomoc kolezankom i kolegom,

. pomoc w kuchni i na stotéwce oraz w pracach porzadkowo -gospodarczych w placéwce,
przestrzegania harmonogramu dnia w grupie,
dostosowanie si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi placowki podczas
przerw mie¢dzylekcyjnych,
przestrzegania zakazu samowolnego przebywania w pomieszczeniach grup w czasie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych,
przed zaje¢ciami szkolnymi uczen ma obowiazek ustawi¢ si¢ wraz ze swoja klasa w miejscu do tego
wyznaczonym w celu przekazania nauczycielowi, po zajeciach szkolnych- j/w- wychowawcy,
opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,
dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego i zmiennego obuwia
(zwlaszcza na terenie sali gimnastycznej ),
poruszania sie w O$rodku w stroju nie odkrywajgcym okolic brzucha i biustu;
ubrania w porze nocnej w pizame (dtugie spodnie, koszulki z zakrytymi ramionami);
przebierania si¢ podczas toalety w kabinach prysznicowych;
przestrzegania zakazu posiadania telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty oraz grup wychowawczych,
po przyjezdzie do o$rodka wychowanek/wychowanka ma obowigzek zdeponowania swojego
telefonu komdrkowego oraz przekazania przedmiotéw ostrych tj. np.: maszynki do golenia oraz
dezodorantéw lub inne pltyny w aerozolu jak réowniez jedzenia itp. wychowawcy dyzurujacemu,
ktéry przyjmuje wychowanka.
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31) przed wyjazdem na przepustke wychowanek ma obowigzek odebra¢ swoj wczesniej zdeponowany
telefon,

32) przestrzegania obowigzujgcego na terenie o$rodka zakazu noszenia kolczyk6w w nosie, jezyku,
pepku, brodzie i brwiach; w przypadku wychowanek- dozwolone jest noszenie kolczykow w
uszach- po jednym w uchu, zakaz noszenia kolczykéw ,,rozpychaczy”,

33) posiadac legitymacje szkolna.

34) w ostatnim tygodniu nauki (V111 klasa ) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota,

35) wychowanek /wychowanka zagrozony /zagrozona uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek
pedagoga uczestniczy¢ w zajg¢ciach profilaktyczno — terapeutycznych.

§111

Uczniom/wychowankom nie wolno:

1.

oGk wN

w

Przebywa¢ w szkole/o$rodku pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoty/osrodkow alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty/o$rodkow przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty/osrodkow w czasie trwania planowych zajec.

Spozywa¢ positkow i napojow w czasie zajec¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywac w szkole i osrodku telefondw komédrkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywanesa
za posrednictwem sekretariatu szkoty lub wychowawcow.

Zaprasza¢ obcych 0s6b do szkoty/osrodka.

§112
Nagrody dla uczniow/wychowankéw MOS

Wychowanek ma prawo do nagrody za utrzymanie wysokich srednich w systemie motywacyjnym MOS,

a W szczegolnosci za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna,

2) wzorows i kolezenska postawe,

3) szczegdlne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ i odwagg,

5) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,

6) godne reprezentowanie placowki w imprezach, zajgciach zewngtrznych,

7) aktywny udziat w zyciu szkoty, osrodkéw i w zajeciach pozalekcyjnych.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidéw i wychowankdw:

1) pochwata ustna lub pisemna udzielona przez wychowawce grupy (klasy),

2) pochwata ustna lub pisemna udzielona przez Dyrektora MOS na forum spotecznosci uczniowskiej,

3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora MOS do rodzicéw, opiekunow,
sadu rodzinnego,

4)  dyplom uznania,

5) nagrodarzeczowa,

6) wpis do ksiegi najlepszych wychowankéw placéwki (po zakonczeniu roku szkolnego),

7) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych, o$wiatowych i sportowych na zewnatrz
placowki.

Nagrody finansowane sg z budzetu MOS lub z funduszy przekazanych przez sponsoréw.

Prawo wnioskowania w sprawie nagrdd przystuguje wychowawcy, kazdemu cztonkowi Rady

Pedagogicznej, Samorzgdowi Uczniowskiemu, kazdemu pracownikowi MOS.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami MOS moze ustanowi¢ dla wyrdzniajacych si¢

wychowankdw inne nagrody i okre$li¢ warunki ich uzyskiwania.

Nagrody przyznaje wychowankom Dyrektor, MOS Wychowawczy lub Rada Pedagogiczna.

§113

Kary dla uczniéw/wychowankéw MOS
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Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy wychowanka, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkOw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
wychowanka do cigzgcych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

Wychowanek moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej wychowanka

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wychowanka.

Za nieprzestrzeganie Statutu, Regulaminu i przepiséw wydanych na ich podstawie, do
zdyscyplinowania wychowanka zwotuje si¢ zespot wychowawczy, ktory przeprowadza z nim rozmowe
ostrzegawcza/zespot wychowawczy.

6. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczen moze zosta¢ ukarany. Ustala si¢

nast¢pujace rodzaje kar:

1) przeniesienie do innego pokoju (grupy), oddziatu klasowego,

2) zakaz udziatu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie, itp.,

3) publiczne przeproszenie poszkodowanego lub na pismie,

4) zakaz wyjazdu na przepustke do domu rodzinnego lub Domu Dziecka na okres dwdch tygodni,

5) upomnienie lub nagana (ustna lub pisemna) udzielona przez wychowawce grupy/klasy,

6) upomnienie lub nagana (ustna lub pisemna) udzielona przez Dyrektora MOS,

7) dziatania uzyteczne na rzecz osrodka i szkoty,

8) protokotowana rozmowa ostrzegawcza,

9) protokotowany zespdt wychowawczy i pisemne powiadomienie o nim rodzicow/opiekundw
prawnych/placowki sprawujacej piecze zastepcza,

10) wystapienie z wnioskiem o skierowanie do innej placowki,

11) wystapienie z wnioskiem 0 zmiang $rodka wychowawczego,

12)skreslenie lub przeniesienie ucznia do innej szkoty (zgodnie z obowiazujacymi przepisami i w
porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi).

7. Prawo wnioskowania w sprawie kar przystuguje wychowawcy, kazdemu cztonkowi Rady

Pedagogicznej, Samorzgdowi Uczniowskiemu, kazdemu pracownikowi MOS.

8. Wychowawca lub inny nauczyciel informuje rodzicéw lub prawnych opiekunow o zastosowanej karze

osobiscie lub pisemnie.

9. Wymienione konsekwencje moga by¢ zastosowane tylko po uprzednim wystuchaniu

10.
11.

12.

wychowanka.

Kazdy wychowanek, ktoremu zostang udzielone wymienione w punkcie 6 $rodki, ma prawo do

uzyskania informacji za co zostaty udzielone.

Konsekwencje wymienione w pkt 6 mozna otrzymac¢ m.in za:

1) odmowg przebywania na zaj¢ciach edukacyjnych/wychowawczych oraz innych, na ktérych

powinien w danej chwili przebywaé uczen/wychowanek;

2) niestaranne wykonywanie obowigzkéw codziennych (dyzury porzadkowe, higiena osobista,
estetyka wygladu zewnetrznego);

3) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, uzywanie wulgarnego stownictwa, niszczenie
mienia,
brak poszanowania mienia placowki, cudzej wtasnosci, pracy;

4) lekcewazgcy stosunek do 0sob dorostych i rowiesnikow, wulgarny i agresywny stosunek do
kolegow;

5) wykonywanie tatuazy;

6) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec;

7) palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, odurzanie sig;

8) przywiezienia do Os$rodka przedmiotow ostrych, substancji z aerozolem, lekow i nieoddania ich

wychowawcy dyzurujacemu, przyjmujacemu W danym dniu wychowanka;
9) przywiezienia do Osrodka $rodkéw odurzajacych, alkoholu, papierosow i innych uzywek;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia;
11) stwarzanie sytuacji zagrozenia pozarowego;

12) czyny karalne;

13) ucieczki;

14) noszenie kolczykow w innych miejscach, niz uszy.

§114



1. Rodzic/opiekun prawny/placéwka sprawujaca piecze zastepczg ma obowigzek natychmiastowego

zabrania wychowanka z placowki, ktdry nastepuje — po wyczerpaniu wszystkich oddziatywan

wychowawczych - wskutek:

1) niedotrzymywania warunkéw Kkontraktu przez wychowanka petnoletniego, tzn. takiego, ktory
ukonczyt 18 lat, a za zgoda Rady Pedagogicznej MOS kontynuuje nauke w szkole,

2) dopuszczenia sie przez wychowanka powaznych przestepstw na terenie placowki,

3) dlugotrwatych niepowrotow z przepustek,

4) demoralizacji innych  wychowankéw, np. poprzez demonstracyjne manifestowanie
niepostuszenstwa wobec wychowawcdw i nauczycieli, naktanianie innych do ucieczek, wagarow,
spozywania alkoholu i odurzania si¢ innymi uzywkami lub namawianie do buntu albo sprowadzenie
niebezpieczenistwa na innych np. poprzez naktanianie do samookaleczen lub prowokowanie innych
niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

5) trzeciego zespotu wychowawczego i powiadomienia o nim rodzicdw lub opiekundw prawnych lub
placowki sprawujgcej piecze zastepcza nad wychowankiem.

2. Rodzic/opiekun prawny/placéwka sprawujaca piecze zastepcza moze zabra¢ wychowanka/-ke z placowki

takze z powodu dlugotrwatych, niemozliwych do leczenia ambulatoryjnie probleméw zdrowotnych,
zagrozonej cigzy lub innych wzgledéw uniemozliwiajacych bezpieczne i regularne uczeszczanie do
szkoty, kiedy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka.

3. W kazdym z wymienionych w ustepie 1 i 2. wypadkéw na prosbe wychowanka/ki, jego/jej opiekuna

prawnego lub pracownika pedagogicznego sprawujacego nadzor nad wychowankiem Rada Pedagogiczna
w drodze uchwatly wyraza zgode na klasyfikowanie danego wychowanka w placowce (semestralne lub
koncoworoczne), jezeli sa do tego podstawy przewidziane prawem.

§115

Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankéw MOS. Skreslenie to nastepuje wskutek:

1.

Przeniesienia do innego osrodka w przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu
wychowawczego i terapeutycznego. W przypadku wychowankéw przyjetych na prosbe rodzicow
(opiekun6éw) przeniesienia dokonuje sie w porozumieniu z rodzicami po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu go przez MOS ds. PPP (w sktadzie podstawowym lub rozszerzonym).
Prosby rodzicow (opiekunéw prawnych lub placowki sprawujacej piecze zastepczg), jezeli dziecko
zostato przyjete na ich prosbe, ale po uzyskaniu potwierdzenia przyjecia ucznia przez inng szkotg.
Nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka przyjetego na prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych)
trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie. Dyrektor o$rodka informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
wilasciwe organy obowigzane do kontroli obowigzku szkolnego o mozliwo$ci skreslenia wychowanka z
listy i nieskuteczno$ci procesu socjoterapeutyczno-resocjalizacyjnego, jesli wychowanek sie mu
faktycznie nie poddaje, ale nastgpuje to dopiero wtedy, jesli rodzice (opickunowie prawni) zapisza
dziecko do innej szkoty, a MOS otrzyma potwierdzenie o przejeciu ucznia przez inng placoéwke
Trzykrotnego powiadomienia przez dyrektora MOS w formie pisemnej rodzicéw (opiekunéw prawnych
lub przedstawicieli placéwki opiekunczo-wychowawczej sprawujacej piecz¢ nad wychowankiem)
dotyczacego uporczywego lub razacego tamania postanowien Regulaminu Wychowanka, wysytanego po
odbytych trzech zespotach wychowawczych - w wyjatkowych wypadkach na trzeci zespot wychowawczy
sq zapraszani rodzice (prawni opiekunowie wychowanka lub przedstawiciele placéwki opiekunczo —
wychowawczej sprawujacej nad nim pieczg), ale najpierw rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani
do zabrania wychowanka z MOS i zapisania dziecka do innego osrodka lub szkoty. W tym czasie szkota
umozliwia mu ewentualng klasyfikacje (jesli sg do tego podstawy prawne), a zespot ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — na prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych ) - pomaga znalez¢é miejsce
w innym o$rodku, OHP lub szkole. Skre§lenie wychowanka z listy uczniéw nastepuje po otrzymaniu
potwierdzenia przyjecia ucznia do innej szkoty.
Ukonczenia przez wychowanka 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania przez niego nauki
nieprzestrzegania zawartego kontraktu.
ukonczenia przez wychowanka klasy V111 szkoty podstawowej:

1) w przypadku dzieci przyjetych na prosbe rodzicow skreslenie nastepuje w dniu zakonczenia

roku szkolnego, ale MOS w Klodzku jest zobowiazany bada¢ losy absolwentdw.

8116

Tryb wnoszenia odwotania sie 0d nagrdd i kar

63



1. Od wymierzonej kary wychowankowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze/lub przyznanej nagrodzie.

2. Uczen ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora MOS za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,

wychowawcy klasy, rodzicéw.

3. Odwotania od kar oraz decyzje dyrektora dotyczace odwotan rejestruje si¢ w ksiedze odwotan.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

8117
Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia/wychowanka moze byé spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna zdrowotna/losowa/rodzinna/prawna.

Uczen/wychowanek nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych/wychowawczych w
czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty/o$rodkow.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wicedyrektor ds.
dydaktycznych po informacji uzyskanej od wychowawcy klasy/wychowawcy indywidualnego lub
pedagoga albo na prosb¢ rodzica/opiekuna prawnego lub placowki sprawujacej piecze zastepcza W
przypadku nieobecnoéci wicedyrektora uczen moze by¢ zwolniony przez wicedyrektora ds.
wychowawczych lub dyrektora MOS.

Nieobecnosci  uczniow/wychowankéw na zajeciach szkolnych i w os$rodkach usprawiedliwia
wychowawca klasy lub inny pracownik pedagogiczny na podstawie telefonicznego os$wiadczenia
rodzicéw (prawnych opiekundw), informujacego 0 przyczynie nieobecno$ci. Pracownik taki jest
zobowigzany sporzadzi¢ odpowiednig notatke z odbytej rozmowy telefonicznej, ktora przechowywana
jest w teczce wychowanka, a jej kopie dostarczy¢ do dziennika lekcyjnego oraz ksiggi dyzurow.
Uczen/wychowanek powinien przedtozy¢ wychowawcy Klasy lub grupy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci W szkole po powrocie do szkoty/osrodkow po okresie obejmujacym dni opuszczonych zajeé
edukacyjnych.

Kazdorazowo wychowawca klasy/wychowawca grupy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna usprawiedliwionej nicobecno$ci.
Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1. Wowczas nieobecno$¢ wychowanka klasyfikuje si¢
jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong (niepowro6t).

Na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja zezwala
wylacznie Dyrektor MOS po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw/opiekundw prawnych/ placdwki petniacej piecze zastepcza nad wychowankiem).
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidbw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela/wychowawcy) wymaga uzyskania zgody dyrektora MOS lub wicedyrektora ds.
dydaktycznych.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 5
dnia kolejnego miesigca) i przekazanie jej wynikéw wicedyrektorom.

Wicedyrektorzy maja obowigzek przesta¢ miesieczne rozliczenie frekwencji wszystkim wychowawcom
grup i nauczycielom.

Wychowawca klasy w ciagu danego roku szkolnego powinien gromadzi¢ kopie usprawiedliwien i notatek
stuzbowych usprawiedliwiajgcych na podstawie o$wiadczenia rodzicdw nieobecno$é dziecka
(oryginatygromadzone sa w teczkach wychowankéw).

W przypadku opuszczenia przez ucznia 40% zaje¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze (liczac
tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac przed koficem semestru.

Jezeli nieobecnos$¢ ucznia/wychowanka spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu lub pobytem w sanatorium, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.
Dyrektor MOS ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen/wychowanek systematycznie nie
uczeszeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiazku nauki/obowiazku
szkolnego.
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16. W przypadku notorycznych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia/wychowanka Dyrektor MOS
udziela wychowankowi kar przewidzianych Statutem MOS z zachowaniem odpowiedniej ich gradacji
oraz wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne nieusprawiedliwione
nieobecnos$ci mogg uruchomi¢ procedure skre$lenia ucznia z listy uczniow.

17. W przypadku nastgpnych powtarzajacych si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowanka w
placowce Dyrektor MOS ma obowigzek powiadomi¢ sad rodzinny, ze uczen/wychowanek
systematycznie nie uczeszcza na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego, moze tez wnioskowaé o zmiang $rodka wychowawczego oraz moze
rozpocza¢ procedurg skreslenia ucznia z listy uczniow.

18. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco wicedyrektorowi ds. dydaktycznych
informacje zwiazane z frekwencjg uczniow.

ROZDZIAL XI11:
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

8118
1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnig¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 8 w MOS w
Ktodzku, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowuje si¢ do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznia wynikajacych z
diagnoz i zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym (IPET) na
danym etapie edukacyjnym.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie wychowanka o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie wychowankowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie wychowanka do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach wychowanka;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
wychowanka;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w placowce;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych i promocji
$rodrocznej;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteridw oceny projektu edukacyjnego;

7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

65



§119
W ocenianiu obowiazuja zasady:

1. Zasada czg¢stotliwoscei i rytmiczno$ci — wychowanek oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

2. Zasada jawnosci kryteriow —wychowanek i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3. Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4. Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane wychowankom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

§120
Jawnos$¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajagcy specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zapoznajg ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunow) o z
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, ktore uwzgledniaja:

1. wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2. sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wychowankéw;

3. warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. konsekwencje ustalenia wychowankowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
5. warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

2. Oceny sg jawne zardéwno dla wychowanka, jak i jego rodzicow (prawnych opickundow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wychowanek i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu. Na prosbe wychowanka lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien jg krotko uzasadnic.

§121
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db

4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +7, ,, — ”w biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w Dzienniku Lekcyjnym sg obowigzani
wpisywac oceny czastkowe na biezaco do Dziennika Klasy, a oceny klasyfikacyjne nie pdzniej niz
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Informacje o osiagnigciach i postgpach wychowanka w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi oraz podczas rozméw telefonicznych i odwiedzin rodzicdw w placowce.
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6. Formami pracy wychowanka podlegajacymi ocenie s3:
o Aktywno$¢ — symbol a

o prace pisemne — symbol pp

o wypowiedzi ustne — symbol wu

o ¢wiczenia praktyczne — symbol ¢w

o praca w grupie — symbol pg

o konkursy, zawody — symbol k/z

o praca samoksztatceniowa — symbol ps

o kartkdwki — symbol k

o sprawdziany, prace klasowe — symbol s

7. W dzienniku lekcyjnym obok symbolu formy pracy wpisuje si¢ date przeprowadzenia.

§122
Ocenianie Srodroczne

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Wychowanek powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposdb moze on
poprawi¢ swoje osiagnigcia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé¢
jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

5) Jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka, jako pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci, z  dwoch ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Ocena z pisemnych prac klasowych, jako forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego ze wzgledu na konieczno$¢ spetnienia
przez ucznia wymagan egzaminacyjnych zwigzanych z obowigzkiem przystgpienia do Egzaminu
Osmoklasisty. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione
od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z wychowankami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

a) uczen nieprzygotowany — np.,

b) uczen nie pisat pracy pisemnej — nb

6) Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

2.6.a) z odpowiedzi ustnej — w formie ustnej,

2.6.b) z pracy pisemnej — w formie pisemne;j.

7) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

Procentowa ilo$¢ punktow Ocena

0-29 % Niedostateczny

30-49% Dopuszczajacy

50-74% Dostateczny

75-90% Dobry

91-100%  Bardzo dobry

Powyzej 100% Celujacy

8) Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene :

Procentowa ilo$¢ punktow Ocena
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0-19 % Niedostateczny
20-39% Dopuszczajacy
40-54% Dostateczny
55-70% Dobry

71-89% Bardzo dobry
90-100%  Celujacy

§123
Wymagania edukacyjne

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych wychowankéw w
konkretnej klasie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany
przez wychowanka w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie
efekt koncowy i wynik.

4. Dyrektor MOS zwalnia wychowanka z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia wychowanka w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia wychowanka z zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé przekroczyto 50 %
planowanych zaj¢é, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé¢, a w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

6. Wychowanek zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.4 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.

§124
Klasyfikacja $§rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: I potrocze: IX -1, 1I podtrocze: 11 - VI.

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec 11
semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej, minimum 3 ocen
czastkowych.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego
bloku.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegolnych jednostek modutowych ustala si¢ wedtug
skali, o ktérej mowa w § 122.

7. Ocena z klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie jest rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

8. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla
niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie z zachowania klasyfikacyjnej, nieklasyfikowaniu
i nagannej ocenie z zachowania.
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9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie
niedostatecznej, nieklasyfikowaniu oraz hagannej ocenie z zachowania w formie pisemnej, na
miesigc przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesigcy od klasyfikacji
sroédroczne;.

§125
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych

1. Zaprzewidywana oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie MOS.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rbwna ocenie, o
ktdra si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy Statutu MOS.

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzajacych wiedzg
ucznia;

4) uzyskanie z wszystkich form sprawdzajacych wiedzg ucznia ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkoéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktdorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§126
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koniczy Szkoty.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor ( Wicedyrektor) MOS w Ktodzku, a
wychowawca klasy informuje o tym ucznia i jednego z rodzicéw lub opiekuna prawnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, 5, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora MOS nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktoérej mowa w ust.11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
Wwyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

14. Dla ucznia przyjetego w trakcie roku szkolnego z innej szkoty, ktorego nie mozna klasyfikowaé
ze wzgledu na rdznice programowe lub brak przedmiotu w programie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w poprzedniej szkole, egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢. Oceng
$rédroczng i roczng z danego przedmiotu uczen otrzymuje w wyniku uzyskania pozytywnych ocen
z przewidzianych w PZO form sprawdzajacych wiedze¢ oraz pisemnej pracy obejmujgce;j
wymagany zakres materiatu.

§127
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor MOS wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora MOS.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor MOS najpdzniej na dzief
przed egzaminem poprawkowym.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor MOS powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez Dyrektora MOS, nie
pozniej niz do konca wrzeénia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora MOS, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor MOS powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy §
126 ust.9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§128
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora MOS,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie do 5 dni po zakoficzeniu zajgé dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor bagdz Wicedrektor MOS albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor MOS
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§129
Egzamin 6smoklasisty

1.W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin , obejmujacy:

a) w czeSci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu j. polskiego

b) w czesci drugiej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki

€) w czesci trzeciej -wiadomodci i umiejetnos$ci z zakresu j. obcego nowozytnego

1. Do czescei trzeciej egzaminu uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego nowozytnego ,
ktorego uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

2. W przypadku gdy uczen uczy si¢ w szkole wigcej niz jednego jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego , jego rodzice ( prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty
pisemna deklaracje o przystapieniu do 20 wrzesnia roku szkolnego .

3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w maju, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

4. Procedurg organizowania i przeprowadzania egzaminu w klasie VIII ustalaja dyrektorzy
okregowych komisji egzaminacyjnych

5. Za organizacj¢ o przebieg egzaminu odpowiada przewodniczacy Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego , ktorym jest dyrektor szkoty

6. W przypadku ucznidéw posiadajacych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
ktérym wskazane jest dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzenia egzaminu egzamin
dostosowuje si¢ do zalecen.

§ 130
Promocja $rodroczna

1. Promocj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz do roku, w miesigcu styczniu.

2. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej wylacznie w
obrgbie tego samego etapu edukacyjnego, po spetnieniu wszystkich warunkow:

1) posiada co najmniej roczne opdznienie w nauce;

2) zlozyl pisemny wniosek do Dyrektora placdwki do 1 grudnia;

3) uzyskuje pozytywne wyniki w nauce, tj. osigga srednig z ocen czastkowych z przedmiotow, z
ktorych zdaje egzaminy co najmniej 4,0;

4) wyro6znia sie aktywnoscig na lekcjach;

5) systematycznie realizuje obowigzek szkolny — obecnos$¢ 80% (liczona do 1 grudnia);

6) prawidtowo funkcjonuje w srodowisku placoéwki — zachowanie wzorowe, bardzo dobre lub
dobre (brak zespotow wychowawczych);

7) rozpoczat nauke szkolng w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego;

8) realizuje zadania edukacyjne ustalone przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

3. Uczniowie planujacy przystapienie do egzamindw promocji §rodrocznej, odbierajg zagadnienia
ze wszystkich przedmiotow objetych egzaminem od wychowawcy klasowego najpdzniej do 30
listopada i potwierdzaja ten fakt whasnorecznym podpisem.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w
szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z
wyjatkiem zaj¢é edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, religii.

5. Decyzje o klasyfikacji srodrocznej i dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje
rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
poszczeg6Inych przedmiotow.

6. Promocjg¢ $rodroczng uzyskuje uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
objetych egzaminem klasyfikacyjnym z obowiazkowych przedmiotow nauczania.

7. W sytuacji, gdy uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng z czgsci pisemnej egzaminu, moze
otrzymac ocen¢ koncowa pozytywna, pod warunkiem, ze w czesci ustnej odpowie rowniez na tresci
zawarte w czg¢$ci pisemnej.

8. Jezeli w klasie, do ktorej przychodzi uczen, naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ wezesniej, a brak jest mozliwosci
uczgszczania na zajgcia lekcyjne z tego samego jezyka, uczen powinien:
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1) uczy¢ si¢ danego jezyka, wyrownywac braki programowe przy pomocy nauczyciela
przedmiotu, nauczyciela — wychowawcy (np. podczas nauki wlasnej w osrodku) i we wlasnym
zakresie;

2) efekty pracy nad wyro6wnaniem brakow z jezyka obcego potwierdza nauczyciel przedmiotu w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze:

1) wyrazi¢ zgode na dopuszczenie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, w terminie innym niz
wymieniony w procedurze, z zastrzezeniem, ze egzamin zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz
do konica marca danego roku szkolnego;

2) dla ucznia z duzym opdznieniem szkolnym, tj. powyzej 2 lat i wigcej, nalezy przeprowadzié
egzamin klasyfikacyjny ustalajacy jego poziom wiedzy bezposrednio po przyjeciu do placowki i
promowac¢ go do klasy wyzszej, jesli wyniki egzaminu beda pozytywne.

10. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje zgodnie z
procedura WSO.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

12. Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Decyzj¢ o promocji $rédrocznej ucznia podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwaty.

§131
Ocena z zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna MOS.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespolu w oparciu o wewngtrzng procedurg dotyczaca ustalania oceny z zachowania.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw)o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali, z
podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty zastrzezeniem ust.
13i14

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora MOS,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od
dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych.

8. Dyrektor MOS w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktoéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

73



10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo lub nie
ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono w naszej szkole
naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

§132
Tryb ustalania oceny z zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy klasy— powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rédrocznej i roczne;j.

2. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat
oraz opinii wychowawcy indywidualnego, pedagoga i samooceny ucznia, oceny klasowej
uwzgledniajac $rednie oceny z Systemu Motywacyjnego.

3. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Teczce Wychowawcy.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej na pismie.

Rozdzial XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w placéwce

8133
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow/wychowankéw

Dyrektor MOS, wychowawcy, nauczyciele i pracownicy MOS sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i

zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w placowce oraz zajeé¢ poza terenem osrodka, organizowanych

przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole/o$rodkach oraz podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznibw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami

patologii spotecznej w placowce, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty lub osrodka sprawuja:

pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele i wychowawcy.

Wszyscy uczniowie/wychowankowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

miedzylekcyjnych oraz do polecen wychowawcow i pracownikéw obstugi podczas zajed

wychowawczych w osrodku.

Osrodek zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli i wychowawcow zajeé na terenie placowki oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i wychowawczych w grupie
wychowawczej za bezpieczenistwo uczniéw odpowiada nauczyciel/wychowawca prowadzacy
zajgcia. Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur w wyznaczonym przez dyrektora miejscu pelnia wyznaczeni
nauczyciele/wychowawcy zgodnie z harmonogramem dyzuréw i harmonogramem pracy
wychowawcdw w osrodkach;

3) podczas zaje¢ poza terenem placéwki petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw/wychowankdéw ponosi nauczyciel /wychowawca prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, i inne,

opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin

pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Korytarz szkolny, sala gimnastyczna oraz stotdwka sa monitorowane catodobowo.

MOS na state wspotpracuje z policja i straza miejska oraz pracownikami ochrony firmy monitorujace;.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wicedyrektor, a w gdy ich nie ma, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych— na pisemny wniosek, w ktdrym podano przyczyne zwolnienia .

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela/wychowawce (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa/grupa wychowawcza przejmuje inny

pracownik pedagogiczny.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel / wychowawca, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora, w razie potrzeby nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe

(kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,rejestrze wypadkow™).

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty/osrodkow pogotowie ratunkowe (w razie

potrzeby), rodzicw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$§wiaty, a o

wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajgé - niezwlocznie si¢ je przerywa i

wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece osrodka.Wszyscy pracownicy

pedagogiczni placowki podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz osrodka i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w

odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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Rozdzial XV
Zdalne nauczanie

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r.
poz.1116) —art. 5 ust. 7.

Zasady og6lne
§134

1 .Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ W celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postgpoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajgc¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

2 .Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i zakresie obowigzujacych,
odrebnych przepisow prawa.

3. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla szczegétowo dyrektor
szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych przepisdw prawa oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwagg mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

4. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty jest obowigzany, nie p6zniej niz od
trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajg¢ zorganizowa¢ dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:
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a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych,

b. nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

6. Rozwigzania zapewniajg zachowanie ciaglosci procesu edukacyjnego poprzez umozliwienie uczniom uczestniczenia
w zajeciach w sytuacji, gdy nie bedzie mozliwe prowadzenie zaje¢ w tradycyjny sposob na terenie placowki z powodu
Wystgpienia wymienionych w pkt 5 okolicznosci zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu ucznia.

§135

Zadania Dyrektora:
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Koordynuje wspoltpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczni6w.
3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych
oddziatach klas (semestréw), uwzgledniajac w szczegolnosci:
a. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b. zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢. mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d. taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4. Ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.
5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy
Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposob
zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.
6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
7. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w
postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. 9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji

szkolnego zestawu programéw nauczania.

8136
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor
placéwki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do
prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywayja si¢ poprzez platforme TEAMS, cztonkowie Rady Pedagogicznej
glosuja poprzez wypetnianie odpowiednio stworzonej ankiety podczas transmisji na platformie TEAMS badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang na ogélnym czacie w platformie TEAMS podczas trwania rady.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow i komunikowania si¢ z uczniami
i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz
rodzicami jego wychowankdw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle
wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy
telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§137
Organizacja nauczania zdalnego
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1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest platforma TEAMS, e-
mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rtOwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego. Wszelkie dziatania w
srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w
okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢ pisemna.

4. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela materiatow i
terminowego wykonywania zleconych prac.

5. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze
wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wezesniej podanej przez niego formie.

6. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach wykonywanych
prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

7. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego kontrolowania postepéw w nauce i odbierania wiadomosci od
nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.

8. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny powinien
poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych
materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

9. Nauczyciele bedg umieszczaé¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

10. Nauczyciele przedmiotowi przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane w szczegodlnoscei z
wykorzystaniem: materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialdw dostepnych na stronach
internetowych urzgdu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j i okrggowych komisji egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

12. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
platformy TEAMS, telefonicznie, poczta tradycyjna oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.

13. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

14. Tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych, zdalne zajecia edukacyjne trwajg po 45 minut. Przy czym w
uzasadnionych przypadkach. mozliwe bedzie ich wydhuzenie do 60 minut lub skrdcenie do 30 minut.

15. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektronicznej oraz ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

16. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatldw oparty jest na podziale godzin oddziatéw klasowych z
uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzehn umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng oraz rOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia jak i
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

17. Nauka zdalna jest mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:

a) oddziatowe;,

b) miedzyoddziatlowe;j,

c) klasowej,

d) migdzy klasowe;j,

€) wychowawczej.

18. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty z rodzicami, itp.)

19. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na biezgcg konsultacje on-
line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

20. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu, w ktérym
zrealizowat lekcje on-line —w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.
21. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiggnigciu opinii RodzicOw ustala
uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line z wykorzystaniem platformy TEAMS- do
okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.
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22. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem, tabletem z
podlaczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego
nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w
miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet shuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tre§ci programowe
szczegbtowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

23. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i poinformowaniu organu
prowadzacego, moze zmodyfikowac:

a) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla poszczeg6inych typdw
szkét do zrealizowania w poszezegdlnych oddziatach klas (semestrow);

b) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

¢) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢.

d) w niektorych przypadkach takze modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

§138
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja na platformie Teams lub przesytaja poczta elektroniczng lub
w uzasadnionych przypadkach tradycyjng materiat, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sie.
2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.
3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez platforme¢ Teams lub innym
sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ uczniéw bedzie odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw w zajeciach),
2)pisemnej (w sposdb i czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np.
przeprowadzenie doswiadczen 1 inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i
czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczef ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
6. O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca:
a. korespondencji tradycyjnej
b. lub w formie ustnej przez wychowawce klas lub wychowawcy indywidualnego lub pedagoga MOS Ktodzko
c. lub w formie elektronicznej za posrednictwem poczty email.
Rodzice\ opiekunowie beda informowani na biezaco o postgpach dzieci i ich uczestnictwie w nauce zdalne;j.
7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony
brakiem postepow ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

8139
Zasady oceniania podczas nauki zdalnej
1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoty w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki
zdalnej. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé, aktywnos¢, poprawno$¢ wykonania
zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja odpowiedzi na zadawane pytania,
zagadnienia (aktywny udziat w zajeciach), potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy (np. prace plastyczne).
3. Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku uczniowi
nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nicodestania zadania uczen otrzymuje oceng niedostateczna.
4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun prawny
powinien zawiadomi¢ nauczyciela, wychowawce o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie lub
zwolnienie lekarskie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z
nauczycielem.
5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien poprosi¢ o pomoc
nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez platforme Teams, e-mail, telefon lub poczte tradycyjna.
6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w
zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
7. Wszystkie informacje uwzglgdniajace Wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace ich
funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku oraz na platformie Teams w formie
wiadomo$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga podlega¢ ocenie.
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8. Wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania. W
czasie zdalnego nauczania dodatkowo ocenie podlegaja:

1. Punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line.

2. Przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny strd;.

3. Przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach on-
line przez ucznia/rodzica. Niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg i umiejetno$ciami, tworzenie grup wsparcia
wérod spotecznosei szkolne;.

4. Systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi. Inicjowanie zadan (w tym zadan ruchowych),
akcji edukacyjnych oraz inicjatyw integrujacych uczniow.

5. Poszanowanie cudzej wiasnoéci intelektualnej, samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.

6. Samodyscyplina, przestrzeganie nawykow higienicznych, dbanie o zachowanie przestrzeganie zasad
obowiazujacych podczas nauczania zdalnego na danym przedmiocie

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania uczniow w zwiagzku z wprowadzeniem zdalnego nauczania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
odsylta wszystkie prace zadane przez nauczyciela, w zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego
nauczania, jest aktywny, punktualny i samodzielny, przestrzega zasad higieny (odpowiedni stroj i zadbany wyglad),
wykonuje prace dodatkowe, przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do
nauczycieli, kolezanek i kolegbw, szanuje cudza whasnosé: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod pracami
ktorych nie jest autorem, nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody innych uczestnikéw lekcji, nie hejtuje i sprzeciwia
sie hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakeji. Niesienie pomoc innym, dzieli
si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami, tworzy grupy wsparcia wsrod spotecznoscei szkolnej.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: wywiazuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami, przestrzega
zasad higieny (odpowiedni stroj i zadbany wyglad), odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela, w
zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i samodzielny, przestrzega zasad
kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegow, szanuje cudza
wlasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod pracami ktorych nie jest autorem, nie rejestruje wizerunku i
glosu bez zgody innych uczestnikéw lekeji, nie hejtuje i sprzeciwia sie hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci
majacych na celu tylko wywotanie reakcji. Niesienie pomocy innym, dzieli si¢ wiedza i umiej¢tnosciami, tworzy grupy
wsparcia wsrdd spotecznosci szkolne;j.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory: uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest samodzielny, stara si¢
wywigzacé si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami, przestrzega zasad higieny (odpowiedni str6j i zadbany
wyglad), stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela, przestrzega zasad Kultury osobistej podczas
prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegdw, szanuje cudza wiasnosé: nie kopiuje
cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami, nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody nauczyciela, nie
hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie. Stara si¢ nie$¢ pomocy innym, dzieli si¢
wiedzg i umiejetnosciami.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory, uczestniczy w procesie zdalnego nauczania korzysta z pomocy innych,
zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowywac, ale wycigga wnioski i stara si¢ nie powtarza¢ negatywnych zachowan, stara
si¢ odsytac¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela, szanuje cudzg wiasnos$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje
sie pod czyimi$ pracami, nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych treSci majacych na celu tylko wywotanie reakcji, bez
zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: celowo czesto opuszcza zajecia zdalnego nauczania, w wigkszosci
nie wykonuje prac zadawanych przez nauczyciela, w Internecie zachowuje sie¢ w sposob zaczepny, niekulturalny,
wulgarny, wstawia nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi, nie szanuje cudzej whasnosci: kopiuje cudze prace,
podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami, rejestruje i udostepnia wizerunek i glos bez zgody nauczyciela

6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory: nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania, nie wykonuje prac
zadawanych przez nauczyciela, poprzez udostgpnienie tresci wptywa demoralizujaco na innych, rejestruje i udostepnia
wizerunek i glos bez zgody uczestnikow zajec i nauczyciela.

Informacja ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej / koncoworocznej zachowania.

8140
Sposob odnotowywania obecnosci uczniow
1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory aktywnie uczestniczy w zajeciach on -line na platformie Teams
lub odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.
2. Frekwencje¢ wpisujemy w dzienniku lekcyjnym, w temacie lekcji zapisujemy opcje zdalne nauczanie.
3. Frekwencj¢ zatwierdzamy do tygodnia po przestaniu materialow lub odbytych zajeciach on-line.
4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dhuzszy czas nie sa odbierane
przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy lub wychowawcy indywidualnemu lub
pedagogowi placowki. Osoby te sa odpowiedzialne za wyjasnienie sytuacji. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrektorowi Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii.
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8141
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatéw o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okre§lonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci podczas ma prawo
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nicobecno$ci. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k
ustawy 0 systemie oswiaty).

5. Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z nie
wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

8142
W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozosStaja w mocy uregulowania zawarte w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL XVI:
Przepisy koncowe

§ 143
MOS prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 144

MOS uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczgci.

§ 145
Ceremonial szkolny

1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ktodzku posiada witasne logo, ale nie ma wtasnego hymnu i
patrona.
2. MOS w kazdym roku szkolnym obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Swieto Edukacji Narodowej,
3) Beania - slubowanie nowo przyjetych wychowankow,
4) Swigto Niepodlegtosci,
5) Swieto Nauki,
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
7) Rocznica Holokaustu,
8) Narodowy Dzien Pamigci Zotnierzy Wykletych,
9) Uroczyste $niadanie wielkanocne,
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10) Swiatowy Dzien Zdrowia,
11) Migdzynarodowy Dzien Matki Ziemi,
12) Swigto Konstytucji 3 Maja oraz rocznica zakonczenia |l wojny swiatowej,
13) Dzien Rodziny,
14) Dzien Jezykow Obcych,
15),,Polska Biega”,
16) Rajskie Igrzyska z okazji Dnia Dziecka i konkurs wiedzy o zdrowiu,
17) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentow.
3. Odswietny stroj obowiazuje spotecznos¢ MOS na uroczystosciach i egzaminach prébnych i koncowych.

§ 146

Do uroczystosci MOS tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wigta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3
Maja (1-3 maja), Swieto Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

§ 147

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji )statutu
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw MOS,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i zatwierdza podejmujac stosowna uchwate

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19.X.2021r. przyjeto statut . Obowigzuje od dnia 19.X.2021
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	Rozdział XV
	Zdalne nauczanie
	Podstawa prawna
	Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),
	Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
	Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) – art. 5 ust. 7.
	Zasady ogólne
	1 .Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.
	2 .Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczególnych, na podstawie i  zakresie obowiązujących, odrębnych przepisów prawa.
	3. Organizację pracy szkoły w okresie obowiązywania nauczania realizowanego zdalnie określa szczegółowo dyrektor szkoły w drodze zarządzenia z uwzględnieniem wydanych przepisów prawa oraz możliwości technicznych i organizacyjnych szkoły, biorąc także...
	4. Planowane formy pracy szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.
	5. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły jest obowiązany, nie później niż od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajęć zorganizować dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zawie...
	a. zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
	b. nieodpowiedniej temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
	c. zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
	d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów
	6. Rozwiązania zapewniają zachowanie ciągłości procesu edukacyjnego poprzez umożliwienie uczniom uczestniczenia w zajęciach w sytuacji, gdy nie będzie możliwe prowadzenie zajęć w tradycyjny sposób na terenie placówki z powodu wystąpienia wymienionych...
	§ 135
	Zadania Dyrektora:
	1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	2. Koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.
	3. Ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów), uwzględniając w szczególności:
	a. równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,
	b. zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,
	c. możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,
	d. łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,
	e. ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;
	4. Ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach.
	5. Ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesieni...
	6. Ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły.
	7. Wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać.
	8. Zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji. 9. Ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania.
	§ 136
	Zadania Rady Pedagogicznej
	1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się on-line, za ich organizację oraz koordynację odpowiada Dyrektor placówki.
	2. Podczas posiedzeń on-line Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji.
	3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywają się poprzez platformę TEAMS, członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez wypełnianie odpowiednio stworzonej ankiety podczas transmisji na platformie TEAMS bądź poprzez odpowiedz ustną lub pisemną prze...
	4. Nauczyciele przygotowują zajęcia on-line oraz sposoby przekazywania materiałów i komunikowania się z uczniami i ich rodzicami.
	5. Wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowanków oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoły.
	6. Pedagog i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Ściśle współpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniów. Prowadzi zajęcia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebu...
	§ 137
	Organizacja nauczania zdalnego
	1. Źródłem komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest platforma TEAMS, e-mail, telefon, komunikatory mediów społecznych lub poczta tradycyjna.
	2. Realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego. Wszelkie działania w środowisku zdalnym służą zdobyciu wiedzy, umiejętności oraz utrwaleniu pozytywnych postaw społecznych.
	3. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczące funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia się powinny mieć formę pisemną.
	4. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez nauczyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac.
	5. Realizację wykonywanych przez ucznia notatek i zadań pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel może wymagać od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadań we wcześniej podanej przez niego formie.
	6. Nauczyciel ma obowiązek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiać rodziców o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
	7. Rodzice są zobowiązani do systematycznego kontrolowania postępów w nauce i odbierania wiadomości od nauczycieli. W przypadku problemów z logowaniem możliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztę tradycyjną.
	8. Jeżeli uczeń nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań rodzic/opiekun prawny powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz z Dyrektorem ustala sposób przekazania uczniowi niezbędnych materiałów. Rodzic jest zobowiązany d...
	9. Nauczyciele będą umieszczać materiał do realizacji:
	1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
	2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujących formy nauki,
	3) w formie załącznika zawierającego materiały tekstowe, grafiki.
	10. Nauczyciele przedmiotowi przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
	11. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności z wykorzystaniem: materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i w...
	12. Przygotowywane przez nauczycieli materiały i treści edukacyjne zostają przekazywane z wykorzystaniem platformy TEAMS, telefonicznie, pocztą tradycyjną oraz poprzez komunikatory mediów społecznych.
	13. Nauczyciel ma obowiązek poinformowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.
	14. Tak jak w przypadku zajęć stacjonarnych, zdalne zajęcia edukacyjne trwają po 45 minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach. możliwe będzie ich wydłużenie do 60 minut lub skrócenie do 30 minut.
	15. Nauczyciel uwzględniając na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat (obejmujący zakres programu nauczania) dostosowuje podział czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpieczne...
	16. Harmonogram zajęć on-line poszczególnych oddziałów oparty jest na podziale godzin oddziałów klasowych z uwzględnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną oraz równomiernego obciążeni...
	17. Nauka zdalna jest możliwa nie tylko w oddziałach, ale także w grupach:
	a) oddziałowej,
	b) międzyoddziałowej,
	c) klasowej,
	d) między klasowej,
	e) wychowawczej.
	18. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajęcia (tematy, obecność, sposób realizacji, kontakty z rodzicami, itp.)
	19. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza część czasu pracy na bieżącą konsultację on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.
	20. Nauczyciel ustala z oddziałem klasowym formę i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu, w którym zrealizował lekcję on-line – w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.
	21. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcą danego oddziału klasowego po zasięgnięciu opinii Rodziców ustala uczniom czas na odesłanie wykonanego ćwiczenia bądź polecenia on-line z wykorzystaniem platformy TEAMS– do określonej godziny danego bądź kole...
	22. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem (komputerem, laptopem, tabletem z podłączeniem do Internetu), z którego mógłby skorzystać w domu lub nie posiada warunków do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwło...
	23. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i poinformowaniu organu prowadzącego, może zmodyfikować:
	a) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów);
	b) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;
	c) tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	d) w niektórych przypadkach także modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego.
	§ 138
	Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności
	1. Nauczyciele prowadzący zdalne nauczanie umieszczają na platformie Teams lub przesyłają pocztą elektroniczną lub w uzasadnionych przypadkach tradycyjną materiał, z którym uczniowie są zobowiązani zapoznać się.
	2. Nauczyciele określają termin zapoznania się z materiałem oraz wykonania zadań przez uczniów.
	3. Uczniowie są zobowiązani do odsyłania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez platformę Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
	4. W zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych kontrola osiągnięć uczniów będzie odbywać się w formie:
	1) ustnej (połączenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniów w zajęciach),
	2)pisemnej (w sposób i czasie ustalonym przez nauczyciela),
	3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doświadczeń i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane będą w formie i czasie ustalonym przez nau...
	5. Uczeń ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
	6. O osiągnięciach i postępach ucznia rodzice/opiekunowie będą informowani za pomocą:
	a. korespondencji tradycyjnej
	b. lub w formie ustnej przez wychowawcę klas lub wychowawcy indywidualnego lub pedagoga MOS Kłodzko
	c. lub w formie elektronicznej za pośrednictwem poczty email.
	Rodzice\ opiekunowie będą informowani na bieżąco o postępach dzieci i ich uczestnictwie w nauce zdalnej.
	7. Nauczyciel/wychowawca może kontaktować się telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jeżeli jest zaniepokojony brakiem postępów ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
	§139
	Zasady oceniania podczas nauki zdalnej
	1. Ocenianie uczniów polegać będzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły w okresie przywrócenia zajęć w szkołach, a także funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki zdalnej. W okresie nauki zdalnej ...
	2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidują odpowiedzi na zadawane pytania, zagadnienia (aktywny udział w zajęciach), potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odesłanie nauczycielowi odpowiedzi do zadań, zdjęcia tych ...
	3. Za nieprzedłożenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawić w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodesłania zadania uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.
	4. W przypadku chwilowych problemów technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomić nauczyciela, wychowawcę o braku możliwości wykonania zadania w ustalonym terminie lub zwolnienie lekarskie. W takiej sytuacji ...
	5. Jeśli uczeń ma wątpliwości, jak wykonać zadanie lub nie potrafi go wykonać, powinien poprosić o pomoc nauczyciela korzystając z możliwości komunikacji przez platformę Teams, e-mail, telefon lub pocztę tradycyjną.
	6. W pracy z uczniami o różnych potrzebach edukacyjnych uwzględnia się dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego...
	7. Wszystkie informacje uwzględniające wywiązywanie się uczniów z powierzonych zadań oraz uwagi dotyczące ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku oraz na platformie Teams w formie wiadomości zwrotnej przekazy...
	8. Wymagania na poszczególne oceny pozostają zgodne z zapisami w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania. W czasie zdalnego nauczania dodatkowo ocenie podlegają:
	1. Punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line.
	2. Przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny strój.
	3. Przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej. Usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach on-line przez ucznia/rodzica. Niesienie pomocy innym, dzielenie się wiedzą i umiejętnościami, tworzenie grup wsparcia wśród społeczności szk...
	4. Systematyczne i terminowe odsyłanie zadanych prac nauczycielowi. Inicjowanie zadań (w tym zadań ruchowych), akcji edukacyjnych oraz inicjatyw integrujących uczniów.
	5. Poszanowanie cudzej własności intelektualnej, samodzielność w wykonywaniu zadań.
	6. Samodyscyplina, przestrzeganie nawyków higienicznych, dbanie o zachowanie przestrzeganie zasad obowiązujących podczas nauczania zdalnego na danym przedmiocie
	9. Ustala się następujące kryteria oceniania zachowania uczniów w związku z wprowadzeniem zdalnego nauczania:
	1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: wzorowo wywiązuje się ze zobowiązań ustalonych z nauczycielami, odsyła wszystkie prace zadane przez nauczyciela, w zaangażowany sposób uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny, punktualny i samo...
	2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: wywiązuje się ze zobowiązań ustalonych z nauczycielami, przestrzega zasad higieny (odpowiedni strój i zadbany wygląd), odsyła wszystkie prace zadane przez nauczyciela, w zaangażowany sposób uczestniczy w ...
	3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest samodzielny, stara się wywiązać się ze zobowiązań ustalonych z nauczycielami, przestrzega zasad higieny (odpowiedni strój i zadbany wygląd), stara się odsyłać wszys...
	4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który, uczestniczy w procesie zdalnego nauczania korzysta z pomocy innych, zdarza mu się niewłaściwie zachowywać, ale wyciąga wnioski i stara się nie powtarzać negatywnych zachowań, stara się odsyłać wszystkie prace...
	5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: celowo często opuszcza zajęcia zdalnego nauczania, w większości nie wykonuje prac zadawanych przez nauczyciela, w Internecie zachowuje się w sposób zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia nieodpowied...
	6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: nagminnie opuszcza zajęcia zdalnego nauczania, nie wykonuje prac zadawanych przez nauczyciela, poprzez udostępnienie treści wpływa demoralizująco na innych, rejestruje i udostępnia wizerunek i głos bez zgody u...
	Informacja ta stanowi element składowy oceny semestralnej / końcoworocznej zachowania.
	§140
	Sposób odnotowywania obecności uczniów
	1. Za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który aktywnie uczestniczy w zajęciach on -line na platformie Teams lub odebrał samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiały przesłane mu przez nauczyciela.
	2. Frekwencję wpisujemy w dzienniku lekcyjnym, w temacie lekcji zapisujemy opcję zdalne nauczanie.
	3. Frekwencję zatwierdzamy do tygodnia po przesłaniu materiałów lub odbytych zajęciach on-line.
	4. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez dłuższy czas nie są odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgłasza ten fakt wychowawcy klasy lub wychowawcy indywidualnemu lub pedagogowi placówki. Osoby te są ...
	§141
	Klasyfikowanie i promowanie uczniów
	1. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani do poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziałów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ...
	2. Uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem określonymi w statucie szkoły.
	3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie określonym w statucie szkoły.
	4. Uczeń, któremu nauczyciel nie ustalił rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności podczas ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli były to usprawiedliwione nieobecności. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionych, rada pedagogicz...
	5. Uczeń i jego rodzice mają prawo wnosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustal...
	6. Uczeń, który w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskał niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z nie więcej niż dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ma prawo zdawać egzamin poprawkowy.
	§142
	W pozostałych przypadkach dotyczących oceniania pozostają w mocy uregulowania zawarte w Statucie Szkoły.
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