Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 10/2019-2020
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Klodzku z dnia 20 listopada 2019 r.

KODEKS ETYKI

MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W KLODZKU

PREAMBULA

Kodeks Etyki Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku stanowi zbiér wartosci i zasad,
ktorymi powinna sie kierowaé cata spotecznos$é placowki. Dotyczy on postaw nauczycieli,
uczniow i pozostatych pracownikéw Osrodka, ich kultury osobistej odpowiedzialnosci,
samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii wartosci, wiedzy i kompetencji.
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Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania naszej placéwki o$wiatowej oraz
wsparcie pracownikow i wychowankéw w realizowaniu standardéw etycznego postepowania.

I ZASADY OGOLNE

Za szczegolnie wazne w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku uwazamy
respektowanie nastepujgcych zasad:

1. Zasada poszanowania godnosci.

Zasada praworzadnosci.

Zasada uczciwosci.

Zasada rzetelnosci.

Zasada dbatosci o kulture osobistsg.
Zasada poszanowania débr materialnych.

Zasada sprzeciwiania sie patologiom zycia szkolnego i spotecznego.
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Zasada dbania o dobre imie i wizerunek placowki.

. ZASADY DLA NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW
(w tym pedagogow, psychologoéw i innych specjalistow
pracujacych z dziec¢mi)

Naczelng zasadg w postepowaniu z dzie¢mi jest poszanowanie ich godnosci, podmiotowe
traktowanie oraz Swiadomosc, ze proces edukacyjny i wychowawczy wymaga czasu

i u kazdego ucznia przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel

jest obowigzkowy, konsekwentny i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godno$¢ osobistg
kazdego cztowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:
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wychowankow;
rodzicow;
innych nauczycieli;

miejsca pracy i wtadz zwierzchnich.

1. Postawa nauczyciela wzgledem uczniow

Nauczyciel i wychowawca ( w tym pedagogow, psychologéw i innych
specjalistow pracujacych z dzieé¢mi):

a)

b)

)

k)

respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegodlnosci
prawa dotyczace edukacji;

uznaje wyjatkowosc, indywidualnos¢ i specyfike potrzeb kazdego wychowanka
oraz dostarcza mu pomocy i wsparcia, aby mogt zrealizowac swoj potencjat tworczy
i intelektualny; v

chroni wychowankow przed patologiami oraz reaguje na ich problemy, pomagajac
je rozwigzywac;

odnosi sie profesjonalnie acz z przyjaznig do wychowankow;
pomaga odnalez¢ miodziezy zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie;
wzmacnia poczucie wtasnej wartosci wychowankow;

wykazuje troske, pilnosé¢ i dyskrecje w sprawach dotyczacych opieki
nad wychowankami;

zapewnia, ze informacje poufne dotyczgce wychowanka i jego rodziny nie bedg
wykorzystywane w zaden sposéb na jego szkode, w szczegdlnosci zas w sprawach
zwigzanych ze swiatopogladem i wyznaniem religijnym;

zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postepowaniu w sytuacjach konfliktowych
(zarbwno miedzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje sie
odpowiedzialny za rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktow;

bezwzglednie odrzuca propozycje ptatnej pomocy (korepetycje) dla uczniéw swojej
szkoty;

ma petne prawo do obrony wiasnej i mienia osobistego w przypadku $wiadomego
wandalizmu lub bandytyzmu;

zdecydowanie sprzeciwia sie paleniu papieroséw, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykéw
lub innych $rodkdéw odurzajgcych oraz innym sytuacjom ogélnie uznanym za
zagrazajgce zdrowiu i zyciu cztowieka.

2. Postawa nauczyciela i wychowawcy ( w tym pedagogdéw, psychologow
i innych specjalistéow pracujacych z dzie¢mi) wzgledem rodzicow

Nauczyciel:




a) honoruje prawa rodzicow do zasiegania informacji i konsultacji, wedtug ustalonych
termindw;

b) respektuje wtadze rodzicielskg, jednakze stuzy profesjonalng radg, majgc na uwadze
dobro dziecka;

c) dokftada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji
dziecka i wspierania procesu nauczania;

d) przekazuje w sposéb komunikatywny informacje, wskazujgc nie tylko stabe, ale przede
wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa,
a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym;

e) w sytuacjach konfliktowych dla dobra szkoty i ucznia wypracowuje kompromis w relacji:
szkota-rodzice;

f) zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek formom wywierania wptywu na sposéb
oceny uczniow.

3. Postawa nauczyciela i wychowawcow ( w tym pedagogow, psycholog:'aw
i innych specjalistow pracujacych z dzieémi) wzgledem innych nauczycieli
i pracownikow szkoty

Nauczyciel i wychowawca:

a) okazuje postawe kolezenskg wobec innych, poprzez respektowanie ich zawodowej
pozycji, poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie radg i pomocg
w szczegolnosci w stosunku dla osob zaczynajgcych prace;

b) utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczgce wspdipracownikéw uzyskane w trakcie
pracy, chyba ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane
przez prawo;

c) pomaga kolegom we wspolnym realizowaniu zadan szkoty/placowki
oraz obowigzujgcych procedur postepowania;

d) w sytuacji zastrzezen do wilasnej pracy (zgtoszonych przez dyrekcje, rodzicow,
uczniow) przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody pracy od innych
nauczycieli;

e) stanowczo przeciwstawia sie wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom
w réznorakiej formie np. tapowkarstwu, szantazowi, mobbingowi, itp.

4. Postawa nauczyciela i wychowawcy wobec obowigzkéw oraz wtadz
zwierzchnich

Nauczyciel:

a) pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom nauczania
oraz stosowanie witasciwych form i metod w pracy wychowawczej zapewniany
wszystkim wychowankom;

b) nieustannie doksztatca sie w taki sposdb, ze jego profesjonalna wiedza
jest systematycznie uaktualniana i udoskonalana;




c)

d)

e)

g)

dobrze planuje swojg prace dydaktyczng i wychowawczg w oparciu o obowigzujacg
podstawe programows i przyjete w placowce programy;

jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem i wychowankiem zdobyte kompetencje
i kwalifikacje;

zachowuje odpowiednig kulture bycia — zwlaszcza niedopuszczalne jest w trakcie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych spozywanie positkdw, korzystanie z telefonow
komorkowych oraz uleganie wlasnym natogom;

podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego famania ogolnie
obowigzujgcych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktorych
jest swiadkiem;

przestrzega postanowien niniejszego Kodeksu.

Zmian w Kodeksie Etyki dokonuje zespot powotany przez Rade Pedagogiczna;

1. ZASADY DLA WYCHOWANKOW

Zgodnie z Kodeksem Etyki wychowanek:

1.

P
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Przestrzega zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
wychowawcow oraz pozostatych pracownikéw placowki;

Z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cziowieka — przestrzega kultury stowa;
Jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomoca.

Cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogow szkoty. Na uroczystosci
szkolne przychodzi w stroju galowym;

Dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej.
Szanuje mienie szkolne;
Nie przywtaszcza whasnosci innych;

Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy korespondencji i rozmowy w sprawach
osobistych powierzanych w zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke,
nauczyciela, wychowawce), chyba Zze zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

Rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego uczeszczania
do szkoty, stosuje sie do zasad panujgcych w osrodku;

10. Dba o wtasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny;

11. Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom;

12. Godnie reprezentuje swojg placdéwke na uroczystosciach szkolnym i pozaszkolnych.

13. Szanuje odmienne przekonania, wiarg i poglady innych, a takze godnos¢ i wolnos$¢

drugiego cztowieka.




IV. ZASADY DLA PRACOWNIKOW OBSLUGI | ADMINISTRACJI

Pozostali pracownicy Miodziezowego Osrodka Socjoterapii zobowigzani sg przestrzegac
vyszystkich zasad zawartych w czesci Kodeksu zawierajacej Zasady Ogdine.

V. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
KODEKSU ETYCZNEGO

1. Kazdy pracownik, dbajgc o dobre imie placowki, powinien swoim postepowaniem
wypetniac tresci zawarte w Kodeksie, w szczegolnosci reagowa¢ na wszelkie
przejawy jego naruszania.

2. Kazdy pracownik powinien zwroci¢ kolezenska uwage innemu pracownikowi,

w przypadku zachowania nieetycznego, naruszajgcego dobre obyczaje i stosunki
miedzyludzkie zaréwno w odniesieniu do interesantow, jak i wspotpracownikow.

3. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa, obowigzkiem
kazdego pracownika jest powiadomienie o tym bezposredniego przetozonego.

4. Bezposredni przelozony przeprowadza rozmowe — traktowang jako postepotvanie
wyjasniajace — z pracownikiem naruszajacym Kodeks, podczas ktorej wyjasnia
motywy, przyczyny i ustala przebieg nieetycznego zajscia, a takze podejmuje
decyzje odnosnie dalszego toku sprawy.

5. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej lub stwierdzenia
przestepstwa, z rozmowy sporzgdza sie notatke w celu dotrzymania terminéw
dotyczacych odpowiedzialno$ci pracownicze;j.

6. W razie niejasnosci Ilub niejednoznacznosci wniosku przeprowadza sig
postepowanie wyjasniajgce, sporzgdzajac odpowiednie dokumenty (notatke
Z rozmowy, wyjasnienia pracownika na pismie,).

7. Do wyjasnienia naruszen etyki Dyrektor Oérodka moze powota¢ Komisje Etyki,
sktadajgca sie z:

1) Przedstawiciela pracownika,

2) Przedstawiciela pracodawcy,

3) Przedstawiciela zwigzku zawodowego ,

4) Przedstawiciela Rady Pedagogicznej,

5) Przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego ( w razie potrzeby,
gdy sprawa dotyczy wychowanka).

8. Na podstawie materiatéw przygotowanych przez powotang Komisje Etyki, Dyrektor
podejmuje decyzje, ktéra przekazywana jest pracownikowi.

9. W przypadku stwierdzenia przestepstwa Dyrektor MOS kieruje sprawe
do odpowiednich organéw takich jak prokuratura, rzecznik dyscyplinarny, rzecznik
dyscypliny finansowej i inne.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z
Kodeksem etyki.
2. Nowo zatrudniony nauczyciel/wychowawca lub pracownik niepedagogiczny sktada
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki niezwtocznie po zawarciu umowy
0 prace.




