#.ODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPH
w KLODZKU
ul. Rajska 1, tel./fax 74 867 24 65
57-300 KLODZKO
NIP 8831021575 REGON 890300075

DYREKTOR MLQDZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W KLODZKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e praca na pelny etat, w wymiarze 8 godz. na dobe, srednio 40 godz. tygodniowo;
e okres zatrudnienia: umowa na czas okreslony;

e wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 28
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2021r., poz. 1960)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w MOS w Klodzku,

® obsluga komputera powvzej 4 godzin dziennie.

Wymagania w stosunku do kandydatéw
1. Wymagania niezbedne (formalne):

Osoba ubiegajaca si¢ o prace na ww. stanowisku:
- posiada obywatelstwo polskie,
- ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
- nie byla prawomocnie skazana:

e za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
Iub za przestegpstwa skarbowe,

e prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarZenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,
- posiada wyksztalcenic wyzsze o odpowicdniej specjalnosci umozliwiajace efektywne
wykonywanie zadan na stanowisku i minimum 2 letni staz pracy lub wyksztalcenie srednie
1 6 letni staz pracy,
- cleszy sig¢ nieposzlakowang opinig;
- jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie 1 wykonywanie zadan na stanowisku kierownika.
2. Wymagania kluczowe:

e znajomos¢ przepisow z zakresu zamowien publicznych, finansow publicznych, prawa
pracy, prawa budowlanego, kodeksu postgpowania administracyjnego, przepiséw
oSwiatowych w szczegolnosci w zakresie bhp w szkolach 1 placowkach oswiatowych,

e Dbiegla obsluga komputera, kserokopiarki,

e doswiadczenie w kierowaniu zespolem,

e dyspozycyjnosé, dobra organizacja pracy,

¢ komunikatvwnos$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé.
3. Zakres zadan przewidzianych dla tego stanowiska:

o prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem, nadzorowaniem nieruchomosciami na
terenie szkoly,

e utrzvmywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-cksploatacyjnym i w
nalezyte) czystosci,



e prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksiggi obiektu budowlanego.
¢ dbanie o zapewnienic odpowicdnich warunkow ppoz 1 bhp,

e organizacja remontow biczgcych (poszukiwanie wykonawcow, przygotowywanie umow,
nadzor nad realizacja)

e przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

e planowanie, zakup $rodkoéw i materialow niezbednych do utrzvmywania budynku i terenow
ziclonych w dobrym stanic techniczno-eksploatacyjnym,

¢ realizacja zakupow wyposazenia szkoly zgodnic z decyzjami dvrektora,
e organizowanie 1 nadzorowanie prac porzadkowych w budynku 1 na terenach zielonych szkoly,

e zlecenic prac o charakterze uslugowvm (uslug transportu, szklenia, serwisu urzadzen,
wykonania ekspertyz, wvkonanie audytu, robét remontowo — budowlanych, itp.)

o prowadzenie analizy wydatkow za dostawe mediow, zlecane uslugi, zakupy srodkow 1
materialow do utrzymywania czystosci, zakupy materialow eksploatacyjnych itp.,

e prowadzenie okresowych przegladdw stanu technicznego budynku i terenow przyleglych oraz
infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji 1 koniecznych
remontow,

e udzial w pracach komisji odbioru czg$ciowego 1 konicowego inwestycji t prac remontowych
oraz kontrola procesu realizacji ww.

¢ organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej,
s uczestniczenie w rozruchu urzadzen 1 instalacji,

s odbidr i porzgdkowanie dokumentacji dotyczace] zakupéw, dostaw, zakonczenia inwestycii 1
prac remontowych, atestow, certyfikatow, instrukeji obslugi, kart gwarancyjnych,

¢ planowanie oraz zakup maszyn 1 sprz¢tu do utrzvmywania budynkow i infrastrukturv (kosiarki,
maszyny czyszczace, itp.)

¢ dokonywanic kontroli wewngtrzngj,
s prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia 1 majatku szkolnego,
+ dokonywanie okresowych ocen pracownikéw na stanowiskach gospodarczych,
e nadzor nad gospodarka odpadami (utylizacja i ochrona srodowiska).
e organizacja pracy podleglych pracownikdw.
5. Dodatkowe atuty:
- dosdwiadczenie 1 referencje z pracy na podobnym stanowisku,
- dyspozycyjnosé,
- umigjetnos¢ organizacji czasu pracy swojej 1 zespoha pracownikow,
- umiej¢tnosé organizacji miejsca pracy.
6. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebicgu kariery zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienic (do pobrania na
stronie: www.mosklodzko biposwiata.pl/).

4. Kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umigjetnosci zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem).
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Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone  przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem).

6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

7 Oé$wiadczenie o stanic zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;
8. Oswiadczenie:

a) o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie;

b) o nic toczacym Sig przeciwko kandydatowi postgpowaniu karnym,

¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

d) onickaralnosci za przestgpstwa. przeciwko  mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnogci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karne
skarbowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone Klauzulg: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 7. w sprawie ochrony 0sob Sfizyeznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dvrektywy 95:46/WE (RODO).

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz satrudnianiu oséb niepelnosprawnych < 6 %.

7. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ na adres Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w
Klodzku przy ul. Rajskigj 1, w terminie do dnia 15 czerwca 2022r. do godz. 13.00 (decyduje data
wplywu do MOS), w zaklejonej kopercic  z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko kierownika
gospodarczego"

8. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani o terminie dalszego
postepowania.

2. Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku postgpowania zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w Mlodziezowym
Oérodku  Socjoterapii w  Klodzku — oraz W Biuletynie  Informacji Publicznej
(www.mosklodzko.biposwiata.pl).
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