Zarzadzenie Nr 61/2019-2020
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Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku
z dnia 12 sierpnia 2020 r.
W sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko
Samodzielnego referenta ds. kadr i sekretariatu

w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Klodzku .

Na podstawie § 48 Statutu Mtodziezowego  Osrodka Socjoterapii  w  Klodzku
( zatwierdzonego Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/2019/2020 z dnia 02 wrzesnia 2019 r.);

oraz art. 11,12 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(‘tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
1. Oglaszam nabor na stanowisko administracyjne: samodzielny referent ds. kadr i sekretariatu
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku.
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko. o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko, powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjna. zwana dalej ,,Komisja” w skiadzie:
1) Wicedyrektor ds. wychowawczych — Dagmara Szymanska - Przewodniczacy Komisji;
2) Wicedyrektor ds. dydaktycznych — Szymon Janik — Zastgpca Przewodniczacego
Komisji,

3) Samodzielny referent ds. kadr i sekretariatu — Katarzyna Nieckarz- cztonek.
§3

Wylonienie kandydata odbywa sie w ramach trzech etapow sktadajacych sie z:
1) analizy dokumentéw aplikacyjnych:

2) testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej

§4
I. Analiza dokumentow aplikacyjnych:
1. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu oraz sprawdzenie, czy zostaly zlozone wszystkie

wymagane dokumenty.



2. Osoby, ktore spehnity wymagania niezbedne i zlozyly komplet dokumentéw sa informowane
o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu rekrutacji oraz terminie testu kwalifikacyjnego
i rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem informacji opublikowanej w Biuletynie Informacji

Publicznej, ewentualnie telefonicznie lub poprzez e-mail.

II. Test kwalifikacyjny:

1. Test kwalifikacyjny opracowuja czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Pytania sg poufne
I dotyczag funkcjonowania placowki a takze wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania zadan na danym stanowisku urzedniczym.

2. Kazde pytanie w tescie sprawdzajacym ma odpowiednig skale punktowa. Zdobycie 55 %
poprawnych odpowiedzi gwarantuje zaliczenie testu.

3. Tylko osoby. ktore pozytywnie zdaty test dopuszczone sg do rozmowy kwalifikacyjnej.

[II. Rozmowa kwalifikacyjna:

I. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a w szczegolnosci:

- predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

- posiadanej wiedzy na temat Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiodzku,

- obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych w poprzednich
miejscach pracy:

- celow zawodowych kandydata.

3. Kazdy czlonek Komisji przydziela kandydatowi punkty za nizej wymienione obszary

w skali od 0 do 10:
a) ogolna prezentacja kandydata,

b) doswiadczenie zawodowe,
¢) znajomos¢ zagadnien wynikajacych z pracy na danym stanowisku;

d) cele zawodowe.

§5
Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyj nego Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory
w selekeji koncowej uzyskal najwicksza ilogé punktow .
§6

Z przeprowadzonego naboru kandydatow Komisja sporzadzi protokot, ktory przekaze Dyrektorowi.
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