Zarzadzenie Nr 29 /2019 -2020

Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku
z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie § 48 Statutu Milodziezowego Osérodka Socjoterapii w Klodzku
( zatwierdzonego Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/2019/2020 z dnia 02 wrzesnia 2019 1. ),

oraz art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
( tekst jednolity: Dz. Uz 2019 r.  pozl352 z poéznzm. )

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2019-2020 Dyrektora Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Kilodzku w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Wspdlnego
Funduszu =~ Mieszkaniowego  jednostek  organizacyjnych  Powiatu  Klodzkiego

oraz przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Dorota Krezlewicz-Skrobot
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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII W KEODZKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem" tworzony jest na podstawie
przepisow:

1.

2

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( t.j. Dz.U. z 2019 r.

poz. 1352.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r.
poz. 7301 1287).

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

11.

12.

13.

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1352),

2. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 1. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287).

3. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych Mtiodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Klodzku,

4. MOS - nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy O$rodek Socjoterapii w Klodzku,

5. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku,

6. Dzialalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz
réznych form wypoczynku krajowego, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej a takze pomocy zwrotnej na cele
mieszkaniowe.

7. Corocznym odpisie podstawowym - nalezy przez to rozumie¢ rownowarto$é dokonanych odpiséw na
rachunek bankowy Funduszu,

8. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Ktodzku
reprezentowany przez Dyrektora,

9. Przewodniczgcym - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych,

10. Zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumieé zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajgce
uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25.1. | ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 263), obejmujace swoja dziatalnoscia Milodziezowy
Osrodek Socjoterapii w Ktodzku,

Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé: kwotg okreslang na dany rok kalendarzowy -

W Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia.

Pracownikach _niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé osoby fizyczne zatrudnione w MOS

w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace, powolania lub wyboru

zgodnie z Kodeksem Pracy

Pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ osoby fizyczne zatrudnione w MOS

w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace lub mianowania zgodnie

z Kartg Nauczyciela.
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14. Emeryci_i_rencisci - byli pracownicy MOS, ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na
emeryture lub rente byl MOS lub pracownicy jednostek, dla ktorych MOS jest nastgpca prawnym.

. Rozdzial 11
ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Dla pracownikéw pedagogicznych dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokoéci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) i 110% kwoty bazowej okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowe;.

3. Dla administracji i obstugi dokonuje si¢ corocznego odpisu podstawowego w stosunku do przecigtne;
liczby zatrudnionych w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

4. Dla emerytow i rencistow z corocznego odpisu pobieranych §wiadczen w wysokosci 5%.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze byé zwigkszony o:
- 6,25 % odpisu podstawowego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2
na kazda zatrudniona osobe ( administracja i obstuga ), w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
- darowizny od o0s6b fizycznych i prawnych;
- odsetki od srodkéw funduszu;
- wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
- wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.

5. Odrebny WFM ( uchwala Rady Powiatu X1/103/2019 ) tworzacy element skladowy ZFSS stanowig

obowigzkowe wplaty Jednostek obstugiwanych w wysokosci:

a) 20% corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno — obstugowych oraz

emerytow nie bedacych nauczycielami, po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wynikajacego

z art. 53 Karty Nauczyciela,

b)10% corocznego odpisu ZFSS emerytow i rencistow nauczycieli.

6. Tworzy si¢ co roku preliminarz wydatkéw z ZFSS MOS Klodzko, ktory przedstawia si¢ komisji socjalnej

1 zwigzkom zawodowym.

7. Corocznie opracowuje sie tez podzial srodkow wg dochodow i podaje si¢ go do wiadomosci komisji

socjalnej i zwigzkom zawodowym.

Rozdzial 111
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony lub nieokre$§lony — w petnym i niepetnym wymiarze czasu’
pracy
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
¢) emeryci irenciéci byli pracownicy zakladu,
d) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie a-c uprawnieni do tego typu swiadczen.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w punkcie 1 d regulaminu, uwaza sig:
a) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly
18 lat, a jezeli pobierajag nauke w formach szkolnych - do ukonczenia 25 roku zycia bez wzgledu na

2
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pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego

b) osoby wymienione w punkcie 2 a, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci bez wzglgdu na wiek.

¢) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach lub bytych pracownikach — emerytach i rencistach, jesli
byli na ich utrzymaniu i spetniajg warunki do otrzymania renty rodzinnej lub otrzymujg takg rente.

' ) Rozdzial IV y
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE

§8

Srodki z Funduszu sg przeznaczane na :

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53, ust. 1a KN

2. Finansowanie roznych form wypoczynku w kraju i zagranicg, takich jak :

a) kolonie letnie i zimowe dla dzieci i miodziezy do ukonczenia 18 lat, a jezeli sig
ksztalcg —do ukonczenia 25 roku zycia,( wypoczynek zorganizowany przed podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w zakresie form wyjazdowych- kolonie, obozy, zimowiska,
posiadajace w swojej ofercie co najmniej 2 ustugi turystyczne; zielone szkoly ),

b) wypoczynku zorganizowanego przez osobg¢ uprawniong we wlasnym zakresie —nie
krotszy niz 14dni, organizowane przez pracownikow i emerytowanych pracownikow,

c) sanatoria — zgodnie z kryterium dochodowym.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub organizowanego przez osoby uprawnione

we wlasnym zakresie ( tzw. ,,wczasy pod grusza” ) przyshuguje raz w danym roku kalendarzowym.

3. Finansowanie dzialalnoéci kulturalno — o$wiatowej (spotkan o$wiatowych, kulturalnych,
dofinansowanie biletow na te imprezy ).

4. Pomoc finansows, czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom uprawnionym,
znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub dotknigtymi szczegdlnymi przypadkami losowymi,
$wiadczenia §wigteczne.

5. Na cele mieszkaniowe wedhig odrgbnego regulaminu.

Rozdzial V
ZASADY i WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WYSOKOSC SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§9

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen obligatoryjnych z funduszu odbywa si¢ z urzgdu w przypadku
$wiadczen urlopowych dla pracownikéw pedagogicznych na podstawie Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenia — poza obligatoryjnymi - s3 udzielane na pisemny wniosek 0sob uprawnionych i maja
charakter uznaniowy.

3. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ pomocy uzaleznia sig¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

4. Kwote dofinansowania do réznego rodzaju i form wypoczynku ustala powotana Komisja Socjalna.

5. W zalezno$ci od posiadanych $rodkéw Funduszu Komisja moze okresli¢ kazdego roku wysokos¢
poszczegdlnych kwot bazowych.

6. Zatrudnienie w placowce, w ktorej obowiazuje regulamin obojga rodzicow, nie daje im podstaw do
przyznawania ich dzieciom ,,podwdjnych $§wiadczen” socjalnych z tego tytutu, tzn. oddzielnie dla matki i
oddzielnie dla ojca dziecka.

§ 10
1. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobg w gospodarstwie
domowym wykazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej si¢ o udzielenie pomocy. Dochodem
gospodarstwa sa wszelkie dochody osob zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspoélnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. W dochodzie gospodarstwa
domowego uwzglednia si¢ rowniez kwot¢ alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie

Ayt
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wyroku lub ugody sagdowej — wykazang w przychodzie niepodatkowanym.

2. W przypadku doplaty z Funduszu do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikow czynnych zawodowo, warunkiem przyznania doptaty poza kryteriami socjalnymi, jest
rowniez kserokopia zatwierdzonego wniosku urlopowego na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych ( art. 162 KP ).

3. Osobom uprawnionym przyshiguje raz w roku doplata do jednej wybranej formy wypoczynku
wymienionej w Regulaminie.

4. Zapomogi i inne $wiadczenia socjalne przydziela si¢ pracownikom bedacym w szczegélnie trudnej
sytuacji, w kwocie od 200 do 600 zt, nie czgsciej niz 1 raz w roku kalendarzowym. Pomoc pienig¢zna
przyznawana jest w przypadku :

- $mierci osOb bliskich (matki, ojca, wspoimatzonka, dziecka, czlonka rodziny bgdacego na utrzymaniu
pracownika)

- dlugotrwalej lub cigzkiej choroby pracownika i rekonwalescencji trwajacej ponad 1 miesigc,

- indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania

spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,

napas¢, pobicie czy inne przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub najblizszym
cztonku jego rodziny itp.). Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej jest przedstawienie przez osobg
ubiegajacy sie o takag pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

- w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dlugotrwate;j

(przewleklej) chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

- w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych— odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego

organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.).

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach komisja socjalna ma prawo zwigkszy¢ kwotg zapomogi.

7. Wysoko$¢ $wiadczenia socjalnego — $wiatecznego - kazdorazowo ustala Komisja w formie stawki

bazowej dwa razy w roku przed wyplata niniejszych $wiadczen. Swiadczenie przyshuguje dwa razy w roku.

8. Wnioski na finansowe $wiadczenia $wiateczne skfada si¢ w terminie wyznaczonym przez Komisje

Socjalng.

§11
1. Osoby uprawnione sktadaja wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych, okreslajac rodzaj danej pomocy
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
2. Whnioski wraz z o$wiadczeniami o dochodach skladane s3 w sekretariatach w Klodzku lub
w Krosnowicach, skad przekazywane sa Komisji socjalnej.
3. Komisja Socjalna analizuje o$§wiadczenia o dochodach i przygotowuje stosowne zestawienie propozycji
kwot do wyplaty zgodnie z kryteriami zawartymi w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
§12
Zlozone wnioski o dofinansowanie, pomoc finansowa opiniowane sa przez Komisjg.
W sktad komisji wchodza przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w placowcee.
Posiedzenia Komisji zwolywane sa w terminach okreslonych w terminarzu.
Whioski 0sob ubiegajacych si¢ o zapomogi losowe lub zdrowotne rozpatrywane sg w trybie pilnym, tj. w
ciggu od 1 do 2 tygodni od zlozenia wnioskéw w ramach posiadanych srodkow.

P 9 1 e

§13
1. Komisja Socjalna wnioskuje do Pracodawcy o udzielenie badz odmowe udzielenia $wiadczenia oraz
0 jego wysoko§ci oraz sporzadza pisma na t¢ okolicznos¢.

2. Ostateczng decyzjg¢ o przyznaniu §wiadczenia osobie uprawnionej podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu -

ze zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL VI

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI WSPOLNEGO FUNDUSZU
MIESZKANIOWEGO
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU KLODZKIEGO
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ORAZ PRZYZNAWANIA POZYCZEK Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

§ 14

Regulamin ten wszed! w zycie 30 pazdziernika 2019 r. i zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
Stanowi on zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Zatacznik nr 1
1. Tabela wysokosci zasilku $wiatecznego w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
Prog Doch6éd miesigczny brutto na 1 czlonka | Wysokos¢ $wiadczenia
rodziny - §wiadczenie §wiateczne
(w ramach posiadanych
Srodkéw — réznica pomiedzy
progami wynosi 50 zi)
L do —1200 zi
2. 1201 zt — 2000 zi
3. powyzej 2001 zi
2. Tabela dofinansowania zorganizowanego wypoczynku feryjnego / wakacyjnego dzieci,
wczaséw pod gruszg pracownikéw MOS Klodzko, zorganizowanego wypoczynku
pracownika / emeryta.
Préog Dochéd miesigczny brutto na 1 czlonka | Wysokos¢ swiadczenia
rodziny (w ramach posiadanych
Srodkow — réznica pomiedzy
progami wynosi 50 zl)
L do — 1200 zi
2 1201 zi - 2000 zi
3. powyzej 2001 zi
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Zatacznik nr 2

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI WSPOLNEGO FUNDUSZU
MIESZKANIOWEGO
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU KELODZKIEGO
ORAZ PRZYZNAWANIA POZYCZEK Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

I.  Postanowienia wst¢pne

1. Podstawg prawna niniejszego Regulaminu stanowia:

a) art. 8 ust 2 w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. 2016r., poz. 800 ze zm.),

b) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.).

c) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 1881),

d) Uchwata Rady Powiatu Ktodzkiego X1/103/2019

2. Regulamin okre§la zasady tworzenia, korzystania i gospodarowania $rodkami wspélnego Funduszu
Mieszkaniowego jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego, zwanego dalej Funduszem.

II. Tworzenie Funduszu

1. Fundusz tworza $rodki przekazywane przez jednostki organizacyjne Powiatu Klodzkiego, zwane dalej
Jednostkami obstugiwanymi, ktore przystapity do wspolnej obstugi funduszu mieszkaniowego na
zasadzie stosownej umowy.

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.

2. Fundusz stanowig obowigzkowe wplaty Jednostek obslugiwanych w wysokosci:

a) 20% corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno — obstlugowych
oraz emerytow nie bgdacych nauczycielami, po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
wynikajacego z art. 53 Karty Nauczyciela,

a) 10% corocznego odpisu ZFSS emerytow i rencistow nauczycieli.

3. Fundusz zwigksza si¢ o:

a) odsetki od udzielonych pozyczek,

a) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

II. Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie
oprocentowanych pozyczek.

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

a) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania — do wysokosci 25.000 zt,

a) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne — do wysokosci 30.000 zt,

b) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej do
wysokosci 30.000 zt,

c) pokrycie kosztéw wykupu dotychczas zajmowanego lokalu mieszkalnego na wiasnoéé - do
wysokosci wartosci wykupu lokalu, nie wigcej niz 30.000 zl.

d) dofinansowanie do budowy, rozbudowy domu jednorodzinnego do wysokosci 75.000 zt,

e) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - od spéldzielni
mieszkaniowej, instytucji budujacej domy mieszkalne w systemie dzialalno$ci gospodarczej, od
osoby fizycznej, takze na rynku wtérnym do wysokosci 75.000 zi.

f) Sptatg kredytu/pozyczki zaciagnigtych na cele mieszkaniowe w bankach komercyjnych lub innych
instytucjach — nie wiecej niz 75.000 zt.

2. Pozyczki udzielone pracownikom obcigzaja odpis Jednostki obslugiwanej do czasu ich catkowitej
splaty niezaleznie od trwania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg.
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III. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen z Funduszu na cele mieszkaniowe,

z zastrzezeniem punktu 4 sg:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, w tym przebywajacy na urlopach:
macierzynskim, wychowawczym, oddelegowani do pracy w zwiazkach zawodowych, a w przypadku
nauczycieli - roéwniez na urlopach dla poratowania zdrowia i przeniesieni w stan nieczynny
zatrudnieni w jednostce objetej umowa o wspolnej dziatalnosci socjalnej w zakresie funduszu na
cele mieszkaniowe,

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkola obj¢ta umowa o wspdélnej dzialalnosci
socjalnej byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie
kompensacyjne oraz byli pracownicy zlikwidowanych placowek, ktorych Jednostka obslugiwana
obejmuje opieka socjalng.

W przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz % etatu, wysoko$¢ miesi¢cznej raty pozyczki nie

moze by¢ wyzsza niz wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia netto tego pracownika wynikajaca z

umowy o pracg, jesli jest to dodatkowy pracodawca.

Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych nie sa uprawnieni do korzystania

z Funduszu.

Osoby wymienione w punkcie 1 moga ubiega¢ si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jesli nie toczy sig

wobec nich postgpowanie egzekucyjne.

1V. Zasady udzielania pozyczek w ramach Funduszu

W celu uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy przedlozy¢ prawidlowo wypekione

dokumenty:

Whiosek,

3 egzemplarze umowy o pozyczke,

3 egzemplarze umowy porgczenia pozyczki.

Whnioski w sprawie przyznania pomocy finansowej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy

sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Fundusz Mieszkaniowy” w sekretariacie Mlodziezowego Osrodka

Socjoterapii w Klodzku, ul. Rajska 1 lub przestanie przesytka pocztowa na w/w adres.

O pozyczke na cele mieszkaniowe mozna si¢ ubiega¢ po terminowej i catkowitej splacie poprzedniej

pozyczki. Zadluzenie winno by¢ splacone najpézniej do dnia ztozenia wniosku.

Ponadto w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na:

a) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — do wniosku nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie od gminy
lub wspolnoty mieszkaniowej o przydziale pomieszczen do adaptacji oraz kosztorys adaptacji,

b) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej - do
wniosku nalezy dotaczy¢ kosztorys adaptacji z zakresem prac adaptacyjnych wraz z zaSwiadczeniem
o0 niepelnosprawnosci,

c) pokrycie kosztow wykupu dotychczas zajmowanego lokalu mieszkalnego na wlasnos¢ - do wniosku
nalezy dolgczyé zaswiadczenie od wlasciciela budynku, stwierdzajace mozliwo$¢ wykupu
mieszkania wraz z podaniem wysokosci ceny nabycia, oswiadczenie o zamiarze dokonania zakupu w
celu uzyskania promesy pozyczki, a nastgpnie dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu notarialnego lub
innego dokumentu nadajacego prawo wlasnosci celem zrealizowania pozyczki (wykup musi nastapi¢
w ciagu szesciu miesigcy od daty otrzymania pozyczki),

d) dofinansowanie do budowy, rozbudowy domu jednorodzinnego — do wniosku nalezy dolgczy¢

pozwolenie na budowe (w przypadku pozwolenia na budowg wydanego na wspotmatzonka - tytut”

prawny wiasnosci lub wspotwlasnos¢ nieruchomosci), uproszczony kosztorys budowy,

e) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - do wniosku nalezy
dolgczy¢ oswiadczenie o zamiarze dokonania zakupu z okresleniem ceny sprzedazy i terminu
zawarcia umowy kupna-sprzedazy w celu uzyskania promesy pozyczki, a nastgpnie dostarczy¢ jeden
egzemplarz aktu notarialnego lub innego dokumentu nadajacego prawo wlasnosci celem
zrealizowania pozyczki; w przypadku zakupu za posrednictwem podmiotu zajmujacego si¢ budowa i
sprzedaza doméw i1 lokali mieszkalnych — podstawg wyptaty pozyczki stanowi umowa zawarta ze
sprzedawca,
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f)

splate kredytu mieszkaniowego/pozyczki na cele mieszkaniowe — do wniosku nalezy dotaczy¢
umowe kredytu lub pozyczki udzielonych na cele mieszkaniowe wraz z zaSwiadczeniem z banku lub
innej instytucji o aktualnej wysokosci zadtuzenia.

5. Przez kosztorys ujety w zapisach rozdzialu V rozumie si¢ dokument sporzadzony przez osobg fizyczng
lub prawng posiadajaca uprawnienia do sporzadzania kosztoryséw budowlanych.

6. Zlozone wnioski bedg rejestrowane kolejno wedle daty wptywu.

7. Zlozone wnioski beda rozpatrywane przez Komisjg, o ktérej mowa w Rozdziale VIL

8. Na zabezpieczenie pozyczki na cele mieszkaniowe do wysokosci 30.000 zt Pozyczkobiorca musi uzyskac
poreczenie dwoch oséb.

9. Na zabezpieczenie pozyczki na cele mieszkaniowe powyzej 30.000 zt Pozyczkobiorca musi uzyskaé
poreczenie trzech osob.

10.

Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 8 niniejszego rozdzialu, wymagaja zgody wspéimalzonka

Pozyczkobiorcy.

10a. Pozyczki, o ktéorych mowa w ust. 9 niniejszego rozdzialu, wymagajg zgody wspoétmalzonka
Pozyczkobiorcy oraz zgody wspotmatzonkow Porgezycieli. Porgezycielami nie mogg by¢ matzenstwa.

11. Poreczycielem moze by¢ osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, wobec ktorej nie toczy sig
postgpowanie egzekucyjne, zatrudniona na czas nieokreslony w wymiarze co najmniej polowy etatu.
Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek Pozyczkobiorcy.

12. Jedna osoba moze porgczy¢ najwyzej dwa wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe.

13. W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki zlozonego przez rencist¢ lub emeryta porgczenia moga
dokona¢ rowniez emeryci i renciéci na zasadach okreslonych w punktach 8 -10 i 10a.

14. Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w stosunku rocznym w wysokosci:

a)
b)

1% - przy splacie do § lat,
2% - przy splacie powyzej 5 lat.

15. Pracownik majacy umowe na czas okre$lony zobowiazany jest sptaci¢c pozyczkg w okresie trwania
umowy o prace.

16. Naliczone oprocentowanie nie podlega zwrotowi w przypadku wczesniejszej splaty pozyczki.

17. Promesa udzielenia pozyczki na zakup domu lub mieszkania wazna jest 6 miesigcy od daty jej
wystawienia i moze byé przedhuzona o kolejne 3 miesiace. Po uplywie w/w terminéw nalezy zlozy¢ nowy
wniosek o udzielenie pozyczki.

V.

1.
2
3

10.

1L

Warunki splaty i umarzania pozyczki mieszkaniowej

Maksymalny okres splaty pozyczki do wysokosci 30.000 zt wynosi 5 lat

Maksymalny okres splaty pozyczki powyzej 30.000 zt wynosi 12 lat.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w terminie 3 miesigcy od jej udzielenia, chyba ze wnioskodawca
wskaze termin wcze$niejszy.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych, na wniosek Pozyczkobiorcy, splata pozyczki
moze rozpoczaé si¢ w pdzniejszym terminie, jednak nie pézniej niz 6 miesigcy od jej udzielenia.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorcg przez kolejne 2 raty wzywa si¢ dluznika
pisemnie do jej uregulowania, informujac jednoczesnie o tym fakcie Porgczycieli.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca niesplacona czgs¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie, z zastrzezeniem punktow 8 1 9.

Pracodawca jest zobowiazany do natychmiastowego powiadomienia zarzadzajacego o rozwigzaniu
lub wygasnigciu stosunku pracy z pozyczkobiorca lub z osoba, ktéra zlozyla wniosek o udzielenie
pozyczki z Funduszu.

Po rozwigzaniu umowy o prace, przejéciu na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne oraz podjgciu pracy u innego Pracodawcy uczestniczacego

w Funduszu Pozyczkobiorca moze, za zgoda Porgczycieli udzielong na pismie, wystgpi¢

z wnioskiem o wyrazenie zgody na kontynuowanie splaty pozyczki w ratach. Raty nie mogg by¢
nizsze niz okreslono w umowie pozyczki.

Decyzje na kontynuowanie splaty pozyczki w ratach na zasadach zawartych w punkcie 8 podejmuje
Komisja, o ktorej mowa w rozdziale VII .

W szczegblnych przypadkach losowych na uzasadniony wniosek Pozyczkobiorcy splata pozyczki
moze byé zawieszona nie diuzej niz na pot roku liczac od nastgpnego miesigca po rozpatrzeniu
podania. Zawieszenie splaty tej samej pozyczki nie moze by¢ udzielone wigcej niz dwa razy.

W szczegdlnych przypadkach losowych na uzasadniony wniosek Pozyczkobiorcy moze zosta¢

Q. «
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przedtuzony okres splaty pozyczki maksymalnie do okresu jej splaty jak w pkt. 1 i 2. Nast¢puje
wowczas przeliczenie okresu splaty i zmniejszenie kwoty raty.
12. Ubiegajacy si¢ o zawieszenie lub przedluzenie splaty pozyczki zobowigzany jest do zlozenia
nast¢gpujacych dokumentow:
a) podanie okre$lajace przyczyny ubiegania si¢ o zawieszenie lub przedtuzenie okresu splaty pozyczki.
Przyczyny powinny by¢ w miarg mozliwosci udokumentowane.
b) pisemng zgode Porgczycieli na zawieszenie lub przedtuzenie okresu splaty pozyczki,
¢) informacje Pracodawcy Pozyczkobiorcy o trwaniu zatrudnienia.
13. Czeéciowe umorzenie pozyczki moze nastapi¢ w szczegélnych, uzasadnionych sytuacjach
zyciowych a w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ umorzona w 100%.
14. Ubiegajacy si¢ o czg§ciowe umorzenie pozyczki zobowigzany jest do zlozenia podania o umorzenie
pozyczki wraz z udokumentowaniem sytuacji zyciowej i finansowej Pozyczkobiorcy.
15. W sytuacji $mierci Pozyczkobiorcy podanie o umorzenie moga wnie$¢ rodzina zmartego lub
Poreczyciele. Do podania o umorzenie pozyczki w 100 % nalezy zalaczy¢ akt zgonu.
16. Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki, o wydtuzeniu okresu splaty pozyczki oraz o umorzeniu
pozyczki podejmuje Komisja, o ktdrej mowa w rozdziale VII.

VI. Praca Komisji ds. podzialu Funduszu Mieszkaniowego.

1. Komisja ds. podzialu Funduszu Mieszkaniowego rozpatruje wnioski i przyznaje pozyczki zgodnie z
postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie, zwana dalej Komisja.
2. W sktad Komisji wchodza:

a) Dyrektor Jednostki obstugujacej jako jej przewodniczacy

b) przedstawiciel kazdej Jednostki obslugiwanej, jako czlonek — w jego imieniu dyrektor lub inna
osoba wskazana przez dyrektora Jednostki obstugiwanej,

c) przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dzialajacego na terenie jednostek organizacyjnych
Powiatu Klodzkiego nalezacych do Wspélnego Funduszu Mieszkaniowego - jako cztonek.

3. Czlonkéw wskazanych w punkcie 2 ¢) do Komisji typuja odpowiednio zwigzki zawodowe.
4. Kadencja Komisji trwa cztery lata szkolne.
5. Strony delegujace przedstawicieli do Komisji mogg zmieni¢ czlonkéw
w trakcie trwania kadencji.
6. Komisja moze by¢ rozwigzana przez Jednostke¢ obstugujaca przed uptywem kadencji
w przypadku udowodnienia jej: naduzycia, przekroczenia kompetencji lub naruszenia Regulaminu.
7. Do kompetencji Komisji nalezy:

a) rozpatrywanie wnioskdow, podan pozyczkobiorcow 1 udzielanie pozyczek zgodnie z
Regulaminem,

b) udzielanie upowaznienia przewodniczacemu do podejmowania decyzji ostatecznych, w wypadku
podjecia przez Komisj¢ decyzji warunkowych oraz do podejmowania decyzji w zakresie
rozliczen migdzy Funduszem a jednostkami w okresie mi¢dzy posiedzeniami Komisji.

¢) inicjowanie zmian Regulaminu,

d) rozpatrywanie podan pozyczkobiorcow o zmiang warunkow splaty udzielonej pozyczki.

8. Komisja ma prawo nie przyzna¢ kolejnej pozyczki przez okres 2 lat od splaconej ostatnio zaciggnigtej
pozyczki, Pozyczkobiorcy i Porgczycielom, ktorzy nie wypelniaja warunkéw zawartych w umowie w
zakresie splacania pozyczki.

9. Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach, ktorych terminy b¢da podawane do 31 grudnia kazdego roku na rok
nastgpny.

10. W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy moze w trybie pilnym zwola¢ posiedzenie Komisji.

11. Komisja jest wtadna do prowadzenia prac w obecnosci powyzej '/ jej cztonkow.

12. Kompletne wnioski o pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug daty wplywu.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.
14.Komisja ma prawo do indywidualnego rozpatrzenia kazdego

z wnioskow.

15. Stanowisko Komisji przyjmuje si¢ w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

16. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora Jednostki
obshugujacej stanowi podstawe do zawarcia umowy i1 wyplaty przyznanych $wiadczen.
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17. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe wnioskodawcy kazdorazowo zostajg poinformowani przez
sporzagdzeniem umowy pozyczki, przy czym o odmowie przyznania pozyczki Wnioskodawca Zostaje
poinformowany na pismie.

18. W przypadku negatywnej decyzji Wnioskodawca ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji. Decyzja Dyrektora Jednostki obstugujacej po uzgodnieniu z Komisja jest ostateczna.
19. Przyznana kwota pozyczki na cele mieszkaniowe przekazywana jest w catosci na konto wskazane przez
Pozyczkobiorcg w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty zawarcia umowy pozyczki lub po
przedlozeniu aktu notarialnego.

20. Komisja kazdego roku do konca lutego przygotowuje sprawozdanie

z gospodarowania Funduszem Mieszkaniowym i przedkliada go wszystkim placéwkom prowadzgcym
wspolng dziatalno$¢ w tym zakresie oraz zwigzkom zawodowym dzialajacym na terenie jednostek
organizacyjnych Powiatu Klodzkiego.

VII. Postanowienia koncowe

1. Zalgcznikami do Regulaminu s3:

a) Wniosek o przyznanie pozyczki,

b) Umowa zawarcia pozyczki,

¢) Umowa porgczenia splaty pozyczki.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.
Regulamin jako wtérnik bedzie dostgpny w kazdej Jednostce obstugiwane;.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.10.2019 roku.
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Zalgeznik nr I- rozdzial VIII pkt 1 a)
do regulaminu gospodarowania srodkami wspolnego Funduszu Mieszkaniowego
Jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz priyznawania poiyczek z Funduszu Mieszkaniowego

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

5) Wnosz¢ o  przyznanie mi pozyczki na cele  mieszkaniowe —w

WYSOREBLL . v cnnnnnsmun s voaws

3 (037 11 (<N
z przeznaczeniem na
6) Pozyczke splace w ... ratach  miesiecznych,  poczawszy  od
Miesigea. ....oevvvruenennnns

7) Os$wiadczam, ze wysokos$¢ $redniego dochodu z ostatnich 3 miesigcy przypadajaca na

jednego czlonka mojej rodziny WYNoOSi:  .......cceiiiiiiiiiiinn. ,  stownie:
.......................................................................... zgodnie z zalgcznikiem nr
1.

8) Nr konta bankowego, na ktory nalezy przekazac pozyczke:
AT BBORIY . cooisinsisioin i i fmoms i i Gaaa seawE R ST GRS
9) W zalaczeniu przedktadam:
1. 3 egzemplarze umowy zawarcia pozyczki,

2. 3 egzemplarze umowy poreczenia splaty pozyczki,

12 g
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10)Oéwiadczam, ze podane przeze mnie dane sa prawdziwe oraz, ze zapoznalem/fam si¢ z
Regulaminem i zasadami udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

11)Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim oswiadczeniu
dla potrzeb ubiegania si¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. Nr 2281,
poz.2135, ze zm.).

12) Administratorem danych osobowych jest Zarzadzajacy. Poinformowano mnie
o prawie dostepu i poprawianiu danych. osobowych. Dane osobowe zostaly podane

przeze mnie dobrowolnie.

T L e E—
} (podpis Pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie Poreczycieli
1.0éwiadczam, ze znana jest mi kwota pozyczki, na ktérg udzielam porgczenia.

2.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim o$wiadczeniu
dla potrzeb poreczenia pozyczki na cele mieszkaniowe, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. Nr 2281, poz.2135,

Ze zm.).

(Imig i Nazwisko Porgczyciela, czytelny podpis)
PLACOGEWCA .. ..o enesonssssssssmmmssmssssonsnssssnsssanssnsssnnasnmamsnsrsbhbsboss SRS RTSSRHSPRSSARIIR RIS RIS

Poreczyciel jest zatrudniony w w/w jednostce na minimum pot etatu i jego wynagrodzenie jest

wolne od zaje¢ komorniczych.

( pieczatka placowki i podpis Dyrektora, lub osoby
upowaznionej)

(Imie i Nazwisko Wspotmatzonka Porgezyciela, czytelny podpis)

(Imig i Nazwisko Porgczyciela, czytelny podpis)

e T —
Poreczyciel jest zatrudniony w w/w jednostce na minimum p6t etatu i jego wynagrodzenie jest
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wolne od zajg¢ komorniczych.

( pieczatka placowki i podpis Dyrektora, lub osoby
upowaznionej)

(Imig i Nazwisko Wspolmatzonka Porgczyciela, czytelny podpis)

(Imig i Nazwisko Porgczyciela, czytelny podpis)
e 0 o T T——
Poreczyciel jest zatrudniony w w/w jednostce na minimum pét etatu i jego wynagrodzenie jest
wolne od zaj¢¢ komorniczych.

( pieczatka placowki i podpis Dyrektora, lub osoby
upowaznionej)

- (Imig i Nazwisko Wspotmatzonka Porgczyciela, czytelny podpis)

Potwierdzenie zatrudnienia pracownika

a) Zaswiadczam, ze Pani/Pan..............c.oviiiiiiiiiiiiiiiiea
jest zatrudniona na czas nieokreslony/okreslony* od..................... do .oiii na
........... etatu/na pelnym etacie* na stanowisku ...

b) Wynagrodzenie jest /nie jest* wolne od zaje¢ sadowych i komorniczych.

(podpis i pieczg¢ kierownika jednostki lub osoby upowaznionej)

Oswiadczenie emeryta/ rencisty
o0 ostatnim zatrudnieniu i braku zajaé egzekucyjnych

Janizej podpisany Pafil/Pan: .....ccmmmva i iisimiiaima

Pesel - oo
o$wiadczam, zZe jestem emerytem/ rencista
(nazwa ostatniego pracodawcy )

¢) Swiadczenie jest /nie jest* wolne od zajeé egzekucyjnych.

14
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(czytelny podpis Wnioskodawcy )

* - niepotrzebne skresli¢

Whiosek ZarejestrowWano Q. ..o v oosssanis saiss s ssumasuvie

POd MUMETeN....uuvsvmsumns
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Zalgcznik nr 2- rozdzial VIII pkt 1 b)
do regulaminu gospodarowania srodkami wspolnego Funduszu Mieszkaniowego
Jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz przyznawania poiyczek z Funduszu Mieszkaniowego

UMOWA nr .......... veennes vensesseensenares
ZAWARCIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

L — Pomiedzy Zarzadzajacym scentralizowang czescia rodkéw ZFSS
jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego prowadzacym wspélng dziatalnos¢ w
zakresie funduszu na cele mieszkaniowe, tj. Mlodziezowym Osrodkiem Socjoterapiiw
Ktodzku, zwanym dalej Zarzadzajacym Funduszem reprezentowanym przez:
1.Dyrektora MOS KlodzKo ....ccevvvvvvvennnnnn. S Sy D S e e M S, S L
2. Gléowna ksi¢ggowa jednostki obslugujacej MOS Klodzko

PanIg PN . .. e

zamieszkatla/tym:

.............................................................................................

............................

zwanym dalej Pozyczkobiorcg, zostaje zawarta umowa pozyczki nastgpujacej tresci:

1

a) Decyzja Komisji ds. podziatu Funduszu Mies§zkani0wego Z dnia .......... zostaje Pani/Panu
przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci ................o... zt,
3 (0071} (S U .

b) Pozyczka oprocentowana jest ...... % w stosunku rocznym.

¢) Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splacenia cato$ci zadluzenia wynikajacego z niniejszej
umowy w formie rat kapitalowo — odsetkowych platnych miesigcznie w ................ réwnych
ratach, przy czym pierwsza rata jest rata wyrownawcza.

d) Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi zatem ................ zt.,, a pozostate po

e) Pozyczkobiorca bedacy w stosunku pracy wyraza zgode na potracenie rat kapitalowo —-
odsetkowych z wynagrodzen za pracg u kazdego swojego Pracodawcy (zgodnie z art. 91 KP)
poczawszy 0d MIeSiqCa ........vvvvvivininiiiiiiiiiinnan

f) W przypadku braku mozliwosci potracania w/w rat z wynagrodzema za pracg, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do
indywidualnej splaty pozyczki na rachunek bankowy Zarzadzajacego Funduszem Mieszkaniowym w
terminach do ostatniego dnia kazdego miesigca.

g) Pozyczkobiorca nie pozostajgcy w stosunku pracy zobowigzuje si¢ splacac raty pozyczki wraz z
oprocentowaniem na rachunek bankowy Zarzadzajacego Funduszem Mieszkaniowym w

Y
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terminic do dnia ........................... r. kazdego miesiaca, poczawszy od miesigca

h) Ostateczny termin splaty pozyczk1 ustalasigdodnia .............................
i) Zmiana warunkéw splaty okreslonych w niniejszej umowie wymaga uzyskania przez

Pozyczkobiorcg pisemnej zgody Komisji ds. podziatu Funduszu Mieszkaniowego.

§2

a) Prawng forme zabezpieczenia splaty pozyczki stanowiag solidame poreczenie dwoch/ trzech
0s6b fizycznych (umowa poreczenia).

b) W przypadku nieterminowych splat rat Zarzadzajacego Funduszem Mieszkaniowym nalicza
odsetki ustawowe, a w przypadku niesplacania rat — podejmuje czynnosci egzekucyjne.

¢) Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca niesptacona cze$é pozyczki podlega
splacie na zasadzie ujgtej w Regulaminie gospodarowania $rodkami wspolnego Funduszu
Mieszkaniowego jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz przyznawania pozyczek z
Funduszu Mieszkaniowego.

d W przypadku uzyskania zgody Komisji ds. podzialu Funduszu Mieszkaniowego na
kontynuowanie sptaty pozyczki w ratach po rozwigzaniu umowy o prace,rozwiazania stosunku
pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
splata pozyczki jest kontynuowana na zasadach okreslonych w niniejszej umowie i nie wymaga
sporzadzania aneksu.

e) Warunki zawieszenia lub umorzenia niesptacanej pozyczki okre$la Regulamin gospodarowania
Srodkami wspolnego Funduszu Mieszkaniowego jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego
oraz przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego.

§3

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§4
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz zapisy Regulaminu gospodarowania $rodkami wspélnego Funduszu
mieszkaniowego jednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz przyznawania pozyczek z
Funduszu Mieszkaniowego.
2. Sprawy sporne i niejasnosci wynikle w czasie trwania umowy beda rozstrzygane wspélnie
przez strony i przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

§5

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Zarzagdzajacy Funduszem Mieszkaniowym, jeden Pozyczkobiorca i jeden Pracodawca.

.......................................................................

(Pozyczkobiorca) (Zarzqdzajgcy Funduszem Mieszkaniowym)

Zgoda wspotmalzonka Pozyczkobiorcy:
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Ja NIZEJ POAPISANA/Y .. vvineiteeit ettt

zamiesZkalady: ....civvosveninsivionss R R e AR S s A Ll

(Podpis wspotmatzonka Pozyczkobiorcy)
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Zalgcznik nr 3- rozdzial VIII pkt 1 c)
do regulaminu gospodarowania srodkami wspélnego Funduszu Mieszkaniowego
Jjednostek organizacyjnych Powiatu Klodzkiego oraz przyznawania poiyczek z Funduszu Mieszkaniowego

UMOWA
PORECZENIA SPEATY POZYCZKI

zawarta wdniu ..., pomigdzy Porgczycielami w osobach:

i)
PODRRPAIEIIN: .. v.cccovmomimmsiton s B s W80 0 R Bl A R W B Y S S RO ¥ 03508
N RERIEATIIINNT. .. 10050 i AR S R B S A A S SR S S N S RS R VA R TP
........................................................................... PESEL

o
PBRIBPRIINL ..o v ommumss s mmmm e e e b6 s s s s VRS S PSR SRR AN SRS
PR A NI, . 0.0 v icr e s s s e o s sl il B s 0 M
........................................................................... PESEL

y
T T T 1
garlesrkalaAyIE. . oo nmseavaannd st i sisvmnisbos Soinh i mnnd busdnls Tias SR s STV R o
........................................................................... PESEL

a Pozyczkodawca — Zarzadzajacym scentralizowang czgscig Srodkow ZFSS jednostek

organizacyjnych Powiatu Klodzkiego prowadzacych wspolng dzialalno§¢ w zakresie

19
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funduszu na cele mieszkaniowe, tj. Mlodziezowym Osrodkiem Socjoterapii wKtodzku,
zwanym dalej Zarzadzajacym Funduszem reprezentowanym przez:

1.Dyrektora MOS KlodzKo ....c.ccociviiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiinnee. ST R——
2, Gléwna ksiegowa jednostki obslugujacej MOS Klodzko

ssssssssens @sessessesssssesens @sesessssseanssssanes

Porgczyciele udzielaja porgczenia 4 Pozyczkodawcy za zobowigzania
POEYCZEODIOTOY s comsnmossiensessssinisso el ssta st s s sy s vas PESEL ..ovvivemmmimmvmsins
z tytuhu pozyczki udzielonej na podstawie umowy z dnia................. 5 —
W WYSOKOSCL ..iuvivivaniass zl.
DRI om0 B A B A AN S AR ).
§2

Poreczenie obejmuje zobowigzania Pozyczkobiorcy, istniejace w chwili udzielenia niniejszego
porgczenia oraz mogace powsta¢ w przyszlosci z tytutu nie dokonania splaty pozyczki w terminie i
na warunkach wynikajacych z umowy pozyczki, o ktérej mowa w § 1.

§3
Porgczyciele odpowiadaja za dhug jako wspotdtuznicy solidarnie z Pozyczkobiorcg.

§4
W przypadku opoznien w splacie pozyczki przez Pozyczkobiorcg przez kolejne 2 raty wzywa sig
dhuznika pisemnie do jej uregulowania, informujac jednoczesnie o tym fakcie Porgczycieli.
1. Poreczyciele zobowiazuja si¢ do splacenia zobowiazania cigzacego na Pozyczkobiorcy w

terminie 30 dni po zawiadomieniu przez Pozyczkodawcg o opdznieniu lub zwloce w splacie
pozyczki.
§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6
Spory wynikle na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony poddaja pod rozstrzygnigcie

sadom powszechnym wiasciwym dla siedziby Pozyczkodawcy.

§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Porgczyciele:

20

I~

<



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku

( Czytelny podpis Porgczyciela )

( Pieczeé placowki, oraz podpis 1 pieczec osoby potwierdzajacej wlasnorgcznos¢ podpisu)

(Imig i Nazwisko Wspotmalzonka Porgezyciela, czytelny podpis )

(Czytekny podpis Porgezyciela) (Imig i Nazwisko Wspotmalzonka Porgczyciela, czytelny podpis)

( Pieczeé placowki, oraz podpis i pieczgc osoby potwierdzajgcej wlasnorgcznosé podpisu)

(Czytelny podpis Porgezyciela) (Imig i Nazwisko Wspotmalzonka Porgezyciela, czytelny podpis)

( Pieczgc placowki, oraz podpis i piecz¢c osoby potwierdzajacej wlasnorgcznosé podpisu)

(miejscowosc, data)

Pieczecie i podpisy przedstawicieli
zwigzkow zawodowych (-)

pieczed i podpis .
Dyrektora MOS w Klodzku

(Pozyczkodawca)



