Zarzadzenie Nr 27 /2019-2020

Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku
z dnia 11 grudnia 2019 r.
w Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku

Na podstawie § 48 Statutu Milodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku
(zatwierdzonego Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2019/2020 z dnia 02 wrzesnia 2019 r.)
oraz art. 39 ust 1iust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ), art. 77 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r,, poz. 1040 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. ,poz. 936 z pdzn. zm.) w stosunku do pracownikow nie bedacymi

nauczycielami, zwanymi dalej pracownikami niepedagogicznymi zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Po odbyciu konsultacji z organizacjami zwigzkowymi obejmujgcymi dziataniem
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w

Ktodzku, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miodziezowego Désodka Socjoterapil

wmdzku

mgr Dorota Krezlewicz-Skrobot



(i

Zalacznik do Zarzadzenia nr'7.. z dnia =/ 117

dyrektora Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W
MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII W KLODZKU

I Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych w Miodziezowym Os$rodku
Socjoterapii w Klodzku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla wymagania kwalifikacyjne
oraz szczegétowe warunki wynagradzania pracownikow samorzadowych Miodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Klodzku.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku.

§3
Decyzje w sprawie ustalania wysokosci wynagrodzenia danego pracownika, w tym co do jego
poszczegolnych skladnikow podejmuje dyrektor Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w

Ktodzku.
§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Klodzku;

2) MOS w Klodzku — rozumie si¢ przez to Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii w
Ktodzku;

3) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawg z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm. )

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwotg
wynagrodzenia zasadniczego okreslong w zataczniku nr 1 do Regulaminu;

5) pracowniku lub pracownikach — rozumie si¢ przez to osobg¢ lub osoby zatrudnione
w Mtiodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ktodzku na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) ;

7) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

IT Wymagania kwalifikacyjne

§5
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach)dotyczace pracownikow MOS okresla wykaz stanowisk (kierowniczych
stanowisk urzedniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi) stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

III Wynagrodzenie za pracg
Wynagrodzenie zasadnicze
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Zalacznik do Zarzadzenia nr .... z dnia ....
dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

§6

. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw MOS
Klodzko okresla zalgcznik nr 1

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

. Podwyzszenie wynagrodzen pracownikow moze nastgpi¢ poprzez indywidualne
awanse 1 przeszeregowania w ciggu roku w ramach posiadanych $rodkow.

Dodatek funkcyjny
§7
. Pracownikom MOS zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek, o ktorym mowa w wust.l, przyshuguje roéwniez na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalaczniku nr 2 do regulaminu
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
. Stawki dodatku okresla zalgcznik nr 2 do regulaminu.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.2.
. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, lub urlopu rodzicielskiego.
. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 645 z pézn. zm. ).

Dodatek specjalny
§8

1. Dodatek specjalny moze =zosta¢ przyznany pracownikom MOS z tytulu
okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany rowniez ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywanej pracy.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony od 1 miesigca do 6 miesigcy, a
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takze na czas dluzszy.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia w kwocie wynoszacej co najmniej 2%  wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 80% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

5. W szczegoélnie uzasadnionych okolicznoéciach dodatek moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz w ust. 4.

6. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor MOS.

Dodatek specjalny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego

=
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Zalacznik do Zarzadzenia nr ....z dnia ....
dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, lub urlopu
rodzicielskiego.

8. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sig
do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 645 z p6zn. zm.).

Nagroda

§9

1. W ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne
osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Nagrode ustala si¢ w oparciu o szczegdlne osiagnigcia i efekty w pracy zawodowej
polegajace na:

1) wzorowym wypelnianiu obowigzkow,

2) zlozonosci wykonywanych dziatan,

3) terminowym wykonywaniu dzialan,

4) wykazywaniu inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

5) przestrzeganiu dyscypliny pracy, przepisow i zasad bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6) podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,

7) dbaniu o dobro placowki,

8) wykonywaniu zadan wykraczajagcych poza normalny zakres obowiazkéw lub
powodujacych szczegdlne obcigzenie obowiazkami, jezeli pracownik nie
otrzymal wynagrodzenia z tego tytutu,

9) opracowanie projektow i rozwiazan istotnych dla zadan MOS-u,

10) przygotowaniu usprawnienia pracy MOS-u.

3. Nagrodg przyzna]e si¢ pracownikowi speiniajacemu co najmniej trzy kryteria.

4. Nagrody nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktory w danym okresie byl karany
upomnieniem, nagana, kara pienigzna lub mial nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
W pracy.

5. Pracownikowi MOS-u, z ktorym nastgpuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu
przejscia na emeryture lub rentg, moze by¢ przyznana nagroda za caloksztalt pracy
zawodowej.

6. Nagrode mozna przyznaé raz na kwartat lub raz w danym roku za pracg w roku
poprzednim.

7. Nagroda przyshuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru z czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2
Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust.l ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o -
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn. zm. ).

Dodatek za wieloletnia prace
§10
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Zalacznik do Zarzadzenia nr....z dnia ....
dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

1. Dodatek za wieloletnia prace¢ przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. W latach nast¢pnych dodatek za wieloletnig prace przyshiguje w
wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w MOS-ie, w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawceg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia
u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezplatnego wlicza sig
do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig pracg.

5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, albo konieczno$ci osobistego sprawowania opicki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkoéw wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie
wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.l ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 645 z pozn.
zm.).

Dodatek za prace w porze nocnej

§11

1. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracownikowi wykonujacemu pracg w porze
nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia. Jego wysoko$é jest zalezna od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Dodatek za pracg w porze nocnej nalezy si¢ pracownikowi wykonujagcemu pracg o tej
porze. Dodatek wynosi 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg w danym roku kalendarzowym.

3. Poranocna trwa od godz. 22.00 do 6.00.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedzielg i Swigta
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Zalacznik do Zarzadzenia nr ....z dnia ....
dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku

§12

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby MOS, pracownik wykonuje prac¢ w godzinach
nadliczbowych, w tym wyjatkowych wypadkach w niedziele i Swigta.

2—Pracownikowi MOS za prac¢ wykonang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w
tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace wykonywang na polecenie przelozonego,
przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za pracg w tych godzinach. Dodatek
przystuguje wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) wnocy,

b) w niedziele i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonemu pracownikowi w zamian za pracg w
niedzielg i $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

4. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt.1 przyshuguje takze za kazda
godzing pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej
normy nastgpilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust.3.

5. Wynagrodzenie stanowiace podstawg¢ obliczenia dodatku, o ktorym mowa w § 3
obejmuje wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, nie przyshuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat juz czas wolny
od pracy.

7. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2
Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podst. art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn. zm.).

§13

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigta pracodawca zapewnia dzien
wolny od pracy zgodnie z art. 151 ' Kodeksu pracy

2. Jezeli nie jest mozliwe udzielenie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w
zamian za pracg w niedziele lub $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek w
wysokosci okreslonej w § 12 ust. 3 pkt 1.

3. Wynagrodzenie do wynagrodzenia za pracg w niedziel¢ i $wigta wyplaca si¢ po -
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania
pracownika z uwzglgdnieniem statych sktadnikéw wynagrodzenia.

4. Dodatek do wynagrodzenia za pracg¢ w niedzielg i Swigta wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2
Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
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2)
3)

Zatacznik do Zarzadzenia nr.... z dnia ....
dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

na podst. art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z pozn. zm.).

Odprawa emerytalna lub rentowa

§14

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych

przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa, o ktorej mowa w ust.1, jest wyptacana w dniu ustania stosunku
pracy.

Jezeli pracownik byl zatrudniony w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawnionego do odprawy, o ktérej mowa w ust.1, wlicza
si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Nagroda jubileuszowa

§15

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda”, w

wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego,

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w MOS w czasie urlopu bezplatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczegcia urlopu bezptatnego
wlicza si¢ do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j.

Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody wystgpuje z urzedu, tzn. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr....z dnia ....
dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

7. Podstawe do obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty.
Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczanego wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg tg
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowa danego stopnia w sytuacji, o
ktoérej mowa w ust. 9, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

11.Jezeli w dniu wejScia przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych - okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu i uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod,
wyplaca si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 11,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a wciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie
okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca si¢ w
pelnej wysokoéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roéznicg migdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze).

13. Przepisy ust. 11 i ust. 12 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w
ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego i ekwiwalent pieni¢zny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy

§ 16

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego i ekwiwalent pienigzny
za niewykorzystany urlop wyplaca si¢ na podstawie art. 171 1 art. 172 Kodeksu pracy
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
(Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem ust. 2.

2. Skfadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dluzsze niz jeden miesigc (z
wyjatkiem okre$lonych w § 7 cytowanego wyzej rozporzadzenia), uwzglednia si¢ przy
ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w lacznej wysokosci wyplaconej pracownikowi
w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczgcia urlopu.

3. W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust.1, skladniki te mogg by¢ uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego w lacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu.
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Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawe
wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwang dalej ,,podstawa wymiaru”.

IV Inne Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§17

Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym w MOS przystuguja, poza wynagrodzeniem
za pracg i wymienionymi dodatkami, rowniez §wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Swiadczenia nalezne z tytutu podrozy stuzbowych na podstawie art.41 ustawy

oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.

w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j

(Dz. U. z2013 r. poz. 167);

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92

i art.184 oraz art. 189 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia

do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa — w tym
ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( tekst jednolity: Dz. U. z2019r.,

poz. 645 z p6zn. zm.);

swiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

w oparciu o art. 92 i art. 237 prim Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres

1 wysokos$¢ tych §wiadczen— w tym ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 645 z p6zn. zm.) oraz ustawa

z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow

przy pracy i choréb zawodowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.1205);
odprawa w zwiagzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezna w oparciu o art. 125
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej
Polskiej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 1., poz. 1541 z p6zn. zm.)

odprawa po$miertna pracownika przystugujaca rodzinie pracownika na podst. art. 93
Kodeksu pracy w wysokosci okre§lonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1872);

zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych pojazdéw
nieb¢dacych wlasnoscig pracodawcy na podst. art. 34 a ustawy

z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 2140 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002
r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow shuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebgdgcych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.),
ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie

odziezy roboczej na podstawie art. 2377 i art.237° Kodeksu pracy i odrgbnego

Zarzadzenia Dyrektora MOS (ws. regulaminu pracy);

odprawa pieni¢zna na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 z p6zn. zm.);

10) inne — na warunkach okre§lonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr....z dnia....
dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku

V Wyplata wynagrodzenia

§18
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych zostaly
okreslone w rozdziale XII Regulaminu pracy MOS Ktodzko.

VI Postanowienia koncowe

§19
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalenia.
§20
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawa Kodeks pracy i rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania.

DYREKTOR
Miodziezowego Gt Bocjoterapii
w zku

mgr Dorota Krezlewicz-Skrobot
J"‘, 2 4{ D iimt ':\}i/_ {—r'
. AL r\ﬂb 3
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NSZZ SOLIDARNOSC'80
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pl. Jagiely 1, 57-300 KLQDZKO
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KOMISII MIEDZY DOV
NSZZ SOLIDA

PREZES
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Zalacznik do Zarzadzenia nr....z dnia ....
dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota
zaszeregowania zlotych w zlotych
[ 1700 2600
11 1720 2900
I11 1740 3100
IV 1760 3500
\% 1780 3800
VI 1800 4000
Vil 1820 4200
VIII 1840 4400
IX 1860 4600
X 1880 4800
XI 1900 5000
XII 1920 5200
XIII 1940 5400
X1V 1960 5600
XV 1980 5800
XVI 2000 6000
XVII 2100 6300
XVIII 2200 6500
XIX 2400 7000
XX 2600 7100
XXI 2800 7200
XXII 3000 7300
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Zalacznik do Zarzadzenia nr ...z dnia ....
dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku

Tabela stanowisk i kategorie zaszeregowania pracownikéow
samorzadowych zatrudnionych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii

w Klodzku
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Minimalny Dodatek Minimalne wymagania
poziom funkcyjny kwalifikacyjne
wynagrodzenia | (% najnizszego | Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego wynagrodzenia oraz ( w latach)
zasadniczego) umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
L. Glowny XVI 30%-80% Wedtug odrgbnych przepisow
ksiggowy
2. Kierownik XIII 25% - 50 % Wyzsze ? 2
gospodarczy Srednie? 6
I1. Stanowiska urzednicze
1. Samodzielny VII -—— Wyzsze? 2
referent $rednie ¥ 4
9. Referent Vv e Srednie —
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pielegniarka X1 o Wedlug odrebnych przepisow
2 Kucharz v ————- Srednie” -——
Zasadnicze *
3. Pomoc v o Podstawowe® -—
kuchenna
4. Konserwator v | e Srednie” | -
Zasadnicze ¥
S Magazynier A Srednie? 1
Zasadnicze * 2
6. Intendent A7 [ — Srednie” 1
Zasadnicze * 2
7. Opiekun nocny m | Podstawowe” ---
8. Robotnik v ————-- Podstawowe” -
do pracy lekkiej
8.
9. " Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg
okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U. z 2016 r., poz.
902 oraz 2017 r., poz. 601 1930).
10. » Wyksztalcenie wyzsze- rozumie sig prze to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,398,650,730i 912
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12.

13.

Zatacznik do Zarzadzenia nr....z dnia....
dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
"Wyksztalcenie $rednie- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650 ), o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

“Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnosé¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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