Zarzadzenie Nr 09 /2019-2020

Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku
z dnia 19 listopada 2019 r.
w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko Glownego ksiegowego

w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku.

Na podstawie § 48 Statutu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku

( zatwierdzonego Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1/2019/2020 z dnia 02 wrzesnia 2019 1. )
oraz art. 11, 121 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

( tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz.1282 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
1. Oglaszam nabor na stanowisko administracyjne: Gtoéwny ksiegowy w Miodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Ktodzku.
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.
3. Regulamin naboru jest dostgpny w sekretariacie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

w Klodzku oraz na stronie : http://mosklodzko.biposwiata.pl/.

§2
Do przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko,
powoluje Komisje¢ Rekrutacyjna, zwang dalej ,,Komisja” w sktadzie:
1) Dyrektor ZPS w Ktodzku- Dorota Kr¢zlewicz- Skrobot- Przewodniczacy Komisji;
2) Wicedyrektor ds. wychowawczych — Dagmara Szymanska — Zastgpca Przewodniczacego
Komisji,

3) Samodzielny referent ds. kadr i sekretariatu — Katarzyna Nieckarz- cztonek.

§3

Wylonienie kandydata odbywa sie w ramach dwoch etapow skladajacych sig z:

1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j .




§ 4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ powotanej Komisji Rekrutacyjnej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

mgr Dorota Krezlewicz-Skrobot




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrcktora MOS w Klodzku nr 09/2019-2020

z dnia 19 listopada 2019 .

DYREKTOR MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
W KLODZKU OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca na pelny etat, w wymiarze 8 godz. na dobg, $rednio 40 godz. tygodniowo;

- okres zatrudnienia: umowa na czas okreslony,

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 1.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 936
z pézn.zm.) ,

- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne ( formalne ) :

Osoba ubiegajaca sie 0 prace na WW. stanowisku:
- posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ),
- ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- nie byla prawomocnie skazana:

eza przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko

dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe,

e prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- spetnia jeden z ponizszych warunkow:

e ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

» ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczng i posiada

co najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci;

e jest wpisana do rejestru biegltych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow;

eposiada certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ustlugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych lub §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow,

- jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku glownego
ksiegowego.




2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku gltéwnego ksiegowego w publicznych
jednostkach o$wiatowych;
- znajomos¢ aktow prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem placowki o$wiatowej
( Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzgdowych
1 wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych);
- znajomos¢ przepisoOw z zakresu finansow publicznych i rachunkowosci
( ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych, Ustawy
o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, itd.),
- znajomos$¢ zagadnien z zakresu ksiegowos$ci budzetowej, sprawozdawczosci
budzetowej, zasad inwentaryzacji;
- umiej¢tnosce obstugi programu ksiggowosci budzetowej, placowych ( Ksiggowosé
Optivum, Pace Optivum, BeStia), programow biurowych;
- zdolnosci organizacyjne, samodzielno$¢, komunikatywno$¢, umiejetnosé
sprawnego podejmowania decyzji, umiejgtnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku,
odpornos$¢ na stres.

3 . Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Glownego Ksiggowego :
- prowadzenie rachunkowosci jednostki, prowadzenie ksiggowosci syntetycznej
1 analitycznej w zakresie dochodow i wydatkoéw budzetowych;
- sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowg i majatkowa placowki:
a) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym,
b) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
¢) podejmowanie decyzji wstgpnych zastrzezen do przedstawionej oceny
prawidlowos$ci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci z prawem,
- dekretowanie i ewidencjonowanie w ksiggach rachunkowych dokumentéw
finansowo-ksiggowych;
- uzgadnianie obrotow i sald analitycznych i syntetycznych;
- prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej i finansowej;
- wykonywanie budzetu, biezgce analizowanic wykonywania budzetu i informowanie
dyrektora MOS o jego realizacji;
- prowadzenie wszelkich rozliczen placowki z budzetem panstwa, ZUS i innymi
instytucjami;
- egzekwowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wszelkich naleznosci;
- nadzor nad prawidlowoscig pobierania i odprowadzania dochoddw;
- czynny udzial w przygotowaniu projektu budzetu Osrodka we wspotpracy
z dyrektorem i zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego (Starostwa Powiatowego).

4. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany odrgeznie list motywacyjny.
2. Zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej —
opatrzony wlasnorecznym podpisem,




3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie ( do pobrania
na stronie: http://mosklodzko.biposwiata.pl/

4. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci
zawodowe ( potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem ),

5 . Oswiadczenie:

a) o niekaralnoSci za przestgpstwo popetnione umyslnie;

b) o nie toczacym si¢ przeciwko kandydatowi postgpowaniu karnym;

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

d) o niekaralnosci za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karne
skarbowe;

e) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z klauzulg informacyjng ( do pobrania na stronie: ) http://mosklodzko.biposwiata.pl/

6. W przypadku 0sob posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci — kopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych > 6 %.

5. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ ( osobiécie lub przestaé listem poleconym )
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko glownego ksiggowego"

w sekretariacie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ktodzku

przy ul. Rajskiej 1 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00

do dnia 29 listopada 2019 r.

6. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spehniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie

dalszego postgpowania.

2. Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku postgpowania zostanie umieszczona na tablicy ogloszen
w Miodziezowym O$rodku Socjoterapii w Ktodzku oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;j ( http://mosklodzko.biposwiata.pl/).

4. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOS zostang
dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob biorgcych
udzial w rekrutacji bgda przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia
wybranej osoby badz od daty uniewaznienia konkursu, a nastgpnie zniszczone.

Dyrektor

DYREK(TOR
Mtodziezowego4}$rodka Socjeterapii
w if’gi.zku y

mgr Dorota Krezlewicz-Skrobot




