Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 08/2019-2020
Dyiektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Klod=ku z dnia 19 listopada 2019 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII
W KLODZKU

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze 1 kierownicze
stanowiska urzednicze w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku w oparciu o otwarty

1 konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.
2. Nabor, o ktorym mowa w pkt 1 przeprowadza si¢ w drodze postepowania rekrutacyjnego.

3. Zatrudnienie na stanowiska, o ktdrym mowa w ust.1 nastgpuje na podstawie umowy o prace

na czas okreslony lub czas nieokreslony z zastrzezeniem pkt 4.

4. W przypadku oséb podejmujgcych prace na stanowisku urzedniczym. w tvm kierowniczym

stanowisku urzedniczym umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace rozumie si¢ osobe, ktora nie byla wezesniej
zatrudniona na stanowiskach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony. dluzszy
niz 6 miesiecy i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.
6. Niniejszy Regulamin nie obejmuje:
1) stanowisk pomocniczych i obshtugi;
2) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania;
3) pracownikow przeniesionych w ramach awansu wewnetrznego na wyzsze stanowisko.
po spetnieniu wymagan art. 20 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
4) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, na podstawie umowy o pracg na czas okre§lony, obejmujacy czas

nieobecnosci.

Rozdzial 11

Podjecie decyzji o rozpoezeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

1 . Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor. w oparciu o informacje

o wolnym stanowisku pracy.

2. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w pkt 1 zawiera:




1) doktadne okreslenie celéw 1 zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytutu obowigzkoéw obeigzajacych zajmujacego to stanowisko;

2) okreslenie szczegdlowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosei 1 predyspozycji
wobec 0sob. ktore je zajmuja

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia;

4) okreslenie odpowiedzialnodci,;

5) inne wyznaczniki okredlajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

3. Wzor opisu stanowiska pracy stanowi Zalgceznik Nr [ do niniejszego zarzadzenia

Rozdzial 11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisj¢ Rekrutacyjng ( wraz ze wskazaniem pemlionych w niej funkcji ) powoluje Dyrektor
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wehodzié:

1) Dyrektor lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora;

2) przelozony wyzszego szezebla dla wakujacego stanowiska,

3) pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie Sekretarzem komisji;

4) 1nne osoby wskazane przez Dyrektora placowki.
3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym Przewodniczacy lub Zastepca

Przewodniczgcego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoscei.

5. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial IV
Etapy naboru

1. Etapami naboru sg:

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko.

2. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.

3. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

4. Wstepna selekcja kandydatow- analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych.
5. Selekcja koncowa:

a ) rozmowa kwalitikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.




Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu.
8. Ogloszenie wynikow naboru.

9. Podpisanie umowy o prace.

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym ,w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej . zwanym dalej ,.BIP" oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku..
Mozliwe jest umieszczenie informacji o ogloszeniu dodatkowo w innych miejscach (w prasie,
urzedach pracy).
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres placowki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego:
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe:
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje, o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu 1 miejsca skladania dokumentow.
3. Termin skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz 10
dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Wzor ogloszenia stanowi Zafgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen w siedzibie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéow zainteresowanych praca
na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny;




2) zyciorys - curriculum vitae:

3) oryginal kwestionariusza osobowego;

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach. np. zaswiadczenia

o ukonczonych kursach, szkoleniach, kopie $wiadectw pracy, referencje itp.;

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:
6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo
popelnione umysinie;
7) os$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
wraz z klauzulg informacyjna;
8) w przypadku 0sob posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci- kopia dokumenty
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
i tylko w formie pisemnej.
4. Nie przyjmuje si¢ dokumentdéw aplikacyjnych przesianyéh droga elektroniczng ani poza

ogloszeniem.

Rozdzial VII

Procedura naboru
1. Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzgdnicze przeprowadzane jest w dwéch etapach.
2. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentdw aplikacyjnych.
3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbgdnymi okre$lonymi w ogloszeniu oraz sprawdzenie, czy zostaty zlozone wszystkie
wymagane dokumenty.
3.Wynikiem dokonanej analizy zfozonych  jest informacja o osobach , ktére zostaly
zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji. Wzor informacji stanowi Zalgcznik wnr 3
do Regulaminu.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest dopuszczenie do kolejnego etapu
rekrutacji osob, ktére nie przedlozyly kompletu dokumentow wymaganych ogloszeniem,
np. w przypadku niewielkiej liczby kandydatow na dane stanowisko.
5. Osoby. ktére spetnily wymagania niezbedne i ztozyly komplet dokumentow sg informowane

o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu rekrutacji oraz terminie testu kwalifikacyjnego




i/ lub rozmowy kwalitikacyjnej za posrednictwem informacji opublikowanej w Biuletynie

Informacji Publicznej. ewentualnie telefonicznie lub poprzez e-mail.

Rozdzial VIII

Test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a w szezegolnodci:

- predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

- posiadang wiedze¢ na temat Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku.

- obowigzki 1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych w poprzednich miejscach
pracy;

- cele zawodowe kandydata.

2. Wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena punktowa kandydata. Kazdy czlonek Komisji

Rekrutacyjnej dokonuje oceny przydzielajge kandydatowi punkty w skali 0-10. Zalgcznik nr 4 .

3. Mozliwe jest przeprowadzenie tylko rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego

1 rozmowy kwalifikacyjnej . Wybor technik rekrutacji zalezy od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

4. Rozmowe kwalifikacyjna 1 test kwalifikacyjny przeprowadzaja czlonkowie Komisji

Rekrutacyjne;.

5. Test kwalifikacyjny opracowujg czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Pytania sa poufne

1 dotycza funkcjonowania placéwki a takze wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych

do wykonywania zadan na danym stanowisku urzedniczym.

6. Kazde pytaniec w tescie sprawdzajacym ma odpowiednia skale punktowg. Zdobycie 55 %

poprawnych odpowiedzi gwarantuje zaliczenie testu.

7. W przypadku zastosowania obu technik rekrutacji ( testu i rozmowy kwalifikacyjnej ). tylko

osoby, ktére pozytywnie zdaly test dopuszczane sg do rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozdzial IX

Wylonienie najlepszych kandydatow na wolne stanowisko

1. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata.
ktory w selekcji koncowej uzyskat najwigksza 1lo$¢ punktow.

2. Formularz zestawienia punktowego stanowi Zalgceznik Nr 5 do Regulaminu.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosci za przestepstwa

popetnione umyslnie i zaswiadczenie z przeprowadzonych badan lekarskich.




Rozdzial X

Sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urz¢dnicze

1. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokol. ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego. na ktore byl prowadzony nabor, liczbg kandydatow
oraz imiona, nazwiska 1 adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wedlug liczby uzyskanych punktow;

2) liczbe nadestanvch ofert na stanowisko. w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;

4) uzasadnienie danego wyboru;

5) sklad Komisji prowadzacej nabor.

3. Wzor protokotu stanowi Zafgcznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdzial X1

Informacja o wynikach post¢powania rekrutacyjnego

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Ktodzku oraz przez opublikowanie w BIP przez co najmniej 3 miesigce.
2. Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki:

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nierozstrzygnigci naboru

na to stanowisko.

3. Wzor ogloszenia wynikoéw naboru stanowi Zalgeznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
4. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru lub w przypadku rezygnacji wybranego kandydata z podjecia zatrudnia w MOS zaistnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienia na tym
samym stanowisku innej osoby, spoérod wytonionych przez Komisje Rekrutacyjna

Przepisy pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.




Rozdzial X1I

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

I. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie Wylonion}" w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych. | |

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bioracych udzial w rekrutacji beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranej osoby badz od daty uniewaznienia konkursu
a nast¢pnie zniszczone.

3. W okresie, o ktorym mowa w pkt 2 na wniosek kandydata dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwrotu
oferty.

4. Niszczenia dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja skladajgca sie z trzech osdb,
powotana przez Dyrektora MOS.

5. Wzor protokolu za zniszczenia stanowi Zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

6. Informacja o kandydatach, ktérzy stawili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

/ podpis dyrektora /

DYRAKJOR
Miodziezoweg a Socjoterapii
w K

mar Dorota Kréz’lewicz—Skro bot




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
naboru na stanowiska urzednicze

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Nazwa stanowiska pracy:

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE
1. Wyksztalcenie /charakter lub typ szkoty/

.........................................................................................
.......................................................................................

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przelozony

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk




E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastepuje /nazwa stanowiska/

..........................................................................................

G. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzet informatyczny

..........................................................................................

.......................................................................................

/imie¢ | nazwisko/

Klodzko, dnia




Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu
neaboru na stanowiska wrzednicze

DYREKTOR MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPI W KLODZKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

/mazwa stanowiska pracy/
1. Wymagania niezbedne:
1)
2)
3)

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

6) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
wraz z klauzulg informacyjna;

8) kserokopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

9) w przypadku 0s6b posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosei — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé;

10) inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

7. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktoérych mowa w pkt. 6 ppkt 4, 8, 9 — powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ lub przestac poczta w terminie do dnia..... do
SO, o wnasss ( decyduje data wpltywu do MOS)




na adres: Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii, ul. Rajska 1, 57 — 300 Klodzko
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko .............

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiodzku (WWW . oovereieeneiiniieiicinn, pl)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOS.




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu

naboru na stanowiska urzednicze

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA
FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)
Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstepnej selekeji na w/w stanowisko pracy

do Il etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nast¢pujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okredlone w ogloszeniu:

Lp. Imig¢inazwisko Miejsce zamieszkania

..................................

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu............... 0 godz.

(data i podpis osoby upowazinionej)




OCENA ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ p

Zatgeznik Nr 4 do Regulaminu

naboru na stanowiska urzednicze

Kryteria oceny

cztonek czionek  |czionek czlonek
Komisji Komisji  |Komisji Komisji
Do P Peoeeenn Poerenn

[o$é punktow

[os¢ punktow

ogolna prezentacja
kandydata

( predyspozycie do
pracy na danym
stanowisku )

doswiadczenie
zawodowe

znajomos¢ zagadnien
wynikajacych z pracy
na danym stanowisku

cele zawodowe

Razem:




Zatgeznik Nr 5 do Regulaminu

naboru na stanowiska urzednicze

ZESTAWIENIE PUNKTOWE

Lp |Imie i nazwisko kandydata Ilos$¢ punktow Lacznie
Za rozZmowe za test
kwalifikacyjng |kwalifikacyjny

I

2

3.

il e




Zatgeznik Nr 6 do Regulaminu
naboru na stanowiska urzednicze

PROTOKOL. Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII W KLODZKU

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato

2. Komisja w skladzie:

1)
2)
3)
4)

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji pod katem spelnienia wymagan okreslonych w ogoszemu oraz
kompletnosci ztozonych dokumentow . po prnprowad?cmc naboru za pomocg wymienionych
technik. wybrano nastcpuja{uych kandwdatow uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych
punktow.

Lp. Imie i nazwisko Adres Ocena rozmowy |Wynik testu| Razem

kwalifikacyjnej

4 Zastosowano nastgpujgce metody naboru i techniki naboru:
a) test kwalifikacyjny,
b) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna
¢) rozmowa kwalifikacyjna.

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

6. Zatgczniki do protokotu:
1) ogloszenie o naborze,
2) zarzadzenie w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej
3) wykaz zlozonych ofert
4) testy kwalifikacyjne i/ lub wyniki rozmowy kwalifikacyjnej,
5) dokumenty aplikacyjne ............... najlepszych kandydatow

Protokot sporzadzit: Podpisy czlonkow Komisji:
(data, imi¢ i nazwisko sekretarza)

Zatwierdzit:

{ podpis i piecz¢é Dyrektora




Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu naboru
na stanowiska urzednicze

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Klodzku stanowisko
(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Klodzku informuje, ze w wyniku zakonezenia
procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

(imig i nazwisko)

ZamIESZRKALY/ A oo e

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/




Zalgeznik Nr 8 do Regulaminu naboru

na stanowiska urzednicze

PROTOKOL
zniszezenia ofert zlozonych w procedurze naboru na stanowisko ...........

w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Klodzku

L R ——
Komisja w skladzie :

1. Przewodmiczany . wavwovssssnins
2.Cztonek Komisji......coooovviiiiiiiiinn.

dokonala zniszczenia dokumentow aplikacyjnych zlozonych przez nizej wymienione osoby




