Zarzadzenie Nr 34/2018-2019

Dyrektora Zespolu Placowek Socjoterapeutycznych w Klodzku
z dnia 15 lipca 2019 r.
w sprawie ogloszenia ponownego naboru na stanowisko Gléwnego ksiggowego

w Zespole Placéwek Socjoterapeutycznych w Klodzku .

Na podstawie § 66 Statutu Zespolu Placowek Socjoterapeutycznych w Klodzku
(Uchwata Rady Powiatu Klodzkiego nr XIX/296/2008 z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Placowek Socjoterapeutycznych w Klodzku ze zmianami wprowadzonymi
Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 1V/2018/2019 z dnia 26 lutego 2019 r. ) oraz art. 11,121 13
ustawy z dnma 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( tekst jednolity: Dz. U. 22018 r., poz. 1260 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam ponowny nabér na stanowisko administracyjne: Glowny ksiggowy w Zespole
Placéwek Socjoterapeutycznych w Ktodzku.
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko,
powotuj¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, zwana dalej .. Komisja” w skladzie:
1) Wicedyrektor ds. wychowawczych — Dagmara Szymanska - Przewodniczacy Komisji;
2) Glowny ksiggowy- Aneta Losiewicz — czlonek — Zastgpca Przewodniczacego
Komisji,
3) Referent ds. zasobow- Mirostawa Pajaczkowska — cztonek.

§3

Wytonienie kandydata odbywa si¢ w ramach dwéch etapow skladajgcych sie z:
1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych;
2) rozmowy kwalifikacyjne; .



§4

I. Ocena zlozonych dokumentow aplikacyjnych:

1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow dokonuje kazdy cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielajge kandydatowi za kazdy nmize] wymieniony obszar punkty w
skali 0-5:

a) posiadane wyksztalcenie,

b) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia 1 egzaminy panstwowe,
znajomosc¢ jezyka obcego,

¢) do$wiadczenie zawodowe;

d) autorska propozycja organizacji pracy na stanowisku.

II. Rozmowa kwalifikacyjna:
1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Kazdy czlonek
Komisji przydziela kandydatowi punkty za kazdy niZej wymieniony obszar w skali od
0do 10:
a) dodatkowe kwalifikacje kandydata( 0- 5 pkt)
b) do$wiadczenie zawodowe, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata ( 0- 5 pkt);
c) znajomo$¢ zagadnien wynikajgcych z pracy na danym stanowisku, posiadanie wiedzy
na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko ( 0- 10 pkt.)
d) ogdlna prezentacja kandydata ( komunikatywno$¢, kreatywnos¢ ). cele zawodowe kandydata
(0-10 pkt. )

§5
Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w selekcji konicowej uzyskat najwigksza iloé¢ punktow z oceny merytorycznej

ztozonych dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjne;j.

§6
Z przeprowadzonego naboru kandydatow Komisja sporzadzi protokot, ktéry przekaze

Dyrektorowi.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Dyrektora ZPS w Klodzku nr 34/2018-2019

zdnia 13 lipca 2019 r.

DYREKTOR ZESPOLU PLACOWEK SOCJOTERAPE UTYCZNYCH
W KLODZKU OGELASZA PONOWNY NABOR
NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca na pelny etat, w wymiarze 8 godz. na dobe, srednio 40 godz. tygodniowo;

- okres zatrudnienia: umowa na czas okreslony,

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 936
z pbézn.zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w ZPS
w Klodzku,

- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

I. Wymagania niezbedne ( formaine ) :

Osoba ubiegajaca si¢ 0 pracg na ww. stanowisku: -
posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskie)
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ),

- ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- nie byla prawomocnie skazana:

e za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwa skarbowe,

e prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- spelnia jeden z ponizszych warunkow:

e ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci;

e ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczna i posiada

co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci;

» jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow;

eposiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow,



- jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku glownego
ksiggowego.

2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku gléwnego ksiggowege w publicznych
jednostkach oswiatowych;
- znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki o$wiatowe;j
( Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych
1 wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych),
- znajomosc przepiséw z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci
( ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych, Ustawy
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, itd.),
- znajomos$¢ zagadnien z zakresu ksiggowosci budzetowej, sprawozdawczosci
budzetowej, zasad inwentaryzacji;
- umiejetnos$¢ obstugi programu ksiggowosci budzetowej, ptacowych ( Ksiggowosc
Optivum, Place Optivum, BeStia), programow biurowych;
- zdolnosci organizacyjne, samodzielno$¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé
sprawnego podejmowania decyzji, umiej¢tnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku,
odpornos¢ na sires.

3 . Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Glownego Ksiegowego :
- prowadzenie rachunkowosci jednostki, prowadzenie ksiggowosci syntetycznej
1 analitycznej w zakresie dochodow 1 wydatkow budzetowych;
- sprawowanie nadzoru nad gospodarks finansowg i majgtkowa placéwki:
a) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
b) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych,
¢) podejmowanie decyzji wstepnych zastrzezen do przedstawionej oceny
prawidlowos$ci merytorycznej tej operacji 1 jej zgodnosci z prawem,
- dekretowanie i ewidencjonowanie w ksiggach rachunkowych dokumentow
finansowo-ksiggowych,
- uzgadnianie obrotow i sald analitycznych i syntetycznych;
- prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe 1 finansowej:
- wykonywanie budzetu, biezgce analizowanie wykonywania budzetu i informowanie
dyrektora ZPS o jego realizacji,
- prowadzenie wszelkich rozliczen placowki z budzetem panstwa, ZUS 1 innymi
instytucjami;
- egzekwowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami wszelkich naleznosci;
- nadzor nad prawidlowoscig pobierania 1 odprowadzania dochodow;
- czynny udziat w przygotowaniu projektu budzetu Zespotu we wspotpracy
z dyrektorem i zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego (Starostwa Powiatowego).



4. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany odrecznie list motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej —
opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie ( do pobrania
na stronie: www.zpsklodzko.bipstrona.pl )

4. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci
zawodowe).

5 . O$wiadczenie:

a) o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie;
b) o nie toczacym si¢ przeciwko kandydatOWI postgpowaniu karnym;

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

d) o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karne
skarbowe;

e) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z klauzula informacyjna ( do pobrania na stronie: www.zpsklodzko.bipstrona.pl )

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych > 6 %.

5. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ ( osobiscie lub przestaé listem
poleconym ) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko glownego
ksiegowego" w sekretariacie Zespolu Placowek Socjoterapeutycznych w Klodzku
przy ul. Rajskiej 1 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00
do dnia 02 sierpnia 2019 r.

6. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie
dalszego postgpowania.

2. Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku postepowania zostanie umieszczona na tablicy ogloszen

w Zespole Placowek Socjoterapeutycznych w Ktodzku oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej ( www.zpsklodzko.bipstrona.pl).

4. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w ZPS zostana
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow mozna odbiera¢
w terminie miesigca od opublikowania informacji o wynikach naboru.
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