#
Lalyuzaik Nr 1 do Zaregdzenia Dyrclttors ZP8 w Hlodalou sw 32/2018-201%

wediia 28 grerwsa 20151,

DYREKTOR ZESPOLY PLACOWEK S0CI0OT ERAPEUTYCEINYCH
W RLODEZRD OGLARZA NABOR
NA STANOWISKO GLOWREGD KSIEGOWEGD

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca na petny etal, w wymiarze 8 podz. na dobe, srednio 40 godz, tygodniowo;

- okres zatrudnienia: wmnowa na czas okreslony,

~ wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych { Dz.U. z 2018 r., puz. 936
z pézn.zim.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych w ZPS
w Klodzku,

- phshiga komputera powyzegj 4 godzin dziennie,

Wymagania w stosunku de kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne ( formalne ) :

Osoba ubiegajgca si
- posiada obywatelstwo polskie

- ma pelng zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
- nie byla prawomaocnie skazana: '

73 przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosct instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub za przestepstwa skarbowe,

¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za wmyslie przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- spetnia jeden 2z ponizszych warankdw:

» ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci;

» ukoficzyta §rednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada

co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosct;

« jest wpisana do rejesiru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow;

eposiada certyfikat ksiggowy  uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,




- jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie i wykonywunie zadah na stanowisku gléwnego
ksiggowego.

2. Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie zawodowe na stanowisku gtéwnego ksiggowego w publicznych
Jjednostkach odwiatowych;
- znajomosc aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki odwiatowej
( Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych
1 wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych);
- Znajomosé przepisow z zakresu finansdéw publicznych 1 rachunkowosci _
( ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych i wydanych na jej podstawie przepisoéw wykonawczych, Ustawy
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowodci, itd.),
- znajomo$é zagadnien z zakresu ksiggowosci budzetowej, sprawozdawczosci
budzetowej, zasad inwentaryzacji;
- umiejetnodé obstugi programu ksiggowosci budzetowej, ptacowych ( Ksiggowosé
Optivum, Place Optiviun, BeStia), programéw biurowych;
- zdolnosci organizacyjne, samodzielno$é, komunikatywnosé, umiejetnosé
sprawnego podejmowania decyzji, umicj¢tnosé pracy na samodzielnym stanowisku,
odpornosé na stres,

3 . Zakres zadan wykonywanych na stanowiska Gléwnego Ksicgowego :
- prowadzenie rachunkowoéci jednostki, prowadzenie ksiegowosci syntetycznej
1 analitycznej w zakresic dochoddw i wydatkow budzetowych;
- sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansows i majgtkows placowki:
a) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnodci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
b} dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnodci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
¢) podeymowanie decyzji wstgpnych zastrzezen do przedstawionej oceny
prawidtowodci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci z prawem,
- dekretowanie i ewidencjonowanie w ksiegach rachunkowych dokumentéw
finansowo-ksiggowych;
- uzgadnianie obrotow i sald analitycznych i syntetycznych;
- prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;
- wykonywanie budzetu, biezgce analizowanie wykonywania budzetu i informowanie
dyrektora ZPS o jego realizacji;
- prowadzenie wszelkich rozliczen placdwki z budzetem panstwa, ZUS i innymi
instytucjami;
- egzekwowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wszelkich naleznodci;
- nadzor nad prawidiowodcia pobicrania i odprowadzania dochodéw;
- czynny udzial w przygotowaniu projektu budzetu Zespotu we wspotpracy
z dyrektorem i zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego (Starostwa Powiatowego),




4. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany odrgcznie list motywacyjny. ‘

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j —
opatrzony wiasnorgeznym podpisem, )

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( do pobrania
na stronie: www.zpsklodzke. bipstrona.pl )

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanc kwalifikacje i umigjetnogei
zawodowe],

5. Odwiadczenie:

a) 0 nickaralnosei za przestgpstwo popelnione umyslnie;

b) o nie toczgeym sic przeciwko kandydatowi postgpowaniu karnym;

¢) 0 posiadaniu petnej zdolnodci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z pehni
praw publicznych; '

d) o niekaralnodci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw tub za przestepsiwo karne
skarbowe;

¢) o wytazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
zklauzuly informacyjng ( do pobrania na stronie: www.zpsklodzke bipsirona.ol )

Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych w rozumicniu przepisow o rehabilitacii
zawodowej i spoteczngj oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych > 6 %.

5. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé ( osobifcie lub przestaé listem
poleconym ) w zaklejonej kopercie z depiskiem ,, Nabér na stanowisko gléwnego
ksiggowego" w sekretariacie Zespolu Placéwek Socjoterapeutycznych w Kiodzku

przy ul. Rajskicj 1 od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 15.00

do dnia 12 lipca 2019 r,

6. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani o terminie
dalszego postgpowania.

2. Aplikacje, ktore wplyng po tetminie nie bgda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku postepowania zostanie umieszczona na tablicy ogloszen

w Zespole Placéwek Socjoterapeutycznych w Kiodzkn oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej ( www.zpsklodzko.bipstrona.pl).

4. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatradnionego w ZPS zostang
dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw mozna odbieraé
w terminie miesigca od opublikowania informacji o wynikach naboru.

Dyrektor

R, QQ . h&m‘a.
WICEDYREKTOR
ds. dydaktveznych
ZLespetu Placbwek Socjoterapeutyczny:-
w KKiodzku

JSolua\y
mgr arzena Mareiniak




Zarzadzenie Nr 32/2018-2019

Dyrektora Zespolu Placowek Socjoterapeutycznych w Klodzku
z dnia 25 czerwea 2019 r,
w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko Gléwnego ksiggowego

w Zespole Placowek Socjoterapeutyeznych w Khodzku .

Na podstawie § 66 Statutu Zespdhl Placdwek Socjoterapeutycznych w Klodzku
(Uchwata Rady Powiatu Klodzkiego nr XIX/296/2008 z dnia 28 maja 2008 r. w sprawic
utworzenia Zespolu Placowek  Socjoterapeutycznych —w Klodzku =ze zmianami
wprowadzonymi Uchwalg Rady Pedagogicznej Nt 1V/2018/2019 z daia 26 lutego 2019 1. )
oraz art. 11,12 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych

( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 1., poz. 1260 z pdzn, zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Oglaszam nabor na stanowisko administracyjne: Glowny ksiggowy w Zespole Placdwek
Socjoterapeutycznych w Klodzku.
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko,
powoluje Komisj Rekrtacyjng, zwang dalej ,Komisjg” w skladzie:
1) Dyrektbr 7PS w Klodzku- Dorota Krezlewicz- Skrobot- Przewodniczacy Komisji;
2) Wicedyrektor ds. wychowawczych — Dagmara Szymanska — Zastgpca Przewodniczgcego
Kormisji,
3) Samodzielny referent ds. kadr i sekretariatu —~ Katarzyna Nieckarz- cztonek,

4) Gléwny ksiggowy- Ancta kosiewicz — cztonek.

§3

Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach dwoch etapow skiadajacych sig z:
1) ocenty merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych;

2) rozmowy kwalifikacyjnej .




§ 4

L. Ocena ziozonych dokumentow aplikacyjnych:

1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czlonek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi za kazdy nizej wymicniony obszar punkty w
skali 0-5:

a) posiadane wyksztatcenie,

b) dodatkowe lewalifikacje: kursy specjalistyczoe, uprawnienia i egzaminy pafistwowe,
znajomosé jezyka obcego,

¢) doswiadczenic zawodowe;

d) autorska propozycja organizacji pracy na stanowisku.

II. Rozmowa kwalifikacyjna:

L. Rozmowe kwalitikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Kazdy czlonek

Komisji przydziela kandydatowi punkty za kazdy nizej wymieniony obszar w skali od

¢ do 10:
a) dodatkowe kwalifikacje kandydata( 0- 5 pkt)

b) do$wiadczenie zawodowe, obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach

rajmowanych poprzednio przez kandydata ( 0- 5 pkt);

c) znajomoéé zagadnien wynikajacych 7 pracy na danym stanowisku, posiadanie wiedzy

na temat jednostki samorzgdu terytorialnego, w ktérej ubiega si¢ o stanowisko ( 0- 10 pkt.)

d) ogdlna prezentacja kandydata ( komunikatywnosé, kreatywno$¢ ), cele zawodowe

kandydata
{ 0-10 pkt. )

§5

Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,

ktory w selekeji koncowej uzyskat najwigkszg ilos¢ punktow z oceny merytorycznej

ztozonych dokumentdw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjne;j.

§6
Z przeprowadzonego naboru kandydatéw Komisja sporzgdzi protokot, ktéry przekaze
Dyrektorowi,

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniemn ogloszenia,

Ceo e
WICEDYRERPOKR
ds, dydaktycznych
Zaspolu Placdwek Hocjeferapeutycznych
w Kiodzku

\
mgr Marzeno, Marcinigk



