Zarzgdzenie Nr 06/2018-2019

Dyrektora Zespohu Placowek Socjoterapeutycznych w Klodzku
z dnia 11 grudnia 2018 r.
w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko Kierownika gospodarczego

w Zespole Placowek Socjoterapeutycznych w Klodzku .

Na podstawie § 66 Statutu Zespotu Placowek Socjoterapeutycznych w Kiodzku (Uchwala Rady
Powiatu Klodzkiego nr XIX/296/2008 z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie utworzenia Zespohlu
Placowek Socjoterapeutycznych w Ktodzku) oraz art. 11,121 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z2018 ., poz. 1260 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabér na stanowisko administracyjne: kierownik gospodarczy w Zespole Placowek
Socjoterapeutycznych w Klodzku,

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyze] wymienione stanowisko, powoluje
Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej ,, Komisjg” w skladzie:
1) Dyrektor ZPS w Ktodzku- Dorota Krezlewicz- Skrobot- Przewodniczacy Komisji;
2) Wicedyrektor ZPS w Klodzku — Dagmara Szymanska — Zastepca Przewodniczgcego Komisji,

3) Samodzielny referent ds. kadr i sekretariatu — Katarzyna Nieckarz- cztonek.
§3

Wylonienie kandydata odbywa sie w ramach dwaéch etapow skiadajacych sie z:
1) oceny merytoryczne] ztozonych dokumentow aplikacyjnych;

2) rozmowy kwalifikacyjnej.
§4

I. Ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych:

1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej
przydzielajac kandydatowi za kazdy nizej wymieniony obszar punkty w skali 0- 5 :

a) posiadane wyksztalcenie,




b) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy pafistwowe, znajomosé
jezyka obcego,
¢) doswiadczenie zawodowe,

d) autorska propozycja organizacji pracy na stanowisku.

II. Rozmowa kwalifikacyjna:

1. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Kazdy czlonek Komisji

przydziela kandydatowi punkty za kazdy nizej wymieniony obszar w skali od 0 do 10:

a) dodatkowe kwalifikacje kandydata( 0- 5 pkt)
b) doswiadczenie zawodowe, obowiazki 1 zakres odpowiedzialnodei na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata { 0- 5 pkt);
¢) znajomo$¢é zagadnien wynikajacych z pracy na danym stanowisku, posiadanie wiedzy
na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega sie o stanowisko ( 0- 10 pkt.)
d) ogdlna prezentacja kandydata ( komunikatywnos¢, kreatywnos$¢ ), cele zawodowe kandydata
( 0-10 pkt. )

§5
Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory
w selekcji koncowej uzyskat najwigksza los¢ punktdw z oceny merytorycznej ztozonych

dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjne.

§6

7. przeprowadzonego naboru kandydatéw Komisja sporzadzi protokdt, ktory przekaze Dyrektorowi.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
DYR R
Zespoty Placowek[SopRerapeutycznyc:
WSROI,

mgr Dorota Krezlewicz-Skrobe-




Zalgeznik Wr 1 do Zarzadzenia Dyrektora ZPS w Kledzko or 06/2018-2019
zdnia 11 grudnia 2018 r.

DYREKTOR ZESPOLU 'PLACOWEK SOCJOTERAPEUTYCZNYCH W K1ODZKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca na pelny etat, w wymiarze 8 godz. na dobe, $rednio 40 godz. tygodniowo,
- okres zatrudnienia: numowa na czas okreslony;

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 1.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych {( Dz U. z 2018 1., poz. 936 )
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w ZPS w Klodzku,

- obstuga kompuicra powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania w stosunku de kandydatow

1. Wymagania niezbedne ( formalne ):
. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pracg na ww. stanowisku:
- posiada obywatelstwo polskic,
- ma pelng zdoinoéé¢ do czynnosel prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
- nie byla prawomocnie skazana:

e za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
driatalnosct instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe,

e prawomocnym wyrokiem sgdu za umyskne przestepstwo scigane z oskarZzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

-posiada wyksztalcenie wyZsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace efektywne
wykonywanie zadan na stanowisku i minimum 2 letni staz pracy lub wyksztalcenic Srednie
i 6 letni staz pracy,

- cieszy sig nieposzlakowana opinia;

~jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku kierownika.

2. Wymagania kluczowe:

- znajomos$é zagadnier z zakresu Kodeksu Pracy, BHP, ppoz., Prawa o Zamdwicniach
Publicznych , Prawa Budowlanego i Aktéw Wykonawczych,

- biegla umigjgtnodé obshugi komputera (Word, Excel, Internet, Vulcan Optivam )

- umigjetnosé prowadzenia rozmow i N6gOCacii,

- terminowos¢ 1 rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

-umigjgtnoéé pozyskiwania $rodkéw  zewnetrznych 1 wspolpracy z  organizacjami

pozarzgdowymi. ~

3. Glowne zadania:
- planowanie, organizacja 1 nadzor pracy zespolu pracownikéw obstugi,
- administrowanie budynkami i obiektami placowki,
- prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zamdwien publicznych ( przetargi, zapytania
ofertowe, itp.),
- prowadzenie Ksiazki Obicktu Budowlanego,
- sporzadzanie umdw wynajn, dzierzawy, porozumien 1 wystawianie rachunkéw,




- realizacja zaopatrzenia materiatow cksploatacyjnych 1 wyposazenia placowki,
- nadzér nad pracami remontowymi, naprawczymi 1 inwestycyjuymi.

4. Zakres zadan przewidzianych dia tego stanowiska:
- opracowartic planu remontow budynkéw placowki i jego realizacja;
- organizowanic inwentaryzacji;
- opracowywanie roczinych i wieloletnich planéw inwestycyi;
- opracowywanie rocznych 1 wicloletnich plandéw remontow;
- opracowywanie rocznych sprawozdai z inwestycji oraz przeprowadzonych remontow;
- przygotowanie umow zlecenia, najmu;
- wykonywanie polecett przetoZzonego, wynikajgcych z biezgcych potrzeb;
- pozyskiwanie $rodkéw wiasnych.

5. Dodatkewe atuty:
- do$wiadczenie 1 referencje z pracy na podobnym stanowisku,
- dyspozycyjnosc,
- umigjetno$é organizacji czasu pracy swojej i zespolu pracownikdw,
- umiejetnos$é organizacji micjsca pracy.

6. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie { do pobrania na stronie:
www.zpsklodzko.bipstrona.pl ).
4. Kserokopia dyplomu i innych dokumentow potwicrdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe ( podwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem).
5. Kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem).
6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (po$wiadczone przez
kandvdata za zgodnos¢ z oryginalem).
7. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.
8 . Oswiadczenie:
a) o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie;
b} o nie toczacym sig przeciwko kandydatowi postepowaniu kamym;
¢} o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;
d) o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowl gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnoéci dokumentéw [ub za przestepstwo karne skarbowe.,

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone lklauzulg: ,, Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb wiezbednych do realizacji procesu
rekrutacyi zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochrownie damych osobowych
{ tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r, poz. 922 ) oraz usiawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z péin.zm. ).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacii
zawodowej 1 spoleczng] oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych > 6 %.




7. Forma i termin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ ( osobiscie lub przeslaé listem poleconym )
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko kierownika gospodarczego"

w sekretariacie Zespolu Placéwek Socjoterapeutycznych w Klodzku przy ul. Rajskiej 1

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00 do dnia 09 stycznia 2019 r.

8. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie dalszego
postgpowania.

2. Aplikacje, kidre wplyng po terminie nie bgda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku postgpowania zostanie umieszezona na tablicy ogloszen w Zespole
Placéwek Socjoterapeutycznych w Klodzku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

( www zpsklodzko.bipstrona.pl).

Dyrektor

mgr Dorota Krezlewicz-Skrobot




