Zakacznik nr 1 do Regulaminu Pracy ZPS
w Ktodzku

Zasady gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza robocza
i obuwiem roboczym w Zespole Placowek Socjoterapeutycznych w Klodzku (ZPS).

§1

Odziez ochronna oraz sprz¢t ochrony osobistej przydzielane sg pracownikom bezplatnie
1 stanowig wlasno$¢ ZPS.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkdw ochrony osobiste;j
przewidzianych dla danego stanowiska pracy, oraz jest zobowigzany przeszkoli¢
go w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi §rodkami.

Srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwie robocze powinny by¢ uzywane przez
pracownikoOw w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.

§2

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ aby stosowane $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz
zapewni¢ odpowiednio ich pranie i konserwacjg.

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez 1 obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przystuguja pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli przydziatubedacej czegscia
niniejszego zalacznika.

Pracownikom wykonujacym prace na dwoch stanowiskach przystuguja srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie dla kazdego stanowiska na zasadzie uzupeknienia.
Produkty powtarzajace si¢ przyznawane sg tylko raz.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze etatu przewidziane okresy
uzywalno$ci ulegaja wydhuzeniu o okres odpowiadajacy wymiarowi etatu (np. ' etatu
— wydtuzenie o 'z okresu, %4 etatu — wydtuzenie o % okresu).

Jezeli w ciaggu miesigca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyny
nie przepracowat ani jednego dnia, wowczas okres uzywalnosci przedluza si¢ o miesiac.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywac i przechowywa¢ w nalezytym stanie
przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.



8. Pracodawca zapewnia na biezagco w pomieszczeniach sanitarnych niezbedne $rodki
higieny osobistej (mydto, suszarka do rak lub r¢cznik).

§3

1. W razie utraty lub zniszczenia §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracodawca jest zobowigzany wydaé pracownikowi niezwlocznie inne
srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie przewidziane w tabeli przydziatu. Jezeli utrata
badz zniszczenie nastgpity z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwnag
niezamortyzowanej cz¢sci wartosci srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego. Kwote te pracodawca moze obnizy¢ jesli uzasadniajg to
okolicznosci zniszczenia.

2. W przypadku przesunigcia pracownika na inne stanowisko, na ktorym przystuguje inne
wyposazenie, w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
niz przewidziane dla dotychczasowego stanowiska, pracownik zobowigzany jest
zwroécié srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, badz uisci¢ kwote
réwng niezamortyzowanej czesci wartosci tych srodkow.

3. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany stosowanie do
porozumienia zawartego z pracodawcg zwroci¢ pobrane $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze lub réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotéw
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na obnizenie
ustalonej naleznosci.

4.  Zasady zwrotu odziezy i obuwia roboczego nie majg zastosowania w przypadku:

a) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem umowy o rac¢ przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli przydziatu,

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b)  $mierci pracownika.

§4

1. Przydzial nowych §rodkéw ochrony osobistej nastepuje po uplywie okresu
przewidzianego w tabeli przydziatu lub wczesniejszym zwrocie zuzytych.

2. Odziez 1 obuwie robocze wydane do stalego, indywidualnego uzytkowania, ktére po
uptywie okresu uzywalnos$ci ustalonego w tabeli przydziatu zachowaty cechy uzytkowe
mogg by¢ przez pracownikéw nadal uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem do czasu
ich zuzycia.



Normy wyposazenia w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
okresla tabela przydzialu stanowigca zalacznik do niniejszego regulaminu.

§5

Na wniosek pracownika i za jego zgoda moze on uzywac odziez wtasng i obuwie wlasne
do celow roboczych. Pracownik zobowigzany jest zapewni¢ aby odziez wlasna, obuwie
wlasne spelnialy wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz odpowiadaty
standardom jako$ciowym i estetycznym przyjetym w firmie.

Pracownik wyrazajacy zgode na uzywanie wtasnej odziezy, obuwia do celow roboczych
sktada stosowne o§wiadczenie, ktore wiacza si¢ do jego akt osobowych.

W tabeli przydziatu zaznaczono co do ktoérego asortymentu dopuszcza si¢ uzywanie
przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz warto$¢ ekwiwalentu.

Za wykorzystywanie odziezy wlasnej, obuwia wiasnego do celéw roboczych
pracownikowi przystuguje ekwiwalent miesigczny w wysokos$ci proporcjonalnej do
przewidzianego czasu uzycia (np. 50 zt / 6 m-cy = 8,33 zt.).

Ekwiwalent wyptaca si¢ z dotu, w oparciu o stawki ustalone na kazdy rok kalendarzowy
w oparciu o ceny rynkowe, raz w roku w grudniu.

W przypadku rozwigzania umowy z pracownikiem ekwiwalent wyptaca si¢ w terminie
do 30 dni od dnia rozwigzania umowy.

Jezeli w ciggu miesigca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyny
nie przepracowatl ani jednego dnia, wowczas ekwiwalent o ktorym mowa powyzej za
dany miesigc mu nie przystuguje.

§6

Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej.

§7

Pracownicy ktorym przydzielono odziez robocza, obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej, badz zrefundowano zakup takiego wyposazenia do czasu wejscia w zycie
regulaminu korzystaja z nich na dotychczasowych zasadach.

§8

Wykonanie regulaminu, a w szczegdlnosci zaopatrzenie pracownikow w §rodki ochrony



indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze jak tez prowadzenie ewidencji wydanych
przedmiotow powierzam osobie wykonujacej obowiagzki intendenta/magazyniera.



Zatacznik nr 1 do zasad gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej oraz
odzieza robocza w ZSP w Klodzku.

Tabela norm przydzialu odziezy roboczej, obuwia roboczego, Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz ich warto$ci w oparciu o ktorg nalicza si¢ ekwiwalent

Stanowisko Rodzaj odziezy / |Ilo$¢ Czas uzycia Wysokos¢
obuwia / $rodka ekwiwalentu w z1.
ochrony za szt. / par¢
indywidualnej

ROBOTNIK DO |R-obuwie 1 para 12 miesigce 61.64zt

PRACY LEKKIEJ |zawodowe
R-fartuch 1 szt. 12 miesiace 59.68zt
R-spodnie Iszt. 12 miesigcy 69,3271
O-r¢kawice Iszt. do zuzycia 13.62zt.
ochronne

KUCHARZ/ R-obuwie 1 szt. 12 miesiecy 94.38zt

POMOC zawodowe

KUCHENNA spetniajace
warunki bhp i
sanit.

R-podkoszulek/t- |2 szt. 12 miesiecy 17,39 z
shirt

R-nakrycie 1 szt. 12 miesigcy 30.35zt
glowy/czepek

R-fartuch roboczy |1 szt. 12 miesigcy 84.68zt
O-zapaska 2 szt. do zuzycia 14.297%
O-rekawice 1 para. do zuzycia 13.62z1

ochronne




KONSERWATOR |R-ubranie 1 kpl. 12 miesigcy 88.25z1
robocze(spodnie +
koszula) lub
(kombinezon +
koszulka)
R-obuwie 1 para 12 miesigcy 93.46
zawodowe
spetniajace
warunki bhp:
trzewiki sk/gum
gumofilce 1 para 36 miesiecy 35.86zt
R-czapka zimowa | Iszt. 36 miesiecy 14.86zt
R-kurtka lub 1 szt. 36 miesiecy 90.05zt
kamizelka
ocieplana
O-rekawice 1 szt. do zuzycia 2,477
ochronne
O-okulary / gogle |1 szt. do zuzycia 30.18zt
ochronne
O-bielizna 1 szt. 36 miesigcy 29.65zk
termoaktywna
(kalesony)
O — ostona twarzy |1 szt. do zuzycia 47.10zt
O - nauszniki 1 szt. do zuzycia 75.327k
NAUCZYCIEL R-dress ( spodnie |1 kpl 36 miesigce 219.33z1.
W_F + bluza)
R-obuwie 1 para 24 miesigcy 219.99zt
sportowe
R-koszulka/t-shirt |2 szt. 12 miesiecy 56.32z1
R-spodenki 1 szt. 12 miesigcy 79.64zt




NAUCZYCIEL
PDP

R — fartuch
roboczy

1 szt.

36 m-cy

59.68zt

R-obuwie
zawodowe
spetniajace
warunki bhp:
trzewiki sk/gum

1 kpl.

36 m-cy

93.46zt

OPIEKUN
NOCNY

R-obuwie
zawodowe
spetniajace
warunki bhp:
trzewiki sk

1 para

12 miesiecy

93.46zt

/gum
gumofilce

1 para

36 miesiecy

35.86zt

R-czapka zimowa

1szt.

36 miesiecy

14.86zt

R-kurtka Iub
kamizelka
ocieplana

1 szt.

36 miesiecy

90.05zt

O-rgkawice
ochronne

1 szt.

do zuzycia

2.47z7

INTENDENTKA

R-fartuch roboczy

1szt.

12 miesiecy

84.68zt

R-obuwie
zawodowe
spetniajace
warunki bhp i
sanit.

1 para.

12 miesiecy

94.38zt

R-kamizelka lub
kurtka ocieplana

1 szt.

24 miesiace

90.05zt

R - odziez robocza/obuwie robocze

O — sérodki ochrony indywidualne;j




Zalacznik nr. 2 do zasad gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej oraz
odzieza roboczg w ZSP w Ktodzku

/imig¢ 1 nazwisko/ /miejscowos$¢, data/

stanowisko pracy/

Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne jest
uzywanie odziezy i obuwia roboczego o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i
obuwia roboczego

Wyrazam zgodg¢ na uzywanie do pracy przeze mnie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z obowigzujacymi w Zespole Placowek Socjoterapeutycznych w Ktodzku zasadami przydziatu
odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;j.

Jednoczesnie akceptuje wysokosci i zasady wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego za
uzywanie odziezy wiasnej, obuwia wtasnego do celow roboczych .



