Materiat opracowany przez Komisje ds. Nowelizacji Statutu Szkoty

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3

IM. MALEGO POWSTANCA W ZABKACH
TEKST JEDNOLITY

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegolnosci Art. 98

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U 22017 1. poz. 59)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa Nr 3 im. Matego Powstarica w Zgbkach.
la Szkola Podstawowa Nr 3 im. Matego Powstarica w Zabkach prowadzi Fili¢ Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Malego Powstanca w Zabkach przy ul. Powstancoéw 60B.
2. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Matego Powstanca w Zgbkach, zwana dalej »Szkotg”,

Jest o$mioletnig szkota publiczng dla dzieci i miodziezy, w ktorej tworzy sg oddziaty

przedszkolne, dzialajaca na podstawie:

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

b) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

¢) niniejszego statutu.

- Siedziba Szkoly znajduje sie przy ulicy Koscielnej 2 w Zabkach.

3

4. Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowa.

S. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Zabki.
6

. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 3 im. Malego

Powstanca;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3

im. Malego Powstanca;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zgbki;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe;

10) podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumieé

obowiazkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy

i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione

w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,

a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w

uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzony w

ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. sprawdzajacy wiadomosci i

umiejetnosei ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

13) podrgczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku

szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
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14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania,
majacy posta¢ papierowg lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosei;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny
dzialajagce w Szkole Podstawowej nr 3 im. Malego Powstanca

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogoélnych iszczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a
takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

22)dzieciach  — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw oddziatu
przedszkolnego, 0 ktorym mowa
w pkt 19.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly



§3

1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
Program Wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

2. Program Wychowawczo —profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego 1 fizycznego
w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej.

4. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust.
1 pkt a, b przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)  zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)  przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4)  umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje i korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosei i
zainteresowan;

5)  wyposazanie ucznidéw w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje

czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

S. Celem Szkoly jest wychowanie czlowieka kulturalnego, odpowiedzialnego,
aktywnego, tworczego, wrazliwego, otwartego na potrzeby drugiego czlowieka,
prawego 1 tolerancyjnego, majacego poczucie wigzi ze swoja Ojczyzna,
miejscowoscig 1 regionem.

6. Zadaniem Szkoly w zakresie nauczania jest:

1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze

zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania

przekazywanych wiadomosci;



4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci oraz
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej na tle kultury europejskie;j.

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe] i religijnej
poprzez:

a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,

b) nauki wiasnej historii i kultury,

c) organizowanie na wniosek rodzicow bezplatnej nauki religii lub etyki,

d) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii lub etyki.

7. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci i wykorzystywania zdobywanej wiedzy zadaniem
Szkoty jest stworzenie uczniom warunkéw do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach;

3) prezentacji wlasnego zdania;

4) poszanowania pogladéw innych ludzi oraz poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym;

5) wspoldziatania i pracy w zespole;

6) budowania wig¢zi migdzyludzkich oraz respektowania i przestrzegania
obowigzujacych w spoleczenstwie norm;

7) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

8) zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

9) rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

10) stosowania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow.

8. w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

1) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i1 mozliwosci ich
zaspokajania,

2) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
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3) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

4) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

5) wspolpracg z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

6) wspolpracg z organami policji i strazy miejskiej,

7) skladanie na posiedzeniach zespoléw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji
o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniéw danego oddziatu,

8) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

9) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

10) zorganizowania stotéwki szkolnej oraz swietlicy:;

9. W zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1) zapoznanie ucznidw z idea wolontariatu oraz jego propagowanie,

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota,

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mitodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmowanie dzialan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas
oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

10. W zakresie doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie

doradztwa zawodowego,
2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci i
predyspozycji oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery

zawodowej.



11.

12.

Zadania wychowawcze Szkoly to:

1) stworzenie uczniom $rodowiska do wszechstronnego rozwoju osobowego
(intelektualnego, psychicznego, spolecznego, zdrowotnego, estetycznego,
moralnego 1 duchowego);

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie;

3) uswiadomienie uczniom zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, a takze calej edukacji;

4) wpajanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra (w wymiarze indywidualnym
1 spolecznym);

5) zmierzanie do wskazania uczniom drogi rzetelnej pracy jako srodka do osiagnigcia
celow zyciowych i znalezienia swojego miejsca w swiecie;

6) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego,
przygotowanie do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie oraz wpajanie
zasad kultury zycia codziennego;

7) wpajanie poszanowania i przestrzegania norm spotecznych, moralnych i prawnych;

8) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw
1 hierarchizacji wartosci oraz umozliwienie doskonalenia sig;

9) ksztaltowanie w uczniach postawy dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia
innych 1 ich pogladéw oraz szanowania tych pogladéw;

10) ksztaltowanie umiejgtnosci wspoltdziatania i wspottworzenia w Szkole wspdlnoty.

Szkola dba o bezpieczefistwo oraz zapewnia ochrong zycia uczniéw i warunki pobytu

w Szkole poprzez:

1) dyzury nauczycieli przed rozpoczeciem =zaje¢ 1 w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

2) zapewnienie opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) zapewnienie uczniom pomocy i opieki pedagoga szkolnego, a takze stala
wspolprace Szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja i innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy dzieciom oczekujacym na zajecia lub przyjscie
opiekuna;

6) ksztalcenie komunikacyjne i przeprowadzanie egzaminéw na karte rowerowa;

7) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
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8) zapewnienie uczniom opieki pielegniarskiej;
9) utrzymywanie urzadzen i pomieszczen szkolnych w sprawnoséci i1 czystosci
oraz przestrzeganie w tym zakresie zalecen Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
w Wolominie.
13. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;j:
a) indywidualna opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego

potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajgcych na

tle niepowodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i

srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, socjoterapeutyczna,

terapeutyczng.

14. Szkota organizuje nauczanie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie

z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

15.Szkota, realizujgc swoje cele i zadania, kieruje si¢ dobrem dziecka oraz przestrzega
przepisow Konwencji o Prawach Dziecka.
16. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe oraz zespoty problemowo —
zadaniowe.
17. Do zadan zespotdw nauczycielskich nalezy:
1) wspdipraca nauczycieli w celu uzgadniania i wyboru programoéw nauczania
oraz sposobow ich realizacji;
2) korelowanie i integrowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
3) opracowanie arkuszy integracyjnych zawierajacych propozycje tematyczne oraz
nazwy umiejetnosci, ktore uczniowie powinni opanowa¢ w zamierzonym czasie;
4) uwzglednianie problematyki $ciezek edukacyjnych w szkolnym zestawie
programdw nauczania;
5) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, szczegdélowych kryteriow oceniania
ucznidw oraz sposobdw pomiaru osiagnieé uczniow;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
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warsztatow szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
8) analizowanie 1 diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoly oraz opracowywanie
projektu planu pracy Szkoly na dany rok.

9) wybdr podrgeznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny oraz
wybor podrecznikow dla uczniow niepetnosprawnych i uczniéw objetych
ksztalceniem w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowe

18. Szczegotowe kryteria oceniania i zachowania uczniow zawarte sg w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

19. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, w szczegolnosci kola rozwijajace zdolnosci i zainteresowania
humanistyczne, jezykowe, artystyczne, sportowe i matematyczno-przyrodnicze.
Szkola przygotowuje uczniéw do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

20. Szkotla organizuje formy opieki i pomocy uczniom wymagajgcym wsparcia z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych tj. mozliwo$¢ zwolnienia z
optaty sktadki na ubezpieczenie osobowe, umozliwienie korzystania ze $wietlicy
szkolnej, umozliwienie korzystania z nieodplatnych positkéw w stolowce
szkolnej, przyznawanie stypendiow socjalnych 1 zapomdg losowych,
zorganizowanie pomocy pielegniarskiej i lekarskiej, organizowanie zajec
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych  iwyréwnawczych  oraz
gimnastyki korekcyjnej i nauczania indywidualnego.

21. Szkota udziela wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zasady
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Podstawowej Nr 3 im. Matego Powstanca w Zabkach okresla § 24.

22. Dostosowanie warunkow 1 form przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odbywa sie na zasadach
okreslonych w § 24 Statutu.

23. W szkole organizuje si¢ opieke 1 pomoc materialng dla ucznia znajdujgcego sie

w trudnej sytuacji zyciowe;j.

24. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty:

2) na prosbe¢ rodzicéw - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, jesli Szkota
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dysponuje wolnymi miejscami.

25. Szkota wspoéldziata z instytucjami pozaszkolnymi swiadczacymi pomoc uczniom
1 rodzinie, w szczegolnosci: poradnig psychologiczno- pedagogiczng, policja i
kuratorami sadowymi, Polskim Czerwonym Krzyzem, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminng Komisjg ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespolem Koordynacyjnym ds.
Opieki 1 Wychowania, $wietlicami $rodowiskowymi, Miejskim Osrodkiem

Kultury oraz Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§4
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej Nr 3 w Zabkach.

§5

a. Do Kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

D
2)

3)

4)

5)

7

kierowanie dzialalno$cig Szkoty i reprezentowanie jg na zewnatrz;

powierzenie funkcji wicedyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej, oraz odwotanie z tej funkcji; stanowisko
wicedyrektora powierza si¢ na czas okreslony lub nieokreslony;

powierza inne funkcje kierownicze w szkole oraz dokonuje odwolania z tych
funkcji;

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkotly;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
przyjmuje uczniow do szkoly i do konkretnej klasy oraz nadzoruje realizacje
obowigzku szkolnego;

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow, odpowiada za
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

9) przygotowuje obrady plenarne Rady Pedagogicznej i przewodniczy im;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje ich wykonanie, w przypadku niezgodnosci z
przepisami prawa zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

11) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoty;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

14) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

15) zgodnie z przepisami prawa prowadzi dokumentacje kancelaryjna, uczniowska 1
kadrowg Szkoty;

16) dba o mienie Szkoty;

17) wspodldziatla ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) jest odpowiedzialny za przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie
wiedzy o tych prawach;

19) w wykonywaniu swoich zadan, wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim i Rada Rodzicow.

b. Dyrektor Szkoty:

1) decyduje o wczeéniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach zezwala na spelnianie
obowiazku szkolnego poza Szkolsg;

2) zezwala na indywidualny tok nauki;

3) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

4) organizuje nauczanie indywidualne ucznia;

5) organizuje zajecia dodatkowe;
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6)
7)

organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne) uczniom

. Dyrektor Szkoly odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdéw nauczania;

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;

podaje do publicznej wiadomosci informacje o zestawie programow nauczania
1 szkolnym zestawie podrgcznikow obowiazujacych w szkole przez 3 lata szkolne;
podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie Szkoty;

stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoly;
ustala wymiar godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych;

moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-

zadaniowe oraz powoluje ich koordynatorow.

. Dyrektor Szkoly inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w

zakresie jakosci pracy Szkoty poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans
zawodowy;

przydzielenie nauczycielowi stazyscie lub nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz opiekuna stazu;

zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

ocenianie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

opracowywanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Dyrektor Szkoly, sprawujac nadzér pedagogiczny we wspdlpracy z innymi

nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy Szkoty,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w Szkole;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania jej oceny;

ocenia prace nauczycieli;

opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez Kuratorium Os$wiaty niedostatecznych efektow:

nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
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wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

f. Dyrektor Szkoly jako kierownik zaktadu pracy:

1) opracowuje regulamin pracy;
2) opracowuje projekt arkusza organizacji Szkoly;
3) opracowuje regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
4) zarzadza powierzonym mieniem;
5) zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych jest nizsza niz 18°C.
§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkoly dotyczacych ksztalcenia i wychowania.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw Rady o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) sprawy zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualny program

nauczania;
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10.
11.

12.

13,

3) projekt planu finansowego;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

7) bez konkursowe powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly przez organ
prowadzacy.

8) zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , oraz zajecia , dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o
odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy cztonkow Rady.

Rada Pedagogiczna uchwala Plan Rozwoju Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Szkoly albo jego zmian.

§7

. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Szkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej i innych organow

Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogolu rodzicow uczniow Szkoly
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oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci

Szkoly, a takze wnioskowanie do organéw Szkoly w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicow ucznidow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Szkoty;

zapewnienie rodzicom uczniow we wspoldzialaniu z nauczycielami informacji o
zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w Szkole i klasie;
wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw uczniéw oraz innych zrodel. Wysokosé

sktadek, zasady wydatkowania funduszy Rady oraz zasady wewnetrznej kontroli nad

funduszami okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosci.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu  wychowawczo-

2)

3)
4)

5)
6)

profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoly;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

stopniowe opiniowanie zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych.

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoly z wnioskiem o

niedzielenie oddziatu klas I-1II w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego

lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

7. Rada Rodzicow opiniuje warunki dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej

organizacji, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
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)]

2)
3)

4)
S)

0)

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione

osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

§8

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

. Organami Samorzgdu Uczniowskiego sg:

1) na szczeblu klas- samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty- Rada Samorzadu Uczniowskiego.

. Ogol uczniéw uchwala regulamin dzialania Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego winien tworzy¢ warunki do wspotpracy uczniow

na zasadach demokracji 1 tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci

oraz odpowiedzialnosci.

. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowaweczy i profilaktyki Szkoty.

. Samorzad Uczniowski dokonuje wyboru nauczyciela majacego petni¢ funkcje opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego.

§9

. Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczgcych dziatalnosci Szkoly poprzez uczestnictwo swych przedstawicieli na

zebraniach plenarnych, opiniowanie projektow uchwal i statutu Szkoly oraz
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informowanie o podjetych dziataniach za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
2. Sprawy sporne migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly, a w przypadku,
gdy strona sporu jest Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly podstawowej
§10

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Od roku 2015/2016 w nowo tworzonych oddzialach liczba uczniéw nie moze
przekraczac¢ 25, z wylaczeniem ustepu 3.

3. Szkola moze tworzy¢ oddzialy bardziej liczne, jezeli uzyska na to zgode od organu
prowadzacego Szkole. Liczba uczniow w oddziatach I-11I moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

4. Szkola moze przyja¢ w klasach I-1II jednego lub dwoéch uczniéw zamieszkatych w
obwodzie szkoly w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Jezeli uczen zostal przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego, dopuszcza sie
zwigkszenie liczby uczniéw danego oddzialu do 27, pod warunkiem zatrudnienia do

tego oddziatlu asystenta nauczyciela.

§ 11

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Tygodniowy rozklad zajec¢ klas I-1II okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozktad dzienny zajeé

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§12

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa (np. wychowanie
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fizyczne, technika, jezyki obce, informatyka) dokonuje sie calorocznego podziatu oddzialow

na grupy od klasy IV do VIIL

§13
1. Niektére zajecia obowigzkowe, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, kola zainteresowan,
informatyka 1 inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych 1 migdzy
klasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (zielone szkoly).
2. Zajecia nadobowigzkowe sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkole

srodkéw finansowych lub sg finansowane przez rodzicow uczniow.

§14

1. Terminy rozpoczgcia, konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla kalendarz roku szkolnego.

2. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora najpozniej do 30
kwietnia na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoly, w tym niepelnozatrudnionych, lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
ogolna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, a takze
finansowanych z innych Zrédet.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§15
1. Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy organizowana jest na
zyczenie rodzicow. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
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3a.

4.

wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotow i1 innych zwigzkéw wyznaniowych 1
przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Etyka prowadzona jest w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan. Nauczyciel
religii wchodzi w skiad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczes$niej ustalajac z Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem, prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy Kuratorium
Oswiaty.

Religie i etyke organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i

szkotach.

§ 16

1. Szkota ogélnodostgpna umozliwia pobieranie nauki uczniom z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z orzeczong niepelnosprawnoscia poprzez z
orzeczong niepelnosprawnoscig poprzez:

1) wspieranie rozwoju psychicznego,

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dostosowanie metod, form, tresci 1 organizacji pracy,

3) odpowiednie warunki do pobytu w szkole ogdlnodostgpnej, sprzet
specjalistyczny na miare mozliwosci placowki oraz pomoce
dydaktyczne,

4) zapewnienie, (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
Dz.U. z 2017r., poz. 1643) zaje¢ specjalistycznych (rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolnosci, dydaktyczno - wyréwnawczych,
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1))

2)

korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych o
charakterze terapeutycznym),

5) zapewnienie zaj¢¢ rewalidacyjnych, wymiar godzin zajec
rewalidacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
Dz.U. z 2017r., poz. 1643, ustalonych w porozumieniu z organem
prowadzacym,

6) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

8) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§17

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dzialan, ktore zapewnig
uczniom rozwijanie s$wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i
zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma
rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw. Ma wyksztalcié u ucznidw umiejetnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualnag i grupowa prace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami.
§18

1. Postanowienia ogolne

Biblioteka szkolna jest pracownig pelniaca role szkolnego centrum informacji. Realizuje
potrzeby i zainteresowania czytelnicze uczniow oraz zadania dydaktyczno-wychowawcze
szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ : uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly, rodzice
uczniow uczeszezajacych do szkoty.
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3)

1)
2)
3)
4

5)

Zasady korzystania z biblioteki okreslaja: Regulamin Biblioteki i Regulamin Szkolnego
Centrum Informacyjnego.

2. Organizacja biblioteki

Lokal biblioteki sklada sie: z wypozyczalni, czytelni i stanowisk komputerowych.
Wyposazenie biblioteki stanowig: meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu biblioteczno - informacyjnego.

Czas pracy biblioteki: biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Zbiory: dokumenty pismiennicze (ksiazki, podrgczniki i czasopisma) 1 dokumenty

nie pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe)

Pracownicy : w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone
sg w zakresach ich obowigzkow oraz w planie pracy.

3. Funkcje i zadania biblioteki

1.

1) shluzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow,

4) wyrabia i poglebia w uczniach nawyk czytania i uczenia sie,

5) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng
(korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu)

6) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

7) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami,

8) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

9) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow, rozwija wrazliwosé spoleczna,

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

11) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego
w rodzinie.

§19
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej

Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
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10.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca

si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

Innowacja, o ktérej] mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia

przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowana innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 20.
1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje¢ zebran poszczegoélnych oddzialow wg wcezesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow po uprzednim umowieniu terminu lub
podczas dni otwartych, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na
temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy =z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i

psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoly, jaselka,

dzien wiosny;
4) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
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5) wlgczanie w organizacj¢ imprez danego oddzialu 1 szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,

wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole:

5) wplywaé na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem

rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci

finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegolnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewngtrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami

majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
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2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia

wspolnych, (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istotng czgsé

spolecznosci lokalnej;

6) poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich

wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapoznawa¢ si¢ z informacjami 1 ocenami dziecka zamieszczanymi w dzienniku

elektronicznym,

8) nieobecnosci usprawiedliwia¢ droga elektroniczng niezwlocznie po przyjsciu
dziecka do szkoly, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch tygodni, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie niecobecnosci uznawane sg przez

wychowawce za nieusprawiedliwione;
9)zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec;
. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.
. Zebrania oddzialow sg protokotowane.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz harmonogram spotkarn.
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7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasne)

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§21.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 22.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

§23

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywaé w Szkole organizuje si¢ Swietlice.

2. Swietlica jest forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

3. Do zadan S$wietlicy nalezy organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier i zabaw ruchowych, takze
na §wiezym powietrzu, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, stwarzanie warunkéw
do uczestnictwa w kulturze oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,
rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,
wspOldzialanie z rodzicami inauczycielami wychowankow swietlicy, a w miarg
mozliwosci i potrzeb z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

4. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
Szkoty.

Zakres zaje¢ w $wietlicy w dniu, w ktorym nie odbywajg si¢ zajg¢cia dydaktyczne w

Szkole, okresla Dyrektor Szkoty. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug programu
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6a.

wychowawczego Szkoty i tygodniowego rozkladu zajec.

Do s$wietlicy przyjmowani sa uczniowie klas O-II 1 dzieci rodzicéw pracujgcych
zawodowo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych 1 wychowawczo zaniedbanych.
Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka.

Szczegolowe zadania $wietlicy szkolnej i zasady korzystania z niej okresla Regulamin
pracy swietlicy Szkoly Podstawowej Nr 3 w Zgbkach.

Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do $wietlicy okresla regulamin swietlicy.

Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 24

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 1
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w
szczegolnoscel z:
- niepetnosprawnosci,
- niedostosowania spolecznego,
- zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
- zaburzen zachowania lub emocji,
- ze szczegolnych uzdolnien,
- specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
- zaburzen komunikacji jezykowej,
- choroby przewleklej,
- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
- niepowodzen edukacyjnych,
- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
- trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za

granica,
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- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele, wychowawcy

4)
5)

oraz specjaliSci  wykonujagcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkolami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajgcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) asystenta mniejszosci narodowej i kulturowe;j;

6) pracownika socjalnego w tym asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji;
3) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaj¢c dydaktyczno-wyréwnawczych.

27



9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, zespolu wychowawczego w
tym specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw 1

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych

prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla

rodzicow uczniéw prowadzg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,

wychowaweca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

Dyrektor powoluje zespdt, sktadajacy sig¢ z wychowawcy, nauczycieli i specjalistow,

w celu udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespol tworzy sie dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie  indywidualnego nauczania, opini¢ poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, a w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii,

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 -
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Tryb powotywania zespolow oraz ich zadania okre$la Procedura organizacji i zakresu

zadan zespoloéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej

Nr 3 im. Malego Powstanca w Zgbkach.

Dyrektor szkoly na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby 1 okres

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustalone przez dyrektora szkoly formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy
pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).

. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy

pomocy beda realizowane koordynator zespotu upowazniony przez dyrektora

niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia przedkladajac IPET do podpisu.

20. Zespo6l opracowuje dla ucznia, z uwagi na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie

niedostosowaniem spolecznym, ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych zawierajacy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

cele do osiggnigcia;

dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczegoélnych form i sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

metody pracy z uczniem;

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, 0 ktorym mowa w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkolach
publicznych;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia;

w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mlodziezy.

21. Zespoly utworzone dla uczniéow majacych jednorodne indywidualne potrzeby

22,

23.
24.
25.
26.

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspolny

plan dzialan wspierajacych dla tych ucznidéw.

Zespol dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w trakcie i po zakonczeniu

jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed

opracowaniem arkusza organizacji szkoly na kolejny rok szkolny.

Zespol podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca pracg zespolu- wychowawca.

Koordynator kazdorazowo powiadamia rodzicéw o terminach spotkan zespotu.
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27. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespothu.
28. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, z poza szkoly w szczegodlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
29. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowiazane do nie ujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespohu.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§25
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Prawa i1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z pdzn. zm.).

3. Prawa i obowigzki pracownikéw nie bedacych nauczycielami okre$la ustawa z dnia 21

listopada 2008 I.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

4. Obowiazki nauczyciela w Szkole okresla Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem,

w sporzadzonym na pismie zakresie obowigzkow.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) kierowanie si¢ w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach
obowigzkowych i nadobowiazkowych
w Szkole;

3) na podstawie pisemnej opinii psychologiczno-pedagogicznej dostosowanie
wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

4) doskonalenie umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej;

5) stosowanie zasad regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.
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6. Nauczyciele maja prawo do:
1) formulowania wlasnych programow nauczania i wychowania dostosowanych
do potrzeb ucznidéw i specyfiki Szkoly; programy wymagaja zatwierdzenia przez
Rade Pedagogiczng i Dyrektora Szkoly;
2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych oraz s$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
3) tworzenia w danym oddziale zespolu nauczycieli, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnoscei ustalenie zestawu programdéw nauczania (zestawu podrecznikow)
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowania w miarg¢ potrzeb oceniania swoich
uczniow zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu.
7. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw w Szkole 1 na zajgciach

organizowanych przez Szkote.

8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych

1 nadobowigzkowych sa nastepujace:

1) z chwila wejscia na teren Szkoly oraz na zajgcia organizowane przez szkole,
wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w
szczegblnosel nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) nauczyciel nie moze pozostawia¢ uczniéw bez opieki;

3) nauczyciel jest obowigzany do pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych
miejscach wedlug harmonogramu dyzuréw opracowanego przez Dyrektora
Szkoly; za nauczyciela nieobecnego dyzur pelni nauczyciel zastgpujacy go;

4) nauczyciele po ostatniej lekcji w danej klasie majg obowigzek sprowadzenia

uczniow do szatni.

§26
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwosci organizacyjnych szkoly opiekuje si¢ danym oddzialem w etapach

ksztalcenia I -11T111V- VIIL
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10.

11.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w

szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw stymulujacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowania do zycia
w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie zadan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz miedzy uczniami.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego rozwijajgce jednostki
1 integrujace zespol uczniowski;

2) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale;

3) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, reedukatorami i
szkolna stluzbg zdrowia w celu rozpoznawania potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw;

4) organizuje zycie kulturalne, naukowe i towarzyskie przez formy odpowiednie do
wieku i potrzeb psychicznych uczniow.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania ich i ustalenia potrzeb

opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, a takze wspoldziala z rodzicami, tzn.

okazuje  impomoc w  dzialaniach  wychowawczych 1  wlacza ich

w sprawy klasy 1 Szkoly.

Rodzice kontaktujga si¢ z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow w

wyznaczonych przez szkole ,.dniach otwartych™ i na zebraniach klasowych.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca przyjmuje, na pisemng lub ustng prosbe rodzica, usprawiedliwienie

nieobecnosci ucznia w Szkole.

Wychowawca ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i1 psychologa w przedszkolu i szkole

nalezy:
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1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami 1 rodzinami

wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na

tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnych

problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatai majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania

rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne 1 inne placowki

$wiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i 1

pozaszkolnym ucznidw;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania

dziatan wychowawczych nauczycieli.

12. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia

roZwoju mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem

z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu szkoty,

prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow,

we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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b)

c)
d)

g)

h)

3)  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtoéci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) wypozyczanie podrecznikdw, przekazywanie materiatdéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych

¢) poradnictwo w doborze lektury,

d) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych,

€) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi: wspieranie uczniow
w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodel informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

g) indywidualne kontakty z uczniami trudnymi: wspieranie uczniow poprzez
pomoc w odrabianiu zadan domowych,

h) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

1) inspirowanie pracy Kola Przyjaciot Biblioteki,

j) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrodtami informacji,

k) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2. Prace organizacyjno-techniczne:
gromadzenie zbioroéw,
ewidencja i opracowanie zbioréw,
ewidencja i opracowanie podrgcznikow,
selekcja zbiorow,
konserwacja zbiorow,
prowadzenie warsztatu informacyjnego: wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego ,
prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoly,
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j) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
k) udzial w kontroli zbiorow (skontrum).

3. Inne obowigzki 1 uprawnienia:

odpowiedzialnosc za stan i wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspolpraca z rodzicami,

wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami.

16. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym,

plan swojej pracy 1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoly.

§27

. Do obowigzkow pracownikéw obstugi Szkoly nalezy:

1) dbanie o stan higieniczno- sanitarny Szkoty;

2) prawidlowe prowadzenie czynnosci gospodarczo — porzadkowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownikow administracji nalezy zapewnienie
sprawnego dzialania szkoly jako instytucji publicznej poprzez zgodne =z
obowiazujgcymi przepisami prowadzenie spraw uczniowskich, pracowniczych,
ksiggowych.

3. Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty
w imiennych zakresach obowigzkow.

4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly dozorujacy wejscie do
budynku majg prawo legitymowaé osoby wchodzace na teren szkoty.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki uczniow
§ 28
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie 2z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
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psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci osobistej, pogladéw i przynaleznosci religijnejoraz
poszanowania jego wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych os6b;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

6) rownego traktowania wobec prawa;

7) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz do uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

8) poznania =zasad 1 kryteriow wewnatrzszkolnego systemu oceniania i
przedmiotowych systemow oceniania;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 obowiazujacymi regulaminami;

11) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole;

12) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
1 postgpOw W nauce;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) egzaminu sprawdzajacego i klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych odr¢bnymi
przepisami;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno —  pedagogicznego oraz
indywidualnego toku nauczania, zgodnie z zaleceniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

17) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

18) korzystania z zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

19) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,
przy czym:

a) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia uczniéw z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie sprawdzianéw obejmujacych partie materiatu z
wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych,

b) w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden taki sprawdzian,a w ciggu

tygodnia nie wigcej niz trzy,
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c¢) na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

d) dla ucznia, ktory wrécit do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalaja indywidualny tryb
odrobienia zaleglosci;

20) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu.

21) korzystania z doraznej pomocy materialne;j,
22) korzystania z opieki zdrowotnej w zakresie proponowanym przez szkole.

23) stopniowego bezplatnego dostgpu do podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materialow  ¢éwiczeniowych  przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych

24) skorzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ religii, etyki, zajeé
podtrzymujacych tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa.

2. W sytuacji, gdy uczen, rodzice ucznia uwazaja, ze doszto do naruszenia praw ucznia,
maja prawo do zgloszenia zaistnialej sytuacji w formie ustnej lub pisemnej do

odpowiednich organéw Szkoly: Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

3. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron

bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog

przekazujg sprawe dyrektorowi szkoly;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje

dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktorzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;
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2)  podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego

rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczedniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu

rozwigzania sprawy.

Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

. Kolegialne organy Szkoty zobowigzane sa do rozpatrzenia zgtoszenia na najblizszym

posiedzeniu.
. Dyrektor odpowiada w sposéb ustalony w Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego.

§29

. Uczen ma obowigzek:

1) nalezycie przygotowywac sie¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnie w nich
uczestniczyc¢;

2) wlasciwie zachowywac si¢ na zajgciach, aby nie zaklocac ich przebiegu;

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwdch tygodni, liczge od ostatniego dnia nieobecnoscei,
po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione;

4) posiada¢ dzienniczek umozliwiajgcy kontakt rodzicéw ze Szkola;

5) dbac o honor i tradycje Szkoty;

6) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia;

8) dbac o pigkno mowy ojczyste;j;

9) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

10) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly i uchwatom
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Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a szczegdlnie okazywac szacunek
dorostym, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, szanowac
wolnosc¢ i1 godnosé osobista czlowieka;

12) dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegow, a zwlaszcza
wystrzegac si¢ szkodliwych nalogéw (alkoholu, papieroséw, tzw. .,.dopalaczy™,
narkotykow);

13) noszenia w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a
podczas uroczystosci — stroju galowego;

14) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

15) stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty;

16) przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly (korzystanie z telefonu
komoérkowego tylko za zgodg nauczyciela). Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub

nagrywanie osob.

§ 30

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wzorowa nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) wybitne osiggnigcia.

. Dla uczniow Szkoly ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub opiekuna organizacji
uczniowskich;

2) pochwatla Dyrektora Szkoly w obecnoscei spolecznosci szkolnej;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa ufundowana z funduszu Rady Rodzicow (w zaleznosci od
posiadanych $rodkow finansowych).

. Wybitne osiagniecia ucznia w konkursach przedmiotowych i sportowych odnotowuje

si¢ na $wiadectwie szkolnym.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

. Zastrzezenia do przyznanej nagrody
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1) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2) Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzmiej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.
3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:
a) wychowawca oddziahu;
b) pedagog szkolny;,
¢) opiekun samorzadu uczniowskiego;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5) O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

7. Uczen Szkoly moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoly i regulaminow

szkolnych.

8. Dla uczniow Szkoly ustala sie nastepujgce rodzaje kar (wg kolejnosci stosowania):
1) pierwsze upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;
2) drugie upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;
3) zakaz udzialu w imprezach szkolnych wydany przez wychowawce klasy;
4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz wydany przez Dyrektora Szkoly;
5) upomnienie Dyrektora;

a) W przypadkach szczegdlnych, czgstego naruszania przez ucznia regulaminow
lub braku stosowania przez wychowawce z réznych wzgledéw kar, o ktérych
mowa w pkt 1-3 upomnienie dyrektora nie wymaga zachowania kolejnosci
stosowania kar.

6) nagana Dyrektora;

a) W przypadkach szczegolnych, sprawach zglaszanych na Policjg, czestego

naruszania przez ucznia regulaminéw lub braku stosowania przez

wychowawce z roznych wzgledow kar, o ktorych mowa w pkt 1-3 nagana
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10.

1¥.

12.

dyrektora nie wymaga zachowania kolejnosci stosowania kar.

7) decyzja Dyrektora o przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy;

a) W przypadku, gdy zmiana $rodowiska klasowego moze korzystnie wplyna¢ na
postawe ucznia decyzja dyrektora o przeniesieniu do réwnoleglej klasy nie
wymaga zachowania kolejnosci stosowania kar.

8) skierowanie wniosku Dyrektora Szkoly do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig,
gdy uczen notorycznie narusza przepisy Statutu Szkoly i regulaminow.

Szczegotowe procedury stosowania kar oraz odwolywania si¢ od nich ustala Szkolny

Regulamin Kar.

Whnioskodawcy kar:

1) wnioskodawcami kar wymienionych w ust. 7 pkt 1, 2, 3, 4 mogg by¢é wychowawcy

klas, inni nauczyciele, Samorzad Uczniowski;

2) wnioskodawcami kar wymienionych w ust. 7 pkt 5, 6, 7 moga by¢ wychowawcy

klas i pedagog szkolny;

3) wnioskodawca kary wymienionej w ust. 7 pkt 8 jest Rada Pedagogiczna.

Sposob informowania ucznia i rodzicow o udzielaniu kary:

1) o karach wymienionych w ust. 7 pkt 1, 2, 3, 4 rodzicow ucznia informuje
wychowawca;

2) o karach wymienionych w ust. 7 pkt 5, 6, 7, 8 rodzicow ucznia informuje
Dyrektor Szkoly w formie pisemne;j.

Procedury odwotawcze

1) od kar udzielonych przez wychowawce, wymienionych w ust. 7 pkt. 3, 4 uczen
lub rodzice majg prawo do pisemnego odwolania, do Dyrektora Szkoly, w
terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia o wymierzonej karze. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna;

2) od kar udzielonych przez Dyrektora Szkoty, wymienionych w ust.7 pkt. 5, 6, 7
uczen lub rodzice maja prawo do zlozenia pisemnego wniosku, w terminie 7 dni
od otrzymania zawiadomienia o wymierzonej karze, do Dyrektora Szkoly o
ponowne rozpatrzenie. Dyrektor przy ponownym rozpatrzeniu moze zasiegnac
opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. Dyrektor

odpowiada w sposob ustalony w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.
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13. Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty oraz
w ktérych dyrektor szkoly podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

1) Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:
- notorycznie tamie obowigzujace przepisy i regulaminy, otrzymat kary przewidziane w
Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

- zachowuje sie w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu 1 zyciu
innych ucznidéw i pracownikoéw szkoty,

- dopuszcza si¢ czynoéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania. ..

14. Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwalg opiniujacg przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2) Dyrektor sporzadza wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
3)Do wniosku nalezy dotgczy¢ uzasadnienie obejmujace:

a) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody decydujgce
0 wystapieniu z wnioskiem,

b) podjete do tej pory przez szkolg srodki zaradcze wobec ucznia (np. wspolpraca

z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznia , pedagogiem, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, policja, kuratorem sgdowym, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim i inne)
¢) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty ( proponowany termin
przeniesienia, réznice programowe, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania, komunikacja,
mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku)

d)wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia.

4. Do wniosku nalezy zatgczyc:

a) Uchwale Rady Pedagogiczne;

b)Wyciag ze Statutu szkoly okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do
innej szkoly

¢) Inng dokumentacje ( np. stanowisko rodzicow ucznia, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego )

5. Kurator o$wiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjna
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o0 przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoly.
6. Kurator przekazuje decyzj¢ rodzicom, dyrektorowi szkoty

wnioskujgcemu o przeniesienie ucznia oraz dyrektorowi szkoty przyjmujacej ucznia.

§ 31
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia sa obowigzani zarbwno uczniowie,

jak i rodzice rodzicow.

Rozdzial 7

Oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowej Nr 3
im. Malego Powstanca w Zgbkach

§ 32

1. Oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Praca oddzialow przedszkolnych kieruje Dyrektor szkoly, ktory reprezentuje ja
roéwniez na zewnatrz.

3. Do =zadan Dyrektora szkoly nalezy kierowanie dzialalnoscig dydaktyczno-

wychowawcza oddzialéw przedszkolnych.

§ 33
1. Odzial przedszkolny realizuje cele wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci
w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie =z

obowigzujagcymi przepisami w zakresie udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;

b) nauki wlasnej historii i kultury;
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¢) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii lub etyki;
d) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajagcym z nauki religii lub etyki;
e) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze
zwroceniem uwagi na obchodzone $wigta narodowej.

3) objecia opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienia im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

4) stymulowania rozwoju dzieci,

5) ksztaltowania i rozwijania aktywnosci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz
otaczajacego $wiata,

6) wspoldziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczych,

7) przygotowania dzieci do nauki szkolne;j.

2. Oddzial Przedszkolny realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa, Ww

szczegolnosci w zakresie:

1) ksztaltowania czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie sprawnosci ruchowe;j,

2) budzenia wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacniania
wigzi emocjonalnej z rodzina,

3) integrowania tresci edukacyjnych,

4) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

5) prowadzenia dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

6) wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu udzielania pomocy
specjalistycznej,

7) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

szkolnej.

§ 34

Zadania i cele w oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ poprzez:
1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;
3) zapewniania rownych szans;
4) umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu;

5) motywowanie do osiggania celow;
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6)

7)

8)

9)

stwarzanie  warunkéw do  rozwijania samodzielnosci 1 podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
rozwijanie wrazliwosci moralne;j:

a) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i post¢powaniu

innych,

b) traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych;

¢) wyrazanie wlasnych mysli 1 przezyc.
ksztaltowanie umiejetno$ci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej;

10) zachecanie do aktywnosci badawczej;

11)rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej i ruchowej);

12) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni.

§ 35
Organy oddzialu przedszkolnego

Organami oddzialéw przedszkolnych sa:

1) Dyrektor szkoly Podstawowej Nr 3 im. Matego Powstanca w Zabkach;

2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Malego Powstarica w Zagbkach
(nauczyciele oddziatow przedszkolnych wchodza w jej skiad);

3) Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej Nr 3 (w jej sklad wchodzi po jednym
przedstawicielu oddzialu klasowego wybranego w tajnym glosowaniu)

Szczegolowe kompetencje organow zawiera rozdzial 3 Statutu.

§ 36

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziatach przedszkolnych
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnoscei:

- z niepelnosprawnosci;

- z niedostosowania spotecznego;

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- zaburzen zachowania lub emocji:

- ze szczegblnych uzdolnien;
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- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

- z zaburzen komunikacji jezykowej;

- z choroby przewlekiej;

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego,

w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddzialach przedszkolnych udzielajg
dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej tj.
psycholog, pedagog, logopeda, zwani dalej "specjalistami”.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddzialach przedszkolnych prowadza
dzialania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczona analizg i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w klasie I.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w szczegolnosei specjalista terapii pedagogicznej, pedagog, psycholog, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:
1) Rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka
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10.

11.

12.

13

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej;

3) dziecka,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

5) asystenta mniejszo$ci narodowej i kulturowej;

6)pracownika socjalnego w tym asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w

formie:

Prowadzenia diagnozy wychowawczej lub specjalistycznej,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych

prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,

wychowawca lub specjalista nawiazuje wspolprace

z rodzicami podejmuje dzialania wspierajgce, majace na celu wyréwnanie deficytow i

rudnosci rozwojowych.

Dyrektor powoluje zespol, skladajacy si¢ z wychowawcy, nauczycieli 1 specjalistow,

prowadzacych zajecia z dzieckiem wymagajacym udzielenia pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. Zespol tworzy sie dla dziecka:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) dla dziecka, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 -
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawcze] lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

14. Tryb powolywania zespolow oraz ich zadania okresla Procedura organizacji i zakresu
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15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

zadan zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej Nr

3 im. Malego Powstanca w Zabkach.

Dyrektor szkoly na podstawie zalecen zespolu ustala dla dziecka formy, sposoby 1

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktorym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustalone przez dyrektora szkoly formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy

pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym (IPET)

O ustalonych dla dziecka formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy

pomocy beda realizowane koordynator zespolu upowazniony przez dyrektora

rodzicow opracowuje IPET we wspolpracy z rodzicami ucznia.

Zespol dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej dziecku posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w trakcie i po zakonczeniu
jej udzielania;

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

Spotkania zespolu zwoluje osoba koordynujaca prace zespothu.

Koordynator kazdorazowo powiadamia rodzicéw o terminach spotkan zespotu.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespolhu.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

2) na wniosek rodzica dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

§ 37

W oddziatach przedszkolnych sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i

sposoby oddzialywann do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
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srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych. W szezegolnosci:

1) dzieci sg odbierane od rodzicow lub od os6b upowaznionych przez rodzica, a nastepnie

przyprowadzane do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

2) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela

odpowiedzialnego za nie;

3) po terenie szkoly dzieci przemieszczajg si¢ pod opiekg nauczyciela;

4) dzieci moga korzysta¢ ze swietlicy szkolnej po zakonczeniu zajec;

5) dzieci odbierane sa przez rodzicow lub osoby upowaznione na pismie;

6) w czasie zaje¢ poza szkola (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy i tym podobne)

dzieci znajduja sie pod opiekg nauczyciela, a takze osob petnigcych funkcje opiekuna na

wycieczce. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek

organizowanych przez Szkote Podstawowa Nr 3 im. Matego Powstanca w Zabkach.

§ 38

Odbieranie dzieci z oddzialow przedszkolnych moze odbywac sie na ponizszych zasadach:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

dziecko moze by¢ odbierane z oddziatu przedszkolnego tylko przez rodzicow lub
osobe upowazniona;

rodzice moga upowazni¢ na pismie do odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobeg, ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;

rodzice, pisemne, stale upowaznienie do odbierania przez inne osoby dziecka z
oddziatu przedszkolnego dokonuja na specjalnych drukach opracowanych przez
szkotg, ktore przechowywane sa w dokumentacji oddzialu do ktérego dziecko
ucze¢szeza. Upowaznienia mogg by¢ aktualizowane w miare potrzeb;

rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzajg dziecko lub odbierajg bezposrednio w
obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod
wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych nauczyciel powiadamia o tym
fakcie inng osobg upowazniong, by ta odebrata dziecko;

nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow
jesli nie posiada ona pisemnej zgody zlozonej osobiscie przez rodzicow u nauczyciela
odpowiedzialnego za dziecko;

rodzice przyjmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z

oddziatlu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe;
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8)

9)

o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sa informowani na poczatku
roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozklad dnia pracy oddzialu
przedszkolnego;

rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania 1 odbierania dzieci.

§39

Dziecko ucz¢szczajgce do oddzialu przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki w
swietlicy szkolnej od godziny 6:30 do godziny 18:00.
Zadania i zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin pracy $wietlicy Szkoty

Podstawowej Nr 3 w Zabkach.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§ 40

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat (w danym roku

kalendarzowym osiaga wiek 6 lat)

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku kalendarzowego, w ktérym
ukonczy 9 lat.

Przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z zasadami
rekrutacji w danym roku szkolnym.

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Maltego Powstanca w Zabkach zapewnienia speinianie

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 41

. Czas trwania nauki w oddziatach przedszkolnych wynosi 1 rok. Dopuszcza si¢

uczeszezanie do oddziatu przedszkolnego przez 2 lata w przypadku dzieci, ktorych
rodzice nie zdecydujg si¢ na postanie dziecka do klasy pierwszej w wieku 6 lat.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, ktory obejmuje szkole podstawowa i oddzialy
przedszkolne, opracowany najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie

ramowego planu nauczania szkoty podstawowej i oddzialéw przedszkolnych.
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10.

11.

12.

13.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe godzin zajec
obowigzkowych

1 nieobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozaobowiazkowych w
oddziatach przedszkolnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole.

Organizacj¢ staltych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ oddzialow przedszkolnych
ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy,
potrzeb eksperymentow
1 innowacji realizowanych w szkole i oddzialach przedszkolnych oraz koniecznosci
zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjna oddzialow przedszkolnych jest oddzial
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia rozwoju i niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela w oddziale
przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli sposrod
obowiazujacych programéw dopuszczonych przez wlasciwego ministra do spraw
oswiaty 1 wychowania albo programoéw whasnych opracowanych przez nauczycieli,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

W oddziatach przedszkolnych czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel
(wychowawca) prowadzacy zajecia, zachowujgc ogdlny dzienny czas zajec

Czas trwania zaje¢ dodatkowych (np. religii, etyki, rewalidacyjnych,
logopedycznych) w oddzialach przedszkolnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci dzieci.

Zajecia religii i etyki prowadzone sa dla dzieci rodzicow(prawnych opiekundw),
ktorzy zadeklarujg takg wolg.

Religi¢ 1 etyk¢ organizuje si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;.

W oddzialach przedszkolnych prowadzone sg obowigzkowe zajecia jezyka obcego

nowozytnego w ramach 25 godzinnej opieki tygodniowe;j.
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§ 42

. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony

przez Dyrektora szkoty.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia =z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia okresla godziny, m.in.:

a) przyprowadzania i odbierania dzieci;

b) positkow;

¢) zajec, spacerow 1 zaje¢ dodatkowych.

Sniadania  dzieci przynosza we wlasnym zakresie. Szkola  zapewnia
rodzicom(prawnym opiekunom) mozliwo$¢ wykupienia obiadéow dla dziecka.
Dzieciom pozostajacym w $wietlicy rodzice powinni zapewni¢ dodatkowy positek 1
napoje.

Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
dzieci.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku. Czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale zerowym

nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 43

W  oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli 2z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawie karta nauczyciela i ustawie o
systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel bioragcy udzial w pracach zespotu ds. udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej lub wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

a) okresla potrzeby dziecka oraz przyczyny wyst¢powania trudnosci;

b) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

c) realizuje IPET;

d) analizuje osiaggnigcia dziecka i efekty pracy wspierajacej;

e) wspdlpracuje z rodzicami, innymi czlonkami zespotu, specjalistami oraz
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3)

4)

5)

6)

instytucjami udzielajacymi dziecku wsparcia.

otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i wspodtpracuje z jego rodzicami, w

szczegolnosci:

a) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci;

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola 1 zadaniami wychowawczo-
dydaktycznymi realizowanymi w danym oddziale, w formie rozmoéw,
informacji, ogloszen, korespondencji, publikowaniu na stronie internetowej;

c) przekazuje rzetelng i obiektywna informacje dotyczaca ich dziecka, jego
zachowaniach i rozwoju podczas indywidualnych rozmow, konsultacji;

d) ustalenia form pracy w dzialaniach wychowawczych;

e) wlacza ich w dzialalnosé 1 w zycie grupy oraz przedszkola.

planuje i prowadzi pracg¢ wychowawczg i dydaktyczna:

a) opracowuje plany pracy rozwijajace umiejetnosci i zdolnosci dzieci, ktore sa
zgodne =z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
zawierajace: tematyki cykliczne, tematy zajec i zabaw z calg grupg oraz formy
i metody pracy uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania i  mozliwosci
rozwojowe dzieci, zestaw celow i1 umiejetnosci oraz inne informacje (np.
wycieczki, spotkania z rodzicami uroczystosci, imprezy, etc.);

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecli,
ich zdolnosci 1 zainteresowania;

¢) odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie
zapoznaje je ze zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na $wiezym
powietrzu;

d) realizuje cele i zadania zawarte w niniejszym statucie;

e) stale wzbogaca warsztat pracy;

f) doskonali swoje kompetencje zawodowe 1 psychologiczne, podnosi
kwalifikacje zawodowe zgodnie 2z potrzebami rozwoju szkoly 1
indywidualnymi;

g) prowadzi dokumentacj¢ oddzialu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

co najmniej dwa razy w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje

pedagogiczne, ktore majg na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych,

poroéwnawcze badanie osiggniec¢ dzieci;

analizuje wyniki obserwacji i wykorzystuje je do planowania indywidualnej pracy
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7

8)

z dzieckiem, dokonuje refleksji oraz oceny skutecznosci dziatan wiasnych a takze
oceny efektow pracy edukacyjnej;

nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i innag w celu konsultacji metod i form pomocy
udzielonej dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy

pracy do jego mozliwosci.

3. Nauczyciel przedszkola wspotpracuje z rodzicami w formie:

)

2)
3)

4)
3)
6)

zebran grupowych organizowanych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Matego Powstanca w Zabkach;
spotkan i rozmow indywidualnych;

wykladéw, pogadanek, organizuje spotkania ze specjalistami, pielegniarka
szkolna, przedstawicielami stowarzyszen dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;
dyskusji w gronie rodzicow;

warsztatow i szkolen rodzicow;

uroczystos$ci, imprez i zaje¢ otwartych.

4. Nauczyciel wspolpracuje z dyrektorem i radg rodzicéw, wykonuje inne zadania

zlecone przez dyrektora a wynikajgce z organizacji pracy szkoly i oddziatu

przedszkolnego oraz zadania wynikajgcego z zakresu jego obowiazkow.

§ 44

Dziecko podczas pobytu w oddziale przedszkolnym ma prawo do wszystkich praw

wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

1

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 45

Szkola uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe Szkoly.
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1a. Na pieczgciach mozna uzywac nazwe skrocong w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 3

im. Malego Powstarca.

Szkota posiada logo.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

1. Szkola posiada wlasny sztandar.

D

Pelnienie stuzby sztandarowego 1 o0so6b asystujgcych jest jedna z
najwazniejszych funkcji w karierze uczniowskiej, przystuguje ona tylko tym,
ktorzy:

sg uczniami klasy najwyzszej,
osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce,
prezentujg nienaganng postawe i odznaczaja si¢ wysoka kultura osobistg.

Sztandar bierze udzial w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych m.in.:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

panstwowe uroczystosci rocznicowe,

ceremonia $lubowania klas pierwszych,

ceremonia klas konczacych szkote,

ceremonia przekazania 1 zaprzysigzenia nowego pocztu sztandarowego,
uroczyste Msze sw.,

powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkolg,

na zaproszenie do obchodéw w szkotach lub innych instytucjach.

2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:

1
2)
3)
4)
3)

hymn szkolny;

pasowanie na ucznia;

tekst przyrzeczenia ucznidéw klas [;

tekst slubowania ucznioéw klas VIII;

spos6b  przekazywania, przejmowania, przechowywania, wprowadzania

i wyprowadzania sztandaru.
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10.

11.

12.

Szkota posiada Regulamin korzystania z telefonéw komdrkowych.

Pod pojeciem elektronicznych urzadzen mobilnych rozumie si¢ urzadzenia z
mozliwoscia przynajmniej jednej funkcji: aparatu telefonicznego, aparatu
fotograficznego, kamery, przenosnego komputera (smartfon itp.), odtwarzacz
MP3/MP4, laptop, palmtop itp.

Uczen posiada elektroniczne urzadzenia mobilne na ,wlasng” (rodzicow)
odpowiedzialnosc¢.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez, zniszczenie urzadzen o ktorych
mowa w pkt. 1.

Uczen zobowigzany jest do wylaczenia (wyciszenia) urzadzenia na czas zaje¢ w
szkole.

Nauczyciel ma prawo zazada¢ od ucznia, aby wylaczyl wiaczone podczas zaje¢
urzadzenie mobilne i na czas lekcji odlozyl je na biurko nauczyciela, a po
skonczonych zajeciach w obecnosci nauczyciela odniost je do

sekretariatu szkoty i pozostawil w nim, az do odbioru rodzicoéw.

Zabrania si¢ uzywania urzadzen podczas pobytu w szkole (gry, wysylanie sms,
rozmowy, nagrywania, robienia zdjgc).

W przypadku, gdy podczas pobytu dziecka w szkole urzadzenie pojawi si¢ w rekach
ucznia, bez wyraznej zgody nauczyciela:

a) zostanie ono odebrane uczniowi po wezesniejszym wylaczeniu urzadzenia,

- podczas lekcji - zostanie ono wylaczone i odiozone przez ucznia na biurko
nauczyciela, a po skonczonych zajeciach, w obecnosci nauczyciela, zostanie
odniesione przez ucznia do sekretariatu szkoly i tam zlozone w depozycie do czasu
odebrania go przez rodzicdw ucznia,

- podczas przerwy - w obecno$ci nauczyciela, zostanie ono wylgczone i
odniesione przez ucznia do sekretariatu szkoly i tam ztozone w depozycie do czasu
odebrania go przez rodzicOw ucznia.

b) uczen otrzyma wpis do Karty Zachowan za uzywanie urzadzenia,

Skonfiskowane urzadzenie bedzie przekazane do sekretariatu szkoly, skad uczen po
skonczonych lekcjach moze je odebrac.

W przypadku powtdrnego ,zatrzymania” urzadzenia, do odbioru urzadzenia
upowaznieni sg rodzice lub opiekunowie ucznia.

Urzadzenie uzyte do nagrywania, badZz robienia zdjg¢ nauczycielowi bedzie
natychmiast skonfiskowane, a o zaistnialym fakcie bgda poinformowani rodzice i
tylko oni beda mogli odebra¢ urzadzenie.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu przed godzing 7.30 i po zakonczonych
zajeciach w celu kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami. W pozostalym
czasie powinien on w waznych sprawach kontaktowaé si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi przez sekretariat szkoly.

Rodzice maja mozliwo$¢ poinformowania ucznia podczas lekcji o sprawach pilnych i
wyjatkowych przez sekretariat szkoty.

57



§ 47

. Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

. Whniosek o dokonanie zmiany statutu organy Szkoly kierujg do Rady Pedagogiczne;j,
ktora przed podjeciem uchwaly zasigga opinii wszystkich organow Szkoty.

. Organy Szkotly: Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow upowazniajg Dyrektora Szkoty
do wydania, w drodze obwieszczenia, tekstu jednolitego statutu, gdy zmian do statutu
jest wiele 1 poprzez wielo$é nowelizacji staje si¢ on nieczytelny.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

. Statut obowiazuje od dnia 01.12.2017 r.
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