PROGRAM PROFILAKTYKI

NA ROK SZKOLNY 2014/2015

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 im. Malego Powstanca
w Zabkach

ZABKI ul. Koscielna 2 Zespot d/s Profilaktyki:

K. Markowska —koordynator

J. Stomczewska

[ Pavita —terapeuta pedagogiczny
A. Sankowska-Santiago —logopeda
D. Kalbarczyk —pedagog

B. Stys

A. Kazanowska

L. Zoérawska —logopeda

A. Walter

K. Podsiadlowska

W. Miszczuk

D. Siuchninska

Program powstal zgodnie z priorytetami Ministra Edukacji Narodowe}j, Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
Dyrektora szkoly oraz w oparciu o przeprowadzong diagnozg, rozpoznane potrzeby szkoly i Srodowiska lokalnego.



Priorytety na rok szkolny 2014/2015

e Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywizacja ruchowa.

e Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen ptyngcych z cyberprzestrzeni.

e Edukacja wigczajgca uczniow niepetnosprawnych.

e Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego na wszystkich etapach edukacyjnych w zwigzku z obnizeniem
wieku realizacji obowiagzku szkolnego.

e Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.

e Diagnoza pedagogiczna w edukacji wczesnoszkolnej z uwzglednieniem

specyficznych trudnosci w uczeniu sie. (profilaktyka dysleksji).

rozpoznania ryzyka wystgpienia

CELE

ZADANIA

FORMA REALIZACII

ODPOWIEDZIALNI

EFEKTY

EWALUACIA

l. Promocja
zdrowego stylu

1. Aktywizacja ruchowa.

Stwarzanie warunkow i
organizowanie réznorodnych
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych
w szkole.

W ramach projektu ,Szkota w

ruchu”:

Udziat w zawodach sportowych

oraz imprezach sportowych o

Nauczyciele w-f.
Dyrektor. Szkolni
koordynatorzy
WSszyscy nauczyciele

Uczniowie uczestniczg w
zajeciach ruchowych, i
promujacych zdrowy styl
zycia, wzmacniajg kondycje
fizyczng i reprezentujg
szkote w zawodach
sportowych.
Zorganizowane
dodatkowe, ciekawe
zajecia sportowe w szkole.

Sprawozdania i
wpisy do
dziennikow.

Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej

pracy.




ogdlnopolskim.

Organizacja zaje¢ ruchowych w

zdrowy styl zycia. ,Owoce w

szkole”, ,Szklanka mleka”.

Promowanie w szkole zdrowego
odzywiania.

Udziat w konkursach szkolnych i
zewnetrznych.

Wprowadzenie w szkole ,,Dnia

bez stodyczy”

Pielegniarka
Wychowawcy
Koordynatorzy
Pielegniarka
Nauczyciele

Uczniowie maja
swiadomos¢ i
wystarczajgcg wiedze na
temat racjonalnego
odzywiania. Spozywaja
owoce, warzywa i produkty
mleczne w szkole i poza
nig. Monitorowanie

asortymentu bufetow

szkolnych i stopniowe

eliminowanie ze sprzedai

produktéw
wysokocukrowych. W

wybranym dniu uczniowie

Whpisy do
dziennikow
lekcyjnych.
Monitoring
asortymentu w
bufecie szkolnym.
Sprawozdania.
Monitorowanie
realizacji.
Analizowanie
uzyskanych
efektow.

Uzyskane efekty i
wnioski do dalszej

rac




codziennym ucznia.

Wychowawcy
Koordynatorzy
Nauczyciele przyrody

Uczniowie dostrzegajg
koniecznos¢ ochrony
srodowiska naturalnego w

Whpisy do
dziennikow.
Wytwory uczniow.

Nauczyciele codziennym zyciu. Zdjecia z realizacji,
szkolnych i/lub zewnetrznych. Wi1aczaja sie w realizacje projekty i inne.
projektow i przedsiewziec
Stworzenie warunkéw dla szkolnych, lokalnych i Uzyskane efekty i
racjonalnego gospodarowania ogolnopolskich. Wiedzg jak | wnioski do dalszej
odpadami na terenie szkoty. chronic otaczajace racy.
srodowisko naturalne.
Organizacja konkurséw szkolnych
i udziat w konkursach
zewnetrznych; np. -konkurs
ekologiczny
4. Rozwijanie kompetencji w Pogadanki w klasach podczas Wychowawcy Uczniowie majq Whpisy do
zakresie dbania o higiene osobist lekcji oraz wyjazdéw na zielone Pielegniarka, Pedagog |wystarczajacg wiedze jaki | dziennikow
szkoty. dlaczego nalezy dbac o lekcyjnych.
higiene osobista. Potrafig Monitorowanie
zastosowac jg w praktyce. | czystosci.
Uczestniczg we fluoryzacji | Obserwacja,
zebow. dokumentacja
pielegniarki
szkolnej.

Stwarzanie warunkéw do dziatan

rofilaktycznych np. wad

Dyrektor. Rada
rodzicow, Pielegniarka

Uczniowie uzyskujg pomoc
medyczna. Profilaktyka
wykrywania zagrozen
zdrowia u uczniow.

Sprawozdania.
Dzienniki pracy.




Il Przeciwdziatanie 1.Przestrzeganie procedury Realizacja wewnatrzszkolnego Wszyscy nauczyciele | Wszyscy pracownicy Monitoring
zachowaniom postepowania w sytuacji trudnej systemu reagowania na sytuacje Psycholog. Pedagog | szkoly wiedzg i stosujg | wdrozonych zmian.
zwiazanym z wychowawczo. trudnej wychowawczo. Wychowawcy, obowigzujace Obserwacja.
; . nauczyciele procedury. Ograniczanie | Sprawozdanie ze
niedostosowaniem : . *
s Y Biezaca praca w zespofach E.ﬁﬂmuoém:_m szkolenia. zo\ﬁm;_ i
SpOiecRny wychowawczych w sytuacjach nieakceptowanych karty spotkan.
problematycznych dot. zachowan. Poprawa
nieakceptowanego spotecznie funkcjonowania Uzyskane efekty i
zachowania ucznia —planowanie dziecka. whioski do dalszej
oddziatywan wychowawczych. pracy.
Zapoznawanie i systematyczne
przypominanie uczniom
wewnetrznego systemu kar i nagrod.
Prewencyjne stosowanie regulaminu
konsekwencji zachowan zawartych w
Statucie pkt. kary i nagrody.
2.Praca z rodzina. Organizowanie spotkan, odbywanie Wychowawcy Zwiekszenie Karty spotkan.
rozméw, prowadzenie wywiadow, Nauczyciele Swiadomosci Notatki i wpisy do
psychoedukacja, pedagogizacja, Specjalisci Wszyscy rodzicielskiej i dziennika.
warsztaty dla rodzicow. nauczyciele wychowawczej wsrod Obserwacja i analiza
Dokumentowanie pracy rodzicow. Lepsza postepow,
wychowawczej —karty spotkan. wspotpraca zachodzacych
wychowawcza. zmian.
Uzyskane efekty i
wnioski do dalszej
pracy.
3.Praca z uczniem. Praca wychowawcza w oparciu 0 Wychowawcy Uczen zna oczekiwania | Karty spotkan.
program PNZ (przeciwdziatanie Nauczyciele szkoty wobec niego oraz | Notatki i wpisy do
zachowaniom niepozgdanym). Specjalisci stosuje sie do dziennika
obowigzujacych zasad i |lekcyjnego.




Zawieranie kontraktow z uczniami i
rodzicami.

Spotkania, rozmowy, wywiady,
psychoedukacja indywidualna i
klasowa, warsztaty.

Ewaluacja podjetych oddziatywan na
biezgco.

norm. Poznaje sposoby
radzenia sobie z
negatywnymi emocjami
i lekiem w sytuacjach
trudnych
wychowawczo.

Obserwacja, analiza
postepow.
Rozmowy z
rodzicami i
nauczycielami.

Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej

pracy.

4.Program zajec profilaktyczno-
wychowawczych dla klas.

Prowadzenie zajec profilaktycznych
przez wychowawcdéw w oparciu o
Program ,Spojrz inaczej”,
dostosowany do potrzeb i specyfiki
klasy.

Wtaczanie sie pedagoga i psychologa
prowadzenie zajec profilaktycznych w
klasach.

Wychowawcy
Pedagog, Psycholog

Wychowawcy wiedzg
jakie sg priorytety
szkoty w zakresie
dziatan profilaktyczno-
wychowaweczych i
dostosowuja je specyfiki
swojej klasy. Specjalisci
wspieraja
wychowawcow w pracy
profilaktycznej.

Whisy do
dziennikow
lekcyjnych.

Uzyskane efekty i
whioski do dalszej

rac

5. Wspbtpraca z instytucjami
zewnetrznymi.

Kontakty telefoniczne i osobiste z;
OPS, KP, KM, Sad Rodzinny, swietlica
srodowiskowa i inne.

Uczestniczenie w posiedzeniach
Zespotu Interdyscyplinarnego
Przeciwdziatania Przemocy, w
Zabkach.

Dyrektor szkoty
Pedagog. Psycholog

Wzmocnienie
oddziatywan
wychowawczych,
szybkie reagowanie w
sytuacjach kryzysowych.
Wymiana doswiadczen.

Notatki. Wpisy do
dziennikow pracy.
Pisma urzedowe.

6. Podnoszenie kompetencji
wychowawczych nauczycieli.

Wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli. Szkoleniowe Rady

WDN, Dyrektor,
Nauczyciele.

Nauczyciele potrafig
przewidywac i

Sprawozdania ze
szkolen.




Pedagogiczne. Uczestniczenie w
szkoleniach zewnetrznych. Czytanie
prasy fachowej i ksigzek.

podejmowac dziatania
w sytuacjach trudnych
wychowawczo.

Zaswiadczenia
Lepsza praca szkoty.

Uzyskane efekty i
wnioski do dalszej

pracy.

Ill. Zapewnienie 1. Cyberedukacja - Zajecia edukacyjne na lekcjach Nauczyciele Uczniowie potrafig Whpisy do
uczniom bezpieczenstwo dzieci w sieci informatyki. Warsztaty, pogadankiz |informatyki bezpiecznie korzysta¢ z |dziennikow,
bezpieczenstwa w wychowawcami Wychowawcy Internetu, znaja sprawozdania,
szkole i poza nia. Specjalisci konsekwencje monitorowanie
stosowania przemocy w | efektow.
sieci internetowej.
Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej
pracy.
2. Zapewnienie bezpieczenstwa Przestrzeganie procedur dotyczacych | Dyrektor. Poprawa Monitoring
podczas masowych imprez bezpieczefistwa i porzadku w szkole. | Koordynator ds. bezpieczenstwa porzadku i

szkolnych.

Przestrzeganie procedur dotyczacych
postepowania w sytuacjach

bezpieczerstwa.
Wszyscy pracownicy
szkoty. Koordynator

uczniow w szkole.

bezpieczenstwa.
Obserwacja i analiza
efektow

kryzysowych. ds. bezpieczenstwa. podejmowanych
. ) . Wychowawecy i dziatan.

_Amwﬂmzoim,_:_m nawykow bezpiecznego nauczyciele.

zachowania podczas masowych :

. ; Uzyskane efekty i

imprez oraz w drodze do i ze szkoty. = )
wnioski do dalszej

Monitorowanie efektywnosci racy.

podejmowanych dziatar zwigzanych z

bezpieczenstwem uczniow i

wprowadzanie zmian w miareg

potrzeb.

3. Edukacja w zakresie Zorganizowanie szkolen i kurséw Dyrektor. Nauczyciele i uczniowie | Organizacja szkoler




Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
-nauczyciele

-uczniowie

specjalistycznych, w szczegolnosci dla
nowozatrudnionych pracownikow
szkoty. (BHP, kurs opiekunow
wycieczek szkolnych, kurs dla
organizatorow wypoczynku dzieci i
inne wg. potrzeb.)

Zajecia edukacyjne w klasach: w np.
zakresie BHP

Przestrzeganie szkolnego regulaminu
wycieczek i wyj$¢ pozaszkolnych

Wychowawcy,
nauczyciele.

znajg obowigzujgce
przepisy BHP w szkole i
potrafig je stosowac w
praktyce. Nauczyciele,
uczniowie i rodzice
znaj3 zasady
bezpiecznego
przebywania w szkole i
poza nig.

i kursow przez
WDN/Dyrektora.
Whpisy do dziennika
lekcyjnego.
Monitorowanie
dokumentacji wyjs¢
i wycieczek.

Uzyskane efekty i
wnioski do dalszej
rac

4.Monitorowanie potrzeb
$rodowiska lokalnego i szkolnego
pod wzgledem bezpieczenstwa.

Rozmowy z rodzicami, dziecmi,
nauczycielami, zewnetrznymi
instytucjami wspomagajacymi prace
szkoty w tym zakresie (Policja, Straz
Miejska, inne wg. potrzeb)

Pedagog. Wszyscy
pracownicy szkoty.

Zdobywanie wiedzy o
srodowisku naszych
uczniow i
wystepowaniu ew.
zagrozen. Udziat w
eliminowaniu zagrozen.

Karty spotkan.
Whpisy do
dziennikéw pracy.

Uzyskane efekty i
wnioski do dalszej

pracy.

5. Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa w czasie zajec,
przerw miedzylekcyjnych.

Powotanie zespotu ds. opracowania
planu dyzurow podczas przerw
miedzy lekcyjnych i opracowanie
planu.

Dostosowanie godzin pracy swietlic
szkolnych do potrzeb rodzicow i
ucznidw (7.00-18.00).

Udostepnianie biblioteki i czytelni
szkolnej dla uczniow przed, w trakcie
oraz po zajeciach.

Dyrektor.
Koordynator
Nauczyciel biblioteki

Poprawa
bezpieczenstwa
ucznidw. Zapewnienie
uczniom opieki przed i
po zajeciach.

Monitorowanie
dyzurow
nauczycieli, pracy
swietlicy i biblioteki
szkolnej oraz
dostepnosci dla
uczniow w
wyznaczonych
godzinach.

Uzyskane efekty i
whnioski do pracy.




6.0graniczenie zjawiska
dewastacji mienia szkolnego.

Wyrabianie i rozwijanie u uczniow
odpowiedzialnosci za swojg klase i
szkote oraz poszanowanie mienia
wspdlnego.

Angazowanie uczniow w prace
spoteczne w celu przywrocenia
porzadku i/lub naprawienie szkod
powstatych w skutek celowej
dewastacji.

Scista wspotpraca z rodzing.

Wszyscy pracownicy

szkoty. Wychowawcy.

Uczniowie dbajg o
powierzone mienie i
szkote. Ponoszg
konsekwencje za
celowe niszczenie
mienia szkoty. Rodzice
wspotpracuja
wychowawczo ze
szkota.

Kontrola stanu
mienia i budynku
szkoty. Obserwacja.
Whisy i notatki w
dokumentacji
wewnetrznej.
Rozmowy z
nauczycielami i
rodzicami —karty
spotkan.

Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej

pracy.

zachowania w réznych sytuacjach
spotecznych zaréwno w szkole jak

alarmowych, unikanie zagrozen,

Straz Miejska.
Koordynatorzy.

sobie w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i

6.Edukacja komunikacyjna. Pogadanki w klasach: dot. Wychowawcy kl. 0-VI | Uczniowie posiadaja Whpisy w
bezpiecznego poruszania sie na Koordynator wiedze z zakresu dziennikach
drodze co najmniej 2x w roku. bezpieczenstwa w lekcyjnych.
(poczatek wrzesnia. Dalej wg potrzeb) ruchu drogowym i Obserwacja

potrafig ja stosowac. zachowan uczniow

Zorganizowanie kursu Zdobywajg uprawnienia |w drodze do i ze
umozliwiajacego uczniom zdobycie na kartg rowerows. szkoty.
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, z Sprawozdania z
obszaru wychowania przeprowadzonego
komunikacyjnego. Zdobycie karty szkolenia.
rowerowej.

Uzyskane efekty i

whnioski do dalszej

rac

7.Ksztattowanie i utrwalanie Przekazanie wiedzy o zachowaniach Wychowawcy. Uczniowie zdobywaja Wpisy w

wsrod uczniow nawykow bezpiecznych i czeste przypominanie | Nauczyciel techniki. | wiedzg i praktyczne dziennikach

odpowiedzialnego/bezpiecznego | jej: np. numery telefondéw Pielegniarka szkolna. | umiejetnosci radzenia lekcyjnych.

Sprawozdania.




uczen-uczen

uczen-nauczyciel

nauczyciel-uczen

negocjacje). Zawieranie kontraktow i
ich realizacja. Pogadanki w klasach i

Ksztattowanie i utrwalanie
umiejetnosci prospotecznych

inne wg potrzeb

niepozgdanym”.

Pozostali nauczyciele.
Organizatorzy akcji.
Dyrektor.

konfliktowe bez udziatu
agresji, angazujg sie w
dziatania wspierajace
innych. Lepsza
wspotpraca
wychowawcza z
rodzing. Uczniowie
znajg zagrozenia
wynikajace z
korzystania z Internetu.
Poprawa
funkcjonowania i
zachowania uczniow w
szkole.

i podczas wyjs¢ klasowych. udzielanie pierwszej pomocy i inne. Nauczyciele. zycia. Potrafig
odpowiedzialnie Uzyskane efekty i
Realizacja programu ,,Ratujemy i zachowac trudnych whioski do dalszej
uczymy ratowac”. sytuacjach. pracy.
Wychowawcy. Uczniowie potrafig Wpisy w
Pedagog. Psycholog. | rozwigzywac sytuacje dziennikach

lekcyjnych, zeszycie
uwag, karcie
zachowania ucznia.
Notatki, Karty
spotkan z rodzing.
Whpisy do
dziennikow pracy
pedagoga i
psychologa. Wpisy
do dziennikdw.
Sprawozdania. Karty
pracy uczniow.

Uzyskane efekty i
wnioski do dalszej

racy.

9.Zapobieganie rozprzestrzenianiu
sie choréb w tym zakainych.

Pogadanki w klasach dot.
rozprzestrzeniania sie choréb
zakaznych np. wirus grypy, zéttaczka
pokarmowa, choroby pasozytnicze i
inne wg. potrzeb.

Edukacja prozdrowotna.

Pielegniarka szkolna.
Wychowawcy,
Pedagog, Psycholog.

Uczniowie posiadajg
wiedze o
rozprzestrzenianiu sie
chorob zakainych i
wiedzg jak unikac
zagrozen.

Wpisy w
dziennikach
lekcyjnych.

10.Profilaktyka uzaleznien.

Lekcje wychowawcze. Warsztaty wg.
programu ,Spojrz inaczej”.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,

Uczniowie posiadajg
wiedze o zagrozeniach
ptynacych z zazywania

Wpisy w
dziennikach.

10




psycholog..

substancji
psychoaktywnych.

Uzyskane efekty i
wnioski do dalszej

rac

IV. Ksztattowanie
zachowan
prospotecznych
uczniow.

1.Uwrazliwianie na potrzeby
innych ludzi, w tym stabszych,
pokrzywdzonych,
niepetnosprawnych.

Wiaczanie ucznidw i szkoty w akcje
charytatywne o charakterze lokalnym
i ogolnopolskim.

Zorganizowanie klasowych zespotéw
samopomocowych.

Warsztaty Program ,,Spojrz Inaczej”

Nauczyciele.
Pracownicy obstugi.
Rodzice. Rada
Rodzicow.
Wychowawcy.
Samorzady klasowe.
Pedagog, Psycholog.

Uczniowie uczg sig
empatii i
wspotodpowiedzialnosci
za innych. Lepiej
rozumiejg idee wsparcia
osoby potrzebujacej i
potrafig nies¢ pomoc.

Sprawozdania
koordynatorow
przedsiewziec.
Wpisy w
dziennikach
lekcyjnych.

Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej

pracy.

2. Ksztattowanie postaw
patriotycznych.

Praca z patronem szkoty.

Organizowanie apeli z okazji waznych
wydarzen historycznych i
narodowych, udziat w lekcjach
muzealnych, przedstawieniach
teatralnych, wystawach i konkursach
nawiazujacych do rocznic
historycznych tj. Il wojna swiatowa,
11 listopada, wyzwolenie Warszawy,
rocznice powstan.

Dyrektor. Nauczyciele
historii.
Koordynatorzy
Nauczyciele.

Uczniowie zdobywajgc
wiedze historyczna,
ksztattujg swoja
postawe patriotyczng,
rozwijajac uzdolnienia,
rozumieja dlaczego
Polacy podejmowali
walke o swojg Ojczyzne.

Sprawozdania z
przeprowadzonych
imprez i konkursow.

Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej

rac

3.Tworzenie warunkow dla

rozwoju samorzadnosci uczniow.

Powotanie szkolnego opiekuna
samorzgdu.

Zorganizowanie klasowych i szkolnych
wyborow do samorzadu.

Wychowawcy,
Uczniowie, Dyrektor
Rodzice.

Zdobywanie wiedzy o
samorzadnosci pozwala
lepiej zrozumie¢ ideg
demokracji w
rozumieniu tu i teraz
oraz przysztosci.

Sprawozdanie
opiekuna
samorzgdu. Wpisy
w dziennikach
lekcyjnych.
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Stwarzanie warunkoéw dla aktywnej
pracy samorzgdu, przy organizacji
imprez i innych wydarzen szkolnych.

Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej

rac
4. Poznanie praw cztowieka i Zorganizowanie zajec edukacyjnych w | Pedagog. Uczniowie wiedzg jakie | Wpisy w
wynikajacych z nich praw i klasach. Wychowawcy. majg prawa w zyciu dziennikach
obowigzkow ucznia. Koordynator. spotecznym i rodzinnym | lekcyjnych.
Konkurs szkolny dotyczacy praw Nauczyciele. Opiekun |ale nie zapominajg o Sprawozdania z
Poznanie Konwencji Praw Dziecka. |dziecka. Konkurs plastyczny. szkolnej strony www. |istnieniu obowigzkow, | przeprowadzonych

Zapoznanie ucznidw i ich rodzicoéw
z instytucjami ustawowo
powotanymi do ochrony praw
dziecka.

Zamieszczenie informacji na stronie
www.sp3zabki.pl oraz gazetce.

gazetki.

ktdre nalezy realizowac.

imprez i konkursow.

IV. Profilaktyka i

wyrdwnywanie szans

edukacyjnych. Rozwéj

jednostki i jej
zainteresowan.

1.Diagnoza pedagogiczno-
psychologiczna. Okreslenie
otrzeb edukacyjnych uczniéw.

Prowadzenie diagnozy.

Wychowawcy
Pedagog, Psycholog
Specjalisci

Rozpoznanie
faktycznych mozliwosci

dziecka. Dostosowanie

Whpisy w
dziennikach pracy i

sporzadzone opinie

metod pracy do
otrzeb ucznidéw.

po badaniach.

2. Diagnoza i terapia pedagogiczna

Diagnoza logopedyczna klasy O-l i
zajecia logopedyczne

Zajecia terapeutyczne

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Diagnoza i terapia -Indywidualna

Logopedzi, Terapeuta
pedagogiczny.
Pedagog, Psycholog.
Terapeuta SI.
Nauczyciele
wspomagajacy,
wychowawcy,
nauczyciele.

Uczen ma dostep do
diagnozy i pomocy
specjalistycznej dzieki
czemu pokonuje swoje
trudnosci i poprawia
uzyskiwane wyniki
szkolne.

Whpisy w
dziennikach pracy.
Sprawozdania.
Dokumentacja
diagnozy i terapii.

Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej

rac

12




Stymulacja Stuchu Johansen 1AS

Diagnoza i terapia -Integracja
Sensoryczna.

Diagnoza i terapia —EEGBiofeedback.

Wspomaganie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

3. Indywidualizacja pracy z
uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Planowanie, ustalanie i
koordynowanie form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej uczniowi.

Diagnoza pedagogiczna w edukacji
wczesnoszkolnej z uwzglednieniem
rozpoznania ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig.
Opracowanie harmonogramu
podejmowanych dziatan.

Opracowanie indywidualnych
programoéw dostosowawczych wg
potrzeb.

Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych,

aktywizujacych i terapeutycznych.

Prowadzenie réznorodnych kot

Dyrektor,
wychowawcy.
Specjalisci.
Nauczyciele.

Uczniowie dostajg
wsparcie, lepiej sie
ucza, rozwijajg swoje
talenty. Poprawa
efektywnosci nauczania
i funkcjonowania
ucznia. Monitorowanie
zmian i postepoéw
ucznia w réznych
obszarach Uzyskiwanie
lepszych efektow
ksztatcenia.
Wyrownanie szans
edukacyjnych.

Sprawozdania.
Wpisy w
dziennikach. Karty
pracy z uczniami.
Programy
dostosowawcze.
Indywidualne
programy terapii
oraz IPET.

Sprawozdania,
informacje w prasie,
na stronie
internetowej i inne.

Uzyskane efekty i
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zainteresowan przez nauczycieli.

Wspdtpraca szkoty z MOK i innymi
firmami zewnetrznymi organizujgcymi
zajecia dodatkowe na terenie szkoty
poza godzinami pracy.

5.Wspétpraca z Poradnia PP i
innymi poradniami
specjalistycznymi. Wsparcie
rozwoju uczniow.

Kontakty telefoniczne i osobiste.
Omawianie przyczyn trudnosci
szkolnych uczniow,
zalecen/wskazowek do pracy.

Dostosowanie wymagan
edukacyjnych uczniow zgodnie z
zaleceniami PPP.

Umozliwianie uczestniczenia w
przedsiewzieciach edukacyjnych,
sportowych, kulturalnych o
charakterze szkolnym, lokalnym i
ogolnopolskim

Dyrektor. Pedagog.
Psycholog
Nauczyciele.
Wychowawcy

Wdrozenie procedury
dostosowania
wymagan edukacyjnych
do potrzeb dziecka lub
dysfunkcji .Poprawa
wynikow edukacyjnych
uczniow i
indywidualizacja
procesu ksztatcenia,
dostosowana do
potrzeb. Uczniowie
uczestnicza w
réznorodnych
zajeciach, zdobywajg
wiedze, rozwijaja
talenty.

Opinie. Pisma.
Dzienniki pracy
zajec dodatkowych.
Sprawozdania z
imprez i wydarzen.

Uzyskane efekty i
whnioski do dalszej

pracy.
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