Zatacznik Nr 5 do Protokotu Nr 2/2013/2014

PROGRAM PROFILAKTYKI

NA ROK SZKOLNY 2013/2014

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 im. Malego Powstanca
w Zabkach
ZABKI u1. KOéCielna 2 Zespot d/s Profilaktyki:

K. Markowska —koordynator

D. Kalbarczyk -pedagog

1. Panta —terapeuta pedagogiczny

A. Sankowska-Santiago -logopeda

L. Zoérawska —logopeda

A. Walter-terapeuta integracji sensorycznej
J. Budziak — nauczyciel wspomagajgcy



Program powstal zgodnie z priorytetami Ministra Edukacji Narodowej, Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty oraz potrzebami szkoly i Srodowiska lokalnego.

Priorytety na rok szkolny 2013/2014

e Wspieranie rozwoju dziecka mlodszego w zwiazku z obnizeniem wieku realizacji obowiazku
szkolnego

e Dziatania szkoly na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow

o Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych w szkotach ogdélnodostepnych

e Diagnoza pedagogiczna w edukacji wczesnoszkolnej z uwzglednieniem rozpoznania ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie

e Obserwacja 1 diagnoza pedagogiczna z uwzglednieniem oceny gotowosci szkolnej 5 i 6-latka

CELE ZADANIA FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI | EFEKTY EWALUACJA
I Przeciwdzialanie 1.Przestrzeganie procedury Realizacja wewnatrzszkolnego Wszyscy nauczyciele | Wszyscy pracownicy | Monitoring
zachowaniom postepowania w sytuacji trudnej |systemu reagowania na sytuacje trudne szkoty wiedza i wdrozonych zmian.
zwigzanym z wychowawczo. wychowawczo. stosuja obowiazujace | Obserwacja.
niedostosowaniem procedury. Sprawozdanie ze
spolecznym uczniéw. Praca W zespolach wychowawczych w | psycholog, Pedagog. szkolenia. Nf)tatki i
sytuacjach problematycznych dot. Wychowawcy, Ograniczanie karty spotkar.
nicakceptowanego spolecznie nauczyciele. wystepowania
zachowania ucznia. nieakceptowanych
zachowan. Poprawa
funkcjonowania Obserwacja i
Wychowawey i dziecka. monitorowanie.




Przestrzeganie regulaminu
konsekwencji zachowan.

nauczyciele.

2.Praca z rodzina.

Spotkania, rozmowy, wywiady,
psychoedukacja, pedagogizacja,
warsztaty, ustalenie, przez
specjalistéw godzin konsultacji z
rodzicami

Prowadzenie dokumentacji szkolnej -
wypetnianie Karty Spotkania z
Rodzicem/Opiekunem Prawnym.

Wychowawecy.
Nauczyciele.

Specjalisci

Wszyscy nauczyciele

Szkota wspétpracuje
z rodzina.

Karty spotkan.
Notatki i wpisy do
dziennika.
Obserwacja
postepow.

3.Praca z uczniem. Indywidualne karty pracy. Wychowawcy. Uczen zna Karty spotkan.
Nauczyciele. oczekiwania szkoly | Notatki i wpisy do
Zawieranie kontraktow. specjalisci wobec niego. dziennika
Poznaje sposoby lekeyjnego.
Spotkania, rozmowy, wywiady, radzenia sobi.e z Observxffacja
psychoedukacja indywidualna i HEEAIY WL Rosiep e RO Zmowy
klsowa: warsztaty: emocjami i lekiem w |z rodz1c;i1m1 i
sytuacjach trudnych |nauczycielami.
. . . wychowawczo.
Ewaluacja podjetych oddziatywan na
biezaco.
4.Program zaje¢ profilaktyczno- | Propozycja tematoéw przewodnich na | Pedagog. Psycholog Wychowawcy Whpisy do
wychowawczych dla klas. dany miesiac roku szkolnego dla wiedzg jakie sg dziennikow
wszystkich klas priorytety szkolty w | lekcyjnych.

Prowadzenie zajg¢ profilaktycznych
przez wychowawcow.,

W miare potrzeb prowadzenie zajec
profilaktycznych przez pedagoga i
psychologa.

Wychowawcy.

Pedagog. Psycholog

zakresie dziatan
profilaktyczno-
wychowawczych i
dostosowuja je
specyfiki swojej
klasy. Specjalisci
wspieraja
wychowawce w
pracy




profilaktycznej.

5. Wspélpraca z instytucjami
zewnetrznymi.

Kontakty telefoniczne i osobiste z;
OPS, KP, KM, Sad Rodzinny,
$wietlica srodowiskowa i inne.

Uczestniczenie w posiedzeniach
Zespotu Interdyscyplinarnego
Przeciwdzialania Przemocy, w
Zabkach.

Pedagog. Psycholog,

Pedagog. Psycholog

Poznanie srodowiska
rodzinnego naszych
uczniow wptynie na
lepsze zrozumienie
sytuacji i
efektywniejsza
pomoc.

Wymiana
doswiadczen.

Notatki. Wpisy do
dziennikdw pracy.
Pisma.

6. Podnoszenie kompetencji
wychowawczych nauczycieli.

Wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli. Szkoleniowe Rady
Pedagogiczne. Uczestniczenie w
szkoleniach zewnetrznych wg
indywidualnych potrzeb. Czytanie
prasy fachowej.

WDN. Dyrektor.
Nauczyciele.

Dyrektor. Psycholog.

WDN

Nauczyciele potrafia
lepiej pracowac i
przewidywac
mogace pojawic si¢
trudnosci.

Sprawozdania ze
szkolen. Dowody
uczestniczenia.
Lepsza praca szkoly.




CELE ZADANIA FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI | EFEKTY EWALUACJA
II. Zapewnienie 1.Zapewnienie bezpieczenstwa Przestrzeganie procedur Dyrektor. Poprawa bezpieczenstwa | Monitoring
uczniom uczniom podczas masowych dotyczacych bezpieczenstwa i uczniow. porzadku i
bezpieczenstwa w imprez szkolnych. porzadku. bezpieczenstwa.
szkole i poza nia. Obserwacja.

Przestrzeganie procedur
dotyczacych postepowania w
sytuacjach kryzysowych.

Ksztaltowanie nawykow
bezpiecznego zachowania

podczas masowych imprez oraz
w drodze do i ze szkoly.

Monitorowanie efektywnos$ci
podejmowanych dzialan
zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow i wprowadzanie zmian w

miare potrzeb.

Wszyscy pracownicy
szkoly.

Koordynator ds.
bezpieczenstwa.
Wychowawcy i
nauczyciele.

Wszyscy pracownicy
szkoty.

2. Edukacja w zakresie

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Zorganizowanie szkolen i Kurséw

specjalistycznych, w

-nauczyciele

-uczniowie

szczegolnosci dla
nowozatrudnionych
pracownikow szkoly. (BHP, kurs
opiekundéw wycieczek szkolnych,
Kurs dla organizatoréw
wypoczynku dzieci i inne wg.

potrzeb.)

Zajecia edukacyjne w klasach: w
np. zakresie BHP

Przestrzeganie szkolnego

regulaminu wycieczek i wyjs$é
ozaszkolnych

Dyrektor. Zespo6t
WDN.

wychowawcy,
nauczyciele,

Wychowawcy klas

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele i uczniowie
znaja obowiazujace
przepisy BHP w szkole i
potrafia je stosowaé w
praktyce.

Nauczyciele, uczniowie
i rodzice znaja zasady
bezpiecznego
przebywania w szkole i
poza nia.

Organizacja szkolen
i kurséw przez
WDN/Dyrektora.

Wpisy do dziennika
lekcyjnego.

Monitorowanie
dokumentacji wyj$¢
i wycieczek.




3.Monitorowanie potrzeb
srodowiska lokalnego i szkolnego
pod wzgledem bezpieczenstwa.

Rozmowy z rodzicami, dzieé¢mi,

nauczycielami, zewnetrznymi
instytucjami wspomagajacymi
prace szkoly w tym zakresie
(Policja, Straz Miejska, inne wg.

potrzeb)

Pedagog. Wszyscy
pracownicy szkoty.

Zdobywanie wiedzy o
Srodowisku naszych
uczniéw i wystepowaniu
ew. zagrozen.

Karty spotkan.
Whpisy do
dziennikéw pracy.

4. Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa w czasie zajeé,
przerw miedzylekeyjnych.

Powolanie zespolu ds.
opracowania planu dvzurow
podczas przerw miedzy

lekeyinyeh i opracowanie planu,

Dostosowanie godzin pracy
swietlic szkolnych do potrzeb
rodzicow i uczniow (7.00-18.00).

Udostepnianie biblioteki i
czytelni szkolnej dla uczniéw

przed, w trakcie oraz po
zajeciach,

Dyrektor. Koordynator

Dyrektor.
Koordynatorzy

Nauczyciel biblioteki

Poprawa bezpieczenistwa
uczniow.

Zapewnienie uczniom
opieki przed i po
zajeciach.

Uczniowie majg gdzie
spedzi¢ czas wolny
przed i po lekcjach,

Monitorowanie
dyzuréw
nauczycieli, pracy
Swietlicy i biblioteki
szkolnej oraz
dostepnosci dla
ucznidw w
wyznaczonych
godzinach.

5.0graniczenie zjawiska

dewastacji mienia szkolnego.

Wyrabianie i rozwijanie u
ucznidw odpowiedzialnosci za
swoja klase i szkole oraz
poszanowanie mienia wspdlnego.

AngazZzowanie uczniéw w prace
spolteczne majgce na celu
przywrdécenie porzadku i/lub
naprawienie szkéd powstalych w
skutek celowej dewastacji.

Scista wspélpraca z rodzina.

Wszyscy pracownicy
szkoly. Wychowawcy.

Uczniowie dbaja o
powierzone mienie i
szkole.

Uczniowie ponosza
konsekwencje za celowe
niszczenie mienia
szkoty.

Rodzice wspolpracujg
wychowawczo ze
szkola.

Kontrola stanu
mienia i budynku
szkoly. Obserwacja.

Whpisy i notatki w
dokumentacji
wewnetrznej.
Rozmowy z
nauczycielami i
rodzicami —karty
spotkani.

6.Edukacja komunikacyjna.

Pogadanki w klasach: dot.
bezpiecznego poruszania sie w

Wychowawcy kl. 0-VI

Uczniowie posiadajg
wiedze z zakresu

Wpisy w
dziennikach




drodze i ze szkoty co najmniej 2x w

roku. (poczatek wrzeénia. Dalej wg
potrzeb)

bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.

lekeyjnych.
Obserwacja
zachowan uczniow
w drodze do i ze
szkoly.

Zorganizowanie kursu Koordynator Poprawa bezpieczenistwa
umozliwiajacego uczniom zdobycie w ruchu Sprawozdania z
dodatkowej wiedzy i umiejetnosei, komunikacyjnym i przeprowadzonego
z obszaru wychowania zdobycie uprawnien. szkolenia.
komunikacyjnego. Zdobycie karty
rowerowe;j.
7.Ksztaltowanie i utrwalanie Przekazanie wiedzy o Wychowawcy. Uczniowie zdobywaja Wpisy w
wsrod uczniéw nawykow zachowaniach bezpiecznych i Nauczyciel techniki. wiedzg i praktyczne dziennikach
odpowiedzialnego/bezpiecznego czeste przypominanie jej: np. Pielegniarka szkolna. | umiejetnosci jak radzi¢ | lekcyjnych.
zachowania w réznych sytuacjach |numery telefonéw alarmowych, Straz Miejska. sobie w sytuacjach
spolecznych zaréwno w szkole jak |unikanie zagrozen, udzielanie zagrozenia zdrowia i Sprawozdania.
i podezas wyjsé klasowych. pierwszej pomocy i inne. zycia.
Realizacja programu.,, Ratujemy i | Koordynatorzy.
uezyiny ralowac . Nauczyciele. Sprawozdania.
8.Zapobieganie aktom przemocy i | Ksztaltowanie umiejetnosei Wychowawcy, Uczniowie potrafia Wpisy w

agresji w relacjach;
uczen-uczen
uczen-nauczyciel

nauczyciel-uczein

rozwiazywania konfliktow z
wykluczeniem agresji (mediacje,
negocjacje). Zawieranie kontraktow
i ich realizacja. Pogadanki w
klasach i godziny wychowawcze.

Ksztattowanie i utrwalanie
umiejetnosci prospotecznych
uczniéw (pomoc kolezenska,
wolontariat, akcje charytatywne i
inne wg potrzeb)

Scista wspolpraca z rodzina

Pedagog. Psycholog.
Pozostali nauczyciele.

Wychowawcy.
Organizatorzy akcji.

Wychowawcy i

rozwiagzywac sytuacje
konfliktowe bez udziatu
agresji.

Uczniowie angazuja si¢
w dzialania wspierajace
innych.

dziennikach
lekeyjnych, zeszycie
uwag, karcie
zachowania ucznia.

Sprawozdania
wychowawcow klas.
Protokoly Rady
pedagogiczne;j.




uczniéw.

Cyberedukacja — bezpieczenstwo
dzieci w sieci — warsztaty, zal.

Realizacja programu PNZ

uprzeciwdzialanie zachowaniom
niepozadanym”.

spotecznosc szkoty.
Dyrektor.

Wychowawcy,
pedagog.

Koordynatorzy oraz
nauczyciele.

Lepsza wspotpraca
wychowawcza 7z rodzina

Uczniowie znaja
zagrozenia wynikajace z
korzystania z Internetu.

Poprawa
funkcjonowania i
zachowania uczniéw w
szkole.

Karty spotkan z
rodzing. Wpisy do
dziennikéw pracy
pedagoga i
psychologa.
Kontakty
wychowawcow z
rodzina.

Wpisy do
dziennikow.
Sprawozdania

Karty pracy
uczniéw. Kontrakty.
Karty spotkan.

9.Zapobieganie rozprzestrzenianiu |Pogadanki w klasach dot. Pielegniarka szkolna. | Uczniowie posiadaja Wpisy w
sie chordb np. zakaznych. rozprzestrzeniania sie chorob wiedze o dziennikach
zakaznych np. wirus grypy, rozprzestrzenianiu sie lekcyjnych.
z6ttaczka pokarmowa, choroby choréb zakaznych i
pasozytnicze i inne wg. potrzeb. wiedza jak unikad
zagrozen.
Edukacja prozdrowotna-
pielegniarka.
11L. Ksztaltowanie 1.Uwrazliwianie na potrzeby Wihaczanie uczniow i szkolty w Nauczyciele. Uczniowie ucza sie Sprawozdania
zachowan innych ludzi, w tym slabszych, akcje charytatywne o charakterze Pracownicy obstugi. empatii i koordynatoréw
prospolecznych ulomnych, pokrzywdzonych. lokalnym i ogélnopolskim. Rodzice. Rada wspoétodpowiedzialnodei | przedsiewzieé.
uczniow. Rodzicow. za innych. Lepiej Wpisy w
Zorganizowanie klasowych rozumieja ideg WSpfd{’Cia dzienpikach
zespolow samopomocowych. Wychowawcy. osoby potrzebujacej i lekeyjnych.




Warsztaty wg Programu ,,Spojrz
inaczej”.

Samorzady klasowe,

Wychowawcy,
pedagog, psycholog.

potrafia nies¢ pomoc.

2. Ksztaltowanie postaw Organizowanie apeli, lekcji Nauczyciele. Uczniowie zdobywajac | Sprawozdania z
patriotycznych. muzealnych, przedstawien wiedze historyczna, przeprowadzonych
teatralnych, wystaw i konkursow Dyrekcja ksztattuja swojg postawe | imprez i konkursow.
nawigzujgcych do rocznic patriotyczna, rozwijajac
historycznych tj. IT wojna uzdolnienia, rozumieja
$wiatowa, 11 listopada, dlaczego Polacy
wyzwolenie Warszawy, rocznice podejmowali walke o
powstan, swoja Ojczyzne.
3.Tworzenie warunkow dla Powolanie opiekuna samorzadu. Uczniowie. Zdobywanie wiedzy o Sprawozdanie
rozwoju samorzadno$ci uczniéw. samorzadnoéci pozwala | opiekuna samorzadu.
Zorganizowanie klasowych i Wychowawcy lepiej zro;gmieé idee WPESY‘W
szkolnych wyboréw do samorzadu. demokracji w dziennikach
Rodzice. rozumieniu tu' i teraz lekeyjnych.
Stwarzanie warunkéw dla aktywnej Ry IOsEh
pracy samorzadu, przy organizacji
imprez i innych wydarzen
szkolnych.
4.Poznanie praw czlowieka i Zorganizowanie zajec Pedagog. Psycholog. Uczniowie wiedza jakie | Wpisy w
wynikajacych z nich praw i edukacyjnych w klasach. Wychowawcy. maja prawa w Zyciu dziennikach
obowiazkow ucznia. spolecznym i rodzinnym |lekcyjnych.,
Konkurs szkolny dotyczacy praw | Koordynator. ale nie zapominaja o Sprawozdania z
dziecka. Konkurs plastyczny. istnieniu obowiagzkéw, | przeprowadzonych

Poznanie Konwencji Praw
Dziecka. Zapoznanie uczni6éw i ich
rodzicow z instytucjami ustawowo
powolanymi do ochrony praw
dziecka.

Zamieszczenie informacji na
stronie www.szkoly oraz gazetce.

Nauczyciel plastyki.

Opiekun szkolnej

strony www. gazetki.

ktére nalezy realizowac.

imprez i konkursow.




IV. Wyréwnywanie

szans edukacyjnych.
Rozwdj jednostki i
jej zainteresowan.

1.Diagnoza pedagogiczno-

psychologiczna. Okreslenie
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Prowadzenie diagnozy.

Wychowawcy
Pedagog
Psycholog

Specjalisci

Rozpoznanie
faktycznych
mozliwosci kazdego
dziecka pozwoli
dostosowa¢é metody

pracy.

Whpisy w
dziennikach pracy i
sporzadzone opinie
po badaniach.

2. Diagnoza i terapia pedagogiczna

Diagnoza logopedyczna klasy 0-1

Zajecia terapeutyczne —caly rok.

Logopedzi

Terapeuta
pedagogiczny

Uczen ma dostep do
pomocy
specjalistycznej
wspomagajacej prace

Whpisy w
dziennikach pracy.
Sprawozdania.

Zajecia korekeyino- bdulaicyjng, co “'fllzl'ywa Dokumentacja
kompensacyjne —caly rok. Terapeuta SI na poprawe Wynikow | diagnozy.
edukacyjnych.
Zajecia logopedyczne — caly rok | Nauczyciel
Wspomagajacy

Diagnoza Indywidualna

Stymulacja Stuchu Johansen IAS | Terapeuci

Zajecia Integracji Sensoryeznej | Terapeuci

Wspomaganie uczniéw ze Specjalisci,

specjalnymi potrzebami wychowawcy,

edukacyjnymi nauczyciele
3. Indywidualizacja pracy z Planowanie, ustalanie i Dyrektor i Poprawa efektywnosci | Dokumentacja,
uczniem ze specjalnymi koordynowanie form pomocy wychowawcy. nauczania i wyniki nauczania.
potrzebami edukacyjnymi, wg psychologiczno-pedagogicznej funkcjonowania
nowego rozporzadzenia MEN z udzielanej uczniowi. ucznia.
30.04.2013 dotyczacego zasad i
sposobéw udzielania pomocy Diagnoza pedagogiczna w Wychowawcy. Monitorowanie zmian i | Sprawozdania.
Igmgﬂlipe_dagw edukacji wezesnoszkolnej z Specjalisci. postep6w ucznia w Wpisy w
oswiacie. uwzglednieniem rozpoznania Nauczyciele. roznych obszarach dziennikach pracy.

rvzyka wystapienia specyficznych Karty pracy z

trudno$ci w uczeniu sie.
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Opracowanie harmonogramu

podejmowanych dzialan.

Opracowanie indywidualnych
programow dostosowawczych wg

potrzeb.

Prowadzenie zajeé
wyréwnawczych, korekeyino-
kompensacyjnych,

aktywizujacych i
terapeutvcznych.

Prowadzenie réznorodnych kot

zainteresowan przez nauczycieli.

Wspolpraca szkoly z MOK i
innymi firmami zewnetrznymi

dodatkowe na terenie szkoly poza

godzinami pracy.

Wychowawey i
specjaliSci.

Specjalisci i
nauczyciele.

Wszyscy nauczyciele.

Dyrektor i
nauczyciele.

Uczniowie dostajg
wsparcie, lepiej sie
uczy, rozwijaja swoje
talenty.

Uzyskanie lepszych
efektow ksztalcenia.

Wyréwnanie szans
edukacyjnych.

Rozwijanie zdolno$ei i
talentow.

uczniami.
Programy
dostosowawcze.
Harmonogram
podejmowanych
dzialan.

Indywidualne
programy terapii
oraz IPET. Wpisy
do dziennikéw,

Wpisy do
dziennikow.
Obserwacja.

Sprawozdania,
informacje w
prasie, na stronie
internetowej i inne.
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5.Wspélpraca z Poradnig PP i

innymi poradniami
specjalistycznymi.

Wsparcie rozwoju uczniow.

Kontakty telefoniczne i osobiste.
Omawianie przyczyn trudnoéci

szkolnych uczniéw,
zalecen/wskazdwek do pracy.

Dostosowanie wymagan
edukacyjnvch uczniow zgodnie z
zaleceniami PPP.

Umozliwianie uczestniczenia w

przedsiewzieciach edukacyjnych,
sportowych, kulturalnych o
charakterze szkolnym, lokalnym i

og6lnopolskim.

Pedagog. Psycholog

Nauczyciele.
Wychowaweca.

Psycholog. Pedagog.

Dyrektor.

Dyrektor.
Koordynatorzy
przedsiewzieé.
Nauczyciele.
Koordynatorzy.

Poprawa wynikéw
nauki uczniow i
indywidualizacja
procesu edukacyjnego.

Wdrozenie procedury
dostosowania
wymagan
edukacyjnych do
potrzeb dziecka lub
dysfunkeji.

Uczniowie uczestniczg
w roznorodnych
zajeciach, zdobywaja
wiedze i umiejetnoscei,
lepiej sie ucza,
rozwijaja talenty.

Whpisy do
dziennikéw pracy.
Opinie. Pisma.

Monitoring kart
dostosowan
edukacyjnych.

Dzienniki pracy
zaje dodatkowych.
Sprawozdania z
imprez i wydarzen.

V. Promocja
zdrowego stylu
Zycia.

1. Aktywizacja ruchowa.

Stwarzanie warunkow i
organizowanie réznorodnych
pozalekcyjnych zajeé
sportowych w szkole.

Udzial w zawodach sportowych
oraz imprezach sportowych o
charakterze lokalnym i
ogoélnopolskim.

Organizacja zaje¢ ruchowych w
ramach zajeé szkolnych: basen,
lodowisko, rajdy itp.

Nauczyciele w-f.
Dyrektor.

Nauczyciele w-f.
Szkolni
koordynatorzy.

Poprawa kondycji
fizycznej.

Promocja talentow
uczniéw. Mozliwoscé
reprezentowania szkoly
w zawodach
sportowych. Mozliwo$¢
uczestniczenia w
zajeciach ruchowych .

Sprawozdania i
wpisy do
dziennikdw.

Sprawozdania

Sprawozdania
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2.Zdrowe odzywianie.

Ksztaltowanie nawykow
racjonalnego odzywiania.

Tydzien dla zdrowia. Wigczenie
si¢ calej spolecznosci szkolnej w
realizacj¢ Projektu promujacego
zdrowy styl Zycia.

Uczestniczenie w programach
ogdlnokrajowych promujgcych

Pielegniarka.
Wychowawcy.

Wszyscy nauczyciele.

Uczniowie zdobeda
wiedza na temat
racjonalnego
odzywiania.

Mozliwos¢
zaprezentowania siebie i

swoich talentow.

Dzieci wzbogacaja

Wpisy do
dziennikow
lekcyjnych.

Sprawozdania z
akcji.

Monitoring
asortymentu w
bufecie szkolnym.

Koordynator g
zdrowy styl zycia. ,,Owoce w S swoja diete o owoce,
szkole”, ,,Szklanka mleka®. . . warzywa i produkty
Pielggniarka. P
Promowanie w szkole zdrowego . Sprawozdania.
odzywiania. Nauczyciele. Monitorowanie
asortymentu bufetow ;
; Sprawozdania
Udzial w konkursach szkolnych i |Nauczycicle. szkolnych.
zewnetrznych.
3. Ksztaltowanie postawy Pogadanki klasowe. Wychowawcy. Uczniowie dostrzegaja | Wpisy do
proekologicznej w Zyciu konieczno$¢ ochrony dziennikow.
codziennym ucznia. Uczestniczenie w projektach Koordynatorzy. Srodowiska naturalnego | Wytwory uczniow.

proekologicznych i przyrodniczych
szkolnych i/lub zewngtrznych.

Stworzenie warunkow dla
racjonalnego gospodarowania
odpadami na terenie szkoty.

Organizacja konkurséw szkolnych i

Nauczyciele przyrody

w codziennym Zzyciu.
Wiaczaja sig w
realizacje projektow i
przedsiewzigc.

Zdjecia z realizacji,
projekty i inne.

. N iele.
udziat w konkursach zewnetrznych; HRages
np. -konkurs ekologiczny
4. Rozwijanie kompetencji w Pogadanki w klasach podczas Wychowawcy. Uczniowie maja Wpisy do
zakresie dbania o higien¢ osobista | lekcji oraz wyjazdéw na zielone Pielggniarka. wystarczajacg wiedze dziennikéw
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szkoty. jak i dlaczego nalezy lekcyjnych.
Pedagog. dbac o higiene. Potrafig | Monitorowanie
Spotkania w ramach akcji ,,Miedzy zastosowac jg w czystosci
nami kobietkami” dla dziewczat praktyce.
klas V1. Obserwacja,
Pielggniarka. Fluoryzacja zgbow. dokumentacja
Udzial w akcji ,, Zdrowy zabek”. pielegniarki
szkolnej.
5.Zapewnienie opieki Dostepnos¢ opieki pielggniarskiej | Dyrektor. Rada Uczniowie uzyskaja Sprawozdania.

pielegniarskiej w szkole.

w godzinach pracy szkoly.

Stwarzanie warunkéw do
uczestnictwa w zewnetrznych
akcjach profilaktycznych np.
profilaktyka schorzen kregoshipa,
badania stuchu, profilaktyka
stomatologiczna i inne.

rodzicéw.

Pielegniarka.

pomoc medyczna.
Profilaktyka
wykrywania zagrozen
zdrowia u uczniéw.

Dzienniki pracy.
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