PROGRAM PROFILAKTYKI

NA ROK SZKOLNY 2012/2013

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
ZABKI ul. Koscielna 2

Zespoft d/s Profilaktyki:

D. Kalbarczyk —koordynator
I. Panta —reedukator

|. Zérawska —logopeda

J. Stomczewska - psycholog



Program powstat zgodnie z priorytetami Ministra Edukacji Narodowej, Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty i Dyrektora szkoty
podstawowej nr 3 w Zgbkach,

Priorytety Minister Edukacji na rok szkolny 2012/2013:

L]

Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego, w tym obnizenie wieku szkolnego do 6-u lat;
Wzmacnianie bezpieczeristwa w szkotach i placowkach o$wiatowych.

Priorytety Dyrektora Szkoty:

Szkota z pasjg. Odkrywanie talentéw indywidualnych i stwarzanie warunkéw do ich rozwijania,

Promocja zdrowego stylu zycia. Stwarzanie warunkow do aktywizacji ruchowej
i zdrowego odzywania.

Wychowanie patriotyczne. Przekazywanie w sposob aktywny wiedzy historycznej. Umacnianie wizerunku patrona szkoty.
Udziat w réznych przedsiewzieciach o charakterze szkolnym, lokalnym.

Uwzglednienie dziatan na rzecz zapewnienia pozytywnych efektéw ksztatcenia na wszystkich etapach edukacyjnych.
Ukierunkowanie pracy wychowawczej wszystkich nauczycieli na scista wspolprace z rodzicami, utrwalanie zasad dobrego
wychowania uczniéw (kultura bycia, postawy kolezeriskie, pomoc innym, szacunek, utrzymanie dyscypliny na lekcjach i
przerwach...).

Stosowanie technik komputerowych i multimedialnych w nauczaniu przedmiotéw innych niz informatyka — tablice
interaktywne.

Edukacja artystyczna i obcowanie ze sztukg.

Przestrzeganie procedur bezpieczernstwa uczniéw w szkole z uwzglednieniem zaje¢ z pierwszej pomocy.

Ksztattowanie postawy proekologiczne;.

Udziat w réznych przedsiewzieciach o charakterze szkolnym, lokalnym. Uwrazliwianie na potrzeby innych, propagowanie
wolontariatu, skautingu i harcerstwa



ZADANIA FORMA DZIALANIA EFEKTY EWALUACJA
CELE REALIZAG.I WYCHOWACZE | ODPOWIEDZIALNY LU
| Przeciwdziatanie 1.Przestrzeganie Realizacja Integracja zespotu | Wszyscy nauczyciele Wszyscy Manitoring
zachowaniom procedury postepowania | wewnatrzszkolnego klasowego pracownicy wdrozonych zmian.
zwigzanym z w sytuacji trudnej systemu reagowania szkoty wiedzg i Obserwacja.
niedostosowaniem | wychowawczo. na sytuacje trudne Ustalenie praw stosuja Sprawozdanie ze
spotecznym wychowawczo. i obowigzkéw Psycholog. Pedagog. obowigzujace szkolenia. Notatki i
uczniow. panujgcych w  szkole . procedury. karty spotkan,
Praca w zespotach i klasie
wychowaweczych w
sytuacjach Ksztaltowanie poczucia
problematycznych tozsamosci 2z klasa
dot. i szkolna spotecznoscia
nieakceptowanego
spotecznie Rozwijanie umiejetnosci
zachowania ucznia. | komunikowania sig
W grupie
Przestrzeganie
regulaminu Ksztattowanie  kultury
konsekwenciji bycia na «co dzien,
zachowadi kultury jezyka, nawykow
przedstawienie do dbania o  estetyke
zaopiniowania Radzie | Wygladu wiasnego
Rodzicow. i otoczenia
Ksztaftowanie  postaw
wspotpracy | wrazliwosci
na innych, szczegdlnie
osoby niepelnosprawne
| potrzebujace
2.Praca z rodzing. Spotkania, rozmowy, | Obowigzkowe Wychowawcy. Szkota jest w Karty spotkan,
wywiady, wypetnianie Karty | Nauczyciele. kontakcie z Notatki i wpisy do
psychoedukacja, Spotkania z rodzing. dziennika.
pedagogizacja, Rodzicem/Opiekunem Specjalici Obserwacja
warsztaty, ustalenie, | Prawnym postepow.
przez specjalistow Podtrzymanie  tradycji Dyrektor.




godzin konsultacji z
rodzicami

rodzinnych
Integrowanie

wychowawczych dzialan
rodziny.
Wspdipraca z rodzicami

szkoty i

uczniow
Uswiadamianie

znaczenia pozytywnych
wigzi i relacji w rodzinie

i grupie spotecznej

3.Praca z uczniem. Indywidualne karty Spotkania, rozmowy, Wychowawcy. Uczen zna Karty spotkan.
pracy. wywiady, Nauczyciele. Specjalisci oczekiwania Notatki i wpisy do
psychoedukacja szkoty wobec dziennika
Zawieranie indywidualna i klasowa, niego. Poznaje lekcyjnego.
kontraktow. warsztaty sposoby Obserwacja
radzenia sobie z | postgpow.
Ewaluacja podjetych negatywnymi Rozmowy 2z
oddziatywan na emocjami i rodzicami i
biezaco. lekiem w nauczycielami.
sytuacjach
trudnych
wychowawczo.
4.Program zajec Propozycja tematéw | Prowadzenie zajec Specjalisci, Nauczyciele, | Wychowawcy Whpisy do
profilaktyczno- przewodnich na dany | wychowawczych oraz Wychowawcy klas wiedzg jakie sa dziennikow
wychowawczych dla klas. | miesiac roku profilaktycznych przez priorytety szkoly | lekcyjnych.
szkolnego dla wychowawcow w zakresie
wszystkich klas poszczegolnych klas. dziatard
Pedagog. Psycholog profilaktyczno-
. W miarg potrzeb wychowawczych
prowadzenie zajec i dostosowujq je

profilaktycznych przez
pedagoga | psychologa.

specyfiki swojej
klasy:

Specjalisci
wspierajg




wychowawce w

pracy
profilaktycznej.

5. Wspétpracaz
instytucjami

zewngtrznymi.

Kontakty telefoniczne
i osobiste z; OPS, KP,
KM, Sad Radzinny,
Swietlica
srodowiskowa i inne.

Uczestniczenie w
posiedzeniach
Zespolu
Interdyscyplinarnego
Przeciwdzialania

Wspdtpraca z
instytucjami
zewnetrznymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Pedagog. Psycholog.

Poznanie
srodowiska
rodzinnego
naszych uczniéw
wplynie na
lepsze
zZrozumienie
sytuacji i
efektywniejszg
pomoc.

Notatki. Wpisy do
dziennikéw pracy.
Pisma.

Przemocy, w Wymiana
Zgbkach. doswiadczen.
6. Podnoszenie Wewnatrzszkolne Organizacja szkoleniaz WDN. Dyrektor. Nauczyciele Sprawozdania ze
kompetencji doskonalenie aktywnych metod Nauczyciele. potrafig lepiej szkoler. Dowody
wychowawczych nauczycieli. nauczania. pracowac i uczestniczenia.
nauczycieli. Szkoleniowe Rady Dyrektor. Psycholog. przewidywac Lepsza praca szkoty,
Pedagogiczne. mogace pojawic
Uczestniczenie sie trudnosci.
w szkoleniach
zewnetrznych wg
indywidualnych
potrzeb. Czytanie
prasy fachowej.
Il. Zapewnienie 1.Zapewnienie Powolanie nowego Ksztattowanie  nawyku | Dyrektor. Koordynator Poprawa Monitoring
uczniom bezpieczenstwa uczniom | koordynatora ds. bezpiecznego bezpieczenstwa | porzadku i
bezpieczenstwa w podczas masowych bezpieczenstwa. zachowania podczas uczniow. bezpieczeristwa.
szkole i poza nia. imprez szkolnych. QOpracowanie masowych imprez oraz Obserwacja.
»2012/2013 Rok procedur. w drodze do i ze szkoly

bezpiecznej szko




2. Edukacja w zakresie Zorganizowanie Zapoznanie uczniow 2z | Dyrektor. Zespst WDN. Nauczyciele i Organizacja szkolen

Bezpieczenstwa i Higieny | szkolen i kurséw zasadami BHP  oraz uczniowie znajg | i kursow przez

Pracy. specjalistycznych, w | szkolnymi regulaminami | wychowawcy, obowiazujgce WDN/Dyrektora.
szczegolnosci dla dotyczacymi nauczyciele. przepisy BHP w

-nauczyciele nowozatrudnionych bezpieczenstwa szkole.
pracownikow szkoty.

-uczniowie me P, kurs Whpisy do dziennika
opiekundw wycieczek Koordynator zespotu lekeyjnego.
szkolnych, xmh..m dia ds. opiekuficzo- Nauczyciele,
organizatorow . wychowawczych. uczniowie i Opracowany
1<u0n~§wc dzieci i rodzice znaja no_EBm:ﬂ..
ine Wg. potrzeb.) zasady Monitorowanie

bezpiecznego dokumentacji wyj$¢
Zajecia edukacyjne w przebywania i wycieczek.
klasach: w np. poza szkota.
zakresie BHP
Przestrzeganie
szkolnego
regulaminu
wycieczek | wyjs¢
pozaszkolnych

3.Monitorowanie Rozmowy z Ksztattowanie Wszyscy pracownicy Zdobywanie Karty spotkan.

potrzeb $rodowiska rodzicami, dziecmi, nawykow bezpiecznego | szkoly. wiedzy o Whpisy do

lokalnego i szkolnego nauczycielami, zachowania sie w érodowisku dziennikow pracy.
pod wzgledem zewnetrznymi roznych sytuacjach naszych

bezpieczenstwa. instytucjami zycia codziennego - uczniéw.
wspomagajacymi niebezpieczne miejsca i
prace szkoty w tym sytuacje

zakresie (Policja,
Straz Miejska, inne
wg. potrzeb)




4, Zapewnienie uczniom | Powolanie zespotu Zapewnienie uczniom | Dyrektor. Koordynator Poprawa Weryfikacja planu
bezpieczenistwa w czasie | ds. opracowania bezpieczeristwa Biaty Stawomir. bezpieczeristwa | dyzurow
zajec, przerw planu dyzurow w czasie zajec uczniow. nauczycieli, pracy
miedzylekcyjnych. podczas przerw lekcyjnych i przerw $wietlicy i biblioteki
miedzy lekcyjnych i szkolnej oraz
opracowanie planu. Dyrektor. Koordynator manitoring ich
Swietlicy Opiekun realizacji. Wpisy w
Dostosowanie godzin biblioteki dziennikach.
pracy Swietlic
szkolnych do potrzeb
rodzicow i ucznidw
(7.00-18.00).
Udostepnianie
biblioteki i czytelni
szkolnej dla ucznidw
przed, w trakcie oraz
po zajeciach.
5.0graniczenie zjawiska Wyrabianie i Poszanowanie mienia - | Wszyscy pracownicy Uczniowie dbajg | Monitoring stanu
dewastacji mienia rozwijanie u ucznidw | odpowiedzialnos¢  za | szkoty. Wychowawcy. 0 powierzone mienia i budynku

szkolnego.

odpowiedzialnosci za
swojg klase i szkole

‘oraz poszanowanie

mienia wspalnego.
Pogadanki.

dobro szkoly

Angazowanie ucznidow w
prace spofeczne majgce
na celu przywrocenie
porzadku i/lub
naprawienie szkod
powstalych w skutek
celowe] dewastacji

mienie i szkote.

Uczniowie
ponosza
konsekwencje za
celowe
niszczenie
mienia szkoty.

Rodzice
wspotpracujg
wychowawczo
ze szkota.

szkoty. Obserwacja,

Whisy i notatki w
dokumentacji
wewnetrznej.
Rozmowy z
nauczycielami.




6.Edukacja Pogadanki w klasach: | Zorganizowanie kursu Wychowawcy kl. 0-VI Uczniowie Wpisy w
komunikacyjna. dot. bezpiecznego umozliwiajgcego posiadajg wiedze | dziennikach
poruszania sie w uczniom zdobycie z zakresu lekcyjnych.
drodze i ze szkoty co | dodatkowej wiedzy i bezpieczenstwa
najmniej 2x w roku, umiejetnosci, z obszaru Koordynator w ruchu
(poczatek wrzesnia. wychowania . drogowym.
Dalej wg potrzeb) komunikacyjnego. Sprawozdania z
Zdobycie karty Poprawa przeprowadzonego
TOWerowej. bezpieczenstwa | szkolenia.
w ruchu
komunikacyjnym
i zdobycie
uprawnien.
7.Ksztattowanie i Przekazanie wiedzy o | Realizacja programu Wychowawcy. Uczniowie Whpisy w
utrwalanie wiréd zachowaniach »Ratujemy i uczymy Nauczyciel techniki, zdobywajg dziennikach
uczniéw nawykow bezpiecznych i czeste | ratowac”. Zgtoszenie Pielegniarka szkolna. wiedze i lekeyjnych.
odpowiedzialnego/bezpi | przypominanie jej: szkoty do Straz Miejska. praktyczne
ecznego zachowania w np. numery ogolnopolskiego umiejetnosci jak
réznych sytuacjach telefonow Programu i przeszkolenie radzi¢ sobie w
spotecznych zaréwnow | alarmowych, grupy nauczycieli, sytuacjach
szkole jak i podczas unikanie zagrozen, Nauczyciele Il zagrozenia
wyjazdéw klasowych. udzielanie pierwszej zdrowia i Zycia. sprawoEdanli,
pomocy i inne.
8.Zapobieganie aktom Ksztattowanie Ksztattowanie i Wychowawcy. Pedagog. | Uczniowie Whisy w
przemocy i agresji w umiejetnosci utrwalanie umiejetnosci | Psycholog. Pozostali potrafig dziennikach
relacjach; rozwigzywania prospotecznych uczniéw | nauczyciele. razwigzywac lekcyjnych, zeszycie
konfliktow z (pomoc kolezenska, sytuacje uwag, karcie

uczen-uczen
uczen-nauczyciel

nauczyciel-uczen

wykluczeniem agresji
{(mediacje,
negocjacje).
Zawieranie
kontraktow i ich
realizacja. Pogadanki

wolontariat, akcje
charytatywne i inne wg.
potrzeb)

Scista wspotpraca z
rodzing uczniow

Wychowawcy. Opiekun
kota wolontariatu,
Organizatorzy akcji.

konfliktowe bez
udziatu agresji.

Angaiujg siew
dziatania
wspierajgce

zachowania ucznia.

Sprawozdania
wychowawcow klas.
Protokoty Rady
pedagogicznej,




w klasach i godziny ) innych. i
wychowawcze. Wychowawcy i Karty spotkari 2
spolecznosc szkoty. rodzing. Wpisy do
Cyberedikacja— Dyrektor, numzz_wu.& pracy
bezpieczenstwo pedagogai
e psychologa.
dzieci w sieci -
warsztaty, zal Kantakty
T wychowawcy 2
rodzing.
9.Zapobieganie Pogadanki w klasach | Edukacja prozdrowotna. | Pielegniarka szkolna, Uczniowie Wpisy w
rozprzestrzenianiu sie dot. wychowawcy klas. posiadajg wiedze | dziennikach
choréb np. zakainych. rozprzestrzeniania sie ¢] lekcyjnych.
choréb zakaZnych np. rozprzestrzenian
wirus grypy, iu sig chordb
zo6ttaczka zakainych i
pokarmowa, choroby wiedzg jak

pasozytnicze i inne
WEg. potrzeb.

unikac zagrozen.

11, Ksztaltowanie
zachowan
prospofecznych
uczniow.

1.Uwrailiwianie na
potrzeby innych ludzi, w
tym stabszych,
utomnych,
pokrzywdzonych.

Wiaczanie uczniow i
szkoty w akcje
charytatywne o
charakterze lokalnym
i ogolnopolskim.

Zorganizowanie
klasowych zespolow
samopomocowych

Nauczyciele. Pracownicy
obstugi. Rodzice. Rada
Rodzicow.

Wychowawcy.
Samorzady klasowe.

Uczniowie uczg
sie empatii i
wspotodpowiedz
ialnosci za
innych. Lepiej
rozumiejq ideg
wsparcia osoby
potrzebujacej i
potrafig niesé
pomaoc.

Sprawozdania
koordynatoréw
przedsiewziet.
Whpisy w
dziennikach
lekcyjnych.

Organizowanie apeli, | Wpajanie szacunku dla | Vice dyrektor Ewa Uczniowie Sprawozdania z

lekcji muzealnych, symboli narodowych, | Kacprzak zdobywajgc przeprowadzonych
2. Ksztattowanie postaw | przedstawien religijinych 1 migjsc wiedze imprez i konkursow,
patriotycznych. teatralnych, wystaw i | pamigci Nauczyciele. historyczna,

konkursow ksztaltujg swojg

nawigzujgcych do Rozwijanie umacnianie postawe

rocznic historycznych | tradycji narodowych patriotyczna,




tj. Il wojna sSwiatowa, | oraz tozsamosci rozwijajgc
11 listopada, narodowej uzdolnienia,
wyzwolenie rozumiejg
Warszawy, rocznice Ksztaltowanie  postaw dlaczego Polacy
powstan. spotecznych podejmowali
i obywatelskich walke o swoja
Ojczyzne.
Praca z patronem
3.Tworzenie warunkéw Zorganizowanie Powolanie opiekuna mgr Katarzyna Stowik Zdobywanie Sprawozdanie
dla rozwoju klasowych i szkolnych | samorzgdu Wychowawcy. wiedzy o opiekuna
samorzgdnosci uczniéw. | wyboréw do Stwarzanie warunkow Uczniowie, Rodzice. samorzgdnosci samorzadu. Wpisy
samorzadu. dla aktywnej pracy pozwala lepiej w dziennikach
samorzadu, przy zrozumiec idee lekeyjnych.
organizacji imprez i demokracji w
innych wydarzen rozumieniu tu i
szkolnych. teraz oraz
Ksztattowanie i przysztosci.
utrwalanie umiejetnosci
prospotecznych uczniow
(pomoc kolezeriska,
wolontariat, akcje
charytatywne | inne wg.
potrzeb)
4.Poznanie praw Zorganizowanie zajec | Poznanie Konwencji Pedagog. Psycholog. Uczniowie Whpisy w
cztowieka i wynikajacych | edukacyjnych w Praw Dziecka. Wychowawcy. wiedzg jakie dziennikach
z nich praw i klasach. Zapoznanie uczniow i ich majg prawa w lekcyjnych.
obowigzkéw ucznia. rodzicéw z instytucjami Koordynator. zyciu Sprawozdania z
Zamieszczenie ustawowo powolanymi spolecznym i przeprowadzonych

informacji na stronie

www.szkoly oraz
gazetce.

do ochrony praw
dziecka.

Konkurs szkolny
dotyczacy praw dziecka,
Konkurs plastyczny

Poznanie praw czlowieka

Nauczyciel plastyki.

Opiekun szkolnej strony
www. gazetki.

rodzinnym ale
nie zapominajg o
istnieniu
obowigzkow,
ktare nalezy
realizowac.

imprez i konkursow,




i wynikajacych 2z nich

praw i obowigzkéw
ucznia
IV. Wyréwnywanie | 1.Diagnoza Prowadzenie Stwarzanie uczniom | Specjalisci Rozpoznanie Wpisy w
szans pedagogiczno- diagnozy. réwnych szans rozwoju faktycznych dziennikach pracy i
edukacyjnych. psychologiczna. intelektualnego i mozliwosci sporzadzone opinie
Rozwdj jednostki i Okreslenie potrzeb fizycznego kazdego dziecka | po badaniach.
jej zainteresowan. edukacyjnych ucznidw. pozwoli
Rozwijanie dostosowac
zainteresowan i metody pracy.
uzdolnien ucznidw
Czuwanie nad realizacjq
obowigzku szkolnego
2. Diagnoza i terapia Badania przesiewowe | Stwarzanie uczniom | Specjalisci Uczehh ma Whisy w
pedagogiczna (Pedagog, klas 0. 1, Il rownych szans rozwoju dostep do dziennikach pracy.
reedukator) i logopedy. intelektualnego i specjalistow Sprawozdania.
Testy diagnostyczne | fizycznego wspomagajacych
klas 1,11, 111, VI pracg
edukacyjna,
(Operon, GWO, OKE ) _mumm_w:n! sig i
rozwija.

Diagnoza gotowosci
szkolnej klas 0

Zajecia
terapeutyczne —caly




rok.

Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne —caly
rok.

Zajecia logopedyczne
— caly rok

Zajecia
terapeutyczne
metoda Johansena
3. Indywidualizacja pracy | Powolywanie Stwarzenie kart KIP i Dyrektor Poprawa Dokumentacja,
z uczniem ze specjalnymi | zespoléw ds. IPET efektywnosci wyniki nauczania.
potrzebami indywidualizacji Opracowanie dla nauczania i
edukacyjnymi, wg procesu ucznidw z orzeczeniami funkcjonowania
nowego rozporzadzenia | edukacyjnego. o potrzebie ksztalcenia Wychowawcy. ucznia.
MEN z 17. XI. 2010 specjalnego Specjalisci. Nauczyciele. Sprawozdania.
dotyczacego zasad i Opracowanie indywidualnych Monitorowanie | Wpisy w
sposobdéw udzielania indywidualnych programow nauczania zmiani dziennikach pracy.
pomocy psychologiczno- | programéw postgpow ucznia | Karty pracy
pedagogicznej w dostosowawczych Prowadzenie zajed w réznych uczniami. Programy
o$wiacie. wg potrzeb. wyréwnawczych, obszarach dostosowawcze.
korekeyjno-
; kompensacyjnych, Uczniowie
aktywizujgcych i dostajg
terapeutycznych. wsparcie, lepiej
sie uczg,

Prowadzenie
roznorodnych ket
zainteresowan przez
nauczycieli.

Wsp6tpraca szkoty 2

Dyrektor

rozwijajg sie
swoje talenty.
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sportowych w szkole. talentow
) Nauczyciele w-f. Szkolni | | oiawy
Udziat w zawodach koordynatorzy. Kcm__za.m.m
spartowych oraz )
imprezach sportowych o a.mu_.m~m:ﬂoim:_m
charakterze lokalnym i szkoly w
ogdlnopolskim. zawodach
sportowych.
2.Zdrowe odzywianie. Ksztattowanie Pielegniarka. Uczniowie Whpisy do
nawykow Ksztattowanie nawykow | Wychowawcy. zdobedg wiedzg | dziennikéw
racjonalnego racjonalnego odzywiania na temat lekcyjnych.
odzywiania. Wszyscy . racjonalnego
odzywiania. Sprawozdania 2
Uczestniczenie w Mozliwosc akji.
programach Tydzier\ dla zdrowia. zaprezentowania
ogolnokrajowych Wigczenie sie catej siebie i swoich Monitoring
promujacych zdrowy | spofecznosci szkolnej w talentow. asortymentu w
styl 2ycia. ,Owoce w | realizacje Projektu bufecie szkolnym.
szkole”, ,Szklanka promujacego zdrowy styl
I zycia. Koordynatorzy
Promowanie w szkole Sprawozdanie.
zdrowego
oywemnk: Racjonalne Pielegniarka. Pedagog.
Udziat w konkursach gompelaiiarie |
P surowcami wtérnymi Nauczyciele.
zewnetrznych.
3. Ksztattowanie Pogadanki klasowe. Ksztaftowanie postawy | Wychowawcy. Uczniowie Whpisy do
postawy proekologicznej proekologicznej w zyciu dostrzegaja dziennikow.
w zyciu codziennym Uczestniczenie w codziennym Koordynatorzy. koniecznosé Wytwory uczniow.
ucznia. projektach achrony Zdjecia z realizacji,
proekologicznych i srodowiska projekty i inne.
przyrodniczych naturalnego w
szkolnych i/lub codziennym




zewnetrznych.

Stworzenie
warunkow dla
racjonalnego
gospodarowania
odpadami na terenie
szkoly.

Nauczyciele przyrody

Zyciu. Wiaczaja
sie w realizacje
projektow i

przedsiewziec.

Organizacja
konkursdw szkolnych
i udziat w koankursach
zewnetrznych; np. -
konkurs ekologiczny
4. Rozwijanie Pogadanki w klasach | Rozwijanie kompetencji | Wychowawcy. Uczniowie majg | Wpisy do
kompetencji w zakresie -szkola, zielone w zakresie dbania o | Pielegniarka. wystarczajgca dziennikow
dbania o higiene osobistg | szkoty. higieneg osobista wiedze jak i lekcyjnych. Menit.
dlaczego nalezy | czystosci
dbaé o higieng.
Potrafia
zastosowac jq w
praktyce.
5.Zapewnienie opieki Dostepnosc opieki Dyrektor. Rada rodzicow. | Uczniowie Sprawozdania.
pielegniarskiej w szkole. | pielegniarskiej w uzyskaja pomoc | Dzienniki pracy.
godzinach pracy Pielegniarka. medyczng.
szkoly. Profilaktyka
wykrywania
Stwarzanie zagrozen
warunkow do zdrowia u
uczestnictwa w uczniow.

zewnetrznych
akcjach
profilaktycznych np.
profilaktyka schorzen
kregosiupa, badania




stuchu, profilaktyka
stomatologiczna i
inne.




