Zarzadzenie nr 4/2024/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach
z dniem 25 wrzesnia 2024 r.
w sprawie: Regulaminu zgloszen wewnetrznych

w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach

Dziatajac na podstawie art. 68 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 pdzn. zm.) oraz w zwigzku z art. 25 ust. 1 ustawy z

dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow, naruszenia prawa dyrektywa Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych

naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L Nr 305, s. 17; dalej: Dyrektywa).

1.

zarzadzam:
Wprowadzenie Regulaminu zgloszeh wewnetrznych w Szkole Podstawowej im.
Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach (zwany dalej ,,Regulaminem”)
okreslajagcego wewngtrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w brzmieniu jak w zatgczniku nr 1. do niniejszego zarzadzenia.
Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb dokonujacych zgloszen
I 0sOb, ktorych zgloszenia dotyczg, wyznaczam - Panig Hanng¢ Dreas nauczyciela w
Szkole.
Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia organizacyjnego jest
pracownik, ktoremu powierzono wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu.
Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje osobiscie.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2024

Regulamin zgloszen wewnetrznych

w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach

§1.

Definicje

Zastosowane w dalszej tresci Regulaminu okreslenia lub skréoty oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

anonim / zgloszenie anonimowe — zgloszenie dokonane przez osobe, ktéra nie ujawnita
swoich danych osobowych,

dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest
spowodowane zgloszeniem 1 ktéore narusza lub moze naruszyé prawa zglaszajacego
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu,

dzialania nastepcze — dziatania podjgte przez Szkote Podstawowa im. Kazimierza
Odnowiciela w Pobiedziskach w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu
oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace,
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, dziatania podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,
informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Poznaniu, w ktorym
zglaszajacy pracuje lub pracowal albo z ktérym zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa,

informacja zwrotna — informacja przekazywana zglaszajagcemu na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastgpczych i powoddw takich dziatan,

kontekst zwiazany z pracag — caloksztalt okoliczno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa,

naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace jednej z dziedzin wskazanych w § 1. ust. 1. pkt 1. niniejszego
Regulaminu,

osoba dokonujaca zgloszenia / zglaszajacy — osoba fizyczna, ktora zglasza informacje na
temat naruszen prawa uzyskane w kontekScie zwigzanym z pracag,

osoba pomagajagca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie

dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z praca,



10) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazana
w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktora osoba ta jest
powigzana,

11) osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w szczegélnosci wspotpracownik zglaszajacego lub czlonek rodziny
zglaszajacego zatrudniony w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w
Pobiedziskach,

12) Regulamin pracy — Regulamin pracy w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w
Pobiedziskach ustanowiony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty

13) rejestr zgloszen — rejestr zgloszen naruszen prawa prowadzony w Szkole Podstawowej
1m. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach,

14) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

15) Szkota - Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach,

16) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928)

17) zgloszenie — pisemne lub ustne przekazanie w Szkole Podstawowej im. Kazimierza

Odnowiciela w Pobiedziskach informacji o naruszeniu prawa.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢:
1) naruszenia prawa dotyczace nastepujacych dziedzin:
e korupcji;
e zamoOwienia publiczne;
e ushugi, produkty i rynki finansowe;
e przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e bezpieczenstwo produktow i ich zgodno$¢ z wymogami;
e bezpieczenstwo transportu;
e ochrona $srodowiska;
e ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;
e bezpieczenstwo zywnosci;
e zdrowie i dobrostan zwierzat;

e zdrowie publiczne;



2)

ochrona konsumentow;

ochrona prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

Konstytucyjnych wolnosci praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

dzialania prowadzace do zatajenia naruszen, o ktérych mowa w ppkt 1.

2. Zgloszenie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracag moze by¢

dokonane przez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Pracownika Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach, takze w
przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w
Pobiedziskach, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

osobg $wiadczacag prace na rzecz Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w
Pobiedziskach na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

osobg S$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

stazysta,

praktykanta,

wolontariusza.

3. Przedmiotem zgloszenia rozpatrywanego zgodnie z niniejszym Regulaminem nie moga by¢

sytuacje, w ktorych naruszenie prawa dotyczy wylacznie indywidualnego interesu zgtaszajacego.

4. W przypadku zgloszenia nieprawdziwych informacji podejmowane sa odpowiednie dziatania

majagce na celu pociagnigcie zglaszajacego do odpowiedzialnosci karnej, zgodnie z przepisami

ustawy.

§ 3.

Podzial zadan i obowigzkow

Za wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiadaja:

1) Dyrektor Szkoty, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszego regulaminu,

W szczegolnosci poprzez:

a) Wyznaczenie osoby upowaznionej do przyjmowania i przeprowadzenia calej procedury



2)

b)

zgodnie z zapisami Regulaminu i ustawy,

osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym
korupcji,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowos$ciom,

zapewnienie Srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
rozw0j systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

ustalenie i podzial kompetencji pomigdzy pracownikdéw szkoty, w sposob zapewniajacy

efektywno$¢ systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom,;

Osoba wskazana wyznaczona przez Dyrektora za:

a)

b)

d)

9)
h)

)

K)

przyjmowanie zgloszenia naruszen prawa, potwierdzenie ich otrzymanie, a takze
za zwrocenie si¢, w stosownych przypadkach, do osoby dokonujacej zgloszenia o dalsze
informacje,

prowadzenie rejestru zgloszen naruszen prawa,

zapewnienie rozpatrzenie kazdego zgtoszenia, prowadzenie postgpowania wyjasniajacego,
a w uzasadnionych przypadkach jest upowazniona do powolywania zespotéw, ktorych
sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

jezeli zgloszenie dotyczy naruszenia ochrony prywatnosci lub danych osobowych,
za powiadomienie inspektora ochrony danych, ktory przy zachowaniu poufnosci
podejmuje niezbedne dziatania,

zapewnienie ochrony poufnoéci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

zapewnienie poufno$¢ informacji przekazywanych przez osobe dokonujaca zgloszenia
na temat naruszen,

zapewnienie bezstronnos$ci podczas prowadzonych postepowan,

zapewnienie spetnienia obowiazku informacyjnego wynikajacego z RODO wobec osoby
dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy,

udzielenie zglaszajacemu informacji zwrotnej,

w uzasadnionych przypadkach za przygotowanie zawiadomienia o podejrzeniu
popeienia przestgpstwa do wiasciwych organow,

monitorowanie co najmniej przez okres postgpowania wyjasniajagcego i przez okres
12 miesigcy po jego zakonczeniu sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym,
prowadzenie kampanii informacyjnych ws$rdéd pracownikow Szkole Podstawowej im.
Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego

postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz propagowania postawy



obywatelskiej odpowiedzialnoscei,

m) uzgadnianie wnioskOw o rozwigzanie umowy o prac¢ z inicjatywy pracodawcy —
udzielanie informacji o przyslugujacej ochronie zwigzanej 2z  dzialaniami
sygnalizacyjnymi;

3) wszyscy pracownicy - za udzielenie informacji i wsparcia niezbg¢dnego do wyjasnienia
nieprawidlowosci opisanych w zgloszeniu.

§ 4.
Sposoby dokonania zgloszenia i jego tres¢
1. Zgloszenie moze by¢ dokonane w jeden z nastgpujacych sposobow:

e clektronicznie za posrednictwem poczty e-mail na adres sygnalista@pobiedziska.szkola.pl

e w formie listownej] na adres: Szkota Podstawowa im. Kazimierza Odnowiciela,
ul. Kostrzynska, z dopiskiem na kopercie: ,,Pani Hanna Dreas do rak wtasnych”.

e na wniosek osoby dokonujacej zgloszenia - w drodze osobistego spotkania z wyznaczong
osobg do przyjmowania zgloszen, zorganizowanego w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

W takim przypadku osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza dokladny protokot spotkania

zapewniajac osobie dokonujacej zgloszenia mozliwo$¢ jego sprawdzenia, poprawienia

i zatwierdzenia przez ztozenie podpisu,

4) Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane kontaktowe,
2) date sporzadzenia,
3) dane oséb, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy,
4) opis nieprawidtowos$ci oraz ich daty.
5) Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.
6) Pomocniczy formularz zgloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 5.
Tryb postepowania w przypadku otrzymania zgloszenia
1. Zgloszenia naruszen prawa przyjmowane i rozpatrywane jest przez wyznaczong do tego osobe.
2. Niniejszy Regulamin nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych.
3. Kazde zgtoszenie wprowadzane jest do rejestru zgloszen prowadzonego przez osobg do tego
wyznaczong.
4. W rejestrze zgloszen gromadzi si¢ nastgpujace dane: numer sprawy, przedmiot naruszenia, date
dokonania zgloszenia, informacj¢ o podjetych dzialaniach nastgpczych, date zakonczenia sprawy.
Powyzsze dane przechowywane sg przez 3 lat od dnia przyjecia zgltoszenia. Wzor rejestru stanowi

zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



5. Osoba do tego wyznaczona potwierdza osobie dokonujacej zgloszenia przyjecie zgloszenia

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy

przekaza¢ potwierdzenie.

6. Osoba do tego wyznaczona dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie decyduje o dalszych

dziataniach nastepczych oraz osobach, ktore nalezy wiaczy¢ do procesu rozpatrywania zgtoszenia.

7. Podejmowane dziatania nastepcze majace na celu zweryfikowanie informacji o naruszeniu prawa

obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)

weryfikacje czy zgloszenie zostalo dokonane przez uprawniong osobe, z wykorzystaniem

jednego ze sposobow wymienionych § 4. niniejszego regulaminu oraz czy dotyczy ono jednej

z dziedzin wskazanych w § 2. ust. 1. pkt. 1. niniejszego regulaminu.

prowadzenie dochodzenia wewnetrznego w celu weryfikacji czy doszto do naruszenia prawa,

ktoére polega w szczegdlnosci na:

a) analizie przepisow prawnych, ktorych dotyczy zgloszenie,

b) przestuchiwaniu s$wiadkow wskazanych w zgtoszeniu,

c) ustaleniu ewentualnych innych osob, niewskazanych w zgtoszeniu, mogacych mie¢ wiedzg
0 sprawie,

d) zgromadzeniu i analizie dokumentow dotyczacych sprawy.

8. Srodki mogace zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa moga polegac

W szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zastosowaniu wobec pracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia, kary upomnienia lub nagany —
w zalezno$ci od wagi naruszenia,

rozwigzaniu umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia z pracownikiem, ktory
dopuscit si¢ naruszenia,

podjeciu niezwlocznych dziatan majacych na celu minimalizacje skutkow, w tym
finansowych, wyniktych z naruszenia,

podjeciu dzialan majacych na celu wypehienie obowigzku prawnego, jesli naruszenie prawa
polegato na zaniechaniu,

sporzadzanie, w uzasadnionych przypadkach, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do wlasciwych organow,

przekazanie sprawy, w uzasadnionych przypadkach, do wlasciwego organu publicznego

w celu prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajacego.

9. Zgloszenia traktowane s3 z nalezyta powaga i1 staranno$ciag w sposob poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowiazuja zasady bezstronnos$ci i obiektywizmu.

10.Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania wyjasniajacego sg zobowigzani

do dotozenia nalezytej starannos$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych

i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach



11.

12.

oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i innych osob,
ktorych zgtoszenie dotyczy.
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze i/lub zawiadamia si¢ organy
$cigania,
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie, z uwzglednieniem
§ 2. ust.4. Regulaminu.
Osoba do tego wyznaczona przekazuje informacj¢ zwrotng osobie dokonujacej zgloszenia
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjgcia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania takiego potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia. Informacja zwrotna jest przekazywana w formie elektronicznej, jezeli zgloszenie
zostato dokonane zgodnie z zapisem § 1. ust. 1. pkt. 1. lub na pismie, jezeli zgloszenie zostato
dokonane w sposéb wskazany w § 4. ust. 1. pkt. 2.1 3.
§ 6.
Zakaz dzialan odwetowych
1. Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, za ktére uwaza sig
W szczegdlnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 pracg na czas nicokre§lony, po rozwigzaniu umowy o pracg¢ na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,
4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace,
5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,
8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty,
10) niekorzystna zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
11) negatywna ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy,
12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
14) mobbingu,
15) dyskryminacji,



16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢
obiektywnymi powodami.

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym, gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegoblnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociagniecia do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, pod warunkiem, ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by sadzic,
ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

3. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialno$ci za szkode, z tytulu naruszenia praw innych os6b lub obowiazkéw
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlno$ci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowiazku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy instytucji, pod warunkiem ze zglaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne
do ujawnienia naruszenia prawa.

§7
Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem z powodu dokonania zgloszenia
1. Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaly zgloszenia, jak rowniez osoby, ktore pomagaty

w dokonaniu zgloszenia, jesli dziataly na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego

podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszane

nieprawidlowosci oraz dokonaly zgloszenia wykorzystujac jeden ze sposobow przewidzianych

w niniejszym Regulaminie. Ochronie podlegaja takze osoby powiazane ze zglaszajacym, ktore

moga doswiadcza¢ dziatan odwetowych.

2. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1., podlegaja ochronie wyltacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

3. Osobie dokonujacej zgloszenia, osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osobie
powiazanej ze zglaszajacym Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach
zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub ng¢kania przez innych pracownikow.

4. Zapewnienie ochrony, o ktérej mowa w pkt. 3., polega na:

1) podejmowaniu dziatan gwarantujacych poszanowanie zasady poufnosci danych:



2) ochronie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powiazanej ze zglaszajacym na kazdym etapie postgpowania
wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem pkt. 5.;

3) monitorowaniu co najmniej przez okres postgpowania wyjasniajagcego i przez okres
12 miesigcy po jego zakonczeniu sytuacji kadrowej osob, o ktérych mowa w pkt. 3.
Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osob,
o ktérych mowa w pkt. 3 dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach
stosunku pracy,

4) doprowadzaniu do wukarania, zgodnie z Regulaminem pracy, pracownikow, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wzgledem osob,
o ktérych mowa w pkt. 3.

5. Tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia moze zosta¢ ujawniona osobom niezaangazowanym
w rozpatrywanie zgtoszenia jedynie w uzasadnionych przypadkach, za wyrazna zgoda tej osoby.
Zgoda taka nie jest wymagana w sytuacji, gdy konieczno$¢ ujawnienia wynika z przepisu prawa
w kontekscie prowadzonych przez sady lub organy $cigania postgpowan. Zanim tozsamos$¢ osoby
dokonujacej zgloszenia zostanie ujawniona wilasciwym organom, musi ona zosta¢ o tym
powiadomiona, chyba zZe takie powiadomienie mogloby zagrozi¢ postgpowaniu prowadzonemu
przez organy $cigania lub postepowaniu sagdowemu.

§8
Postanowienia koncowe

1. Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 usuwane bez zbednej zwloki.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgltoszen wewnetrznych sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy

ustawy.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu zgloszen wewngtrznych
w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach

Formularz zgloszenia naruszenia prawa

W Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach

Data sporzadzenia:

Dane zglaszajacego:
Imig i nazwisko:
Stanowisko, miejsce pracy:

Dane kontaktowe:

Tres¢ zgloszenia
1. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji

o nieprawidlowo$ciach

2. Opis sytuacji lub okoliczno$ci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia

nieprawidlowosci
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5. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga okazaé

si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtlowosci

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Os$wiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgloszenia:
1. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,
2. ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,
3. znany jest mi obowiazujacy Regulamin zgloszen wewngtrznych w Szkole Podstawowej im.
Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach,
4. jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zglaszanie informacji nieprawdziwych, jaka cigzy

na mnie zgodnie z przepisami prawa.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach

Rejestr zgloszen wewnetrznych za rok

Nazwa Szkota Podstawowa im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach
jednostki:
Numer Przedmiot naruszenia data dokonanialinformacja o podjetych dziataniach data
sprawy: zgloszenia nastepczych zakonczenia
wewnetrznego sprawy
1/202...
2/202...
3/202..
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