Zalacznik nr 4 do zarzadzenia

Oswiadczenie o stanie systemu kontroli zarzadczej w jednostce organizacyjne;j

Gminy Watbrzych

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Publiczna Szkola Podstawowa nr 23 im. Wojsk Ochrony Pogranicza

w Walbrzychu
(nazwa jednostki)

za rok 2022

1. Oswiadczenie
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw 1 zadah w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

» zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatania,
wiarygodno$ci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji,

vV V.V V V VY

zarzadzania ryzykiem
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Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie w jednostce:

A. W wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola.*

Uzasadnienie:

W roku 2022 realizowano zadania statutowe szkoty, przestrzegajac zasady oszcz¢dnosci,
efektywnosci 1 skutecznosci. W tym celu podejmowano wiele dziatan stuzacych respektowaniu
powyzszych zasad.

Wprowadzono zmiany w prawie wewnatrzszkolnym, w tym w Statucie, z uwagi na zmieniajace si¢
Prawo Oswiatowe oraz rozporzadzenia dotyczace funkcjonowania o§wiaty.
Opracowano i wdrozono Procedury postepowania na wypadek wystgpienia blackoutu.
Zawarto umowe z firmg $wiadczaca kompleksowe ustugi w tym zakresie RODO.
Pracownicy wzi¢li udzial w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, bhp oraz na
biezaco szkolono nowych pracownikow w tym  zakresie.
W czerwcu 2022 1 wrzes$niu 2022 przeprowadzono diagnoze wychowawcza w oparciu o ktorg
napisano i uchwalono w porozumieniu z Rada Rodzicow Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty.
W marcu 2022 w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie i przybyciem do szkoty uczniow

z Ukrainy dokonano zmian w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty, planie nadzoru
pedagogicznego pelionym przez dyrektora oraz ustalono sposoby oceniania uczniéw — UchodZcow
z Ukrainy.

Szkota rozpoczeta w marcu 2022 r. realizacj¢ projektu ,,Uczymy, wspieramy, pomagamy”’
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. W ramach finansowania odbywaty si¢ zajgcia
wyrownawcze z przedmiotow: biologia, przyroda, chemia, matematyka, geografia, jezyk angielski

i niemiecki (KI. 4-8), trening rozwoju emocjonalnego, zajecia logopedycznie oraz projekt
edukacyjny w klasach 1-3. Zajgcia byly i sa nadal ogromnym wsparciem dla uczniow, ktorzy po
nauce zdalnej wymagali pomocy w nauce i wsparcia emocjonalnego. Systematycznie realizowano
Plan Pracy Szkoty, opracowany na dany rok szkolny, organizowano uroczystosci szkolne, konkursy i
apele. Preznie dziatat SU, inicjujgc dziatania. Od marca do grudnia 2022 r. w szkole prowadzone
byty zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na mocy
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 lutego 2022 r. zmieniajgcego Rozporzqdzenie w
sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty w zwigzku
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 realizujqgce zapowiedzi ministerstwa
dotyczqce zwiekszenia srodkow w ramach czesci oswiatowej subwencji ogolnej na pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w 2022 r. Celem byto wsparcie emocjonalne dzieci i mtodziezy i po
nauce zdalnej. W szkole odbywaly si¢ zajecia korekcyjno — kompensacyjne i logopedyczne.

W szkole realizowano projekty edukacyjne w porozumieniu z instytucjami: Bibliotekg ,,Pod
Atlantami”, MOPS, PSSE w Watbrzychu, konkursy szkolne i mi¢dzyszkolne oraz uroczystosci
szkolne i srodowiskowe.

Szkota przystapita do projektu ESA dla OSE ,,Mierzymy si¢ ze smogiem”. W ramach projektu zostat
zamontowany czujnik smogu, ktory znajduje si¢ na $cianie frontowej szkoty 1 daje mozliwos¢
odczytywania wskazan uczniom i mieszkancom dzielnicy. Troje nauczycieli — koordynatorow
projektu odbyto szkolenia o tematyce smogu, odbyty si¢ lekcje dla uczniow oraz spotkania

i szkolenia nauczycieli z rady pedagogicznej. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy obshugi i
administracji bardzo angazowali si¢ we wszelkie akcje np.: Kartka dla seniora, upominki
$wiateczne, liczne akcje charytatywne 1 zrzutki finansowe oraz zbidrki potrzebnych produktow np.:
karma, koce dla schroniska. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty brali udziat w wielu
akcjach, konkursach i imprezach miejskich oraz sportowych m.in. Barborka, Rozswietlenie choinki,
Narodowe czytanie — dyrektor czytat fragmenty tekstow — Biblioteka pod Atlantami, Sprzatanie
Swiata, Czysty Watbrzych, Czyste zielone miasta we wspotpracy min.: UM w Watbrzychu,
Nadles$nictwo, Muzeum Porcelany.

Regularnie szkolny poczet sztandarowy bierze udziat w obchodach waznych wydarzef na terenie
miasta wraz z nauczycielami i dyrektorami.

Szkota zorganizowata Konkurs migdzyszkolny ,,Poezji patriotycznej” oraz Mistrz Kaligrafii. Oba
konkursy cieszyly si¢ wielkim zainteresowaniem. W ramach integracji z uczniami z Ukrainy
zorganizowany zostal we wspolpracy z Radg Rodzicow Piknik Integracyjny na terenie szkoty
potaczony z do§wiadczeniami naukowymi. Uczniowie wszystkich grup: Ukraincy, Romowie,
Biatorusini oraz Polacy przygotowali wystegpy artystyczne i prezentowali swoje umiejetnosci na
duzej scenie. Uczniowie szkoly licznie brali udzial w konkursach organizowanych przez szkoty

z Waltbrzycha i podmioty zewnetrzne. Szkota bardzo aangazowata si¢ w akcje charytatywne —
aktywnie dziatat Klub O$miu, ktéry organizowat zbidrki: pieniedzy dla chorych oséb potrzebujacych
funduszy na leczenie onkologiczne, karmy dla zwierzat ze schroniska, pomoc dla domu dziecka,
WOSP, kwesta na rzecz Hospicjum w Walbrzychu i dla Lwowa. Cata spoleczno$¢ mocno
zaangazowala si¢ w akcje zbierania pieniedzy na leczenie matego dziecka (aukcje, zrzutki i
kiermasze zorganizowane przy réznych okazjach — spotkania z rodzicami, jasetka itp.). Nauczyciele

organizuja wycieczki i wyjscia do miejskich osrodkow kultury.
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W ramach integracji spotecznosci szkolnej wprowadzone zostaly tzw. muzyczne przerwy i turnieje
sportowe po zajeciach lekcyjnych przygotowywane przez nauczycieli wychowania fizycznego.
Przeprowadzono badania edukacyjne wewnetrzne na kazdym poziomie edukacji (czerwiec i
wrzesien) — nauczyciele przedmiotow. Zorganizowano probny egzamin 6smoklasisty jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego. Na podstawie wynikéw opracowanych przez zespoty
nauczycieli doprecyzowano i wdrozono wnioski do dalszej pracy z uczniami w celu podniesienia
efektow ksztatcenia. W szkole realizowane byly innowacje pedagogiczne. Nauczyciele podlegali
ocenie.

Zakupiono sprz¢t w ramach programu rzagdowego ,,Laboratoria przysztosci”. Odbylo si¢ szkolenie
przygotowujace nauczycieli do obstugi technicznej 1 wykorzystania sprzegtu na zajeciach
edukacyjnych. Dyrektor planujac prace nauczycieli w arkuszu od 1.09.2022 r. przydzielit godziny na
realizacje programu w ramach kot zainteresowan (po rozpoznaniu preferencji uczniow).
Wyposazone zostaty sale lekcyjne przeznaczone do prowadzenia kot w nowe meble, stoty 1 krzesta.
Kontynuowane jest uzytkowanie e-dziennika. W placowce stosowane sg przepisy wynikajace z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
przeptywu takich danych (...).

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego  o$wiadczenia pochodzacych z:

1) samooceny kontroli zarzadczej w kierowanej przeze mnie placowce, ktora zostata
przeprowadzona w listopadzie i grudniu 2022 r. — ankieta pracownikow.

2)monitoringu realizacji celow i zadan:

Z monitoringu realizacji celow 1 zadan, wynika,  zZe:

1) utrzymany zostat zaplanowany w lutym 2022 poziom rekrutacji, a nawet zostat utworzony
dodatkowy oddziat klas 4.

2) dzigki wykonanemu remontowi sali nr 26 — tzw. sali zabaw uczniowie klas mtodszych oraz
oddziatow przedszkolnych mogg korzysta¢ z nowej, pigknej przestrzeni: miejsce zabawy, spedzania
przerw, zajecia sportowe, uroczystosci itp.

3) z uwagi na duza liczbg ucznidow korzystajacych ze swietlicy wprowadzono takze zmiang
organizacyjna;

4)dostosowano dokumenty do obowigzujgcego prawa;

5) wyremontowano 4 sale lekcyjne i wykonano niezbedne prace naprawcze;

6) zgodnie z decyzja administracyjng wycieto drzewo zagrazajace bezpieczenstwu uzytkownikow

podworka szkolnego,
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7) w ciaggu roku placowka zmagata si¢ z problemami kadrowymi, ostatecznie zostali zatrudnieni
nauczyciele, by zapewni¢ realizacje podstawy programowej 1 wtasciwg prace szkoty.

8) zgodnie z nowymi wytycznymi zatrudniony w szkole zostat pedagog specjalny i logopeda,
9) dyrektor na biezaco monitoruje zuzycie energii elektrycznej i gazu, wdrozono plan

oszczednosciowy.
3) procesu zarzadzenia ryzykiem

Plan celow i zadan na rok 2022 zostal opracowany przy jednoczesnym okre§leniu zagrozen
ryzykiem (tzn. jaki bedzie efekt negatywnego zdarzenia zagrazajacego realizacji celu/zadania),

oceny istotnos$ci i reakcji w przypadku jego zaistnienia.
4) audytow wewnetrznych
5) kontroli wewnetrznych,

Zgodnie z harmonogramem kontroli wewng¢trznej, sprawowanej w ramach kontroli zarzadczej,

wykonane byly dzialania kontrolne dotyczace:

- dokumentacji przebiegu nauczania

- realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego
- dokumentacji awansu zawodowego

- dokumentacji wycieczek szkolnych, wyj$¢ poza teren

- realizacji planu pracy szkoty oraz wnioskéw rady pedagogicznej

- dyzuréw nauczycielskich

- realizacji obowigzku szkolnego oraz realizacji obowigzku wychowania przedszkolnego  przez

dzieci sze$cioletnie

- stanu technicznego obiektu

- dokumentacji finansowej szkoty
- zabezpieczenia mienia szkoty

- realizacji zadan przez pracownikow szkoty zgodnie z zakresami czynnosci.
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6) kontroli zewnetrznych

Organ kontrolujacy

Zakres kontroli

Zalecenia

pokontrolne

Wykonanie

zalecen

Powiatowa Stacja Sanitarno

- Epidemiologiczna

Stan sanitarno — higieniczny

szkoty, w tym: ocena

Brak zalecen

28.01 - 22.02.2022 r.

innych sktadek, do ktorych
pobierania zobowigzany jest
zaktad oraz zglaszanie do
ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.
2. Ustalanie uprawnien do
Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych i1 wyptacanie tych
Swiadczen oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytutu.

3. Prawidlowos¢ 1 terminowos¢
opracowywania wnioskow o
Swiadczenia emerytalne

i rentowe.

4. Wystawianie za§wiadczen
lub zglaszanie danych dla
celow ubezpieczen

spotecznych.

w Walbrzychu tygodniowego rozktadu zajec,
dostosowania mebli do potrzeb
12.04.2022 r.
uczniow (krzesetka i stoliki).
Zaktad Ubezpieczen 1. Prawidlowo$¢ i rzetelno$é Brak zalecen | --------------
Spotecznych naliczania sktadek na
w Watbrzychu ubezpieczenia spoteczne oraz

Powiatowy Inspektorat

Nadzoru Budowlanego dla

Kontrola obiektu budowlanego

w trakcie uzytkowania.

Brak zalecen
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Miasta Walbrzycha

24.07.2022 .

7) innych zrédel informacji

- sprawozdanie z pelnionego nadzoru pedagogicznego za Il semestr 2021-2022 oraz | semestr 2022-
2023 wraz z ustaleniem sposobu realizacji wnioskoOw z nadzoru za rok poprzedni

- sprawozdanie z realizacji planu pracy szkoty

- raport z badan edukacyjnych przeprowadzonych w roku 2022 w PSP 23 w Watbrzychu

- wyniki ankiet i rozméw z rodzicami.

Jednocze$nie oswiadczam, zZe nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére moglyby wptyna¢ na

tres$¢ niniejszego oswiadczenia.
Podpis kierownika jednostki:
Anna Szwalec

Data: 31.01.2023 .
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