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Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 5 w Piasecznie im. K.K. Baczyriskiego
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:
konieczne:

dédatkowe:

mimimanm. : wgkgq,tajfée/rwe; f@dﬁfw«vw :

=
oy
'

Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs zobowigzana bedzie miedzy innymi:
Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozyé¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 5 w Pia-
secznie 2 lub przesta¢ pocztg oferty pracy zawierajace nizej wymienione dokumenty w zamknigtej ko-
percie z napisem ,,Nabdr na stanowisko W.9% /. do dnia ..... 4 S A UASA

1) podanie o przyjecie do pracy;

2) Cv;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.;

6) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa, o ktdrych

mowa w pkt 1. 3) ogtoszenia;
7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publlcznych
8) oswiadczenie o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych:

Oferta powinna by¢ opatrzona wiasnorecznie podpisang klauzulg o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z
pdin. zm.)".

Osoby podejmujgce zatrudmenle nie mogg narusza¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

Postgpowanie  konkursowe  prowadzone przez  komisje konkursowa bedzie polegato
na analizie ofert i rozmowie kwalifikacyjnej w toku, ktérej zostang sprawdzone kwalifikacje. Ostateczna
decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora SP5. Szczegétowe zasady postgpowania konkursowego za-
wiera zarzgdzenie Nr-1 /2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Piasecznie w sprawie wprowadze-
nia procedury nabom pracowmkow na stanowiska administracji i obstugi w Szkole Podstawowej nr 5 w

Piasecznie. e
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