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Podstawa prawna:
+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j.Dz.U.z 2016r. poz. 1943 z pdzn. zm);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U.z 2017r. poz.1189 z p6zn. zm);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.z 2017r.poz.649);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 z péz. zm.);

+Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr
6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z2017 r. poz.1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty

policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.
U. z 2017 poz. 1627);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z2017 r. 1578);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegdtowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego
typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512)

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z

2016r. poz. 2223)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Petna nazwa szkoly to Szkota Podstawowa nr 5 im. K.K. Baczynskiego w Piasecznie

2. Szkota jest szkola publiczna, a w jej sklad wchodzi szkola podstawowa i oddzialy
przedszkolne.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Piasecznie przy ulicy:

a) Szkolnej 14,

b) W. Sikorskiego 20.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Piaseczno.

6. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ulicy Kosciuszki 5 w Piasecznie.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opicke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejgtnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrod uczniow wiedzg¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe

postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,



7) promuje zdrowy tryb zycia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas integracyjnych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ wyrOwnawczych,

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

6) warsztatow,

7) porad i konsultaciji.

Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwiazywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie

warsztatow 1 szkolen.



10.

Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poOczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkotly.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym
mowa W Rozporzqdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
| opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
| zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow

ucznia.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia

1 organizacje, a w szczegoOlnos$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest

dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

1) Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisOw prawa zwiazanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan pozyskuje
informacje, czy dane kandydata, ktoéry bedzie miat kontakt z uczniem, nie figuruja

W Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.



11. Zgodg na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktérych
mowa w ust. 10 wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

12. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych
organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;j.
Zasady prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej okresla Rozporzqdzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki.

13. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

14. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwos$ciami rozwojowymi,
w szczegoOInosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,

c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos$¢ fizyczna dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

15. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejgtnosci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow lub inne osoby
wskazane pisemnie przez rodzicow.

Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykéw lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Oddzial przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach 1 o opfatach ustalonych
przez dyrektora placowki.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§3

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowsKi.

2. Organy szkoly dzialaja zgodnie z zakresem praw i obowiazkéw okreSlonych Ustawa

Prawo O$wiatowe i ustawa — Karta Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych do tych

ustaw.

3. Dzialalno$¢ 1 zasady wspolpracy organdw szkoly okreslaja ich regulaminy, ktore nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.



Dyrektor Szkoly
§4

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3)  wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna 1 Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor Szkoty kieruje praca szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkoéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty;
5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;
6) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow;
5. Dyrektor szkoly ustanawia, wdraza 1 nadzoruje polityke ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.
6. Dyrektor Szkoly jest upowazniony do wydawania zarzadzen oglaszanych w Ksiedze
Zarzqdzen w kwestiach zapewniajacych sprawne funkcjonowanie szkoly oraz regulujacych

higieng 1 bezpieczenstwo dzieci.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, ktorego
rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Dyrektor Szkoty po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rad¢ Rodzicow, wyraza zgode na
podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly na wczes$niej uzgodnionych warunkach.

Dyrektor wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

Dyrektor wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole

I po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szkoty.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole speilniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty 1 podejmuje decyzje dotyczace sposobu jego spetniania.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor Szkoty moze powola¢ i odwota¢ wicedyrektora (wicedyrektorow) i kierownika

$wietlicy po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje wicedyrektor.
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Rada Pedagogiczna

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W posiedzeniach Rady moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku Szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow Klasyfikacji i promowania,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ zorganizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkéw Rady, takze na wniosek organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

4. W sytuacjach wyjatkowych zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie.

5. Przewodniczacy Rady przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej polowy jej cztonkdw.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Radg Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian — przedstawienie ich do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej szkoty.

10.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11.  Nie rzadziej niz dwa razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora
Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie wicedyrektora
(wicedyrektorow) 1 kierownika swietlicy.

13.  Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§6

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, bgdaca reprezentacja ogotu rodzicow uczniow.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw przygotowane w oparciu 0 przeprowadzona diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow;
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2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

5) wnioskowanie o oceng pracy nauczyciela;

6) przedstawianie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,

kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§7

1. Rodzice 1 nauczyciele $Scisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

1rodzicoOw oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. Kontakt mailowy z rodzicem/opiekunem dziecka stuzy tylko celom informacyjnym.
Wszelkie kwestie sporne wyjasniane sa bezposrednio podczas umowionych spotkan.

5. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddzialu w innym terminie.

6. Formy wspoldzialania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw

1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
w godzinach jego pracy na terenie szkoly, w sposdb niezakldcajacy wykonywanie przez
niego obowiazkow stuzbowych
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

Samorzad Uczniowski

§8

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

2. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogiczne;j
i Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegolnosci

dotyczacych praw i obowiazkow uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu.
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Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

§9

1. Wszystkie organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOlpracy i wzajemnego informowania, wspotdziatajac
w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje organy szkoty z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
-wychowawczymi szkoly oraz przyjmuje ich opinie 1 wnioski na temat pracy szkoty
na zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

3. W pracy organdow moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdéw, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

4. Do rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

5. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

6. Czas pracy komisji okres$la si¢ na maksymalnie 14 dni.

7. Decyzje komisji sa wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co

najmniej 2/3 cztonkéw.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§10

1. Organizacja szkoty obejmuje klasy I — VIII wraz z oddziatami przedszkolnymi.

2. W szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia klas integracyjnych, sportowych oraz
dwujezycznych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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4. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow
ponad 25.
5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- 111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
6. Oddzial ze zwigkszona liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
7. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreS§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§11

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow $rodkow komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkotly.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢¢, w szczegoInosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodfa i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z
ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspolpracg nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnos$ci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z

uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
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10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby peliace nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Szczegolowa organizacja zajec

§ 12

1. Szczegbdlowa organizacjgnauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

2. Organizacje¢ statych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zajec.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ jest ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem:

1) podstawowych zasad higieny pracy umystowe;j;

2) potrzeby eksperymentdw realizowanych w szkole,

3) koniecznosci zapewnienia zastepstw za niecobecnych nauczycieli.

4. W klasach 1 — Ill na podstawiec ramowego rozkladu dnia wychowawca, ktoremu
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad
dnia, uwzgledniajac wszystkie formy dziatalnosci edukacyjne;.

5. W oddzialach przedszkolnych na podstawie ramowego rozkiadu dnia wychowawca,
ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy
rozklad dnia, uwzgledniajac wszystkie formy dziatalnosci edukacyjnej, potrzeby i

Zainteresowania dzieci.
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6. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja od godziny 7.00 do 17.00.

§ 13

1. Podstawa formy pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcCze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Edukacja wczesnoszkolna realizowana jest w formie ksztalcenia zintegrowanego, co
skutkuje tym, iz nie ma typowego podziatu na jednostki.

3. Zajegcia w oddziatach przedszkolnych prowadzone sg bez podziatu na jednostki lekcyjne.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

5. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

6. Wychowawcy klas I - III moga w swobodny sposob organizowac¢ uczniom przerwy
migdzylekcyjne, z zachowaniem czasu ustalonego w ramowym planie dnia
oraz z uwzglednieniem obowiazku petienia dyzuru na korytarzu wg porzadku ustalonego w
Harmonogramie dyZurow.

7. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zarzadzi¢ skrocenie godziny
lekcyjnej.

§ 14

1. Zajgcia wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania, prowadzone sa
w grupach.

2. Podzial oddzialéw na grupy lub utworzenie grup migdzyoddzialowych na lekcjach
poszczegodlnych przedmiotow ustala corocznie Dyrektor.

3. Na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych: komputerowych liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

4. Podziat na grupy jest dokonywany na zajg¢ciach z jgzykow obcych nowozytnych i zajeé

komputerowych — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. W oddziatach liczacych nie
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wigcej niz 24 ucznidw podzialu na grupy mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego
szkole.

5. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII sa prowadzone w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 ucznidéw, dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych, z tym ze
jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigeej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

6. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na zajeciach, podziat na grupy jest obowiazkowy, z tym, ze grupa
oddziatowa, migdzyoddziatlowa lub migedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

7. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 uczniow
na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci

od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat 1 chlopcow.

9. Zajgcia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” odbywaja si¢ czg¢sciowo z podziatem na grupy
dziewczat 1 chlopcoOw na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Niektore zajecia obowiazkowe, kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
moga by¢ realizowane podczas wycieczek przyrodoznawczych, krajoznawczych, wyjazdow
do teatru lub kina, itp.

13. Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz ci obywatele polscy, podlegajacy
obowiazkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jgzyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego i dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkolg.

14. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) asystenta lub

3) pomoc nauczyciela.

15. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 14
niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym lub
specjalistow, lub

2) asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania

§ 15

1. Szkota organizuje zajgcia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.
2. Szkola organizuje takze zajgcia wyrOwnawcze, kola zainteresowan, kola naukowe,
gimnastyke korekcyjna, zajecia sportowe.
3. Szkofa udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknigtych klgska zywiotowa.
4. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdInosci poprzez:
1) uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych
1 stabych stron uczniow,
2) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty,
3) realizacjg zalecen zawartych w opiniach,
4) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie: ksztalcenia
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych, indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
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5) udzielanie wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;
Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.
Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wcze$niej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.
Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoly moze za zgoda wladz o$wiatowych zorganizowa¢ klas¢ o innym profilu
lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej badz eksperymentow na
warunkach okreslonych przepisami.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

§ 16

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan:

1)

2)

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

ich rodzicoéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych.
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10.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicom - na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcow najp6zniej do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w protokole

zebrania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i1 ocenione
pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu wedlug

naste¢pujacych zasad:

1) uczeh — na zajeciach edukacyjnych bez mozliwosci ich kopiowania
i rozpowszechniania,
2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem

(z mozliwos$cia wykonania fotografii prac).

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
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11.

12.

13.

14.

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki

tego jezyka moze nastapi¢ na podstawie powyzszego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 718, 91 10

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
-pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan

wspierajacych opracowanym dla ucznia.

W przypadku uczniéw szczegodlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres

treSci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do

potrzeb, zainteresowan i zdolnosci uczniéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng na wniosek rodzicoOw poprzez:

1)
2)
3)

biezacy komentarz ustny lub
recenzjg¢ pod praca, lub
rozmowe¢ indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz

indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.
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Organizacja klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§17

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1) II potrocze zaczyna si¢ pierwszego dnia po $rodrocznej radzie Klasyfikacyjnej.

. Klasyfikacj¢ srédroczna 1roczna przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem ferii zimowych
lub letnich, rozpoczgcie ktorych okreslaja odrgbne przepisy.

. Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ na podstawie CO najmniej 3 ocen
biezacych (jesli przedmiot byt realizowany w wymiarze 1 godz. tygodniowo) lub 4ocen
biezacych (jesli byt realizowany w wymiarze 2 godz. tygodniowo 1 wyzszym).

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezacej. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

. Nauczyciele poszczegdlnych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiagnigcia edukacyjne uczniow, wystawiajac oceny klasyfikacyjne
$rodroczne i roczne oraz oceny zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia i rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez
wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca przekazuje informacje o ocenach proponowanych rodzicom w formie
pisemnej.

. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (opiekundéw
prawnych) ucznia informacje o przewidywanej dla niego $rdédrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub/oraz przewidywanej nagannej ocenie
zachowania w formie pisemnej.

. Rodzice powinni zapozna¢ sig z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11. Formy wspomagania ucznia w uzupetnianiu brakéw w przypadku uzyskania niskich
wynikOw w nauce:

1) zajgcia wyrdwnawcze,

2) organizacja pomocy kolezenskiej,

3) pomoc nauczycieli specjalistow,

4) indywidualizacja wymagan edukacyjnych, indywidualizacja prac kontrolnych.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig ,,nieklasyfikowany/a”.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych — organizowanych przez Kuratorium
Oswiaty lub na jego zlecenie, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny

na ocen¢ koncowa celujaca.
Zasady oceniania biezacego w klasach I — 111

§18

1. Ocenianie w klasach | — III ma formg oceny opisowej i okresla poziom oraz postgp
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.
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2. Ocena opisowa postgpOw w nauce, umiejetnosci, stopnia rozwoju oraz zachowania
ucznia po ukonczeniu pierwszego poélrocza zostaje umieszczona w dzienniku
elektronicznym, z ktéra rodzic ma prawo si¢ zapoznac.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach I — Il
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy sig do osiagnie¢ 1 postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku.

5. Na zasadach wytacznie pomocniczych, dla lepszego formulowania oceny opisowej
nauczyciele wprowadzaja oceny biezace uczniow (wpis do dziennika, do zeszytu
ucznia) zgodnie z ustalonymi oznaczeniami W, B, D, P, S, Bs, okre$lajacymi poziom
osiagni¢¢ ucznia:

W — wspaniale

Uczen spelnia wymagania edukacyjne na najwyzszym poziomie, a czasami ponad program,
ponad wymagania, uczen proponuje, rozwiazuje 1 wykonuje samodzielnie nietypowe
zadania, teoretyczne i praktyczne (100% na sprawdzianach i ewentualne zadania dodatkowe
na sprawdzianach).

B — bardzo dobrze

Uczen spelnia wymagania na bardzo dobrym, wysokim poziomie, rozwiazuje, wykonuje
samodzielnie typowe zadania, teoretyczne i praktyczne (99% - 90% na sprawdzianach).

D — dobrze

Uczen spelnia wymagania na dobrym poziomie, rozwiazuje, wykonuje samodzielnie zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, popetnia btedy, ktore po wskazaniu
potrafi samodzielnie poprawi¢ (89% - 76% na sprawdzianach).

P — przecigtnie

Uczen spelnia wymagania na przecigtnym poziomie, zadowalajaco, jednak z pewnymi
zastrzezeniami, wymaga pomocy ze strony nauczyciela i ma ,,braki”, ktore nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy (75% - 51% na sprawdzianach).

S —shabo
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Uczen spetnia wymagania na bardzo niskim poziomie, niezadowalajaco, rozwiazuje zadania
tylko z pomoca lub nie rozwiazuje ich wcale, wymaga poprawy, dodatkowej pracy,
potrzebuje wsparcia (50% - 26% na sprawdzianach).
Bs — bardzo stabo
Uczen nie spelnia wymagan, nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci, nie
potrafi samodzielnie rozwiaza¢ i wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci, nie robi postgpdw, potrzebuje stalej pomocy ze strony nauczyciela (25% - 0% na
sprawdzianach).
6. Oceny z religii to oceny cyfrowe z zakresu od 1 do 6.*
7. Oceny z jezyka angielskiego to oceny literowe W, B, D, P, S, Bs.*
*Szczegoltowe informacje znajduja si¢ w wymaganiach edukacyjnych wymienionych
przedmiotow.
8. Przy ocenie postepow w nauce dziecka majacego opini¢ lub orzeczenie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych nauczyciele maja obowiazek kazdorazowo uwzgledniaé
informacje 1 zalecenia zawarte w dokumentach, zawsze biorac pod uwagg starania,
zaangazowanie ucznia oraz jego mozliwosci.

1) Dla ucznidow z orzeczeniami wychowawca z nauczycielem wspomagajacym

zobowiazany jest do ustalenia indywidualnych wymagan edukacyjnych.

9. W klasach trzecich zostaja wprowadzone w drugim poétroczu oceny cyfrowe od 1 do 6 ze
wszystkich edukacji.
10. Ocenie podlegaja nastepujace kategorie:

1) Edukacja polonistyczna: czytanie, pisanie, wypowiedzi, karty pracy, kartkowki,

sprawdziany, aktywnos¢.

e Pisanie z pamieci

Ocenie podlegaja: szyk wyrazow w zdaniu, kropka na koncu zdania, wielka litera na
poczatku zdania, pisownia nazw wlasnych, opuszczona/zamieniona/dodana/przestawiona
litera.

e Pisanie ze stuchu — klasa 2.i 3

2) Edukacja matematyczna: karty pracy, kartkowki, sprawdziany, aktywnosc.

3) Edukacja przyrodnicza: aktywnos¢, sprawdziany.

4) Edukacja spoleczna: aktywno$¢, karty pracy.

5) Edukacja plastyczna: zaangazowanie, estetyka, przygotowanie.
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6)

7)

8)

9)

Edukacja techniczna: zaangazowanie, zgodno$¢ pracy z instrukcja, estetyka,

przygotowanie.

Edukacja muzyczna: zaangazowanie, $piewanie, stuchanie, odtwarzanie rytmu,

zabawy przy muzyce.

Zajecia __komputerowe/Edukacja __informatyczna: samodzielna  praca

z komputerem, praca z podrecznikiem (dot. klas III), przygotowanie.

Wychowanie fizyczne: zaangazowanie, ¢wiczenia gimnastyczne, gry zespolowe,

zachowanie zasad bezpieczenstwa, przygotowanie do zajgc.

11. Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca powiadamia ucznidow rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanej

ocenie opisowej, zamieszczonej w dzienniku elektronicznym.

12. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I - 11 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Zasady oceniania biezacego w klasach IV — VII|I
§19

1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rdédroczne 1 roczne w klasach IV-VIII ustala sig

wedtug obowiazujacej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.
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o~ W

10.

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+7 1 ,,- <.

Pozytywnymi ocenami sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5.
Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
Ocenianie biezace powinno by¢ dokonywane systematycznie i dotyczy¢ roznych form
aktywnos$ci ucznia, wyjatkiem sa zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach 1V-VIII,
wykonane jako nieobowiazkowe pisemne i1 praktyczne zadania domowe, ktore nie
podlegaja ocenie w skali, o ktérej mowa w punkcie 1. Prace te ocenia si¢ za pomoca
informacji zwrotnej, wskazujacej:

a) co uczen zrobil dobrze,

b) co nalezy poprawic,

¢) jak nalezy poprawic,

d) jak uczy¢ si¢ dale;j.

Uczen moze otrzymac oceny za:

1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wigkszej partii
materialu nauczania,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) prace na lekcji (indywidualng lub grupowa),

5) odpowiedzi ustne,

6) prowadzenie zeszytu,

7) projekty.

Terminy prac klasowych i1 sprawdzianow nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany (jedna
forma w ustalonym dniu). Zapis ten nie dotyczy sprawdzianéw diagnostycznych i
diagnozujacych.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
Zmiana terminu, o ktorym mowa w ust. 7, moze nastapi¢ na uzasadnione zyczenie

uczniow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel jest zobowiazany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe, sprawdziany oraz
poinformowac o ich wynikach ucznidow w ciagu dwodch tygodni (nauczyciele polonisci
prace pisemne w ciagu trzech tygodni).

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien ja napisa¢ w ciagu
dwoch tygodni od dnia przyjscia do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby
nie zakldcac procesu nauczania pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng jednorazowo w ciagu dwoch tygodni od dnia
uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem. Po poprawie
nauczyciel bierze pod uwage zawsze wyzsza oceng.

Ewentualne braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu
W czasie zaje¢ wyrownawczych z uczniami.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okre$lonej w
kryteriach oceniania z poszczegoInych przedmiotow.

W ocenianiu biezacym z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace pisemne sa przechowywane przez
nauczycieli przedmiotu przez okres jednego roku i udostgpniane rodzicom lub prawnym
opiekunom ucznidow w trakcie zebrafn/dni otwartych lub w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem (z mozliwo$cia wykonania fotografii prac).

Uczen ma prawo do nieoceniania po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden
tydzien 1 dluzej) w okresie do trzech dni po przyj$ciu do szkoly lub w terminie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

20. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
100% - stopien celujacy

91% - 99% - stopien bardzo dobry

75% - 90% - stopien dobry

51% - 74% - stopien dostateczny

31% - 50% - stopien dopuszczajacy
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0% - 30% - stopien niedostateczny
21. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
Zrédiem informacji jest rowniez dziennik elektroniczny.
22. Ustala sig nastepujace wymagania edukacyjne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal wiedz¢ i umieje¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle poshiguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje nietypowe rozwiazania problemows;

C) uzyskal tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej -organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty lub pod jego
patronatem;

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwiazywania zadan i1 problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujgte w podstawie programowej (z uwzglednieniem

rozszerzen programowych);
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4)

5)

6)

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone programem nauczania przyjgtym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas
programowo najwyzszych);

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

23. Ocenianie ucznidéw z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Ocenianie zachowania uczniow

§ 20

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spofecznego i norm etycznych, oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoly, uwzgledniajac w szczegolnoscei:
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e wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia,
e postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
e dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
e dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,
e dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
e godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
o okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. W klasach I - 11l ocena zachowania ma charakter opisowy.

5. W klasach IV — VIII oceng zachowania ustala si¢ wg skali z podanymi skrotami:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
6.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen/dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania badz opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Uczniowi nieklasyfikowanemu ze wszystkich przedmiotow nie ustala si¢ oceny
zachowania.
8. Wychowawca raz w miesiacu - po analizie frekwencji i zachowania uczniéw - wystawia
miesigczna oceng 1 zapisuje ja w dzienniku elektronicznym.
9. Oceny zachowania uczniéw przy pomocy karty oceny dokonuje si¢ dwa razy w roku — po
pierwszym potroczu i1 na koniec roku szkolnego.
10. Ocena roczna nie jest $rednig ocen: srddrocznej i roczne;.

11.0Ocena ,,graniczna” jest ocena dobra.

36



12. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly, uczniow danego oddziatu oraz uwzgledniajac
samoocen¢ ucznia w trzech obszarach:

e kultura osobista,

o stosunek do obowiazkoéw szkolnych,

e postawa spoleczna uwzgledniajaca zasady wspotzycia spotecznego.
13. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
14. Przewidywana roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, jesli uczen po jej
wystawieniu przestanie spelnia¢ wymagane na t¢ oceng kryteria lub dopusci si¢ czyndéw
drastycznych.
15. Decyzja wychowawcy dotyczaca oceny zachowania jest ostateczna.
16. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oraz uczniowi spelniajacemu obowiazek

szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.

Tryb ustalania oceny zachowania
§ 21

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;.

2. Uczniowie danego oddziatu proponuja oceng zachowania dla poszczegdInych uczniow
zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale oraz innych nauczycieli szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie: tzw. zastgpujacy wychowawca,
pedagog i inny nauczyciel uczacy w klasie.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na dwa tygodnie

przed rada klasyfikacyjna.
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6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-111
§ 22

1. W klasach I — I1l obowiazuje ocena opisowa zachowania.

2. Ocenianie zachowania uczniow jest dokonywane w Korelacji z realizacja zadan
w ramach szkolnego programu wychowawczego.

3. Na zasadach wylacznie pomocniczych, dla lepszego formutowania oceny opisowe;]
nauczyciele wprowadzaja oceny biezace z zachowania ucznia w szkole, wyrazone
w formie przyznawanych ,cegietek” w kolorach: zielonym, niebieskim, zottym,
czerwonym.

4. Biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez przyznawanie kolorowych
»cegietek” w nastepujace;j skali:

1) zielony — Jestesmy z Ciebie dumni - Zachowujesz si¢ wzorowo, tak trzyma;j!

2) niebieski — Jestesmy zaniepokojeni - Twoje zachowania nie sa zawsze
akceptowane, zastanéw sig, zanim co$ zrobisz!

3) zétty - JesteSmy zmartwieni - Czgsto zachowujesz si¢ W sposob
nieakceptowany, lamiesz zasady obowiazujace w Klasie i w szkole,
wprowadz plan zmiany!

4) czerwony — JesteSmy rozczarowani - Twoje zachowanie jest naganne!
Musisz skorzysta¢ z natychmiastowej pomocy!

5. Wyodrebniono 10 obszaréw, w ktérych przejawia si¢ rozwoj zachowan ucznia i
jego postawa:

1) Przygotowanie do zajg¢

2) Aktywnos¢ na zajgciach

3) Punktualnos¢

4) Zachowanie na zajeciach

5) Wspolpraca i zabawa z innymi uczniami
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6) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, rowniez podczas przerw migdzy
zajgciami

7) Utrzymywanie porzadku i czystosci

8) Umiejetno$¢ wyrazania wlasnego zdania i porozumiewanie si¢ z innymi

9) Przestrzeganie tymczasowych umow i kontraktow

10) Wytrwatos¢ w dazeniu do celu.

6. Nauczyciel wychowawca ocenia wszystkie 10 obszarow po pierwszym potroczu i na
koniec roku szkolnego (styczen / czerwiec), uwzgledniajac takze zasady oceniania
ksztattujacego:

1) wyszczegoblnienie i docenienie mocnych stron pracy dziecka;
2) omowienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;
3) przedstawienie wskazowek dotyczacych sposobu poprawienia tych
elementéw pracy, ktore sa w efekcie niezadowalajace;
4) wskazanie Kierunku isposobu dalszej pracy ucznia prowadzacych do
osiagnigcia zamierzonych efektow.
W pozostatych miesiacach nauczyciele uczacy w danej klasie oceniaja dwa lub trzy wybrane
aspekty zachowania ucznia. Kazdy obszar jest poddawany ocenie kilkukrotnie w ciagu roku,
co daje mozliwo$¢ monitorowania zmiany i postgpOw ucznia przez rodzicow/opiekunow,
nauczycieli i samych uczniow.

7. Uczen w ostatnim tygodniu pracujacego miesigca dokonuje samooceny na
przygotowanej ,Karcie samooceny”. Samoocena ulatwia uczniom tworzenie
obiektywnego obrazu wlasnych mozliwosci, wptywa na ksztaltowanie i rozwijanie
dojrzalo$ci spolecznej, emocjonalnej i moralnej. Dla nauczyciela wychowawcy
samoocena ucznia stanowi wazna informacj¢ na temat tego, jak kazdy uczen
postrzega siebie oraz jest pomocna w planowaniu pracy wychowawczej w zespole
Klasowym.

8. Na poczatku roku szkolnego uczniowie irodzice (prawni opiekunowie) zostaja
zapoznani z OW dla klas 1 - 3, dodatkowo zasady te wychowawca w formie
papierowe] wkleja kazdemu uczniowi do Dzienniczka wraz z tabelka na dany
miesiac 1obszarami, ktore beda oceniane. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz
uczniowie sktadaja podpis potwierdzajacy zapoznanie si¢ z  Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.
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9. W Dzienniczku ucznia znajduje si¢ tabelka z podzialem na dni robocze danego
miesigca, w ktorej uczen zaznacza biezaca oceng zachowania W kazdym dniu nadana
przez nauczycieli. Obowiazkiem rodzica/opiekuna jest zlozy¢ podpis kazdorazowo
po zakonczeniu biezacego tygodnia zajeé, jako wyraz monitorowania zmiany
I postgpOW ucznia przez rodzicow/opiekunow.

10. Uczen jest oceniany codziennie przez wychowawce klasy, nauczyciela przedmiotu
i wychowawceg $wietlicy. Ostateczna decyzje co do koloru cegietki podejmuje
wychowawca po konsultacji z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca swietlicy.

11. W przypadku nieobecnos$ci ucznia, rodzic/opiekun wpisuje w konkretny dzien skrot
,,b”, co oznacza ,uczen nieobecny ”. W takim przypadku, uczen zostaje oceniony
procentowo w stosunku do dni obecnych w szkole (100% - 90%).

12. Zachowanie ucznidéw majacych opini¢ lub orzeczenie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, sprawiajacych trudnosci wychowawcze, oceniane jest po kazdej
lekcji, zuwzglednieniem informacji izalecen zawartych w stosownych
dokumentach.

13.Dla ucznidéw zopiniami iorzeczeniami, wychowawca oraz nauczyciel
wspomagajacy, zobowigzani sa do ustalenia indywidualnych kryteriow
W przyznawaniu kolorow ,cegietek” za zachowanie dziecka, ktore to kryteria
przedstawiaja rodzicom i dziecku, najpozniej dwa tygodnie od daty wptynigcia
dokumentu do sekretariatu.

W przypadku tychze uczniéw, ocenie podlega tylko jeden z trzech lub dwoch obszarow
obowiazujacych w danym miesiacu, wybrany przez wychowawce.

14. W przypadku ucznidéw majacych trudnosci we wilasciwym zachowaniu, zaleca si¢
prowadzenie indywidualnego dzienniczka, w ktorym systematycznie opisywane
beda zachowania i funkcjonowanie ucznia.

15. Dokonujac oceny opisowej zachowania ucznia ze SPE, nalezy bra¢ pod uwagg jego
indywidualne mozliwo$ci, stan zdrowia i predyspozycje. Nalezy umozliwi¢ zdobycie
uczniom nagrody, sukcesu, zielonego koloru przez obnizenie wymagan i niekaranie
za zachowania wynikajace z zaburzenia.

W celu dodatkowego motywowania uczniow do wysitku i zachgcenia do samooceny oraz
wzmacniania wiary we wlasne mozliwosci, wprowadza si¢ mozliwo$¢ uzyskania sprawnosci
,Uczen na medal”. Sprawno$¢ ta zostaje raz w miesigcu przyznana uczniom, ktorzy

osiagneli trzy najwyzsze sumy ocen (w danej klasie) w ramach obszaréw ocenianych
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w danym miesigcu, mieszczace si¢ w skali procentowej 100% - 90% punktacji w danym
miesiacu, z uwzglednieniem specyfikacji dla klasy 1, klas 2 i 3, a frekwencja obecnos$ci
ucznia na zajeciach wyniosta powyzej 50%.Podczas apelu podsumowujacego postepy
uczniow tytul ,,Uczen na medal” zostaje przyznany na apelu przez dyrektora/wicedyrektora
szkoly. Po apelu, uczniowie zostaja wyrdznieni na stronie internetowej klasy oraz na tablicy
korkowej pt. ,,Uczen na medal” w sali lekcyjnej (zdjecie i podpis). Rodzic ma prawo nie
wyrazi¢ zgody na umieszczenie zdjecia (deklaracja).
16. Specyfikacja dla klasy 1:
e Uczen otrzymuje ,cegietki’, warunkiem otrzymania sprawnosci jest
uzyskanie najwigkszej liczby zielonych ,.cegietek” w danym miesiacu (3
najwyzsze noty).
17. Specyfikacja dla klas 2 i 3:
e Uczen otrzymuje ,cegietki", ktorych wartos¢ przektada si¢ na punkty
W nastepujacej skali: kolor zielony = 2 pkt, kolor niebieski = 1 pkt, pozostale
kolory = 0 pkt. Punkty z pierwszym dniem kolejnego miesiaca sa zerowane
i naliczane od poczatku.
18. Dopuszcza si¢ kilku ,,Ucznidow na medal” w danym miesigcu, jesli wynika to
z podliczenia punktacji (taka sama ilos¢ ,cegietek” (kl.1) lub punktow (k1.2 — 3)).
Podliczenia dokonuje uczen z pomoca nauczyciela.
19. Uczen, moze otrzyma¢ uwage za niewlasciwe zachowanie, w obszarze nieocenianym
w danym miesiagcu. Uwaga zostaje wpisana do Dzienniczka ucznia pod tabela ocen
W danym miesiacu. W takim przypadku, za kazda otrzymana uwage, uczniowi
odlicza si¢ dwa punkty z bazy punktow zdobytych w danym miesigcu (w przypadku
Klasy pierwszej - odliczamy 2 zielone ,,cegietki” za kazda uwagg).
20. Uczen klas 1 - 3, ktory otrzymuje czerwone ,,cegielki” w ciagu tygodnia (5 kolejno
wystepujacych po sobie dni):
e Pierwsza - otrzymuje ustne upomnienie od wychowawcy
e Druga — ustala zwychowawca ustny kontrakt dotyczacy zmiany jego
zachowania
e Trzecia - skutkuje wpisaniem Uwagi do Dzienniczka
e Czwarta — skutkuje wpisaniem Uwagi do dziennika elektronicznego
e Piata — wychowawca organizuje spotkanie w szkole z rodzicami/opiekunami.
Celem spotkania jest ujednolicenie dzialan wychowawczych.
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21.

22.

23.

24,

Podczas spotkan klasowych rodzice (prawni opiekunowie) — wychowawca w ciagu
roku szkolnego, wychowawca przedstawia plan wychowawczy wraz z kryteriami
oceniania z zachowania, ktory bedzie realizowany z uczniami w danym przedziale
czasowym. Wychowawca ustala z rodzicami/opiekunami system wspolpracy
w kwestii realizacji poszczegdInych obszaréw, zaréwno w szkole, jak i w domu oraz
formy wspolpracy i kontaktu. Przedstawiane sa takze efekty dotychczasowej pracy
z dzie¢mi zaréwno w domu, jak i w szkole. Podsumowujac te cze$¢ spotkania
wychowawca wraz z rodzicami wyciagaja wnioski. Wspélnie zastanawiaja si¢ nad
tym, jak nadal podtrzyma¢ dana ceche lub nawyk, co mozna wigcej zrobi¢ w tym
zakresie.

Na koniec roku szkolnego organizowane jest spotkanie podsumowujace caty rok
szkolny. Rodzice (prawni opiekunowie) wraz z wychowawca omawiaja efekty
caforocznej pracy wychowawczej, dziela si¢ spostrzezeniami iuwagami, ktore
zostana uwzglednione w kolejnym roku szkolnym. Jest to réwniez moment na
wspolne celebrowanie sukcesow wychowawczych.

Na zakonczenie roku szkolnego uczen, ktéremu przyznano sprawnos¢ ,,Uczen na

medal”, co najmniej dziewigciokrotnie otrzymuje dyplom uznania ,,Uczen na

medal”.
W ramach ogolnie obowiazujacego OW, dopuszcza si¢ dodatkowe,
wewnatrzklasowe zasady oceny zachowania, ustalone przez  wychowawce,

W porozumieniu z rodzicami/opiekunami, zespotem nauczycieli uczacych w danej
Klasie ipedagogiem szkolnym, jesli wymaga tego specyficzna (nieprzewidziana)

sytuacja zespohu klasowego.

Obszary Kolor ,,cegielki” Uwagi
zielony niebieski 761ty czerwony
1. Zawsze Najczegsciej Czasami nie | Czgsto nie
Przygotowa | przynosi przynosi przynosi przynosi
nie do zaje¢ | potrzebne potrzebne potrzebnych | potrzebnyc
materiaty 1 | materialty 1 | materialow h
przybory. przybory. i przyboréw | materiatow
Odrabia Odrabia i nie | i
prace prace odrabia prac | przyboréw
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domowe. domowe. domowych. i nie
odrabia
prac
domowych.
2. Zawsze z | NajczesSciej Czasami z | Rzadko Nalezy
AKktywnos$¢ zaangazowa | Z zaangazowa | aktywnie uwzglednié
na niem zaangazowa | niem uczestniczy | zalecenia
zajeciach uczestniczy | niem uczestniczy | w ppp
w zajeciach. | uczestniczy w zajeciach. | zajeciach.
w zajeciach. Wymaga
ciaglej
zachety ze
strony
nauczyciela
3. Zawsze Najczgsciej Czasami Czesto
Punktualno | punktualnie | punktualnie | opdznia opdznia
$¢ rozpoczyna rozpoczyna rozpoczecie | rozpoczeci
zajecia (po | zajecia (po | zaje¢  (po | e zajec¢ (po
przerwie). przerwie). przerwie). przerwie).
4, Zawsze Najczeéciej | Czasami Czesto nie | Zolty -
Zachowani przestrzega przestrzega przestrzega przestrzega | autyzm,
e na | ogolnie ogolnie ogolnie ogolnie zespot
zajeciach obowiazuja obowiazuja obowiazuja obowiazuja | Aspergera-
cych zasad |cych zasad |cych zasad |cych zasad | po 5
zachowania | zachowania | zachowania | zachowania | upomnieniu
si¢ podczas | si¢ podczas |si¢ podczas | si¢ podczas |; ADHD,
zajec. zajgC. zajeC. zajec. niedostoso
wanie
spoleczne-
po 7
upomnieniu
Czerwony -
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autyzm,

zespot
Aspergera -
wigcej] niz
6
upomnien;
ADHD,
niedostoso
wanie
spoteczne-
wigce] niz
8 upomnien
5. Zawsze Najczesciej Czasami Rzadko Nalezy
Wspélprac zgodnie zgodnie zgodnie zgodnie uwzglednié
a i zabawa | wspOlpracuj | wspOlpracuj | wspolpracuj | wspolpracu | zalecenia
z innymi |eibawisi¢ |ecibawisi¢ |eibawisi¢ |je i bawi | ppp
uczniami z innymi. z innymi. z innymi. si¢ z
innymi.
Wymaga
zachety ze
strony
nauczyciela
6. Zawsze Najczesciej Czasami nie | Czgsto nie
Przestrzega | przestrzega przestrzega przestrzega przestrzega
nie zasad | zasad zasad zasad zasad
bezpieczens | bezpieczens | bezpieczens | bezpieczens | bezpieczen
twa, twa w | twa w | twa w | stwa w
rowniez szkole i | szkole i | szkole I | szkole [
podczas poza szkola. | poza szkola. | pozaszkola. | poza
przerw szkola.
miedzy
zajeciami
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7. Zawsze Najczesciej Czasami Czgsto nie
Utrzymywa | utrzymuje utrzymuje utrzymuje utrzymuje
nie porzadek porzadek porzadek porzadek
porzadku i | wokot wokot wokot wokot
czystosci siebie i dba | siebie i dba | siebie i dba | siebie i nie
o  higieng¢ |o  higieng¢ |o higieng | dba 0
osobista. osobista. osobista. higieng
osobista.
8. Zawsze i | Czgsto i we | Czasami we | Sporadyczn | Nalezy
Umieje¢tnos we wlasciwy wlasciwy ie wyraza | uwzgledni¢
¢ wyrazania | wlasciwy sposob sposob wlasne zalecenia
wlasnego sposob wyraza wyraza zdanie ppp
zdania I | wyraza wiasne wilasne zachgcony
porozumie wiasne zdanie I | zdanie I | przez
wania si¢ z | zdanie i | porozumie porozumie nauczyciela
innymi porozumie wa si¢ z |wa sig¢ z |W
wa si¢ z | innymi. innymi. kontaktach
innymi. Najczesciej Najczesciej z innymi.
Adekwatnie | potrafi nie potrafi | Reaguje
emocjonalni | opanowaé opanowacé nieadekwat
e reaguje w | negatywne negatywnyc | nie do
sytuacjach emocje. h emocji. sytuaciji.
trudnych. Czesto jego
zachowanie
jest
agresywne.
9. Zawsze Najczegsciej Czasami Ma
Przestrzega | przestrzega przestrzega przestrzega problemy z
nie tymczasow tymczasow tymczasow przestrzega
tymczasow ych uméw i | ych uméw i | ych uméw i | niem
ych uméw i | kontraktow. | kontraktow. | kontraktow. | tymczasow
kontraktéw ych umow i
kontraktow
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10.
Wytrwalos¢
w dazeniu

do celu

Zawsze
konczy
rozpoczeta
pracg, nie
zraza si¢
trudno$ciam

Najczesciej
konczy
rozpoczeta
prace,
pokonuje

trudnosci.

Czasami nie
konczy
rozpoczetej
pracy, zraza
sie
trudno$ciam

Czesto nie
konczy
rozpoczetej
pracy,
zraza  Si¢
trudnoscia
mi.
Wymaga
ciaglej
zachety ze
strony

nauczyciel.

I. Oceng zachowania ustala wychowawca

Ocenianie zachowania ucznia w klasach 1V-VIII

§ 23

1 przedstawia na

spotkaniu zespohu

wychowawczego przed rada klasyfikacyjna. Sposob ustalania oceny jest nast¢pujacy:

Kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ punkty:

Zachowanie

punkty

Wwzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

6
5
4
3
2
1

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw, nauczyciel wspomagajacy, przedstawiciele

samorzadu klasowego danego oddzialu oraz wychowawca wystawiaja uczniom ocen¢ w

postaci punktoéw odpowiadajacych ocenie zachowania.
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3.Wychowawca, po zapoznaniu si¢ z samoocena ucznia, na podstawie powyzszych
propozycji ustala oceng zachowania wedtug wzoru: 0,5*(liczba punktow od wychowawcy z
uwzglednieniem ocen miesigcznych)+ 0,25*(Srednia  punktow od nauczycieli)+
0,25*($rednia punktéw od uczniéw danego oddziatu), np.:

e ocena wychowawcy — dobry = 4 punkty

e $rednia nauczycieli — dobry = 4 punkty

e ocena uczniéw danej klasy - wzorowy = 6 punktéw

0,5x4+ 0,25x4+ 0,25x6 = 2+1+1,5 =4,5

4 Nastepnie wychowawca z tabeli odczytuje, jakiej ocenie zachowania odpowiada ta liczba

punktow:

liczba punktow |ocena zachowania
1,0-1,49 naganne

1,5-2,49 nieodpowiednie
2,5-3,49 poprawne
3,5-4,49 dobre

4,5-5,49 bardzo dobre
5,5-6,00 wzorowe

5. Sposob dokumentowania.

e Nauczyciele =zapisuja uwagi (pochwaly 1 nagany) w dzienniku
elektronicznym, uwzgledniajac uwagi innych pracownikow szkoty w trzech
obszarach: kultura osobista, stosunek do obowiazkow szkolnych, postawa
spoteczna.

e Miesiac przed klasyfikacja roczna 1 dwa tygodnie przed klasyfikacja
srodroczna wychowawca klasy przekazuje nauczycielom uczacym i uczniom
karty oceny uczniow.

e Wychowawca, uczniowie danego oddziatu i nauczyciele uczacy w danej
klasie wpisuja poszczegdlnym uczniom proponowang oceng zachowania.

e Nauczyciele przedmiotow maja obowiazek dokona¢ rzetelnej oceny
zachowania ucznia , biorac pod uwage trzy obszary: kultur¢ osobista,
stosunek do obowiazkow szkolnych, postawe spoteczna.

e Opisy szczegdlnych przypadkdw  zachowania wucznia wraz z

udokumentowana korespondencja z rodzicami (opiekunami prawnymi),
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opisem dziatan podjgtych wspdlnie ze szkolnym zespotem psychologiczno-
pedagogicznym, uwagami, naganami wychowawcy lub dyrektora

wychowawca umieszcza w segregatorze klasy.

Kryteria wystawiania poszczegolnych ocen zachowania

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra, a

ponadto:
e zawsze jest przykltadem wysokiej kultury osobistej wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow
¢ nie otrzymat ani jednej negatywnej uwagi w ciagu potrocza
¢ nigdy nie uzywa wulgarnego slownictwa
e zawsze dba 0 bezpieczenstwo wiasne i innych
Kultura osobista e wykazuje tolerancj¢ w stosunku do innych narodowosci i
pogladow, wyznanh
o 0kazuje szacunek innym osobom i jest otwarty na ich potrzeby
e zawsze ma odpowiedni ubior 1 wyglad (zgodny z zapisami
zawartymi w statucie szkoty)
e wzorowo wypehia obowiazki ucznia
e nigdy nie sp6znia si¢  (dopuszczalne spoznienia
usprawiedliwione)
e nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej
e dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci (kota
zainteresowan)
Stosunek
e Z zaangazowaniem uczestniczy w procesie lekcyjnym, chgtnie
do obowigzkow
podejmuje si¢ wykonywania powierzonych zadan dodatkowych
szkolnych e podczas zaje¢ zachowuje si¢ wzorowo
o w terminie oddaje ksiazki wypozyczone z biblioteki szkolnej
e na terenic szkoly nie korzysta z urzadzen elektronicznych
zakazanych w statucie
o zawsze dba o mienie szkoty (np.szafki, wyposazenie pomieszczen
szkolnych) oraz mienie innych osob
Postawa e godnie reprezentuje szkol¢ - z sukcesem bierze udziat w

48




spoteczna

olimpiadach  przedmiotowych, konkursach lub zawodach
sportowych

jest aktywny spotecznie, petni funkcje w zespole klasowym lub
szkole, pracuje na rzecz szkoly i1 $rodowiska, cieszac sig
zaufaniem réwie$nikow i nauczycieli

udziela si¢ jako wolontariusz lub dziatacz w organizacji
szkolnej/pozaszkolnej (np. Harcerstwo)

nie ulega nalogom

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Kultura osobista

nie popada w konflikty z kolegami i osobami dorostymi

ma odpowiedni ubidr 1 wyglad, szczegdlnie w czasie uroczystosci
szkolnych

nie uzywa wulgarnego stownictwa

wykazuje sig tolerancja w stosunku do innych

nie pozostaje bierny wobec przejawow niesprawiedliwosci
Krzywdzenia innych, nietolerancji

zawsze ma odpowiedni ubior 1 wyglad (zgodny z zapisami

zawartymi w statucie szkoty)

Stosunek
do obowiazkow

szkolnych

usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych,
punktualnie 1 systematycznie uczgszcza do szkoly (nie ma
sp6znien nieusprawiedliwionych)

dopuszczalna jest 1 uwaga negatywna na temat zachowania (bez
uwag zwigzanych z zachowaniem zagrazajacym bezpieczenstwu
oraz dotyczacych czyndéw karalnych) w ciagu pétrocza

dotrzymuje zobowiazan, wywiazuje si¢ z zadan powierzonych
przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub innych
pracownikoéw szkoty

w terminie oddaje ksiazki wypozyczone z biblioteki szkolnej
chetnie uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych

zawsze dba o mienie szkoty (np.szafki, wyposazenie pomieszczen

szkolnych) oraz mienie innych osob
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Postawa

spoteczna

bierze udzial w imprezach, uroczystosciach i innych dziataniach
podejmowanych na terenie szkoty

chetnie podejmuje si¢ rozmaitych obowiazkow zwiazanych z
codziennym zyciem klasy 1 szkoly, sumiennie si¢ z nich
wywiazuje

nie ulega nalogom

jest kolezenski, chetnie pomaga innym

potrafi wspdtpracowac z grupa rowiesnicza

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolegéw 1 kolezanek oraz
pracownikow szkoty

jest otwarty na potrzeby innych ludzi- chetnie angazuje si¢ w akcje

Kultura pomocy innym
osobista e nie uzywa wulgarnego stownictwa
o dba o zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wilasne i innych osob
e posiada odpowiedni ubior 1 wyglad (zgodny z zapisami zawartymi
w statucie)
e zazwyczaj jest zdyscyplinowany
e w pdlroczu ma nie wigcej niz 5 spoéznien nieusprawiedliwionych
e w duzym stopniu realizuje obowiazek szkolny,
e wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw ucznia,
e dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci,
Stosunek uczestniczac w  pracy kola zainteresowan lub  zajel

do obowiazkow

szkolnych

wyrownawczych

w terminie oddaje ksiazki wypozyczone z biblioteki szkolnej
otrzymal w poélroczu nie wigeej niz 3 uwagi negatywne od
nauczycieli (w tym uwagi dotyczace zaklocania toku lekcji, bez
uwag zwiazanych z zachowaniem zagrazajacym bezpieczenstwu
oraz dotyczacych czyndéw karalnych)

zawsze dba o mienie szkoty (np.szafki, wyposazenie pomieszczen
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szkolnych) oraz mienie innych osob

Postawa

spoteczna

stara si¢ by¢ aktywny spolecznie, uczestniczy¢ w zyciu szkoty i
Klasy

wspoOtpracuje z grupa réwiesnicza

pomaga roéwiesnikom

nie ulega nalogom

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Kultura osobista

popada w konflikty z rowiesnikami (np. wszczynanie kiotni,
dokuczanie, obgadywanie, oktamywanie itp.)

niestosownie odzywa si¢ do kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty (np. wulgaryzmy, obrazliwe gesty)

w przypadku nieumyslnego zniszczenia wiasno$ci szkolnej lub
prywatnej dokonal naprawy lub w inny sposob zrekompensowat
szkode

nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej 1 ogdlnie
przyjetych norm wspdtzycia w zbiorowosci szkolnej

zdarzajace si¢ uchybienia nie maja charakteru stalego 1 nie
stanowia zagrozenia dla otoczenia, a uczen wykazuje chec

poprawy i1 podejmuje wysitek w celu zmiany postgpowania

Stosunek

do obowiazkow

w polroczu ma nie wigcej niz 10 spdznien nieusprawiedliwionych
w niewielkim stopniu realizuje obowiazek szkolny,

otrzymuje pisemne negatywne uwagi- od 4 do 7 (bez uwag
zwiazanych z zachowaniami zagrazajacymi bezpieczenstwu oraz

dotyczacych czynoéw karalnych)

szkolnych
e wypetnia obowiazki ucznia
e dba o mienie szkolne (np. szafki, wyposazenie pomieszczen
szkolnych) oraz innych os6b
Postawa o rzadko bierze udziat w imprezach 1 innych dziataniach
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spoteczna

podejmowanych na terenie szkotly
nie podejmuje wspolpracy z grupa rowiesnicza

otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng poprawna

Kultura osobista

wykazuje brak kultury, jest arogancki, wulgarny i konfliktowy
wobec spolecznosci szkolne;j

ulega nalogowi nikotynizmu ( lub posiada papierosy badz inne
niedozwolone uzywki)

zachowuje si¢ nieodpowiednio do okolicznosci

Stosunek

do obowigzkow

30% absencja, czgsto si¢ spoznia zwlaszcza na kolejne godziny
lekcyjne w ciagu dnia, ma w pétroczu nie wigcej niz 20 spdznien
nieusprawiedliwionych

dopuszcza si¢ tamania obowiazkéw ucznia, ma lekcewazacy
stosunek do obowiazkow szkolnych

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, samowolnie
opuszczajac teren szkoly lub oddalajac si¢ od grupy podczas
wyj$¢ poza teren szkoty

otrzymat pisemna nagang od wychowawcy klasy

szkolnych e zZniszczyl mienie szkoly lub prywatna wiasnos¢- np. szafki,
wyposazenie pomieszczen szkolnych (dokonuje naprawy lub w
inny sposob rekompensuje szkodg)
e odmawia wykonania zadah na rzecz klasy lub szkoty, nie
wykonuje polecen nauczyciela
e otrzymuje pisemne negatywne uwagi — powyzej 7, W tym
zwiazane z zachowaniami zagrazajacymi bezpieczenstwu oraz
dotyczacymi czyndw karalnych
e zazwyczaj nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw zwigzanych z
Postawa ' ' ' .
codziennym funkcjonowaniem klasy 1 szkoty
spoteczna

na ogo6t nie bierze udzialu w imprezach i innych dziataniach
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podejmowanych przez szkote
odmawia wspolpracy z grupa réwiesnicza

naktania innych do niewlasciwych postaw i1 zachowan

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

Kultura osobista

wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w
stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty 1 kolegow

zngca sig psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzenie, zastraszanie

prowokuje bojki, brat udziat w pobiciu,

kradnie

ulega nalogom — pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze
srodkami odurzajacymi;

celowo dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego
(obowiazek dokonania naprawy lub rekompensaty w inny
sposob)

jest agresywnie nastawiony do otoczenia

rozpowszechnia zdjecia, nagrania wypowiedzi , oszczerstwa
dotyczace nauczycieli, kolezanek, kolegéw Iub innych oséb,
dopuszcza si¢ aktow cyberprzemocy

wnidst do budynku szkoty narzedzia lub materiaty zagrazajace
zdrowiu, zyciu i1 bezpieczenstwu innych

sfalszowat dokumenty szkolne lub podpis rodzicow

stale tamie zasady kulturalnego zachowania, nie wykazuje checi
poprawy mimo podejmowanych przez szkol¢ $rodkow

zaradczych

Stosunek
do obowiazkow

szkolnych

nie wypetnia obowiazku szkolnego, notorycznie spdznia si¢ na
zajgcia
otrzymat nagang dyrektora szkoty

ze wzgledu na swoje zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla
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siebie i dla innych

dzialta w grupach nieformalnych o przestgpczym charakterze,
wchodzi w konflikt z prawem

celowo niszczy mienie szkoly (np. szafki, wyposazanie

pomieszczen szkolnych) lub prywatna wtasnosé

Postawa

spoteczna

notorycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw dotyczacych
codziennego funkcjonowania klasy i szkoty

dezorganizuje, zakldca przebieg uroczystosci i imprez szkolnych;
wykazuje zachowania demoralizujace W kontakcie z grupa
rowiesnicza

naktania innych do niewtasciwych postaw

6. Ustalenia dodatkowe:
Kto wykorzystuje wizerunek nauczyciela bez jego wiedzy i zgody podlega karze
nagany dyrektora szkoty, co skutkuje ocena naganna na poirocze.
Kto uzywa wulgaryzméw wobec nauczycieli lub pracownikéw szkoty podlega karze
nagany dyrektora szkoty, co skutkuje ocena naganna na pédtrocze.

Inne, nieuwzglednione w regulaminie, negatywne zachowania beda rozpatrywane

indywidualnie przez Rade Pedagogiczna.

Egzamin poprawkowy
§24

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna

oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

formg zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

termin egzaminu poprawkowego,

imie 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

A e

ustalona oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dofacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Egzamin klasyfikacyjny
§25

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego nha te zajgcia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
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3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokohu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
§ 26

1. Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie ich do
dziennika.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

2.1 Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ w tym czasie nizsza niz 80%.
2.2 Wszystkie nicobecno$ci musza by¢ usprawiedliwione.

2.3 Uczen musi przystapi¢ do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych.

2.4 Konieczne jest uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen
pozytywnych (przynajmniej rGwnych ocenie, o ktora si¢ uczen ubiega), rOwniez w trybie
poprawy oceny niedostatecznej.

2.5 Skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

4. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkdw nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie ucznia do poprawy oceny.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba do wychowawcy
lub nauczyciela uczacego w ciagu 2 dni od terminu poinformowania o przewidywanych

ocenach rocznych.
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6. W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustgpie 2, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a na jego podaniu odnotowana przyczyna odrzucenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki nie p6zniej niz na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

8. Podwyzszenie oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela lub wychowawcy.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania
§ 27

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie p6zniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisjg, ktora

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia

oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
W terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 , ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
W terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegdlnosci:
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12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
2) imig i nazwisko ucznia,
3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza sig roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidziany w odrgbnych

przepisach.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

60



Rozdzial V1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikoéw pedagogicznych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy oraz szczegdéltowe prawa i obowiazki okresla
ustawa— Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie rozporzadzenia.

3. Nauczyciele wspotdziataja z innymi pracownikami szkoty w realizacji statutowych celow
szkoty.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska
0 ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej uczniow.

6. Nauczyciel zobowiazany jest do:

a) doskonalenia, wzbogacania i aktualizowania wiedzy przedmiotowej, metodycznej i
psychologiczno-dydaktycznej;

b) pehienia dyzuré6w na tereniec szkoly zgodnie z Harmonogramem i Regulaminem
Dyzurow;

C) zapoznania uczniow z przepisami bhp i wdrazania do ich stosowania;

d) prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem.
Systematycznego i rzetelnego przygotowywania si¢ do prowadzenia kazdego typu
zajet;

e) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w formach doskonalenia zawodowego w szkole 1 poza nia;

f) dazenia do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej;

g) stosowania i przestrzegania standardow i procedur ochrony maloletnich,
wprowadzonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym w ramach
tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.
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Nauczyciel:

1) stara si¢ eliminowa¢ przyczyny niepowodzen szkolnych wuczniow, wspdlpracuje
z rodzicami ucznidéw w ksztaltceniu i wychowaniu dzieci;

2) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolna wedtug obowiazujacych w szkole zasad;
3) bierze czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwatly;
4) wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoly i realizuje postanowienia podjete w ramach
ich kompetencji;

5) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

6) realizuje zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne oraz inne zadania zlecone przez
Dyrektora Szkoty;

7) motywuje ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

8) traktuje uczniow z szacunkiem.

9) inne zadania nauczycieli zwiazane z procesem ksztalcenia:

a) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia, realizacji indywidualnych zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

b) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju,

c) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej,

d) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych i innych,

e) sprawdzanic na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i
odnotowywanie nieobecnos$ci oraz spoznien,

f) aktywny udzial w pracach zespoléw przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych
i komisjach.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci,

2) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swoja pracg,

6) urlopu wypoczynkowego,
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7) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikdw sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego i $rodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego
przedmiotu;

8) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kola zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaj¢é pozalekcyjnych;

9) ustalania i wystawiania ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami WO

| Wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow;

10) wyrazania opinii o zachowaniu swoich uczniow;

11) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

12) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

8. Nauczyciel odpowiada shuizbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym
szkolg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikoéw nauczania i wychowania w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach oraz przed i po lekcjach;

4) zniszczenie lub strat¢ powierzonych mu eclementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypelnienie powierzonych mu obowiazkoéw;

8) nieprzestrzeganie regulamindw i procedur postgpowania obowiazujacych w szkole.

§ 29

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i dorazne.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy lub koordynator.

3. Zespoly pracuja wedlug ustalonych i zatwierdzonych Regulaminow i PlanowPracy, ktore
sa sporzadzone sa na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami Planu Pracy Szkoly.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczeg6lnosci:
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1) opracowanie planu pracy zespotu;

2) przygotowanie rozkladu materialu na dany rok szkolny;

3) wybor podrgcznikow;

4) organizacja konkursow.

5. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:
1)opracowanie zasad oceniania zachowania,

2) gromadzenie informacji o problemach wychowawczych;

3) organizowanie pomocy w klasach z problemami wychowawczymi.

6. Zakres obowiazkoéw zespolow doraznych Dyrektor Szkoly okresla w miarg potrzeb.

Zadania wychowawcy
§ 30

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

2. Wychowawca klasy pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym klasy. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszystkich kwestii spornych a w szczego6Inosci :

1) tworzy warunki dla rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie
I spoteczenstwie;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i1 integrujace zespdt oraz ustala formy i tresci zaje¢ tematycznych
na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdhi ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) systematycznie wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka w zakresie udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, ochrony przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowania niezbednych dziatan profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawania i eliminacji zagrozen;
5) dba o regularne uczgszczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, bada przyczyny absencji,

egzekwuje obowiazek szkolny i obowiazek nauki;
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6) informuje pedagoga szkolnego o powtarzajacych si¢ nieobecno$ciach, nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych a takze o powtarzajacych si¢ sp6znieniach ucznia na lekcje;

7) motywuje uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach przedmiotowych
I zainteresowan, konkursach przedmiotowych i innych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

8) integruje zespot klasowy, dba o ksztaltowanie stosunkow migdzy uczniami opartych
na zyczliwosci, tolerancji, wspoldziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwiazuje
i eliminuje konflikty, problemy wychowawcze;

9) wywiera wplyw na zachowanie uczniow w szkole i poza nia, bada przyczyny
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmuje $rodki zaradcze w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia;

10) ksztattuje u ucznidw poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty;

11) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznidow z zasadami zawartymi w szczegdlowych warunkach 1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego, Statutem Szkofy, Programem Wychowawczo —Profilaktycznym Szkoty,
dziataniami profilaktycznymi podejmowanymi w szkole, w tym informuje ucznidéw
i rodzicow o standardach i procedurach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, ktore
obowiazujaca w szkole;

12) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicOw o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z Planem Pracy Szkoly,
zarzadzeniami dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogicznej;

14) opracowuje, wdraza i przeprowadza ewaluacjc — we wspOlpracy z zespolem
wychowawczym — Programu Wychowawczo —Profilaktycznego, Planu Wychowawczegoi
tematyki godzin wychowawczych dla klasy (poziomu), harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

15) pomaga w organizacji i bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy;

16) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow, udziela informacji, porad i
wskazowek utatwiajacych rozwiazywanie probleméw dzieci. W uzasadnionych wypadkach

zwraca uwageg rodzicom na zaniedbywanie przez nich obowiazkoéw wobec dziecka;
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17) wilacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly. Rozpoznaje warunki zycia i nauki

swoich wychowankow;

18) systematycznie prowadzi dokumentacjg klasy, ktora zawiera:

a) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy,

b) dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa,

c) listy obecnos$ci rodzicoOw na zebraniach,

d) protokotly zebran z rodzicami,

e) notatki z rozméw prowadzonych z uczniami, rodzicami, itp.,

f) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw i zwolnienia z lekcji,

19) kontroluje realizacjg obowiazku szkolnego przez swoich wychowankow;

20) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie;

21) przedklada sprawozdanie z postgpoéw klasy na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

22) Wychowawca ma prawo do ustalania oceny zachowania swoich wychowankéw wedtug
obowiazujacych w szkole kryteriow oceniania zachowania uczniow;

23) Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegdlne okolicznosci — moze uczy¢ w tym oddziale w ciagu cyklu nauczania, tj. w
Klasie I — 111 albo IV — VIII oraz wygaszanych oddziatach gimnazjum.

24) Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1)w wyniku zmian organizacyjnych szkoty;

2)na umotywowany wniosek wychowawcy;

3)w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicoOw i uczniow, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez Dyrektora Szkoty;

4)w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.

25) Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku.

26) Od decyzji Dyrektora przyshuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkote.

27) Zmiana wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca. Bezposredni
nadzor nad praca wychowawcowklas 1 pozostatych nauczycieli oraz innych pracownikow

pedagogicznych sprawuje Dyrektor i Wicedyrektorzy Szkoty.
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§ 31

1. Wychowawcy klas tworza zespoly wychowawcze na poziomach klas I — III oraz IV - VIII
oraz wygaszanych oddziatéw gimnazjum.

2. Praca zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Cele, zadania i zasady pracy zespolow okreslaja ich Regulaminy Pracy.

§ 32

Sposoby rozwigzywania konfliktéw migdzy nauczycielami a uczniami:

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
I rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotywac¢ do Dyrektora
Szkoty.

3. W ww. sposdéb powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe migdzy

zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Pedagog szkolny
§33

1. Pedagog szkolny wypetnia zadania ogélnowychowawcze, a w szczegdlnosci:
1) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
2) dba o realizacjg¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;
3) udziela rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wilasnych dzieci;
4) wspotuczestniczy W opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
5) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
6) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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7) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) jest zobowiazany do nadzoru nad standardami ochrony matoletnich wdrozonymi w szkole:
a) monitoruje 1 weryfikuje standardy oraz procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem,

b) przygotowuje i prowadzi szkolenia informacyjne dla pracownikow szkoly zwiazane ze
standardami ochrony maloletnich.

2. W zakresie indywidualnej opieki psychologiczno — pedagogicznej pedagog:

1) udziela porad uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

2) udziela porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

3) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci;

4) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

3. W zakresie pomocy materialnej pedagog:

1) dba o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie
trudne warunki materialne;

2) wnioskuje o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich;

3) wnioskuje o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej.

4. W zakresie profilaktyki wychowawczej pedagog:
1) rozpoznaje, wspOlpracujac z wychowawca, warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych

trudno$ci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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2)

3)

4)

opracowuje, wspOlpracujac z wychowawca, wnioski dotyczace ucznia wymagajacego
szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej, przekazuje je wychowawcy oraz sprawdza ich
stosowanie 1 skuteczno$¢;
udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;
podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mlodziezy;

§ 34
Psycholog szkolny

Do zadan psychologa szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb 1 umozliwianie ich
zaspokoijenia;

2. prowadzenic badan i dziatah diagnostycznych, dotyczacych ucznidw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4. organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6éznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

6. wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespolow
problemowo- zadaniowych w dziataniach profilaktyczno- wychowawczych, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

7. wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;

8. wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkolg;
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9. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

10. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradca zawodowy
§ 35

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6Inosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3. prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4. koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ planujacego i

realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Nauczyciel terapeuta

§ 36

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidw z
trudnosciami szkolnymi oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

4) wspolpraca z psychologiem szkolnym, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami
uczniéw uczeszezajacych na zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) udzielanie wskazowek rodzicom uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ do
indywidualnej pracy w domu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i rodzicow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Logopeda

§ 37

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Socjoterapeuta

§ 38

Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami korzystajacymi z zaje¢ warsztatowych z zakresu
socjoterapii;

2) dzialania merytoryczne zwiazane z prowadzeniem zaj¢é socjoterapeutycznych, w tym:

a) przygotowanie programu zajeé socjoterapeutycznych,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwacji, diagnozy i indywidualnej pracy
z dzieckiem,

Cc) prowadzenie konsultacji z rodzicami, nauczycielami, pedagogami oraz innymi osobami,
z ktorymi dziecko jest zwigzane w celu stworzenia wspdlnego planu pomocy dziecku,

d) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel wspomagajacy

§ 39

1. Nauczyciel wspomagajacy:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspolorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
W szczegdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania,

b) dostosowuje  realizacjg  programOw  nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

€) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami

prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
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programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczy w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne,

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

5) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny,

6) prowadzi wymagana dokumentacje przebiegu nauczania.

Rewalidant
§ 40

1. Do zadan rewalidanta nalezy:

1) organizacja i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

2) przygotowanie indywidualnego programu zajec,

3) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami przy tworzeniu IPET,

4) wspoélpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami w celu monitorowania oraz
poprawy w funkcjonowaniu ucznia,

5) diagnozowanie trudnosci, adekwatnie do dost¢pnych narzedzi diagnostycznych,

6) maksymalne usprawnianie, rozwijanie tych wszystkich funkcji psychicznych i fizycznych,
ktore sa najsilniejsze i najmniej uszkodzone,

7) optymalne korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych oraz ich kompensowanie,

8) dynamizowanie rozwoju (stymulowanie),

9) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pedagogicznej,

10) aktywny udziat w pracy zespotu SPEU (specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow),

11) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli,

12) wspotpraca z psychologiem, logopeda, rehabilitantem odbywajaca si¢ poprzez wymiang
wynikow diagnozy oraz postgpowania stymulacyjno-terapeutycznego,

13) informowanie rodzicow o postgpach dziecka.
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Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 41

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1) nauczyciel,
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w

szkole oraz chg¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej, 0
ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Pracownicy administracji i obslugi

§ 42

1. W szkole sa zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi:
a) kierownik administracyjno-gospodarczy

b) sekretarz szkoty ds. uczniow

c) sekretarz szkoly ds. nauczycieli

d) specjalista ds. bhp

e) informatyk

f) konserwator

g) dozorca

h) wozna
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1) intendentka

J) kucharka

k) pomoc kuchenna

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly jako instytucji
publicznej, utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja odregbne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami
czynnosci, ustalonymi przez Dyrektora Szkoty, a ponadto wspotdziataja z nauczycielami w
realizacji statutowych celow szkoty.

4. Pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowiazani do prezentowania uczniom szkoty
przyktadnej kultury osobistej 1 taktu. W szczego6lnosci niedopuszczalne jest obrazanie
godnosci osobistej ucznia.

5. Do zadan kierownika administracyjno — gospodarczego nalezy kierowanie zespolem
pracownikow administracyjnych i obstugowychoraz zapewnienie im warunkéw pracy
zgodnych z regulaminem BHP.

6. Do zadan sekretarza ds. uczniow nalezyprowadzenic dokumentacji szkoty oraz inne
zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

7. Do zadan sekretarza szkoty ds. nauczycieli nalezy prowadzenie ich dokumentaciji.

8. Do zadan specjalisty ds. bhp nalezy w szczegoInosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow bhp;

2) przeprowadzanie szkolenia bhp (wstepnego) dla nowozatrudnionych pracownikow
w zakresie ogdlnym oraz zapoznanie ich z Regulaminem Pracy;

3) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usunigcia;

4) przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa budynku i obejscia;

5) udziat w opracowaniu planow modernizacji;

6) kontrola aktualnosci pracowniczych Ksigzeczek zdrowia, odbieranie ich oraz
przechowywanie, udostgpnianie wasciwym organom kontrolujacym;

7) kontrolowanie znakéw ewakuacyjnych i planéw ewakuacji;

8) zapoznawanie ucznidw i pracownikow z drogami ewakuacji - szkolenie.

9. Do zadaf informatyka nalezy w szczegdInosci:

1) zapewnianie serwisu w zakresie oprogramowania i sprzgtu;

2) sprawowanie nadzoru w zakresie prawidtlowej eksploatacji oprogramowania i sprzgtu;
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1)

10. Do zadan dozorcy nalezy opieka nad budynkiem szkoty podczas petnionych dyzuréw
oraz ewidencja 0s6b wchodzacych do budynku.

11. Do zadan konserwatora naleza prace naprawcze i remontowe na terenie szkoty i wokot
niej.

12.Do zadan woznej nalezyutrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen.
13. Do zadan intendentki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej, materialowej i magazynowej stotowki i kuchni
szkolnej.

14. Do zadan kucharki nalezy planowanie i przyrzadzanie positkow dla uczniow i
pracownikow szkoly zgodnie z zaleceniami stosowanymi w zywieniu dzieci I mlodziezy
szkolnej.

15. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnosci:

1) branie udziatu w przygotowaniu i wydawaniu positkoéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi
przez kucharke;

2) wykonywanie czynnosci porzadkowych na terenie kuchni.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow

Prawa ucznia
§ 43

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Uczen ma prawo do:

Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo —
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza w tym dobra innych osob;

5) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci, talentébw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i poza szkola;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz stosowania znanych mu kryteriow
kontroli postgpu w nauce;

8) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga, specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

11) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego — zar6wno w przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i checia
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;

12)informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej i nieodpowiedniej lub nagannej
srodrocznej (rocznej);

13)prawo przystgpowania do egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego oraz
poprawkowego w Kklasach IV — VIII i wygaszanych oddziatach gimnazjum w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

14) zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych. Decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie zaswiadczenia placowki stuzby
zdrowia lub poradni psychologiczno- pedagogicznej, przy czym zwalnia tez ucznia z
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia takze ucznia z

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku
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mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

15) w szczegdlnosci do realizowania indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki 1 §wietlicy, tak podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych;

17) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych. o$wiatowych, sportowych

I rozrywkowych na terenie szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 44

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniOw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego

4. Skargi moge by¢ wnoszone pisemnie.

5. Skargiiwnioskinienalezacedokompetencjiszkotyprzekazywanesadownoszacegoze wskazani

emwlasciwegoadresata.

6. Wnioskiiskarginiezawierajaceimieniainazwiskawnoszacegopozostawiasigbezrozpatrzenia.

7. Zwyjasnieniaskargi/wnioskunalezysporzadzi¢dokumentacjewpostacinotatkistuzbowejo Spo

sobachzalatwieniasprawyiwynikachpostgpowaniawyjasniajacego.

8. Wnoszacyskargeotrzymujeinformacjgpisemnaodpowiedzosposobierozstrzygnigciasprawy.

9. Zajakos$¢iprawidlowewykonanie,zatatwienieskargi/wnioskuodpowiadajaosoby,na ktoredek

retowanoskargg.

10.Rozpatrzeniekazdejskargiwinnoodby¢sigwmozliwienajszybszymterminie.

Obowiazki ucznia

§ 45
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1. Obowiazki ucznia:

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly 1 innych
regulaminach szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a w szczegolnosci:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

b) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

C) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

d) przestrzega¢ polecen wydawanych przez nauczycieli i dyrekcje szkoty oraz pracownikow
niepedagogicznych;

3) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj swojej
osobowosci poprzez:

a) systematyczna prace¢ nad wzbogacaniem wlasnej wiedzy,

b) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji,

) rozwijanie swoich zdolnosci i zainteresowan.

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez:

a) szanowanie sprzetu i mienia szkoty,

b) zmiang obuwia po przyj$ciu do szkoty,

c) zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen szkolnych.

5) godnie reprezentowac szkole;

6) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

2. Udziat ucznidow w zajeciach edukacyjnych. Do zadan i obowiazkow kazdego ucznia
nalezy:

1) przychodzenie na zajecia punktualnie, zgodnie z planem lekcji, przy czym na pierwsza
lekcjg uczen przychodzi nie weczesniej niz na 15 min. przed jej rozpoczgciem;

2) Uczen, ktory nie uczgszcza na lekcje religii/etyki lub inne zajgcia nadobowiazkowe albo
jest zwolniony z wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych, a zajgcia te odbywaja
si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, za pisemna zgoda rodzicow, poZniej
rozpoczyna lub wczesniej konczy zajecia w szkole. W pozostalych przypadkach uczen
przebywa w $wietlicy szkolnej;

3) eliminowanie spoznien;
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4) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zajeé, uroczystosci szkolnych, wyjsé i wycieczek;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

6) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowiazkow w
czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajec technicznych, muzyki, plastyki;

8) spokojne opuszczanie sali lekcyjnej i pozostawianie w porzadku swojego miejsca pracy;

9) uczeszczanie (za zgoda rodzicow) na dobrowolnie wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne i na zajecia specjalistyczne;

10) zglaszanie nieprzygotowania przed lekcja zgodnie z zasadami okre§lonymi w WO
| Wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow.

11) usprawiedliwianie nieobecnosci:

a) Usprawiedliwienia nicobecno$ci moga mie¢ tylko forme pisemna, na oddzielnej kartce
przechowywanej przez wychowawce do konca roku szkolnego lub poprzez dziennik
elektroniczny.

b) Kazdy wuczen klasy IV-VIII ma obowigzek dostarczyé wychowawcy Kklasy
usprawiedliwienie, w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty.

¢) W klasach I-I1I usprawiedliwienie nieobecnosci dostarcza rodzic ucznia w ciagu 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty.

d) Prawo usprawiedliwiania niecobecno$ci ucznia na zajeciach ma jedynie wychowawca
klasy; rodzic zwraca si¢ z prosba o usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka.

e) Nauczyciel odnotowuje spo6znienie ucznia na lekcje.

f) Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapic tylko na pisemna prosbe rodzica.

12) Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, spdznien i1 zwalniania uczniow
reguluje dokument: Procedury postepowania w przypadku opuszczania przez ucznia zajec¢
lekcyjnych.

13) Stroje uczniowskie:

a) Ubranie ucznia powinno by¢ czyste. Nie moze zawiera¢ rysunkow ani napisow, ktore
bytyby wulgarne lub w jakikolwiek sposob obrazliwe.

b) Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy w postaci biatej bluzki i czarnej
lub granatowej spodnicy (nie moze by¢ krdtsza niz do potowy uda) dla dziewczat oraz biatej
koszuli 1 czarnych lub granatowych spodni (o klasycznym kroju, bez obnizonego kroku) dla

chlopcow.
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c) Na zajeciach wychowania fizycznego preferowana jest biata luzna bluzka (koszulka)
sportowa z krotkim rgkawem oraz spodenki gimnastyczne ( o dlugosci co najmniej do
polowy uda), getry lub dresy oraz zmieniane obuwie sportowe na jasnej podeszwie.
Obowiazuje zakaz noszenia bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego.

d) Niedozwolone sa ubiory propagujace niezdrowy styl zycia, zawierajace hasta badz obrazy
naktaniajace do tamania obowiazujacych norm spolecznych, odstaniajace brzuch, plecy,
dekolt a takze ramiona oraz wykonane z przeswitujacych tkanin,

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz:

e) nagrywania audio i wideo bez zgody dyrektora,

f) noszenia kapturow i czapek na glowie (z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych ze stanu
zdrowia),

g) noszenia widocznej 1 rzucajacej si¢ w oczy bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia
(np. kolczyki, bransoletki, pierscionki),

h) stosowania widocznego makijazu, ktory uniemozliwia identyfikacje ucznia oraz
pomalowanych i sztucznych paznokei, ktorych dhugos¢ zagraza bezpieczenstwu,

1) farbowania wlosow.

Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly

§ 46

1. Uczeh moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie w nagtych wypadkach po
przekazaniu informacji o takiej konieczno$ci nauczycielowi dyzurujacemu podczas
przerw migdzylekcyjnych lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne we
wskazanym przez niego miejscu.

2.W czasie zaje¢ edukacyjnych urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone
i schowane.

3.W sytuacji nieprzestrzegania powyzszych warunkéw uczeh otrzymuje uwage
pisemna 1 odnosi urzadzenie elektroniczne do sekretariatu.

4. Za wszystkie urzadzenia elektroniczne przynoszone przez dziecko do szkoty

odpowiedzialno$¢ ponosza wylacznie rodzice.
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§ 47

Wiasciwe zachowanie uczniow w czasie lekcji polega na spokojnym zajmowaniu
wyznaczonych miejsc w klasie, przygotowaniu niezbednych pomocy, przyborow,
podrecznika, zeszytu, zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela,
braku rozmow z kolega (kolezanka), stosowaniu form grzecznos$ciowych.

1) Podczas zaje¢é edukacyjnych uczen nie moze:

a) samowolnie opuszcza¢ wyznaczonego miejsca i klasy,

b) zu¢ gumy i jes¢,

C) przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji: rozmawiac, zabiera¢ glosu bez pozwolenia, odwracaé
si¢ do kolegi,

d) odmowi¢ pracy 1 wykonywania polecen.

2) Uczniowie:

a) stosuja formy grzecznosciowe, stownictwo odpowiednie do miejsca publicznego, jakim
jest szkota,

b) reaguja na prosby i polecenia nauczyciela i innych pracownikow szkoty i wykonuja je,

C) przestrzegaja zasad BHP,

d) swoja postawa okazuja szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

e) szanuja godnos$¢ i nietykalno$¢ osobista innych uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty.

3) Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego, wlasciwego zachowania skutkuje poniesieniem

przez ucznia konsekwencji - okreslonych wKryteriach oceniania zachowania.

Rozdzial VIII
Nagrody
§ 48

1. Uczefn moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke;
2) Wzorowa postawe;

3) zaangazowanie w roznorodna dziatalnos$¢ na rzecz szkotly;
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4) wybitne osiagnigcia zwiazane z dzialalnoscia pozalekcyjna szkoty.

2. Spoteczno$¢ szkolna moze nagradza¢ ucznia:

1) pochwala wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec ogdhu ucznidw i nauczycieli;

3) listem gratulacyjnym do rodzicOw ucznia;

4) dyplomem uznania;

5) nagroda ksiazkowa;

6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium naukowym.

3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i innych oraz zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

4. Rodzice ucznia informowani sa przez szkol¢ o przyznanej nagrodzie.

5. Uczniowie Klas I i Il na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja dyplom.

6. Uczniowie klas III na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja dyplom i ksiazke.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 49

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwolanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.
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Kary
§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien StatutuSzkofy uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy

2) upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) pozbawieniem pelionych w klasie funkcji,

4) zakazem uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zawieszeniem prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

6) pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkcji;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

8) przeniesieniem do innej szkoty podstawowej za zgoda Kuratora Oswiaty;

9) skresleniem z listy uczniéw, jezeli nie podlega obowiazkowi szkolnemu.

2. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw uczen moze by¢ przeniesiony
do réwnoleglego oddzialu w swojej szkole. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynaé na postawe ucznia.

4, Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Nie moga by¢
stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

5. O naloZzonej na ucznia karze informuje si¢, w formie pisemnej, rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

6. Od kary wymierzonej przez wychowawce uczen moze odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty.
7. Odwotania moga wnosi¢: ukarany uczen lub jego rodzice oraz pokrzywdzeni przez
ukaranego 1 Samorzad Uczniowski.

8. Odwolanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o
karze. Powinno mie¢ ono form¢ pisemna wyjasniajaca powod odwotania.

9. Dyrektor powotuje komisj¢ (w skladzie: Dyrektor, pedagog, psycholog), ktora rozpatruje
odwolanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie lub;
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2) utrzymaé karg w mocy;
3) odwota¢ karg;
4) zmieni¢ wysoko$¢ kary.
10. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
11. Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie mozna w
wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.
12. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje prawo zlozenia wniosku do Dyrektora
Szkoly o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygnigcia dokonuje powolana komisja (w
sktadzie: nauczyciel, pedagog, psycholog).
13. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze
i 0 wyniku odwotania.
14. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny
zachowania.

§51

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych ucznioéw.
2. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4,

do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
3. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 7, Dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
4. Komisja rozpatruje odwolanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od
powolania i wyraza opini¢ w sprawie.
5. Na postawie opinii, 0o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

§52

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do
innej szkoty:

1) w sytuacji bezskuteczno$ci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub
psychotropowych,
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b) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych 0sob (ucznidow i nauczycieli),
C) spozywania na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoly pod wptywem tych substancji;

2) bez koniecznosci stosowania wezesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetienie kradziezy i rozboju.

Rozdzial IX
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 53

1. Szkola organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest
skierowany do ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych, przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwiazania
problemow edukacyjno- zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie diagnozowania
Zapotrzebowania uczniow na informacje i1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub
prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.

5. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to w szczegolnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom ;

2) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych szkét ponadpodstawowych

5) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi.

6. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
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1)zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i 6smych;

2)godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3)spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5)udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 54

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem Dyrektora Szkoty.

3. Cele 1 sposoby dzialania:

1) zapoznanie ucznidéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Organizacja pracowni szkolnych
§ 55

1. W szkole moga by¢ tworzone pracownie szkolne.
2. W pracowniach szkolnych realizowane sa tematy wymagajace zaj¢¢ praktycznych.

3. W pracowniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy
BHP oraz wskazane nizej:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajg¢ bez ciaglego nadzoru nauczyciela;
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2) w pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym i og6lnodostgpnym miejscu regulamin

porzadkowy okreslajacy zasady BHP oraz powinna by¢ dostgpna apteczka pierwszej pomocy;

3) zasady korzystania z urzadzen dostgpnych w pracowni okreslaja regulaminy

poszczegblnych pracowni;

4) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie

kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

Biblioteka szkolna
§ 56

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni

pracownicy szkoty.

2. Biblioteka szkolna:

a.
b.

C.

o

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia ksiazki i inne zrédta informacii,

tworzy warunki do korzystania z r6znych zrodet informacji,

przekazuje uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe z dotacji MEN,
rozbudza, rozwija i zaspokaja potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje
ich kulture¢ czytelnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;j,

przysposabia ucznidéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym),

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw,

stanowi osrodek informacji o regionie i Patronie Szkoty,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Organizacja pracy w bibliotece szkolnej:

7) Szczegbdlowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
8) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie

z organizacja roku szkolnego.
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9) Szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki sa wywieszone w ogolnodostgpnym

miejscu.

10) W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

11) Zadania poszczegdlnych bibliotekarzy okreslone sa w planie pracy.

12) Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Radg

Rodzicow.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

doradzanie czytelnikom w wyborze lektury,

prowadzenie konsultacji w sprawie zakupu ksiazek do biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

opieka nad aktywem bibliotecznym,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwiazanych z ksiazka 1 innymi zroédlami oraz w zakresie
awansu zawodowego,

informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa w klasach,

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioré6w zgodnie z potrzebami szkoly oraz przeprowadzanie ich
selekciji,

Klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorow,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki - dzienniki, statystyka,

planowanie pracy biblioteki szkolnej na dany rok szkolny — opracowywanie

planu pracy,
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f) skladanie do Dyrektora sprawozdania z pracy biblioteki po zakonczeniu |

potrocza i na koniec roku szkolnego.

3) inne obowiazki bibliotekarza:

a) wspoltpraca z innymi bibliotekami oraz ze srodowiskiem lokalnym,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c¢) wspoltpraca z gronem pedagogicznym oraz z rodzicami,

d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) opieka nad mtodzieza podczas wycieczek 1 innych wyjazdow szkolnych.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Wicedyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

Zatrudnia  bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

inspiruje 1 nadzoruje wspolprac¢ grona pedagogicznego z biblioteka w zakresie
edukacji czytelniczej,

nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

Wspodipraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

a) tworzeniu grupy, ktorej zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych oraz

b)

informowanie o terminach zwrotu ksiazek,

wspotorganizowaniu konkurséw, akcji charytatywnych oraz ro6znych imprez

okolicznos$ciowych,

rozwijaniu zainteresowan uczniow i wspieraniu ich w uczeniu, w tym w odrabianiu

nieobowiazkowych pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegaja

ocenianiu.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

a)
b)

c)

przyjmowaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioroéw,
wspoldzialaniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
wspolorganizowaniu imprez okolicznosciowych, konkursow zgodnie z zapisami w

planie pracy szkoty,
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d) wspodldziataniu w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

e) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:
a) finansowym wspieraniu dziatalnosci biblioteki przez Radg Rodzicow,
b) wspieraniu biblioteki przez indywidualne darowizny rzeczowe,

c) informowanie rodzicOw o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci regulaminu biblioteki.
Wspodipraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

a) wymianie wiedzy i doswiadczen,
b) udziale w szkoleniach i konferencjach,
c) wymianie informacji o zbiorach, projektach i konkursach,

d) udziale w imprezach czytelniczych organizowanych przez biblioteki.

Swietlica szkolna

§ 57

1. W szkole dziata S$wietlica szkolna, ktora jest pozalekcyjna placowka
szkolno-wychowawcza. Jest ona przeznaczona glownie dla oddzialu przedszkolnego i
uczniow klas I-III. Do s$wietlicy moga takze uczeszcza¢ uczniowie klas IV-VIII, ktorzy
musza przebywa¢ w szkole po lekcjach, ze wzgledu na prac¢ zawodowa rodzicow.
Regulamin Swietlicy okre§la zasady jej funkcjonowania.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie
powinna przekracza¢ liczby 25 uczniow pod opieka jednego wychowawcy. W przypadku
grupy, do ktorej naleza uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
liczebno$¢ nie moze przekracza¢ 20 uczniow.

3. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 18.00.

4. Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku.

5. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce:
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a) w klasach I-1II pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke
mata,
b) w klasach IVV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowiazkowych pisemnych
I praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu.
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opickunami) ucznia, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, wychowawca klasy,
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

6. Nauczyciel §wietlicy jest zobowiazany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy 1 obecno$ci uczniow,
3) stworzenia programu profilaktycznego,

4) stworzenia regulaminu $wietlicy,

5) opracowania deklaracji zgloszen do swietlicy.

7. Dzialalnos$¢ swietlicy koordynuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial X
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 58

1. Szkotaorganizujeiudzielapomocypsychologiczno-
pedagogicznejuczniom,ichrodzicomoraznauczycielom.Korzystaniezpomocypsychologiczno-
pedagogicznejjestdobrowolnei nicodptatne.Organizacjapomocypsychologiczno-
pedagogicznejjestzadaniemDyrektora.

2. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pomocpsychologiczno-
pedagogicznaudzielanarodzicomucznidwinauczycielompoleganawspieraniurodzicOworaznauc
zycieliwrozwiazywaniuproblemowwychowawczychi dydaktycznychorazrozwijaniuichumiejgt
nos$ciwychowawczychwceluzwigkszaniaefektywnoscipomocypsychologiczno-

pedagogicznej.Jestudzielanaw formieporad,konsultacji,warsztatowiszkolen.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznychoraz czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegdlnosci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestudzielanawformie:

1) zajeérozwijajacychuzdolnienia:

a) dlauczniowszczegolnieuzdolnionych,

b) prowadzisi¢jeprzywykorzystaniuaktywnychmetodpracy,

C) liczbauczestnikowzajeéniemozeprzekroczy¢8osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznibw majacych trudno$ci w nauce w
szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

a) liczbauczestnikowzajeéniemozeprzekroczy¢ 8 osob;

4) zajgcéspecjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych-

dlaucznidwzzaburzeniamii odchyleniamirozwojowymilubspecyficznymitrudno$ciamiwuczeni
usi¢.LiczbauczestnikowtychzajeéwynosidoS,

b) logopedycznych-dlauczniowz deficytami
kompetencji,ktorepowodujazaburzeniakomunikacjijezykowejorazutrudniajanauke. Liczbaucze
stnikowtychzajeé¢wynosido4,

) innychzajecocharakterzeterapeutycznym-dlaucznidéwz zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty.Liczbauczestnikowtychzajecwynosido10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) ktora organizowana jest dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszczacé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem,

7) warsztatow;

8) poradikonsultaciji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzinazajgétrwa4Sminut.

Dyrektordecyduje,wuzasadnionychprzypadkach,o prowadzeniuzajec¢w czasiekrotszymniz 45
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minut,przyzachowaniuustalonegodlaucznialacznego tygodniowego czasutrwaniatychzajecé,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11.  Pomocypsychologiczno-pedagogicznejudzielajauczniomnauczyciele  orazspecjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc¢.

12. Organizacjaiudzielaniepomocypsychologiczno-pedagogicznejodbywasigwe wspolpracyz:
1) rodzicamiuczniow;

2) poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi,wtymspecjalistycznymi;

3) placowkamidoskonalenianauczycieli;

4) innymiszkotamiiplacowkami;

5) organizacjamipozarzadowymiorazinstytucjamidziatajacyminarzeczrodzinyidzieci.

13. Pomocpsychologiczno-pedagogicznaudzielanajestzinicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéwucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela,wychowawcylubspecjalisty,prowadzacegozaj¢ciazuczniem;

5) poradnipsychologiczno-pedagogicznej,wtymspecjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) Poradni Specjalistycznej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. Wraziestwierdzenia,zeuczenzewzglgdunapotrzebyrozwojowelubedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymagaobjeciapomocapsychologiczno-
pedagogiczna,nauczyciellubspecjalistainformujeotymniezwlocznie wychowawcg oddziatu.
15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.
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16. Zajecia wymienione wyzej organizowane sa w ramach posiadanych $rodkow
budzetowych. W szczegdlnych przypadkach liczba uczestnikow tych zaje¢ moze by¢
wigksza.

17.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

18. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawiazuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Rozdzial XI

Bezpieczenstwo

§ 59

Zadania zwiazane z zachowaniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole:

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku na terenie szkoly, uczniowie maja
obowiazek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych i innych oraz pozostalych
pracownikow szkoty w czasie wchodzenia do budynku, w czasie lekcji i przerw
migdzylekcyjnych oraz podczas korzystania z szatni, stolowki i1 innych pomieszczen

szkolnych;

96



2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow;

3. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia. Jest on zobowiazany
do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas tych zajeé;

4. Odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas wycieczek, wyjazdow 1 biwakow ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdéow okresla
Regulamin wycieczek;

5. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoly zapewnia si¢ uczniom
opieke¢ - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa
zobowiazani do:

a) zapoznania ucznidw z obowiazujacymi regulaminami na poczatku roku szkolnego,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych zajec,

c) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sa
zajecia,

d) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrekcji szkotly,

e) w sali, hali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel zobowiazany jest
do sprawdzenia sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢ oraz do dbaloSci o dobra organizacje
i zdyscyplinowanie uczniow a takze dostosowanic wymagan do mozliwosci fizycznych
uczniow 1 asekurowanie ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

f) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy;

a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia,

g) aktywnego petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach,

h) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

7. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly petnione sa w wyznaczonych
miejscach  dyzury nauczycielskie. Harmonogram dyzurow ustalaja  wyznaczeni

przez Dyrektora nauczyciele.
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8. Dyzury rozpoczynaja si¢ 15 minut przed rozpoczgciem zajgc i1 trwaja do zakonczenia zajgé
lekcyjnych, obejmujac czas zej$cia uczniow do szatni po lekcjach.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego ustala si¢ jego zastgpstwo.

10. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel postepuje wg ustalonejprocedury.

11. Nauczyciele i wychowawcy klas | — III maja obowiazek:

1) odbierania dzieci ze $wietlicy przed rozpoczgciem zajgé;

2) odprowadzania dzieci do $wietlicy i do szatni po zakonczonych zajgciach;

3) nadzorowania, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane przez rodzicow lub uprawnionych
opiekunow;

4) przeprowadzenia z dzie¢mi rozmOéw na temat bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoly
oraz podczas pobytu w szkole.

12. Nauczyciele - wychowawcy klas [ przez pierwszy miesiac nauki, czyli okres
przygotowawczy, maja obowiazek zapoznania uczniow z obiektami szkoty.

13. Nauczyciele i wychowawcy klas I maja obowiazek odbierania dzieci z szatni przed
rozpoczgciem lekcji.

14. Nauczyciele, wychowawcy oddziatdéw przedszkolnych maja obowiazek przestrzegad
zasad okreslonych w ust. 11, 121 13.

15. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat ucznidow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow);

3) udziat ucznidbw w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w miarg
posiadanych srodkow);

4) podejmowanie ww. probleméw na godzinach wychowawczych.

16. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, zapewnia si¢ zastgpujace formy opieki:

1) indywidualna pomoc pedagoga i psychologa szkolnego,

2) konsultacje udzielane przez nauczycieli;

3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskie;.
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17. Szkota zapewnia uczniom klas I-VIII bezptatna opieke¢ w $wietlicy szkolnej, na
warunkach okreslonych w Regulaminie Swietlicy. Oplate za pobyt w $wietlicy dzieci z
oddzialow przedszkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

18. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej maja mozliwos¢ spozywania positkow
refundowanych przez MOPS i inne instytucje wspierajace szkole.

19. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom prowadzi si¢ ewidencj¢ 0s6b
wchodzacych do budynku szkoty oraz ucznidow i grup ucznidéw wychodzacych ze szkoty.

20. Formy sprawowania opieki nad uczniami przez pielegniarke szkolna ujgte sa w planie
pracy gabinetu medycyny szkolne;j.

21.  Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do  stosowania
I przestrzeganiastandardow i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
wprowadzonych w szkole oraz do informowania na biezaco dyrektora o kazdym zagrozeniu
zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

22. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresli ,,Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”, zwana réwniez
standardami oraz procedurami ochrony matoletnich, w tym ustali:
1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza
Z trudnosciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualna;
2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami
szkoty;
3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi;
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;
5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych;
6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego;
7) sposOb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
8) sposob kontaktu z maloletnimi, zwiazany takze z czynno$ciami higienicznymi

w oddziatach przedszkolnych, klasach I-1ll, podczas opieki nad uczniami
Z niepetnosprawno$ciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek
szkolnych;

9) sposob reagowania i dzialan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi
a pracownikami;
10) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi;
11) spos6b monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony matoletnich.

Rozdzial XII
Ceremonial szkolny

§ 60
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementoéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci, gldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgceie roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas 6smych na kazdy rok szkolny.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdéwnego 1 zastgpczego po trzy osoby W kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o0 wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas Dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen
— biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fr¢dzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,
2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystgpuje poczet
sztandarowy.

Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoty.

Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.
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§ 61
1. Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:

1) wejscie Dyrektora Szkoly i zaproszonych gosci na akademig,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu:

a) na komendg prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie. Wprowadzi¢ sztandar”
uczestnicy powstaja z miejsc 1 przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy
wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg: ,,Do hymnu”, po czym nast¢puje odSpiewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej oraz ,,Do hymnu szkoty”, po ktérym uczniowie odspiewuja hymn szkoty.

€) po odspiewaniu hymnow prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosze
usigse”’;

3) przemowienie Dyrektora Szkoty,

4) przeméwienie zaproszonych gosci,

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar szkoty
wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po
czym naste¢puje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze usias¢”,

6) czesC artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 62

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg szkolna, a w szczegdInosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajgc¢
lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wnhioski o zmiang statutu moga sktada¢ Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.

4. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu po kazdej nowelizacji.

5. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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