PLAN ROZWOQOJU
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO DLA

NIEPELNOSPRAWNYCH RUCHOWO W BUSKU - ZDROJU NA LATA: 2012 - 2017

MISJA

Zadaniem Os$rodka w jego strukturze organizacyjnej jest rozwoj kazdego ucznia wedlug jego
indywidualnych potrzeb oraz przygotowanie do samodzielnego i tworczego zycia w
poszanowaniu godnos$ci kazdego czlowieka.

WIZJA
Zapewnienie wysokiego poziomu edukacji, wychowania i opieki oraz réznego rodzaju terapii
zgodnie z potrzebami uczniow/wychowankow poprzez:

zapewnienie dobrze zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych, prowadzonych przez profesjonalng kadre pedagogiczng —
doskonalacg si¢ 1 wzbogacajacg warsztat pracy;

systematyczna poprawa warunkow lokalowych Osrodka, w tym podniesienie komfortu
warunkéw pomieszczen grup wychowawczych, doposazenie placoéwki w celu
optymalizacji pracy edukacyjnej, opiekunczo — wychowawczej, rewalidacyjnej ze
szczegblnym uwzglednieniem rehabilitacji ruchowej;

realizowanie nowatorskich rozwigzan programowych i metodycznych;

zapewnienie dostgpnych form pomocy uczniom oraz ich rodzinom;

aktywizowanie rodzicéw jako partnerow szkot funkcjonujacych w systemie
organizacyjnym Osrodka, udzielanie im wsparcia w procesie nauczania i wychowania ich
dziecka;

stworzenie wizerunku O$rodka jako placowki otwartej na §rodowisko 1 wspotprace ze
strukturami samorzagdowymi 1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukac;ji,
pomocy spolecznej oraz wspierajagcymi funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych;
promowanie Osrodka w srodowisku, promowanie osiaggni¢¢ uczniéw/wychowankow oraz
nauczycieli przedmiotowych, nauczycieli rewalidacji, wychowawcoéw grup
wychowawczych, pedagoga, psychologa;

organizowanie doskonalenia zawodowego Rady Pedagogicznej zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami Osrodka — z uwzglednieniem rozwoju osobistego kazdego nauczyciela.

MODEL ABSOLWENTA

ma poczucie wlasnej wartosci 1 godnosci;

akceptuje siebie, majac Swiadomos¢ wihasnej niepelnosprawnosci i wynikajacych z niej
ograniczen; jednoczesnie zna swoje mozliwosci, umiejgtnosci i mocne strony;

jest tolerancyjny wobec §wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych 1 innych;
rozumie innych i potrafi z nimi wspodtpracowac;

jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy;

potrafi przyjac postawe asertywna;

dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne;

posiada rzetelng wiedz¢ odpowiednio do etapu edukacyjnego i kierunku ksztatcenia;
dostrzega przydatnos$¢ swojej edukacji w praktyce zycia codziennego oraz przysztosci
zawodowej;



e wiedze¢ i umiejetnosci potrafi zastosowaé w praktyce;

e sprawnie i efektywnie porusza si¢ po rynku pracy;

e ma $wiadomos$¢ znaczenia wlasnego rozwoju, w tym mozliwos¢ kontynuowania nauki;

e potrafi porozumie¢ si¢ z otoczeniem na miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych;

e posiada niezaleznos$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych;

e jest zaradny w zyciu codziennym, odpowiednio do swojego poziomu sprawnosci;

e uczestniczy w roznych formach zycia spolecznego, zna i przestrzega ogdlnie przyjete

normy wspoélzycia spotecznego, zachowujgc prawo do swojej odrgbnosci.

PLAN DZIALAN OSRODKA
. Baza placowki

Lp. Zadanie Sposob realizacji Termin
realizacji
1 | Doposazenie pomieszczen Sktadanie przez nauczycieli list
dydaktycznych i pracowni w zapotrzebowania na pomoce 2013 — 2017
pomoce dydaktyczne, w tym dydaktyczne;
srodki audiowizualne Analiza budzetu Osrodka,
sporzadzenie planu inwestycji i
zakupow
2 | Wyposazenie pracowni jezykéw | Ztozenie wniosku do planu 2014 - 2015
obcych w profesjonalny sprzet budzetowego Osrodka
3 | Wyposazenie warsztatow Sporzadzenie listy brakujacych
szkolnych w narzedzia i pomoce | pomocy 2013r.
zgodnie ze standardami Ztozenie wniosku do planu
egzaminacyjnymi wynikajacymi | budzetowego Osrodka
Z nowej podstawy programowej
— ksztalcenie w zawodach:
elektromechanik, mechanik
monter maszyn 1 urzadzen,
Slusarza, technik informatyk
4 | Wyposazenie warsztatow Ztozenie wniosku do planu 2013 .
szkolnych w $rodki budzetowego Osrodka
audiowizualne
5 | Zakup kserokopiarki dla potrzeb | Ztozenie wniosku do planu 2013 - 2014
wychowawcow grup budzetowego Osrodka
wychowawczych oraz
pracownikOw administracji
6 | Doposazenie dziatu rehabilitacji | Sporzadzenie przez rehabilitantow
ruchowej w dodatkowy sprzet zapotrzebowania na zakup 2013 — 2017
oraz wymiana urzadzen niezbednego sprzetu
rehabilitacyjnych zniszczonych
wskutek dlugotrwatego
uzytkowania
7 | Sukcesywna wymiana podtég w | Ztozenie wniosku do planu 2014 - 2016
pomieszczeniach grup budzetowego Osrodka
wychowawczych
8 | Doposazenie pomieszczen grup | Ztozenie wniosku do planu 2014 — 2016

wychowawczych w meble

budzetowego Osrodka




9 | Zakup telewizorow do swietlic ZYozenie wniosku do planu 2013 - 2014
grup wychowawczych budzetowego Osrodka

10 | Zagospodarowanie terenu wokoét | Ztozenie wniosku do organu
placowki — remont boiska prowadzacego 2013 .
szkolnego, parkingu oraz placu
przed budynkiem

11 | Aktualizowanie programow ZYozenie wniosku do planu 2013 — 2017
komputerowych budzetowego Osrodka

12 | Wzbogacanie ksiggozbioru ZYozenie wniosku do planu 2012 — 2017
biblioteki szkolnej budzetowego Osrodka

13 | Remont zaplecza kuchennego Z}ozenie wniosku do organu 2015r.

prowadzacego

14 | Doposazenie gabinetow ZYozenie wniosku do planu 2013 — 2017
terapeutycznych w profesjonalne | budzetowego Osrodka
programy

Zadania do realizacji

DYDAKTYKA
Lp. Zadanie Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
1 | Wdrazanie uczniow do aktywnosci i Wychowawcy klas, | W kazdym roku
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj nauczyciele szkolnym wg planu
przedmiotdw,
szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy grup
wychowawczych,
pedagog,
psycholog
2 | Wprowadzanie wlasnych rozwigzan Nauczyciele Proces ciagty
metodycznych oraz srodkow przedmiotow, zaplanowany na
dydaktycznych i terapeutycznych w nauczyciele podstawie diagnozy
celu podniesienia efektywnosci rewalidacji potrzeb uczniow w
procesu nauczania i uczenia si¢ procesie dydaktycznym
3 | Przygotowanie uczniow do korzystania | Nauczyciele W kazdym roku
z roznych zrédetl informacji przedmiotow, szkolnym
wychowawcy grup
wychowawczych,
nauczyciel
bibliotekarz
4 | Zastosowanie technologii Nauczyciele W kazdym roku
informacyjnej w prowadzeniu zajgc przedmiotow, szkolnym
edukacyjnych i wychowawczych wychowawcy klas,
wychowawcy grup
wychowawczych
5 | Precyzyjne i zrozumiate okreslanie Nauczyciele Caty okres ksztatcenia
wymagan edukacyjnych z przedmiotow
jednoczesnym dostosowaniem do (uwzglednienie
indywidualnych mozliwosci i tresci IPET)




predyspozycji uczniow

6 | Zapewnienie pomocy uczniom Dyrektor, Zgodnie z potrzebami
ujawniajgcymi problemy w realizacji | wicedyrektor ds. uczniéw (zawarte w
procesu edukacyjnego edukacji, IPET)

nauczyciele
przedmiotow,
nauczyciele
rewalidacji,
wychowawcy grup
wychowawczych

7 | Okresowa analiza WSO; Zespot Corocznie w lutym i
wprowadzenie zmian zgodnie z czerwcu
wnioskami Zespofu ds. statutu SOSW

8 | Opracowywanie i realizacja planéw Zespoty Corocznie w
pracy zespotu przedmiotow pazdzierniku
ogolnoksztatcacych oraz ksztatcenia
zawodowego

9 | Wykorzystanie wynikow egzaminéw | Zespoly Caly okres ksztalcenia
zewngetrznych: gimnazjalnego,
maturalnego, potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, egzaminu w
zawodzie — do opracowania wnioskow
i doskonalenia pracy edukacyjnej

10 | Planowanie i realizacja pracy Nauczyciele Caty okres ksztatcenia
dydaktycznej z uwzglednieniem przedmiotow we
potrzeb edukacyjnych uczniow z wspotpracy z
dysfunkcjami rozwojowymi nauczycielami

rewalidacji

11 | Planowanie procesu rewalidacyjnego; | Nauczyciele Okres udzielania
opracowanie i realizacja programow rewalidacji we pomocy
terapeutycznych dla uczniéw wspotpracy z psychologiczno —
zakwalifikowanych do pomocy rodzicami, pedagogicznej dla
psychologiczno — pedagogicznej nauczycielami, poszczegb6lnych

wychowawcami uczniow
grup
wychowawczych

12 | Systemowa wspodlpraca nauczycieli Dyrektor, Caly okres ksztalcenia
przedmiotoéw, nauczycieli rewalidacji, | nauczyciele,
wychowawcow grup wychowawczych, | wychowawcy grup
rodzicoOw/opiekundow prawnych wychowawczych

WYCHOWANIE | OPIEKA

1 | Tworzenie warunkéw do Wicedyrektor ds. Caty okres ksztatcenia
samorzadnego dziatania edukacji,
uczniow/wychowankow wicedyrektor ds.

opieki i
wychowania,
Samorzad
Uczniowski,
Samorzad Grup

Wychowawczych




2 | Wspomaganie procesu adaptacji Wychowawcy, Corocznie we wrzesniu
uczniéw/wychowankow wychowawcy grup | oraz odpowiednio do
rozpoczynajgcych nauk¢ w szkotach wychowawczych, | potrzeb
Osrodka pedagog, uczniéw/wychowankow

psycholog

3 | Biezace analizowanie i ocenianie Zespot W kazdym semestrze
efektow pracy wychowawczej i zarzadzajacy:
profilaktycznej dyrektor,

wicedyrektor ds.
edukacji,
wicedyrektor ds.
opieki i
wychowania

4 | Wdrozenie uczniow/wychowankow do | Wychowawcy grup | Caty okres ksztatcenia
aktywnego spedzania czasu wolnego — | wychowawczych,
wykorzystanie zainteresowan i profilu | nauczyciele
uzdolnien uczniéw/wychowankow

5 | Umozliwienie uczniom/wychowankom | Wychowawcy grup | Caty okres ksztatcenia
udzialu w imprezach kulturalnych, wychowawczych,
zawodach, konkursach nauczyciele

6 | Wypracowanie form i metod Wychowawcy grup | Caty okres ksztatcenia
przeciwdziatania zachowaniom wychowawczych,
nieakceptowanym spotecznie oraz nauczyciele,
uzaleznieniom psycholog,

pedagog,
socjoterapeuta

7 | Wiaczenie psychologa, pedagoga, Dyrektor, Caty okres ksztatcenia
socjoterapeutg oraz odpowiednio do wicedyrektor ds.
potrzeb uczniow/wychowankow edukaciji,
innych specjalistow instytucjonalnych | wicedyrektor ds.
do realizacji Programu opieki i
Wychowawczego oraz Programu wychowania
Profilaktyki

8 | Organizowanie imprez na rzecz Kadra Caly okres ksztalcenia
srodowiska zarzadzajaca,

nauczyciele,
wychowawcy grup
wychowawczych

9 | Dziatalno$¢ Wolontariatu Osrodka — Pedagog, Caly okres ksztalcenia
organizowanie rzeczowej pomocy opiekunki druzyny
doraznej uczniom znajdujacym si¢ w harcerskiej
trudnej sytuacji materialnej

10 | Poszerzenie oferty usprawniania Pedagog we W miare mozliwosci,
uczniow W sferze poznawczej, wspotpracy ze we wspotpracy z
spotecznej i fizycznej, rozwijania srodowiskiem: instytucjami
zainteresowan, zdobywania PCPR, START, dziatajacymi na rzecz
umiejetnosci 1 kwalifikacji ZHPiin. niepetnosprawnych
zawodowych uczniéw oraz ich rodzin

11 | Wzmocnienie wspotpracy z Spotecznosé Caly okres ksztalcenia
rodzicami/opiekunami prawnymi Osrodka




| ucznidéw

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

0s0b realizujacych
sciezke awansu
zawodowego

Stosowanie biezgcej i etapowej oceny | Nauczyciele, Ocena etapowa — po
wlasnej pracy nauczycieli w wychowawcy grup | zakonczeniu semestru i
kontekscie efektywnos$ci pracy wychowawczych na koniec roku
edukacyjnej, rewalidacyjnej i szkolnego
opiekunczo — wychowawczej
Ukierunkowanie rozwoju zawodowego | Nauczyciele, Okres realizacji planu
nauczycieli, psychologa, pedagoga wychowawcy grup
oraz wychowawcow grup wychowawczych,
wychowawczych w perspektywie psycholog,
rozwoju i promocji Osrodka pedagog ze

szczegdlnym

uwzglednieniem

Systematyczne diagnozowanie
osiggni¢c¢ uczniow

Dyrektor,
wicedyrektor ds.
edukacji,
przewodniczacy
zespotu
przedmiotow
ogolnoksztatcacych
oraz ksztatcenia
zawodowego

Caly okres ksztalcenia

Opracowywanie sprawozdan z
realizacji planu nadzoru
pedagogicznego oraz raportow z
dziatalnosci placowki w r6znych
obszarach jej funkcjonowania

Dyrektor,
wicedyrektor ds.
edukacji,
wicedyrektor ds.
opieki i
wychowania

Po zakonczeniu
semestru i na koniec
roku szkolnego

aktualizowanie strony internetowej
Osrodka

zespot ds. promocji
Osrodka

Analiza preferencji uczniow szkot Dyrektor, szkolny | Corocznie
Osrodka w kierunku dalszego doradca

ksztatcenia: gimnazjum, liceum zawodowy,

ogoblnoksztatcgcego oraz technikum, w | wychowawcy klas

tym okreslenie poziomu programowo

zainteresowania oferta edukacyjna najwyzszych

Osrodka

Prowadzenie promocji Osrodka w jego | Dyrektor, Corocznie
strukturze organizacyjnej w wicedyrektor ds.

najblizszym $rodowisku oraz na opieki i

terenie kraju; systematyczne wychowania,

Zapewnienie nauczycielom Wicedyrektor ds. Caty okres ksztatcenia
mozliwosci korzystania z technologii | edukacji

informacyjnej podczas realizacji zajec

dydaktycznych

Zapewnienie uczniom/wychowankom | Dyrektor Caly okres ksztalcenia




mozliwosci korzystania z technologii
informacyjnej
9 | Wyposazenie biblioteki w literature Dyrektor W miare potrzeb
psychologiczna, stanowiaca
kompendium wiedzy dla nauczycieli
10 | Stworzenie plaszczyzny rzeczywistej Kadra zarzadzajaca | Caty okres ksztatcenia
wspotpracy wszystkich podmiotow
Osrodka
11 | Realizacja programéw rzagdowych i Dyrektor, zespoty | Uzaleznione od oferty
pozarzadowych zadaniowe instytucji rzadowych
oraz pozarzadowych
12 | Przekazywanie informacji rodzicom o | Wychowawcy, Systematycznie
funkcjonowaniu O$rodka, problemach | administrator
1 osiggni¢ciach strony internatowej
Osrodka

I1l.  Formy realizacji

Obszar: Dydaktyka

Cel gléwny: Podniesienie standardéw uczenia si¢ i nauczania

Cele szczegolowe Formy realizacji Osoby
odpowiedzialne
Propagowanie i Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem Wicedyrektor ds.
wykorzystywanie oceniania ksztattujacego, metod i sSrodkow edukacji,
aktywizujacych metod dydaktycznych dostosowanych do mozliwosci | Nauczyciele
nauczania oraz oceniania | psychofizycznych uczniow, zdiagnozowanego
ksztattujacego poziomu osiagnie¢ dydaktycznych, specyfiki
zaje¢ lekcyjnych
Indywidualizowanie Analizowanie osiagni¢¢ poszczegdlnych Nauczyciele
procesu nauczania — ucznidéw w celu rozpoznania potrzeb przedmiotow
diagnoza potrzeb edukacyjnych — opracowanie i aktualizowanie | Nauczyciele
wielospecjalistycznej diagnozy potrzeb rewalidacji

Praca z uczniem stabym
oraz uzdolnionym.

uczniow

Przeprowadzanie zr6znicowanych 1
wieloptaszczyznowych badan wynikow
nauczania (analiza wynikow egzaminow
zewngtrznych, probnych egzamindéw
gimnazjalnych, maturalnych,
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe) z
uwzglednieniem zmiennych wptywajacych na
przebieg procesu ksztalcenia kazdego ucznia
Zapewnienie uczniom ze zdiagnozowanymi i
opisanymi dysfunkcjami rozwojowymi
mozliwo$ci wyrdwnywania réznic
wynikajacych ze specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ oraz zaniedban pedagogicznych

Psycholog, pedagog

Wicedyrektor ds.
edukacji
Przewodniczacy
Komisji
Przedmiotowych
Nauczyciele

Nauczyciele
Nauczyciele
rewalidacji




Zorganizowanie pomocy merytorycznej oraz
specjalistycznej dla uczniow ze
zdiagnozowanymi dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ujawniajgcymi problemy
w realizacji podstawy programowej z uwagi
na zaniedbania pedagogiczne — na podstawie
ustalen zawartych w IPET

Wspieranie uczniow ze zdiagnozowanymi
profilami uzdolnien w rozwijaniu
predyspozycji oraz zainteresowan

Nauczyciele
Nauczyciele
rewalidacji
Wychowawcy grup
wychowawczych

Nauczyciele
Wychowawcy grup
wychowawczych

Doskonalenie zawodowe
nauczycieli w zakresie
stosowania metod i form
pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Gromadzenie i1 udostepnianie materiatow
szkoleniowych i dydaktycznych w zakresie
nowoczesnych metod pracy z uczniem

Dokumentowanie, gromadzenie i
udostgpnianie spostrzezen oraz wymiana
doswiadczen w zwigzku z wykorzystaniem
r6znorodnych metod pracy z uczniem

Biblioteka szkolna

Nauczyciele,
wicedyrektor ds.
edukacji

Uzyskiwanie wyzszych
stopni awansu
zawodowego nauczycieli

Zapoznanie nauczycieli z procedurami i
wymaganiami zwigzanymi z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego,
wymiana doswiadczen, spostrzezen,
wnioskow

Motywowanie nauczycieli do dziatan
sprzyjajacych spetlnieniu wymagan na
okreslony stopien awansu zawodowego.

Dyrektor,
nauczyciele,
opiekunowie stazu

Kadra zarzadzajaca
Opiekun stazu

Podnoszenie kwalifikacji
oraz doskonalenie
zawodowe nauczycieli

Dokonanie analizy potrzeb zawodowych w
zakresie uzyskania dodatkowych kwalifikacji
oraz doskonalenia zawodowego,
wynikajacych z zatozen rozwojowych
Osrodka oraz planu doskonalenia nauczycieli

Skonfrontowanie indywidualnych potrzeb
nauczycieli z potrzebami szkoty

Kadra zarzadzajaca
Rada Pedagogiczna

Dyrektor,
nauczyciele

Wspotpraca z osrodkami
doskonalenia nauczycieli

Gromadzenie i1 udostepnianie danych na temat
prowadzonych form ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli

Uwzglednianie w planie doskonalenia
nauczycieli Osrodka dostepnych form
proponowanych przez osrodki doskonalenia
nauczycieli

Uczestnictwo w formach kwalifikacyjnych i
doskonalgcych proponowanych przez
poszczegodlne osrodki

Kadra zarzadzajaca

Rada Pedagogiczna

Nauczyciele

Dziatania podejmowane w
ramach

Sporzadzenie planu WDN w oparciu o
potrzeby wynikajace z planu rozwoju

Rada Pedagogiczna




wewnatrzszkolnego

doskonalenia nauczycieli

Osrodka oraz zasobow zawodowych
nauczycieli

Udziat w radach szkoleniowych na temat
wybranych obszaréw pracy Osrodka

Rada Pedagogiczna

Wzbogacenie bazy
dydaktycznej szkoty

Podejmowanie staran zmierzajacych do
unowoczesnienia pracowni przedmiotowych
oraz ksztalcenia zawodowego — zakup
pomocy dydaktycznych wskazanych przez
opiekundéw pracowni i nauczycieli

Nauczyciele,
dyrektor (w miarg
posiadanych
srodkow)

Efekty:

1. Sukcesywne podniesienie jakosci procesu dydaktycznego.

2. Zwigkszenie efektywnosci zaje¢ dydaktycznych poprzez wprowadzenie zréznicowanych
metod i form nauczania, z uwzglgdnieniem zdiagnozowanych potrzeb uczniow z
dysfunkcjami rozwojowymi.

3. Wozrost liczby nauczycieli doskonalacych kwalifikacje zawodowe oraz uzyskujacych

dodatkowe kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami Osrodka.

4. Podwyzszenie jako$ci bazy dydaktycznej szkoty, w tym ksztalcenia praktycznego.

Cel glowny: Rozwijanie technologii informacyjnej

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Promocja Osrodka przez

strong WWW.

Aktualizacja strony internetowej Osrodka

Przygotowanie oferty roznorodnych kursow
komputerowych.

Nauczyciel
informatyki
Uczniowie pod
kierunkiem
nauczycieli

Nauczyciele
informatyki

Wyposazenie Osrodka w
sprzet umozliwiajacy

stosowanie technik
komputerowych

Wyposazenie pracowni jezykowych w
profesjonalny sprzet

Wyposazenie wszystkich pracowni w sprzet
umozliwiajacy wykorzystanie techniki

informacyjnej

Pozyskanie kolejnej tablicy interaktywnej

Kadra zarzadzajaca

Zapewnienie warunkoéw Wykorzystanie przez Nauczyciele

umozliwiajacych nauczycieli/wychowawcow dostepu do Wychowawcy

uczniom/wychowankom i | Internetu w pracy dydaktycznej i

Radzie Pedagogicznej wychowawczej

korzystanie z technologii

informacyjnej Wykorzystanie przez nauczycieli, Nauczyciele
wychowawcoOw oraz specjalistow Wychowawcy
profesjonalnych programéw edukacyjnych i Nauczyciele
terapeutycznych rewalidacji




Korzystanie przez uczniow/wychowankow i
nauczycieli w godzinach pracy biblioteki
szkolnej z Centrum Medialnego.

Opiekun CM

Podnoszenie przez
nauczycieli kwalifikacji
umozliwiajacych
stosowanie technologii
komputerowych w

Udziat nauczycieli w szkoleniach i kursach
komputerowych organizowanych przez
os$rodki doskonalenia nauczycieli.

Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji na

Zainteresowani
nauczyciele

Zainteresowani

nauczaniu réznych studiach podyplomowych w zakresie nauczyciele
przedmiotow informatyki.
Prowadzenie zaje¢ otwartych z Nauczyciele
wykorzystaniem technologii informacyjnej informatyki oraz
innych
przedmiotow
Wykorzystanie technik Prowadzenie zajg¢ w pracowni Nauczyciele

multimedialnych w
procesie dydaktycznym,
wychowawczym i
rewalidacyjnym

informatycznej przez nauczycieli innych
przedmiotow.

Uczestniczenie uczniow w szkolnych i
migdzyszkolnych konkursach, w ktérych
Internet i komputer sa elementami zadan
konkursowych.

Komputerowe opracowywanie sprawdzianow,
testow, analiz wynikOw nauczania, kart pracy
indywidualnej i in.

Uczniowie pod
kierunkiem
nauczycieli ro6znych
przedmiotow.

Nauczyciele

Efekty:

1. Utworzenie pracowni j¢zykowych.

2. Zwigkszenie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejetnosciami wykorzystania
technologii informacyjnej.

3. Zwigkszenie liczby godzin dydaktycznych, rewalidacyjnych i wychowawczych
wykorzystujacych techniki komputerowe i multimedia w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i terapeutycznym.

ok~

Podniesienie efektywnosci procesu edukacyjnego i rewalidacyjnego.
Doskonalenie umiejetnosci ucznidow w zakresie wykorzystania technologii informacyjne;.

Obszar: Wychowanie

Cel glowny: Kreowanie nowoczesnego obywatela Europy
Cele szczegolowe Formy realizacji Osoby
odpowiedzialne
Ukazywanie zwigzkoéw Prezentowanie na zajeciach dydaktycznych i | Nauczyciele jezyka

kultury polskiej z
europejska

wychowawczych informacji na temat réznych
kultur europejskich.

polskiego, jezykow
obcych, historii,
geografii, wiedzy o
kulturze,
Wychowawcy grup
wychowawczych




Przygotowanie i realizacja imprez
tematycznych w zakresie kultur r6znych
narodow, prezentujacych zwigzki pomigdzy
kulturami krajow Europy.

Nauczyciele jezyka
polskiego i jezykoéw
obcych,
wychowawcy grup
wychowawczych

Ksztaltowanie postawy

szacunku dla tradycji
polskosci

Opracowanie kalendarza uroczysto$ci
szkolnych i lokalnych.

Uczestniczenie w uroczysto$ciach
poswigconych rocznicom waznych §wiat
narodowych.

Przygotowanie tematyki godzin
wychowawczych, apeli, imprez, ekspozycji
w zwigzku z istotnymi wydarzeniami
kulturalnymi lub historycznymi.

Propagowanie postawy szacunku dla dorobku
kulturowego Polakow poprzez organizowanie
wycieczek do teatrow, muzedw, itp.

Wicedyrektor ds.
edukacji

Nauczyciele,
wychowawcy, SU
Nauczyciele,

wychowawcy, SU

Nauczyciele

Poszerzenie wiedzy na
temat UE

Organizowanie konkursow na temat UE.

Gromadzenie materiatéw poswigconych UE 1
udostepnianie ich zainteresowanym uczniom i
nauczycielom.

Nauczyciele historii
I wiedzy o
spoleczenstwie

Opiekun CM,
biblioteka

Efekty:

1. Wprowadzenie do tradycji szkoty obchodow Dni Europy.
2. Udziat w konkursach o tematyce unijnej na r6znych szczeblach.
3. Nawigzanie 1 utrzymywanie korespondencji z mtodzieza innych krajow Europy.

4. Zorganizowanie wycieczki zagranicznej o charakterze edukacyjnym.

Cel gléwny: Budowanie pozytywnego klimatu w Osrodku

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Nawigzywanie
prawidlowych relacji
pomiedzy uczniami 1
nauczycielami oraz
wychowankami grup
wychowawczych i
wychowawcami

Dbalo$¢ o przestrzeganie ustalen Statutu
Osrodka 1 WZO.

Nauczyciele i uczniowie

Nauczyciele
Whpajanie uczniom/wychowankom zasad | Wychowawcy grup
dobrego wychowania i kulturalnego wychowawczych

zachowania si¢ w roznych sytuacjach
zyciowych.

Integrowanie
podmiotow Osrodka

Integrowanie Rady Pedagogicznej
poprzez podejmowanie wspolnych
projektow i inicjatyw.

Z inicjatywy nauczycieli,
wychowawcow grup
wychowawczych, kadry
zarzadzajacej

Wychowawcy klas
Wychowawcy grup




Integrowanie wychowawcow 1
wychowankdéw poprzez organizowanie
wspolnych wycieczek rekreacyjnych,
biwakow integracyjnych, itp.

Angazowanie ucznidow/wychowankow
do przygotowywania uroczystosci
lokalnych, szkolnych oraz Osrodka

wychowawczych

Nauczyciele
Wychowawcy grup
wychowawczych

Kreowanie
pozytywnego obrazu
szkoly w srodowisku
lokalnym.

Udziat Osrodka w zyciu spotecznosci
lokalnej poprzez uczestnictwo w
uroczystosciach lokalnych i
regionalnych

Zapraszanie przedstawicieli srodowisk
lokalnych do udziatu w
przedsigwzigciach, imprezach,
inicjatywach organizowanych przez
Osrodek

Promowanie szkoty w §rodowisku
lokalnym — Dni otwarte szkoty i inne
projekty.

Uczestnictwo uczniéw/wychowankéw w
przedmiotowych konkursach lokalnych i
regionalnych, olimpiadach, zawodach,

itp.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego
dla uczniow.

Spotecznos¢ Osrodka

Spotecznosé Osrodka

Nauczyciele, uczniowie

Nauczyciele,
uczniowie/wychowankowie
Wychowawcy grup
wychowawczych

Szkolny doradca
zawodowy
Nauczyciel podstaw
przedsigbiorczosci,
wychowawcy, inni
zainteresowani

Tworzenie mitej i
przyjaznej atmosfery w
Osrodku poprzez
urozmaicenie aranzacji
wnetrz oraz terenOw
wokot Osrodka

Zmiana kolorystyki wnetrz i korytarzy

Zwigkszenie ilosci zieleni w O$rodku

Przygotowanie wystaw tematycznych w
pracowniach.

Rozwijanie akcji ,,Sprzatanie Swiata”
oraz uczestniczenie w innych akcjach o
charakterze ekologicznym na terenie

Kadra zarzadzajaca,
nauczyciele, pracownicy
obstugi, uczniowie, rodzice

Spotecznosé¢ Osrodka

Opiekunowie pracowni

Nauczyciele biologii,
uczniowie




miasta

Zagospodarowanie niewykorzystanych
terenéw wokot Osrodka

Dyrektor, spotecznosé
Osrodka

Efekty:

1. Stworzenie przestrzeni do wspotpracy i dialogu.

2. Wprowadzenie do tradycji Osrodka dni jego promocji.

3. Uczestnictwo w programach ekologicznych na terenie regionu.

4. Sukcesywna zmiana estetyki, kolorystyki wnetrz budynku szkoty i terendw zewnetrznych.
5. Funkcjonalne zagospodarowany Osrodek.

Cel glowny: Rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i piekna w $wiecie i czlowieku

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ksztaltowanie
odpowiednich postaw
etycznych

Opracowanie i realizacja scenariuszy
zaje¢ tematycznych z wykorzystaniem
filmow, postaci literackich, opracowan
wlasnych dot. sytuacji wyboru w
konteks$cie wartoSci, itp.; poszerzenie
perspektywy odbioru $wiata i ludzi;
inicjowanie dyskusji, wprowadzenie
debaty i in.

Wspolne z uczniami/wychowankami
rozwigzywanie problemow
wynikajacych ze specyficznych potrzeb
zespotu klasowego, grupy
wychowawczej, spotecznosci Osrodka

Propagowanie wlasciwego stosunku do
odmiennych kultur, wyznan narodowosci

Wspotdziatanie z instytucjami i
organizacjami propagujacymi
dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna

Wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy
kolezenskiej lub aktywnosci spotecznej;
Dziatalno$¢ wolontariatu Osrodka jako
przyktad zachowan prospotecznych

Nauczyciele humanisci
Wychowawcy klas
Wychowawcy grup
wychowawczych

Spotecznosé¢ Osrodka

Nauczyciele
Wychowawcy grup
wychowawczych

Nauczyciele
Wychowawcy grup
wychowawczych
Opiekunowie grupy
wolontariatu

Stworzenie mozliwos$ci
uczestnictwa w zyciu
kulturalnym regionu

Organizowanie wycieczek do kina,
teatru, galerii, itp.

Organizowanie i wspotorganizowanie
uroczystosci lokalnych; udziat w
znaczacych wydarzeniach o charakterze
lokalnym

Gromadzenie 1 udostepnianie
warto§ciowych materialow w formie

Wychowawcy klas i grup
wychowawczych,
Uczniowie/wychowankowie

Opiekun CM, biblioteka




zdje¢, artykuldw, itp. w zwigzku z
waznymi wydarzeniami w regionie

Kryteria sukcesu:

1. Organizowanie i uczestnictwo w dziatalno$ci 0 charakterze charytatywnym.
2. Stworzenie wsrod spotecznosci Osrodka klimatu akceptacji 1 wspotpracy.

3. Zorganizowanie wycieczek o charakterze kulturalnym.

4. Internalizacja w spotecznosci O$rodka wartosci najwyzszych.
5. Zmniejszenie liczby negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan Osrodka.

Cel gléwny: Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i wspélpracy

Cele szczegolowe Formy realizacji Osoby
odpowiedzialne

Ksztattowanie Umozliwianie komunikowania si¢ za pomocg | Opiekun CM

umiejetnosci $wiadomego | nowoczesnych technik.

komunikowania si¢
Podkreslanie zasad kultury jezyka na lekcjach | Nauczyciele jezyka
polskiego. polskiego
Wzbogacanie stownictwa, doskonalenie Nauczyciele
formutowania wypowiedzi pod wzgledem wszystkich
tre§ciowym i stylistycznym przedmiotow
Doskonalenie umieje¢tnosci dyskus;ji, Nauczyciele,
aktywnego stuchania, trafnej argumentacji wychowawcy grup

wychowawczych

Doskonalenie umiejgtnosci asertywnosci jako | Nauczyciele,
sposobu komunikowania wtasnych pogladow, | wychowawcy grup
przekonan wychowawczych

Wzbogacenie etyki i Stworzenie uczniom mozliwosci Nauczyciele

kultury jezyka zaprezentowania wiadomosci podczas lekcji | przedmiotow
Stymulowanie rozwoju sfery poznawczej Nauczyciele
Zapoznawanie uczniéw z zasadami Nauczyciele jezyka

redagowania tekstow publicystycznych lub
uzytkowych; dziatalno$¢ kota
dziennikarskiego; redagowanie kwartalnika
Osrodka ,,Z Gorki”

Stosowanie na zaj¢ciach dydaktycznych
formy pracy w grupie i zespole

polskiego; opiekun
kota
dziennikarskiego

Nauczyciele
przedmiotow

Efekty:

1. Zwigkszenie liczby zaje¢, na ktérych uczniowie pracuja w grupach.
2. W czasie wolnym od zaje¢ uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania z Internetu w celu
wymiany pogladow, doswiadczen z innymi uczniami, udziatu w grupach dyskusyjnych,




prezentacji wtasnych osiggnigc¢.

w

Uczniowie znajg zasady redagowania tekstow uzytkowych i publicystycznych.

4. Uczniowie potrafig komunikowac si¢ w sposob jasny i zrozumialy, z jednoczesnym
szacunkiem dla pogladdw i przekonan innych osob.

Obszar: Opieka

Cel glowny: Zapewnienie wszechstronnego i wielokierunkowego rozwoju w przyjaznym i

bezpiecznym Srodowisku

Cele szczegolowe Formy realizacji Osoby
odpowiedzialne
Zapewnienie Wzmocnienie ochrony i bezpieczenstwa Zespot
uczniom/wychowankom ucznidow/wychowankoéw poprzez odpowiednia | zarzadzajacy
poczucia bezpieczenstwa | organizacj¢ pracy Osrodka
Monitorowanie przestrzegania harmonogramu | Dyrektor

dyzuréw podczas przerw srodlekcyjnych
przez nauczycieli

Systemowa wspotpraca wszystkich
podmiotéw Osrodka w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom/wychowankom

Zapoznanie i przypominanie uczniom
regulaminéw BHP w poszczegdinych

pracowniach szkoty

Zapoznanie uczniéw/wychowankow z

Wicedyrektor ds.
edukacji

Zespot
zarzadzajacy

Nauczyciele i
opiekunowie
pracowni

Koordynator ds.

procedurami wewnetrznymi Osrodka, bezpieczenstwa
regulujacymi system bezpieczenstwa
uczniow/wychowankoéw w placowce
Propagowanie zdrowego | Zapewnienie uczniom mozliwo$ci rozwijania | Nauczyciele
stylu zycia i kultury zainteresowan i predyspozycji w zakresie wychowania
fizycznej poszczegdlnych dyscyplin sportowych fizycznego
poprzez uczestnictwo w sekcjach sportowych
Organizowanie imprez sportowych i Nauczyciele
zawodow wewnatrzszkolnych i wychowania
miedzyszkolnych oraz udziat w imprezach i fizycznego;
zawodach sportowych dla osob wspotpraca z
niepelnosprawnych organizowanych przez organizacja START
inne podmioty
Organizowanie wycieczek rekreacyjnych i Nauczyciele,
turystycznych wychowawcy grup
wychowawczych
Umozliwienie pomocy i Rozpoznawanie probleméw Wychowawcy,
wsparcia w uczniéw/wychowankow; udzielenie pomocy i | nauczyciele,
rozwigzywaniu wsparcia psycholog, pedagog

problemow uczniéw




Nawigzanie relacji z
uczniami/wychowankami w kierunku dialogu,
opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniéw/wychowankoéw oraz
placowkami macierzystymi w celu
optymalizacji form pomocy
Uczniom/wychowankom ujawniajgcymi
problemy o zréznicowanej etiologii

Uruchomienie systemu wspomagania
ucznidw/wychowankdéw poprzez wspotprace
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz uczniow

Rada Pedagogiczna

Zespot
zarzadzajacy,
nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog

Pedagog,
wychowawcy Klas,
wychowawcy grup

oraz 0s6b niepelnosprawnych oraz ich rodzin | wychowawczych
Profilaktyka uzaleznieni | Organizowanie spotkan z przedstawicielami Z inicjatywy
ich zwalczanie wybranych instytucji zajmujacych si¢ nauczycieli,

profilaktyka uzaleznien

Realizowanie zagadnien z programu
profilaktyki podczas godziny z wychowawcg i
innych zajg¢ w szkole oraz grupach
wychowawczych

Gromadzenie 1 upowszechnianie materiatow
dotyczacych uzaleznien w réznych formach
przekazu

Realizacja profesjonalnych programow
profilaktycznych przez osoby, ktore uzyskaty
wymagane uprawnienia

uczniow, rodzicow,
przedstawicieli ww.
instytucji

Wychowawcy klas,
nauczyciele,
wychowawcy grup
wychowawczych,
pedagog, psycholog

Pedagog, psycholog

Efekty:

1. Uczniowie czujg si¢ bezpiecznie na terenie Osrodka.

2. Sprawnie dziatajace systemy zabezpieczen mienia placowki.
3. Wszyscy nauczyciele przestrzegaja regulaminu dyzurow.

4. Sala gimnastyczna, basen, sala rehabilitacyjna sg dobrze wyposazone w sprzg¢t sportowy i

rehabilitacyjny.

5. Ofsrodek organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestniczag w zawodach sportowych
organizowanych przez inne podmioty.

o

Uczniowie uczestniczg w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne i rekreacyjne.

7. Osrodek wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzez niepelnosprawnych uczniow

oraz ich rodzin.

Cel glowny: Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na r6znych plaszczyznach dzialalnosci

Osrodka

Cele szczegolowe

| Formy realizacji

| Osoby




odpowiedzialne

Integrowanie procesu
wychowawczego w
relacjach szkota-dom.

Przestrzeganie przez nauczycieli
comiesi¢cznych dyzuréw dla rodzicow.

Informowanie rodzicow podczas zebran o
zmianach w prawie o$§wiatowym lub
organizacji szkoty.

Inspirowanie rodzicow do werbalizowania
opinii na tematy dotyczace funkcjonowania
szkoty.

Wyroéznianie rodzicéw szczegdlnie
zaangazowanych w zycie szkoty.

Wychowawcy klas,
wicedyrektor

Dyrektor,
wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Organy szkoty

Angazowanie rodzicow do
dzialania na rzecz szkoty.

Zachecanie rodzicéw do aktywnego
uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow.

Wspdtorganizowanie przez rodzicoOw
niektorych uroczystosci szkolnych.

Systematyczne badanie opinii rodzicOw o
dziatalnosci szkoty.

Prezydium Rady
Rodzicow

Rada Rodzicow
Zespot ds.

mierzenia jakosci
pracy szkoty

Kryteria sukcesu:

1. Nauczyciele przestrzegaja harmonogramu comiesi¢cznych spotkan z rodzicami.
2. Rodzice znaja organizacj¢ szkoly i aktualne przepisy o$wiatowe.
3. Rodzice wyrazaja opini¢ na temat funkcjonowania szkoty.
4. Rodzice organizuja lub wspodtorganizujg imprezy szkolne.




