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|. Podstawowe informacje o placowce

§1

1. Placowka nosi nazwe Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla
Niepelnosprawnych Ruchowo.

2. Osrodek zostat powotany orzeczeniem Nr K Illc /38/27/71 z dnia 27 kwietnia 1971

roku przez Kuratorium Okrggu Szkolnego w Kielcach.

Osrodek miesci si¢ w Busku Zdroju przy ulicy Rehabilitacyjnej 1.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Buski.

5. Osrodek jest jednostka budzetowa Powiatu Buskiego oraz placéwka publiczng
w rozumieniu art. 7 Ustawy.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.

7. Os$rodek posiada sztandar ufundowany przez Wojewoddzki Zwigzek Spoétdzielni
Inwalidow w Kielcach i nadany 19 pazdziernika 1974 roku przez Kuratorium Okregu
Szkolnego w Kielcach.

How

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1. Szkole — nalezy rozumie¢ wszystkie typy szkot funkcjonujgce w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym dla Niepetnosprawnych Ruchowo.

2. Osrodku — nalezy rozumie¢ struktur¢ organizacyjng Osrodka, w tym wszystkie typy

szkot, grupy wychowawcze, warsztaty szkolne, dziat rehabilitacji ruchowej, dziat

administracyjno-ekonomiczny i obshugi.

Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ przez to Powiat Buski.

4. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty w Kielcach.

5. Uczniu — nalezy rozumie¢ ucznia szkot funkcjonujacych w systemie organizacyjnym
Osrodka.

6. Wychowanku - nalezy rozumie¢ ucznia szkoly, ktory jest wychowankiem grupy
wychowawczej Osrodka.

7. SOSW - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla
Niepelnosprawnych Ruchowo.

w

§3

1. Osrodek obejmuje ksztalceniem, opieka, wychowaniem, rewalidacja oraz pomocg
psychologiczno-pedagogiczna ~ uczniow  niepelnosprawnych  ruchowo  oraz
niepetnosprawnych ruchowo 1 uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,
niepetnosprawnych ruchowo i slabostyszacych, niepelnosprawnych ruchowo
I stabowidzacych. Wychowankami Os$rodka pozostaja uczniowie w wieku do
ukonczenia 24 roku zycia.

2. Do Osrodka przyjmowani sa uczniowie z terenu calej Polski — kandydaci do szkoty
podstawowej (I i II etap ksztalcenia), absolwenci szkoty podstawowej, gimnazjum,
zasadniczej szkoty zawodowej oraz liceum i technikum, na podstawie orzeczenia
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0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz skierowania Starostwa Powiatowego w Busku Zdroju.

W  Osrodku funkcjonuje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w nastgpujacym
sktadzie: przewodniczacy — wicedyrektor ds. edukacji, cztonkowie — wicedyrektor ds.
opieki i wychowania, psycholog, pedagog. Komisja przeprowadza rekrutacje uczniow
W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

W przypadku, gdy liczba kandydatow przekroczy limit miejsc dla danego typu szkoty,
ostateczng decyzje o przyjeciu kandydatow do szkoét podejmuje Dyrektor Osrodka po
zapoznaniu si¢ z wynikami procedury kwalifikacyjne;.

Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna bierze pod uwage nastepujace kryteria: stopien
niepelnosprawnos$ci, wspotistniejace nieprawidlowosci rozwojowe, usprawnienie
w zakresie wykonywania czynno$ci samoobstugowych, sytuacj¢ zyciowa kandydatow,
efekty procesu edukacyjnego — na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz
wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych.

Uczniéw, o ktorych mowa w § 3 ust.2 przyjmuje si¢ na rok szkolny, etap edukacyjny
lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Osrodek $wiadczy na rzecz wychowankow opieke czesciowa.

Wychowankami grup wychowawczych sa uczniowie kazdej ze szkot funkcjonujacych
w Os$rodku, ktorzy posiadaja skierowanie wydane przez Starostwo Powiatowe oraz
zamieszkuja w Osrodku.

Grupy wychowawcze realizujg zadania opieckunczo — wychowawcze, rewalidacyjne
i z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy ze szkotami,
rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow oraz srodowiskiem.

§4

W Osrodku funkcjonujg nastepujace szkoty:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 dla Niepelnosprawnych Ruchowo

2) Gimnazjum Specjalne Nr 2 dla Niepelnosprawnych Ruchowo

3) Technikum Specjalne dla Niepelnosprawnych Ruchowo:
a) technik mechanik
b) technik informatyk
c) technik ekonomista

4) V Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne

5) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla Niepetnosprawnych Ruchowo:

a) mechanik monter maszyn i urzadzen

b) krawiec
c) elektromechanik
d) Slusarz

6) (uchylony)

7) Szkota Policealna Specjalna Nr 1 dla Niepetnosprawnych Ruchowo:
a) technik informatyk
b) technik administracji.

la. Kazda z wymienionych szk6t posiada odrgbny statut.

2.

W szkole podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej, ksztalci si¢
mlodziez niepetnosprawna ruchowo oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi:
uposledzeniem w stopniu lekkim, slabostyszaca 1 stabowidzaca. W liceum
ogolnoksztatcacym, technikum oraz szkole policealnej ksztalci si¢ mlodziez
niepetnosprawna ruchowo, niepelnosprawna ruchowo i stabostyszaca, niepelnosprawna
ruchowo 1 stabowidzaca.
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Za zgoda organu prowadzacego placéwke, dyrektor Osrodka moze wprowadzi¢ nowe
typy szkot oraz kierunki ksztalcenia zawodowego — odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb ucznidéw i rynku pracy.
Osrodek posiada warsztaty szkolne, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke
zawodu.
W szkotach Osrodka moze uczy¢ si¢ mtodziez nie mieszkajaca w Osrodku.
Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego, na
zajecia rewalidacyjne, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pozalekcyjne moga by¢ przyjeci uczniowie spoza Osrodka na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania
| rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniéw
niepelnosprawnych uczgszczajacych do tych szkot, odpowiednio na podstawie wniosku
dyrektora.
Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego z dyrektorem Osrodka.
Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu we wspolpracy
z pracownikami pedagogicznymi O$rodka oraz pod nadzorem osoby wyznaczonej
przez dyrektora.
W Osrodku dziataja nastepujace zespoty:

1)  Zespot Wychowawczy, ktorego zadania okreslajg odrgbne przepisy;

2)  Zespot Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych;

3)  Zespot Ksztalcenia Zawodowego;

4)  Zespot Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego;

5)  Zespot Ewaluacji Wewngtrznej;

6) Zespot ds. prawa wewngtrznego

7)  Zespoty ds. rewalidacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)  Zespot ds. promocji Osrodka

9)  Zespot ds. badan edukacyjnych;

10) Zespot ds. bezpieczenstwa;

11) Zespot ds. wspotpracy ze Srodowiskiem;
W miar¢ potrzeb moga zostaé powotane dodatkowe zespoty lub zrekonstruowane
zespoly istniejace.
Zespoty oraz ich przewodniczacych powotuje dyrektor Osrodka na dany rok szkolny.
Grupy wychowawcze, szkoly 1 warsztaty szkolne funkcjonuja zgodnie z niniejszym
statutem oraz regulaminem warsztatbw szkolnych 1 regulaminem grup
wychowawczych.
W Osrodku moze podja¢ dziatalno$¢ stowarzyszenie lub inna organizacja pozarzadowa
za zgoda dyrektora Osrodka, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
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1. Cele i zadania Osrodka

§5

1. Oérodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
W przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami Osrodka jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zadania:

Zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju umystowego,
emocjonalnego, fizycznego i spolecznego uczniow zgodnie z ich potrzebami
I mozliwosciami psychofizycznymi, z poszanowaniem godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej;

realizacja prawa do nauki zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Osrodka
oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

wyposazenie uczniow/wychowankow w kompetencje psychospoteczne
w kierunku aktywnej adaptacji do warunkow srodowiska spotecznego;
przygotowanie wychowankow do samodzielnoéci i niezaleznosci zyciowej
w otwartym srodowisku spotecznym oraz aktywnos$ci na rynku pracy;
przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomos$ci oraz
wyposazenie ich w umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan
| rozwigzywania problemow;

przygotowanie ucznidow do kontynuowania nauki na Kkolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez cate zycie;

przygotowanie ucznidw do  wypeliania obowigzkow  rodzinnych
I obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§6

1. Ksztalcenie ucznidéw w poszczegdlnych typach szkot, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;
ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
wszechstronne przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia 1 $§wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

nauczanie jezykow obcych;

prowadzenie edukacji zdrowotnej i ekologicznej;

przygotowanie uczniéw do §wiadomego planowania rozwoju zawodowego oraz
osobistego.

(uchylony)

2. Zapewnienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty danego typu, uzyskania wyniku egzaminu gimnazjalnego adekwatnego do
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mozliwosci rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw, pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu maturalnego.

Realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawg programowg dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania.

Rozpoznanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznidw z wykorzystaniem wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania.

Indywidualizacja procesu edukacyjnego uczniéow odpowiednio do ich mozliwos$ci
psychofizycznych z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, na
podstawie konsultacji z pedagogiem i psychologiem Osrodka oraz wtasnych wnioskow

nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow pracujacych
z uczniami/wychowankami.
Organizowanie rewalidacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej.

Przygotowanie uczniéw/wychowankow do $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow/wychowankow
w szkotach Osrodka i grupach wychowawczych oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
zajeciach organizowanych przez szkoty Osrodka i grupy wychowawcze.

Zapewnienie  materialnych 1 psychospotecznych ~ warunkéw  sprzyjajacych
prawidtlowemu rozwojowi uczniow/wychowankow.

Zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

Wyposazenie szkot funkcjonujacych w systemie organizacyjnym Osrodka w pomoce
dydaktyczne 1 sprze¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan statutowych.

Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.
Ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez instalowanie programow
ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie.

Zapewnienie wlasciwej organizacji nauki wtasnej wychowankow.

Tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan
ucznidw/wychowankow, rozwijanie oraz wzbogacanie zakresu tych zainteresowan,
wzmacnianie mocnych stron uczniow/wychowankow; uwzglednianie w tym zakresie
ich profilu uzdolnien.

Rozwijanie u ucznidow/wychowankow dbatosci o wtasne zdrowie.

Upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Wdrazanie uczniow/wychowankéw do szeroko rozumianego zycia spotecznego,
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

(uchylony)

Przygotowanie uczniow/wychowankoéw do uczestnictwa w kulturze i do wlasciwego
gospodarowania czasem wolnym.
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Ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniéw/wychowankow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwalos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowe;.

Przygotowanie uczniéw/wychowankéw do samodzielnosci zyciowej i podjecia pracy
zawodowej.

Wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewnegtrznym w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole/Osrodku.

Upowszechnianie  wsérod  ucznidw/wychowankow  wiedzy ekologicznej oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemow ochrony $rodowiska.
Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

Egzekwowanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dokumentowanie  procesu  dydaktycznego, opiekunczego, wychowawczego,
rewalidacyjnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o prowadzeniu dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§7

Zadania wychowawcze Osrodka oraz formy ich realizacji zawarte sa w Programie
Wychowawczym Osrodka.

Zadania z zakresu profilaktyki okresla Program Profilaktyczny Osrodka.

Zadania opiekuncze w zakresie zaspokajania potrzeb materialnych wychowankéw
okresla Regulamin Komisji ds. Pomocy Materialnej Wychowankom Osrodka.

§8

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Osrodka, wicedyrektorzy, nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych, pedagog, psycholog, specjali$ci oraz zatrudnieni
pracownicy administracji 1 obslugi we wspodlpracy z uczniami, rodzicami oraz
instytucjami wspomagajacymi statutowg dziatalnos¢ Osrodka.
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Ila. Sposoby realizacji zadan Osrodka

§9

1. Organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkotach Osrodka w sposob
zapewniajacy wszechstronny rozw6j wychowankéw i mozliwos¢ zdobywania przez
nich wiedzy na poziomie zatozonym w programach nauczania.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkotach Os$rodka prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujagcg podstawe programowa ksztatlcenia ogdlnego, zawodowego 1 w
zawodzie zgodnie z przyjetymi programami nauczania w poszczegolnych typach szkot.

1) programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Osrodka na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

2) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

3) dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz calosci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztalci szkota.

3. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial szkét opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy, natomiast kazda grupe wychowawcza dwojgu
wychowawcom, zwanymi dalej wychowawcami grup wychowawczych. Dyrektor
Osrodka zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy/grupy wychowawczej.

4. Dyrektor Osrodka moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy Kklasy/grupy
wychowawczej na wlasny wniosek w oparciu o wyniki nadzoru pedagogicznego, na
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy/grupy wychowawczej lub w przypadkach
szczegolnych.

§10

1. Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé
organizowanych przez szkoty lub grupy wychowawcze oraz bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu w Osrodku poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli/wychowawcow grup wychowawczych zadan
zawartych w §42, §43, §44 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuré6w nauczycieli zgodnie z Regulaminem pehnienia dyzurow
nauczycieli. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godz. 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkotach Osrodka;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé
W poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyltaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych
I innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) przestrzeganie liczebnos$ci wychowankéw grup wychowawczych;

6) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami/wychowankami
uczestniczacymi w imprezach 1 wycieczkach poza terenem O$rodka;

8) przeszkolenie nauczycieli/wychowawcow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;
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§11

1. System organizacji pracy Osrodka oraz funkcjonujgcych szkot zapewnia:

1) dostosowanie standardow edukacyjnych, form i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia;

2) psychopedagogiczne wspomaganie rozwoju uczniow;

3) zespotowg dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych,
pedagoga, psychologa, nauczycieli rewalidacji, pracownikow stuzby zdrowia
I innych specjalistow z uwzglednieniem zaj¢¢ rozwijajacych, kompensacyjnych
1 usprawniajacych oraz innych odpowiednio do potrzeb wychowankow;

4) wymieniona dziatalnos¢ poprzedzona jest opracowaniem indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia, ktore podlegaja
okresowej analizie i ewaluacji.

5) Przynajmniej raz w roku dokonywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania kazdego ucznia;

6) biezaca realizacje zadan wychowawczych i profilaktycznych zawartych
w planach dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczych oraz programie
wychowawczym i profilaktycznym Osrodka;

7) wiaczenie ucznidow/wychowankow w rézne formy aktywnosci o charakterze
integracyjnym;

8) tworzenie warunkéw partnerskiej wspotpracy z rodzicami;

9) wspolprace z przedstawicielami odpowiednich urzedow, systemem
srodowiskowego wsparcia dla o0séb niepelnosprawnych, placowkami
o$wiatowymi, organizacjami spotecznymi oraz instytucjami kulturalno —
oswiatowymi w §rodowisku.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Osrodka, wicedyrektor ds. edukacji,
wicedyrektor ds. opieki i wychowania, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci  lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, wychowawcy grup
wychowawczych, psycholog, pedagog, nauczyciele rewalidacji — we wspolpracy
Z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami dziatajacymi na
rzecz niepelnosprawnych uczniow.

§12

1. W realizacji celow 1 zadan Osrodek respektuje wskazania zawarte w Konwencji
o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz uwzglgdnia
wytyczne stanowigce tre$§¢ Karty Praw Osob Niepetnosprawnych.

§13

1. Ofsrodek realizuje zalozone cele i zadania poprzez nastgpujace formy zajec:

1) zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) zajecia praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne prowadzone przez pedagoga i psychologa;

5) zajecia rewalidacyjne prowadzona przez nauczycieli rewalidacji w zakresie
korekty wad mowy, korekty wad postawy, terapii pedagogicznej oraz inne
0 charakterze terapeutycznym;
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6) zajecia pozalekcyjne realizowane w szkotach i grupach wychowawczych;

7) zajecia opiekunczo — wychowawcze i rewalidacyjne w grupach
wychowawczych;

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) imprezy szkolne i pozaszkolne;

11) inne =zajecia organizowane odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
wychowankéw z uwzglednieniem ich zainteresowan 1 profili uzdolnien;

12) nauczanie indywidualne (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

11
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I1l. Wspoélpraca Os$rodka z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankow

§ 14

1. Osrodek wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw i wychowankow
bezposrednio oraz poprzez Rad¢ Rodzicow Osrodka.

2. Wspodlpraca odbywa si¢ na =zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa oraz
z uwzglednieniem racji obu stron.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o wiasny regulamin, ktory jest zgodny ze
statutem Os$rodka i obowigzujacymi przepisami.

§ 15

Zasady wspoOlpracy wymienionej w § 14 uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci celow i zadan dydaktyczno — wychowawczych i rewalidacyjnych

Osrodka;

2) zapoznania si¢ z wewnetrznymi dokumentami regulujgcymi prace Osrodka

oraz ich aktualizacja, tj. Statutem SOSW, WZO, Programem
Wychowawczym, Programem Profilaktyki i in.;

3) zapoznania si¢ z przepisami i procedurami przeprowadzania egzamindw

zewnetrznych, tj. egzaminu gimnazjalnego, maturalnego, potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

4) indywidualnej rozmowy z wychowawcag klasy, do ktorej uczeszcza dziecko;
5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg klasy 1 pozostatymi

nauczycielami w celu wymiany informacji i podjecia dyskusji na temat
swoich dzieci, wg ustalonego harmonogramu;

6) uzyskania informacji dotyczacych rdéznych aspektow funkcjonowania

wlasnego dziecka w placowce;

7) mozliwosci korzystania z porad i konsultacji — w tym specjalistycznych

w sprawach dotyczacych dziecka;

8) uzyskania pomocy i1 wsparcia w wypetlianiu funkcji opiekunczych,

wychowawczych i rewalidacyjnych oraz stymulujacych rozwdj poznawczy
dziecka;

9) wyrazania opinii na temat jako$ci funkcjonowania Osrodka.

§ 16

Formy wspotpracy Osrodka z rodzicami:
1. Wspolpraca Dyrektora z rodzicami:

1)
2)

3)

zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie
Osrodka;

udzial Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o0 biezacych
problemach szko6t Osrodka, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkot 1 Osrodka;
przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej, opiekunczej oraz
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas okresowych spotkan
z rodzicami;

12
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4) rozpatrywanie wspolne z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich

w ramach konsultacji.
Wspdldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkot Osrodka, procesu dydaktycznego,
rewalidacyjnego i wychowawczego oraz w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkot;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy szkét i Osrodka bezposrednio przez kadre zarzadzajaca:

1) za posrednictwem klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicoéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych w celu
nawigzania kontaktu, poznania srodowiska rodzinnego, uzyskania dodatkowych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach, problemach i in.;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniow Kklas
pierwszych.

Spotkania z rodzicami (wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora):

1) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy dla ucznidéw/wychowankoéw zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami; udzial rodzicow w spotkaniach zespotu opracowujacego
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ich dziecka;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole oraz
Osrodku;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
grupie wychowawczej;

5) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych;

6) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych;

7) zapoznanie z procedura oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow;

8) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
niskie wyniki w nauce, poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

9) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych wg warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Doradztwo indywidualne w zakresie:

1) wspomagania rozwoju swoich dzieci;

2) mozliwosci kontynuowania nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,;

3) mozliwosci uaktywnienia spolecznego i zawodowego po ukonczeniu danego
typu szkoty w Osrodku;

4) $rodowiskowego systemu wsparcia dla osob niepetnosprawnych i in.
Dostarczanie informacji o uprawnieniach z tytulu orzeczonej niepelnosprawnosci
I mozliwych formach pomocy oraz dostgpnych adresach instytucji dziatajacych na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych.

Poradnictwo dotyczace problemoéw zglaszanych przez rodzicow.
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9. Pomoc w budowaniu realistycznych oczekiwan w stosunku do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka z uwzglgdnieniem jego etapu rozwojowego.

10. Wspolna z rodzicami analiza rozwoju dziecka, ewentualne ponowienie diagnozy
wielospecjalistycznej oraz dostosowanie programu edukacyjnego i terapeutycznego do
zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych i zdrowotnych dziecka.

11. Pedagogizacja rodzicéw uwzgledniajaca:

1) tematyke charakterystyczng dla etapu rozwojowego, na ktorym znajduja si¢
uczniowie/wychowankowie;

2) problematyke funkcjonowania 0séb niepelnosprawnych, w tym ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami;

3) proces wspomagania 0sOb niepetlnosprawnych przez instytucje rzadowe
i pozarzadowe;

4) tematyke odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rodzicow.

§17

Osrodek wspotpracuje z placowkami macierzystymi wychowankow objetych opieka
catkowitg przez te placowki.
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IV. Organizacja procesu rewalidacji oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
§18

1. W Osrodku organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne i pomoc psychologiczno -
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, wychowankom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Zajecia rewalidacyjne oraz wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Os$rodku sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach
jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu  potencjalnych  mozliwosci,  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz zapewnienia warunkéw ich
realizacji;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w  opanowywaniu  umiejetnosci
I wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla kazdego ucznia;

6) (uchylony)

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw
i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego Osrodka i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

13) umozliwianiu  rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych  rodzicow
I nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z.
1) rodzicami ucznioéw;
2) psychologiem;
3) pedagogiem;
4) nauczycielami rewalidacji;
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5)

6)
7)
8)

w Busku-Zdroju

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami lub placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow ucznia;

ucznia;

dyrektora Osrodka;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub  specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

higienistki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwo$ci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewlekiej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejsza edukacja za
granicg.

13) (uchylony)
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
W tym uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia;

indywidualnej lub zespotowej terapii psychologiczno-pedagogicznej;
zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

(uchylony)

zajec¢ socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
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9) planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;
10) warsztatow, porad i konsultacji dla uczniow.
11) (uchylony)
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§19

W szkotach Osrodka obowigzuje zasada rozpoznawania indywidualnych mozliwo$ci oraz
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

§ 20

1. Zainteresowania uczniow/wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3
w formie wywiadoéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowaweca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Osrodka o objecie ucznia
opieka.

3. W szkotach Osrodka organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
I uzdolnieniami ucznidéw.

4. Organizowane w Osrodku i poza nim konkursy, stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
I ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela, lub/i wychowawcy grup wychowawczych.

§ 21

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych do zdiagnozowanych mozliwosci percepcyjnych
ucznia metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

4) umozliwianiu uczniowi Kkorzystania ze specjalistycznego wyposazenia
I sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 22

1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
8 o0sob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
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3. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Osrodka, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
Zespotu ds. rewalidacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
Ucznidw objetych ta formg pomocy.

§ 23

1. W szkotach Os$rodka uczniowie objeci sg zajeciami rewalidacyjnymi, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanymi odpowiednio przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi:

1) szkota podstawowa — 12 godzin

2) gimnazjum — 12 godzin

3) liceum ogolnoksztatcace — 10 godzin

4) zasadnicza szkota zawodowa — 10 godzin
5) technikum — 8 godzin

2. Liczbg godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. W szkotach Osrodka funkcjonuja Zespoty ds. opracowania 1 wdrozenia
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych. W sktad kazdego zespotu
wchodzg: psycholog, pedagog oraz odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

4. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy. Spotkania zespotu odbywaja si¢
W miar¢ potrzeb.

5. Zespdl, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
postepu kazdego wucznia w procesie edukacyjnym, efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6. Zespoly opracowuja program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny.

8. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) 30 dni od dnia zlozenia w Os$rodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
zprogramu  nauczania do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania o charakterze rewalidacyjnym nauczycieli
I specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;
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4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psyhofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego 1 sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan zwartych w opracowanym programie.

Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych w szkotach Osrodka:

1) terapia pedagogiczna organizowana dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajgc
wynosi do 5 uczniow;

2) korekta wad postawy organizowane dla uczniéw ze stwierdzona dysfunkcja
narzadu ruchu; zajecia prowadza specjaliSci w zakresie rehabilitacji lub
fizjoterapii; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 ucznidow;

3) korekty wad mowy organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 4 uczniow;

4) terapia metoda EEG Biofeedback — prowadzona indywidualnie przez
specjalistow posiadajacych uprawnienia II stopnia;

5) socjoterapia — liczba uczestnikow wynosi do 10; zajecia prowadzi
socjoterapeuta;

6) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow
odpowiednio do ich potrzeb.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice ucznidow zostaja
poinformowani o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymuja na ich wniosek kopi¢ IPET.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, zaje¢ specjalistycznych — 60 minut;

O objeciu ucznia zajeciami rewalidacyjnymi oraz w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej decyduje Dyrektor Os$rodka;

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ rewalidacyjnych decyduje Dyrektor
Osrodka na wniosek rodzicéw, nauczyciela prowadzacego zajgcia lub ucznia
petoletniego;

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

(uchylony)

Do zadan zespolu ds. opracowania 1 wdrozenia indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

4) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

5) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) oOkreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom,
w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych
I innych zaje¢, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskoéw i zalecen
do dalszej pracy z uczniem;

8) wyrazanie opinii W sprawie dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, eraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz w zawodzie;

9) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

10) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla kazdego ucznia;

11) (uchylony)

12) podejmowanie dziatah wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych;

13) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjnej dla uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli;

14) podejmowanie  dziatan = mediacyjnych i  interwencyjnych  wobec
uczniow/wychowankow, rodzicow i1 nauczycieli;

15) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

16) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W sktad kazdego zespotu ds. opracowania i wdrozenia indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych wchodzg: wychowawca klasy jako przewodniczacy,
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku ucznia, ktorego
program dotyczy, specjalisci  zatrudnieni w szkole, wychowawcy grup
wychowawczych (dotyczy uczniéw bedacych wychowankami grup wychowawczych).
Na wniosek dyrektora Osrodka w pracach zespotu ds. opracowania i wdrozenia
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych moze uczestniczy¢ takze
przedstawiciel organu prowadzacego 1 przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Zespot ds. opracowania i1 wdrozenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidow, planowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i jej realizacjg oraz badaniem efektywnosci dziatan
w przypadkach:

1) obligatoryjnie, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie
przyniosty oczekiwanej poprawy;

3) nawniosek ucznia lub jego rodzicéOw (prawnych opiekundéw).
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Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej,
wskazane] przez Zespét i przydzielonej za zgoda organu prowadzgcego przez
Dyrektora Osrodka, Zespot dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielanej
pomocy oraz ustala propozycje form i sposobow udzielania pomocy na kolejny okres,
z okresleniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktéorym powinny by¢ realizowane.
Okresowa ocena pozostaje odnotowana w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest dokumentem szkolnym
I podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
I opiekunczej Oraz rodzajow tej dokumentacji.

Na podstawie opracowanych i realizowanych w szkotach indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, Dyrektor Osrodka we wspotpracy z wicedyrektorem ds.
edukacji dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegolno$ci okresla formy
zaje¢ rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin
potrzebna na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatow
Dyrektor Osrodka wystepuje do organu prowadzacego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  swiadczy  Poradnia  Pedagogiczno-
Psychologiczna oraz inne instytucje specjalistyczne.

Do zadan pedagoga, psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

3) -diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku i funkcjonujacych w nim
szkotach w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania
rozwoju szkolnych uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom/wychowawcom grup wychowawczych
W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
I uzdolnien uczniow/wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidw
w uzgodnieniu i z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
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14) (uchylony)

15) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udziclanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania i wspierania rozwoju uczniow,

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
I profilaktyki;

17) (uchylony)

18) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

19) prowadzenic odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnic z odrgbnymi
przepisami.

31. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne analiza dostgpnej dokumentacji uczniow,
wywiad z rodzicami (prawnymi opiekunami); wstepna kwalifikacja uczniéw
do udziatu w zajeciach logopedycznych;

2) (uchylony)

3) prowadzenie zajec¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow wymagajacych ¢wiczen —
udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow;

5) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom i wychowawcom grup
wychowawczych, dotyczacych  prowadzenia  podstawowych  ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u uczniow wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) udzial w pracach zespolu ds. opracowania i wdrozenia indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

8) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne oraz pozostatymi nauczycielami;

9) organizowanie i prowadzenie zaje¢ doradczych dla nauczycieli i rodzicow
w zakresie usprawniania mowy uczniow

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

11) udziat w Zespotach ds. opracowania i wdrozenia indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

32. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoty
Osrodka;

7) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, innymi nauczycielami w tworzeniu
I zapewnieniu ciggloSci dzialan w  zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

33. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspOlpracy z rodzicami ucznidw oraz
wychowawcami grup wychowawczych;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziat w Zespotach ds. opracowania i wdrozenia indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych.

34. Do zadan specjalisty z zakresu korekty wad postawy nalezy:

1) dobor odpowiednich ¢wiczen korekcyjnych w oparciu o zalecenia lekarskie,
dostepna dokumentacje medyczng i rozpoznanie wiasne

2) prowadzenie zaje¢ W zakresie usprawniania ruchowego oraz podejmowanie
dziatan w zakresie profilaktyki wad postawy we wspolpracy z rodzicami
uczniow

3) udzial w Zespotach ds. opracowania i wdrozenia indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych.

35. Do zadan pozostatych specjalistéw nalezy minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych w odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie.

36. Osrodek zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Osrodku, sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb uczniow;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym i lokalnym.

37. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

38. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
W porozumieniu z organem prowadzacym. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

39. Zajecia  indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele  poszczegdlnych
przedmiotow.

40. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

41. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor Osrodka ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i rewalidacyjnej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) Dla uczniéw gimnazjum — od 10 do 12 godzin;

2) Dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych —od 12 do 16 godzin.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 44 pkt 1, 2 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor Osrodka w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia
udziat w réznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz zyciu szkoty.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie

udzielania pomocy materialnej uczniom SOSW,
2) wystepowanie 0 pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw i odpowiednio
organizacji.
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V. Organy Osrodka oraz ich kompetencje

4.

5.

§ 24

Organami Os$rodka s3:

1) Dyrektor Osrodka

2) Rada Pedagogiczna O$rodka

3) Rada Rodzicéw Osrodka

4) Samorzad Osrodka
Kazdy z wymienionych organoéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Osrodka.

§ 25

Dyrektor Osrodka jest powotany na zasadach i w sposob ustalony w odrgbnych
przepisach.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora placoéwki okresla ustawa
0 systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor O$rodka kieruje biezaca dziatalnoscig Osrodka jako jednostka samorzadu
terytorialnego i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jako$ci pracy placowki;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenie
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
0 terminie i1 porzadku zebrania; dopuszcza si¢ przewodniczenie i prowadzenie
Rady Pedagogicznej przez wicedyrektorow Osrodka;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku
ogbélne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Osrodka;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoS$ci
nauczyciela;

8) Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Os$rodek.

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéow, Samorzadem
Uczniowskim oraz Samorzadem Grup Wychowawczych;

10) Stwarza warunki do dziatania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen
| organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
opiekuncza, rewalidacyjna lub rozszerzanie i wzbogacanie form wymienionej
dziatalnosci.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale V statutu Osrodka.

Dokonuje bilansu potrzeb zaje¢ rewalidacyjnych oraz z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci okresla formy i metody pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej oraz liczb¢ godzin niezbgdng na ich
realizacj¢ oraz wystgpuje do organu prowadzacego o ich przydziat.
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W  porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. W przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (dotyczy gimnazjum).
Zawiadamia przedstawicieli jednostki samorzadowej, na terenie ktoérej mieszka
absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty (dot. szkét
ponadgimnazjalnych).

Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczng — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy.

Powoluje sposrdd nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych 1 specjalistow
zatrudnionych w Osrodku zespoty przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe.
Zwalnia ucznidw w drodze decyzji z wychowania fizycznego, plastyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informatycznej, jezyka
obcego w oparciu o odrgbne przepisy.

Wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego
gimnazjum — w przypadkach okre$lonych w statucie.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Os$rodka (nie dotyczy ucznidéw objetych obowigzkiem
szkolnym 1 obowigzkiem nauki) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Osrodka.

Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego
cze$ci, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich w terminie do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami lub penoletnimi uczniami w trybie i terminie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

Inspiruje nauczycieli do  innowacji ~ pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych.

Zatwierdza przedstawiong przez nauczycieli wychowania fizycznego oferte zajec
wychowania fizycznego do wyboru w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

Stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad.
Odpowiada za wta$ciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw zewnetrznych.

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng okres$la szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez ucznidw gimnazjum.

Zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych jego udzial w realizacji projektu edukacyjnego, na
udokumentowany wniosek rodzicow.

Na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego do konca etapu
edukacyjnego.
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24. Wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow.

25. Powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminoéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
| sprawdzajacych.

26. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

27. W porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota.

28. Organizuje dzialalno$¢ Osrodka, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze;

3) oOkresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
specjalistycznej, rewalidacyjnej oraz grup wychowawczych;

4) wydaje zarzadzenia i decyzje w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka, organizacjg procesu dydaktycznego, opiekunczo-wychowawczego
oraz w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i  zajec
rewalidacyjnych realizowanych w Osrodku;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Osrodka,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku Osrodka oraz placu Osrodka;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkdt w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Osrodka;

8) opracowuje projekt planu finansowego Os$rodka i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Osrodka
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku oraz
stanu technicznego placu Osrodka;

11) podejmuje decyzje w sprawie powierzenia stanowisk wicedyrektoréw oraz
innych stanowisk kierowniczych po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I organu prowadzacego, a takze zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka;

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Osrodka;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji
Osrodka zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

29. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Osrodka;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorom Os$rodka i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
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5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
oraz pracownikom administracji i obstugi Osrodka;
7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli 1 pracownikow;
8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;
9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych
nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;
13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;
15) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;
16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim
oraz Samorzadem Grup Wychowawczych,;
2) powotuje Komisje Stypendialng, ktéra dzialta w oparciu o zapisy zawarte
W ustawie o systemie o§wiaty;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii
Komisji Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggnigcia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
Osrodka;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.
Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie ustalonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go wicedyrektor Osrodka. Na
czas nieobecnos$ci dyrektora 1 wicedyrektorow Osrodka, organ prowadzacy powierza
petnienie obowigzkéw dyrektora innemu pracownikowi pedagogicznemu Osrodka.

§ 26

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku bez wzgledu na forme 1 wymiar zatrudnienia.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
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5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow oraz podsumowaniem pracy Osrodka, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych placoéwki oraz w odniesieniu do biezgcych potrzeb
wynikajacych z realizacji zadan statutowych Osrodka.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego placowke lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
kluczowe informacje dotyczace dziatalno$ci placowki.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy Osrodka na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
Osrodka;

7) uchwala statutu Osrodka i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego i1 zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy Osrodka;

5) opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora Osrodka;

6) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, rewalidacyjnej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Osrodka;

7) wydaje opini¢ w sytuacji przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora Osrodka przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan zaje¢¢ lekcyjnych;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez
ucznidow gimnazjum,;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Osrodka lub z innych funkcji kierowniczych w placéwce;

29



12.

13.
14.

15.
16.

17.

N

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niepelnosprawnych Ruchowo
w Busku-Zdroju

3) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Osrodka;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Osrodka;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Os$rodka i1 wystepuje
Z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursic na stanowisko
dyrektora Osrodka;
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
9) zglasza i opiniuje kandydatow na czionkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
(uchylony)
Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Osrodek
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
(uchylony)
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotow, umozliwiajacy sporzadzenie protokolow w wersji papierowej. Dokonuje
si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

§ 27

Osrodek wspotpracuje z rodzicami poprzez przedstawicielstwo, ktérym jest Rada
Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkot Osrodka.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady, szczegdétowy tryb
przeprowadzenia wyborow do Rady Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicow oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Osrodka.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Osrodka, organu
prowadzacego Osrodek, sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
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3) Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki.

8. Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki Rada Rodzicow uchwala
w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczna.

9. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie uchwalenia Programu Wychowawczego
Osrodka lub Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Osrodka
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje dalszego
postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Os$rodka, opracowanego na polecenie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania przez
organ sprawujace nadzor pedagogiczny;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

11. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Osrodka, innych organéw Osrodka, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
| opiniami we wszystkich sprawach Osrodka;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powolanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

12. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow reguluje uchwalony regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

13. Osrodek dazy do zapewnienia rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami
placowki, nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych rzeczywistego
wplywu na jego dzialalnos¢.

14. Szczegdtowe zadania i formy dziatalnosci Rady Rodzicéw oraz szczegodtowy tryb
przeprowadzania wyborow do Rad reguluje uchwalony przez Rade Rodzicow
regulamin.

§ 28

1. W Osrodku funkcjonuje Samorzad Uczniowski szkot funkcjonujagcych w systemie
organizacyjnym Osrodka oraz Samorzad Grup Wychowawczych.
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2. Samorzad wspodlpracuje z innymi organami Os$rodka i moze przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi O$rodka wnioski i opinic we wszystkich sprawach
dotyczacych placowki, w szczeg6lnosci odnoszacych si¢ do podstawowych praw
uczniow/wychowankow, takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prawo do zapoznania si¢ z planami i programami nauczania, ich celami, trescig
I stawianymi wymaganiami oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym
zakresie;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
prawo do wpltywu na organizacj¢ zycia w Osrodku, umozliwiajacg w sposob
optymalny i zrownowazony realizacj¢ procesu dydaktycznego oraz
zapewniajagcg ~ warunki  do  rozwijania  wlasnych  zainteresowan
z uwzglednieniem roznic indywidualnych w tym zakresie;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i potrzebami
wychowankéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
Z opiekunem Samorzadu i Dyrektorem Osrodka;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

prawo do wyrazania opinii dotyczacej probleméw wychowawczych, udziat
w formutowaniu przepisow wewnetrznych Osrodka regulujacych zycie
spoteczno$ci wychowankow;

wnioskowanie do dyrektora Os$rodka w sprawie powolania opiekuna
Samorzadu sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne.

3. Cele Samorzadu:

1)
2)

3)

Uczestnictwo ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych problemows;
rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania wychowankow
| wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za
jednostki i grupg;

Ksztattowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarzanie warunkéw do
aktywnosci spoteczne;.

4. Zadania Samorzadu:

1)

2)

3)

4)

wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan:
naukowych, kulturalnych, sportowych, organizowanie aktywnego wypoczynku
I rozrywki;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom ujawniajacym problemy
zwigzane z funkcjonowaniem w placéwce oraz Srodowisku rowiesniczym;
rozstrzyganie sporow mi¢dzy wychowankami, zapobieganie konfliktom migdzy
wychowankami i nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych, a w przypadku takiego konfliktu zglaszanie go przez
opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Osrodka lub Radzie Pedagogicznej;

dbanie o dobre imig¢ i honor Osrodka oraz wzbogacanie jego tradycji.

5. Tryb wybierania oraz zasady dzialania Samorzadu Os$rodka okresla regulamin.

§ 29

1. Funkcjonujace w Osrodku organy wspotpracujg ze sobg w ramach posiadanych
kompetencji z uwzglednieniem organizacji placowki, zadan edukacyjnych, opiekunczo
— wychowawczych oraz obowigzujgcych przepisOw prawnych.
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2. Wszystkie organy Osrodka wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

3. Zasady wspolpracy organow Osrodka:

1) Kazdemu z organdw Osrodka zapewnia si¢ mozliwo$¢ dziatania
I podejmowania decyzji zgodnie ze statutem Os$rodka;

2) Na szczeblu Osrodka wspoétdziatajg ze sobg w granicach swoich kompetenciji:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski oraz
Samorzad Wychowankow Osrodka,

3) Wymiang informacji miedzy organami Osrodka zapewnia Dyrektor Osrodka;

4) Dyrektor wypelniajgc swoje zadania wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow,  Samorzadem  Uczniowskim oraz  Samorzagdem  Grup
Wychowawczych;

5) Dyrektor udostgpnia organom Os$rodka aktualne informacje, przepisy, plany
pracy oraz wewngtrzne regulaminy obowigzujace w Osrodku;

6) Uchwaty i decyzje poszczegdlnych organéw powinny miescic si¢ w ramach ich
kompetencji, ktéore moga by¢ rozszerzone lub zmienione, odpowiednio do
zmian
w ustawie zasadniczej;

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotawczy podmiotow Osrodka ucznidéw/wychowankow
I nauczycieli od uchwat i decyzji:

1) Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Osrodka — do Dyrektora Os$rodka —
w terminie 7 dni od podjgcia decyzji przez wymienione organy,

2) Dyrektora Osrodka — w sprawach administracyjnych i organizacyjno-
finansowych do organu prowadzacego, w sprawach pedagogicznych do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem informacji
do organu prowadzacego — w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez
Dyrektora Osrodka,

5. Wymiana informacji pomie¢dzy organami placowki oraz podejmowanych lub
planowanych dziataniach 1 decyzjach powinna odbywa¢ si¢ na biezagco za
posrednictwem Dyrektora Osrodka pomigdzy tymi organami.

§ 30

1.Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami Osrodka:

1) wiasciwym do rozwigzywania sytuacji konfliktowych miedzy organami
Osrodka takich jak: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Osrodka
jest Dyrektor O$rodka:

a) rozstrzyga spory migdzy organami Os$rodka z wyjatkiem spraw, w
ktorych jest strong;

b) sprawuje nadzoér nad prawidtowoscig funkcjonowania wszystkich
organdw Osrodka oraz ingeruje w ich dziatalno$¢, gdy jest ona niezgodna
z kompetencjami lub statutem Osrodka;

2) odwotanie od rozstrzygnie¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt Imoze by¢ wnoszone
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14
dni od daty powiadomienia o rozstrzygnieciu.

2. (uchylony)
3. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora Osrodka;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami Osrodka, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow Osrodka, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)
Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal organéw Osrodka niezgodnych
Z przepisami prawa lub interesami O$rodka. W takim przypadku w terminie dwoch
tygodni uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.
W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia organowi
nadzorujacemu lub prowadzacemu Osrodek.
Organ prowadzacy i Dyrektor Osrodka s3 obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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V1. Organizacja nauczania i wychowania

10.

§ 31

Szkoty wchodzace w sktad systemu organizacyjnego Osrodka realizujg cele 1 zadania
statutowe z wykorzystaniem dostepnych form pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Kazda szkota funkcjonujaca w systemie organizacyjnym Osrodka posiada odrebny
statut.

Zajecia w szkotach Osrodka prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow tego samego etapu
edukacyjnego — na zajeciach z wychowania fizycznego i rewalidacji w zakresie
korekty wad postawy;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych — na zajeciach z wychowania fizycznego .

5) toku nauczania indywidualnego;

6) w formie zaje¢¢ rewalidacyjnych i z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym dydaktyczno-wyréwnawczych, doradztwa edukacyjno-

zawodowego, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniéw, warsztatow, porad i

konsultacji oraz kot przedmiotowych i zainteresowan;

7) zajecia z religii lub etyki oraz wychowania do zycia realizowane s zgodnie

Z odrgbnymi przepisami;

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych

Praktyczna nauka zawodu uczniéow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych Osrodka oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy dang szkota a zakladem
pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej
nauki zawodu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow Technikum i Szkotly Policealnej w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajg¢ciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk
okresla podstawa programowa oraz program nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w Osrodku przez Dyrektora .

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki.

Praktyki zawodowe organizowane sa w zakladach pracy na podstawie umowy
0 praktyke zawodowa. Umowe zawiera Dyrektor Osrodka z podmiotem przyjmujacym
uczniow na praktyke zawodowa. Do umowy dotacza si¢ program praktyki.
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Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 10 lub wigcej uczniow.

Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczone
sa na zajecia wpltywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych ucznidow, rozwijanie
umiejetnosci i uzdolnien ucznidow. Przydzial godzin nast¢puje w terminie do
15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpoznaniu potrzeb uczniow szkét Osrodka
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 32

Podstawa organizacji w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Osrodka opracowany
przez dyrektora Os$rodka do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego, zatwierdzony
przez organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacji O$rodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikoéw
Osrodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lna liczbe
godzin edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Osrodek. Szczegoétowy wykaz danych zawartych w arkuszu organizacji
Osrodka okresla organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego wicedyrektor ds. edukacji
opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych —
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy. Ustalony rozklad zajec
zatwierdza dyrektor Osrodka.
Wicedyrektor ds. opieki i wychowania opracowuje harmonogram pracy nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, z zachowaniem przepiséw zawartych w Karcie
Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ do konca stycznia danego roku szkolnego.
W szkole policealnej rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1) semestr I konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi;

2) semestr Il konczy sie w dniu zakonczenia roku szkolnego;

3) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug obowigzujacej skali ustala

si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor SOSW ustala szkolny plan
nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
W szkotlach nauczane s3 przedmioty ujete w ramowym planie nauczania dla kazdego
typu szkot funkcjonujagcych w systemie organizacyjnym Os$rodka. W arkuszu
organizacyjnym uwzglednia si¢ formy dziatalnosci edukacyjnej i rewalidacyjnej
w danym roku szkolnym.
(uchylony)
W Osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej, rewalidacyjnej oraz z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
(uchylony)
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W szkotach Os$rodka moga by¢ realizowane projekty wspierajagce rozwdj ucznidow
finansowane ze $rodkoéw europejskich i budzetu panstwa.
W projektach o ktorych mowa w ust. 14 biorg udziat uczniowie zakwalifikowani przez
komisj¢ rekrutacyjng powotana przez Dyrektora Osrodka lub osoby przez niego
upowaznione. Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu 0 wlasny regulamin.
W szkotach Osrodka mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepisow;
Osrodek moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia pomig¢dzy dyrektorem Os$rodka z zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Do realizacji celow statutowych Os$rodek posiada wilasng baze dydaktyczno —
opiekunczo — wychowawczg i rewalidacyjng, w sktad ktorej wchodza pomieszczenia:

1) do nauki przedmiotow ogodlnoksztatcacych,

2) pracownie do nauki przedmiotow zawodowych,

3) warsztaty szkolne,

4) biblioteka,

5) gabinet pomocy przedlekarskiej,

6) gabinet pedagoga,

7) gabinet psychologa,

8) gabinety zaje¢¢ rewalidacyjnych,

9) gabinet terapii metodg Biofeedback,

10) sala gimnastyczna i rehabilitacyjna,

11) basen rehabilitacyjny,

12) stotowka,

13) pomieszczenia mieszkalne grup wychowawczych

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku.
W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki, wychowania
fizycznego oraz warsztatach szkolnych wywieszone sg3 w widocznym miejscu
regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§33

Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.
Za zgoda organu prowadzacego OSrodek moze réwniez prowadzi¢ dzialalno$¢
W okresie zimowej 1 wiosennej przerwy Swigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.
Osérodek zapewnia wychowankom calodobowa opiekg. Opieke w porze nocnej
Sprawujg wychowawcy.
Uczniom/wychowankom z ograniczong samoobstuga udzielaja pomocy pracownicy
niepedagogiczni, ktorzy posiadajag uprawnienia w tym zakresie, zgodnie z ustalong
organizacjg ich pracy.
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami Os$rodka jest grupa
wychowawcza.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;j:

1) ze wzgledow organizacyjnych w sktad grupy wychowawczej mogg wchodzié

uczniowie szkot Osrodka,;
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2) grupa wychowawcza opiekuje si¢ dwoch statych wychowawcow oraz inni
wychowawcy — odpowiednio do potrzeb wynikajacych z organizacji pracy grup
wychowawczych.

Podstawowag formg pracy w szkotach s3 zajecia edukacyjno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) liczba ucznibw w oddziale szkoty podstawowej, gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcagcego, technikum, zasadniczej szkoly zawodowej, szkole
policealnej wynosi od 8 do 12;

2) w przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprz¢zone, liczb¢ uczniow w oddziale mozna obnizy¢
0 2 0soby;

3) W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od wymienionej w ust. 7 pkt 1.

W oddziatach kazdego typu szkét funkcjonujacych w systemie organizacyjnym
Osrodka podzial na grupy jest obowiazkowy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej, jezykéw obcych, na nie
wigcej niz polowie zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych
Z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczeh, w tym
laboratoryjnych oraz w trzyletnim liceum ogolnoksztatcagcym z przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Grupa powinna liczy¢ nie mniej
niz 5 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, w ktoérych liczba uczniéw
odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej — oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow. Jezeli liczba dziewczat i chtopcow w grupie jest mniejsza niz 5, dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
uczniéw trwa 45 minut.

Zajecia w szkotach mogg by¢ prowadzone w formie nauczania indywidualnego.
Dyrektor Osrodka wspolnie z wicedyrektorem ds. edukacji opracowuje ramowy plan
nauczania dla klas poszczegoélnych szkot na caty okres ksztalcenia z zachowaniem
minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Uczniowie klas pierwszych realizujg 2 godziny wychowania fizycznego z ofert tych
zaj¢¢ zaproponowanych przez Dyrektora Osrodka, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicéw, z uwzglednieniem bazy sportowej Osrodka
I zasobow zawodowych nauczycieli przedmiotu.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach: zaje¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych,
tanecznych, aktywnych form turystyki.

Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do Zycia
w rodzinie. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice
(opiekunowie prawni) zglosza dyrektorowi za posrednictwem wychowawcy klasy
w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach. Uczen pelnoletni nie
bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi za posrednictwem wychowawcy
klasy w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zaje¢ciach. Zajecia nie
podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego j¢zyka obcego na podstawie decyzji wydanej
przez Dyrektora Osrodka zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ ma zapewniong opieke; dopuszcza si¢ udzial uczniow w tym
czasie w zajeciach prowadzonych przez psychologa lub pedagoga, nauczycieli
rewalidacji oraz w zajeciach bibliotecznych.

Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom dost¢p do Internetu. Zabezpiecza przy tym
dostep do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
Opieke nad zespotem klasowym sprawuje nauczyciel — wychowawca.

§ 34

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki okresla Instrukcja
prowadzenia i postgpowania z dokumentacjq przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej w SOSW wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora.

§ 35

W Osrodku funkcjonuje szkolny system wychowania.

Dziatania wychowawcze O$rodka w jego strukturze organizacyjnej maja charakter
systemowy 1 podejmujg je wszyscy nauczyciele, specjalisci, pedagog, psycholog,
wychowawcy grup wychowawczych. Program wychowawczy jest catosciowy
I obejmuje rozwoj ucznia/wychowanka w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

Podstawg efektywnosci realizacji dziatan wychowawczych Os$rodka jest spojne
wspotdzialanie ucznidow/wychowankow, rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych, specjalistow, pedagoga, psychologa.

Podejmowane dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
Osrodka maja na celu przygotowac ucznia/wychowanka do:

1) pracy nad wlasnym rozwojem;

2) udzialu w zyciu spotecznym,;

3) prezentowania takich postaw i cech jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie
godnosci, tolerancja i in.;

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota/Osrodkiem;

6) tworzenia srodowiska szkolnego/grup wychowawczych, w ktorym obowigzuja
jasne i jednoznaczne reguty akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej/grup wychowawczych.

Uczen/wychowanek jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym
szkoty/Osrodka.
Uczen:

1) znai akceptuje dzialania wychowawcze szkoty/Osrodka;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) potrafi prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, grupie wychowawczej,
spoteczno$ci Osrodka, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia uczniem, wychowankiem
grupy wychowaweczej, kolega, cztonkiem spoteczenstwa;
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5) posiada wiedze i umiej¢tnosci niezbgdne do samodzielnego poszukiwania

waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleksji, podejmuje prace nad wlasnym rozwojem;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosSci;

8) przejawia motywacje do realizacji wlasnych zamierzen i celow zyciowych;

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczy wychowawcy Kklas/grup wychowawczych
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie/grupie wychowawczej powinien uwzglednia¢ nastgpujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia/wychowanka, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia/wychowanka do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow/wychowankow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji

w Klasie/grupie wychowawczej, w tym zajecia w kierunku adaptacji i integracji;

6) zespotowy system norm postepowania;

7) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole, grupie wychowawczej.
Budowanie  wizerunku  klasy/grupy  wychowawczej 1  wiezi  pomigdzy
uczniami/wychowankami:

1) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, grup wychowawczych organizowane

przez Osrodek;

2) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu

W podejmowaniu decyzji rodzicOw, uczniow
4) udzial w zespotach wychowawczych;
5) aktywny wudzial klasy, grupy wychowawczej w pracach na rzecz
szkoty/Osrodka, srodowiska.
Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $srodowiskowych i1 zwigzanych
z ochrong zdrowia.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§ 36

Osrodek prowadzi biblioteke szkolng, ktora jest interdyscyplinarng pracownia
przeznaczong do realizacji potrzeb poznawczych uczniow oraz rozwoju ich
zainteresowan. Uczniowie uczestniczg w zajgciach prowadzonych przez bibliotekarza
(Iekcjach bibliotecznych) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy.

Biblioteka stanowi osrodek edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

Biblioteka wspomaga nauczycieli i wychowawcodw w doskonaleniu ich warsztatu pracy
oraz popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.

Biblioteka jest czynna wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materialy: wydawnictwa informacyjne, podreczniki
I programy szkolne dla nauczycieli, lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka
polskiego, literatur¢ popularnonaukowa i1 naukowg, wybrane pozycje z literatury
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picknej nie bedace lekturami, pras¢ dla ucznidéw i nauczycieli, wydawnictwa z zakresu
psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
dokumenty audiowizualne, programy multimedialne.
Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
6) wspieranie pracownikow pedagogicznych w realizacji programéw nauczania
i wychowania;
7) przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z ré6znych zrdédel informacji;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej;
9) organizacja imprez kulturalnych.
Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Osrodka.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow. Ksigzki czasopisma,
programy multimedialne zakupione przez Rade Rodzicow przekazane bibliotece
szkolnej wraz z kopig rachunku, traktowane sa jako darowizna i zostaja wpisane do
inwentarza biblioteki.
Darowizny z konkurséw - od uczniow.

. Godziny zaj¢¢ biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zaj¢¢ lekcyjnych

I po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady dzialalno$ci biblioteki szkolnej Osrodka zawiera regulamin
biblioteki.

§ 37
Opieke medyczng — lekarska 1 pielggniarska nad wychowankami sprawuja pracownicy

Podstawowej Opieki Zdrowotnej na podstawie porozumienia.
(uchylony)

§ 38

W ramach realizacji swoich zadan Osrodek moze wspolpracowaé z organizacjami
rzadowymi oraz pozarzadowymi, ktérych celem jest wspieranie i wspomaganie
rozwoju i funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy, w tym osob niepelnosprawnych.

Zgode na podjecie wspotpracy wymienionej w § 38 ust. 1 wyraza dyrektor Osrodka
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 39

Struktura organizacyjna Osrodka zawarta jest w regulaminie organizacyjnym Osrodka.
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VII. Pracownicy Osrodka

1.
1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, nauczycieli

§ 40
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

rewalidacji, nauczyciela biblioteki;

2) ekonomicznych i administracyjnych;
3) obstugi.
2.

Dyrektor Osrodka jest przelozonym wszystkich pracownikéw placéwki, petni swoja
funkcje w oparciu o Kodeks Pracy, Karte Nauczyciela, Ustaweg o systemie o$wiaty,
rozporzadzenia wydane przez MEN, uchwaly, regulaminy, decyzje, wytyczne
| zalecenia organu prowadzgcego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Szczegotowe kompetencje dyrektora Osrodka zawarte sg w § 25 niniejszego statutu.

§ 41

W Osrodku powotane zostaly nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Osrodka

2) Wicedyrektor ds. edukaciji

3) Wicedyrektor ds. opieki i wychowania

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) Kierownik gospodarczy

7) Gtowny ksiegowy.
Dyrektor Os$rodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Szczegotowy zakres obowigzkow dla osob petnigcych funkcje kierownicze przydziela
Dyrektor Osrodka.

§ 42

1.Zadania wicedyrektora ds. edukacji:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji
procesu dydaktycznego, ksztatcenia praktycznego, programu wychowawczego,
w zakresie profilaktyki oraz zaje¢ rewalidacyjnych, w szczego6lnosci dot.
jakosci wychowawczych, frekwencji uczniow, dyscypliny, przestrzegania praw
ucznia w szkotach Osrodka, praw czlowieka, a takze upowszechnianie tych
praw;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanych
przedmiotow oraz ksztalcenia praktycznego;

4) monitorowanie realizacji ramowych planow nauczania w poszczegolnych
oddziatach oraz dokumentowanie po kazdym semestrze liczby zrealizowanych
jednostek dydaktycznych z poszczegdlnych edukacji przedmiotowych oraz
ksztatcenia praktycznego;

5) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawg programowa
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, z uwzglednieniem dysfunkcji
rozwojowych uczniow;
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6) kontrolowanie dokumentacji nauczycieli szkot, nauczycieli rewalidacji oraz
dokumentacji biblioteki szkolnej;
7) monitorowanie pracy zespotéw przedmiotowych i powotanych zespotow
zadaniowych;
8) sprawowanie nadzoru nad realizacja indywidualnego nauczania, zajeciami
pozalekcyjnymi oraz zajeciami realizowanym na podstawie art. 42 KN;
9) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw;
10) petienie funkcji zastepcy przewodniczacego egzaminu gimnazjalnego,
maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz w zawodzie na
podstawie upowaznienia,
11) sporzadzenie planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
13) opracowywanie sprawozdania i wnioskow z nadzoru pedagogicznego;
14) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli oraz ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
15) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli oraz sprawowanie
nadzoru nad ich realizacja;
16) przygotowanie i i opracowanie danych na potrzeby SIO;
17) zastegpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
18) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora.
2. Zadania wicedyrektora ds. opieki i wychowania:
1) planowanie i organizowanie catoksztattu pracy grup wychowawczych oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;
2) wspolpraca ze srodowiskiem Osrodka, rodzicami oraz stuzbg zdrowia
w zakresie systemowego oddziatywania dydaktycznego, wychowawczego,
opiekunczego, rewalidacyjnego oraz udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
3) organizacja warunkow bezpieczenstwa wychowankow grup wychowawczych;
4) organizacja zastgpstw za nieobecnych pracownikow;
5) sporzadzanie miesiecznych wykazow liczby godzin ponadwymiarowych
wychowawcow grup wychowawczych;
6) planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego w grupach wychowawczych;
7) kierowanie praca podlegtych pracownikow pedagogicznych oraz dziatu
zywienia;
8) planowanie i organizacja doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych;
9) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grup wychowawczych;
10) zabezpieczenie kluczy zapasowych do pomieszczen grup wychowawczych;
11) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz w imieniu dyrektora Osrodka lub
W czasie jego nieobecnosci;
12) wykonywanie innych czynnos$ci w zakresie funkcjonowania Osrodka —
zleconych przez dyrektora Osrodka.
Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkoty Osrodka;
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2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w zajeciach lekcyjnych,

3) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania, zapoznanie z nim uczniéw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna

4) ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w umilowaniu  Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) prowadzenie na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach zindywidualizowanej
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zapisami
zawartymi w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

8) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I rewalidacyjnej oraz innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe;

10) systematyczne i rzetelne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wg formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z  wychowawcg,  specjalistami, wychowawcami  grup
wychowawczych, samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z wychowawcami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego;

16) aktywny udzial w zyciu szkot: uczestnictwo w uroczystosciach oraz imprezach
organizowanych przez szkoty/Osrodek;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidtowe  prowadzenie = dokumentacji ~ pedagogicznej,  terminowe
dokonywanie wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego, maturalnego oraz
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
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22) realizowanie zadan zawartych w programie wychowawczym i profilaktycznym

Osrodka;

23) petnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;
24) realizacja godzin zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
25) (uchylony)
26) (uchylony)
27) (uchylony)
28) (uchylony)
29) (uchylony)
30) (uchylony)
31) (uchylony)
32) (uchylony)
33) (uchylony)
34) (uchylony)
35) (uchylony)
36) (uchylony)
37) (uchylony)

3. (uchylony)
4. Prawa nauczycieli do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

ochrony swojej prywatnosci 1 godnosci; w przypadku agresywnego
I niekulturalnego zachowania rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel jest
zobowigzany przerwa¢ rozmowe¢ i powrdci¢ do niej w obecnosci $wiadka
(cztonka Rady Pedagogicznej);

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwilasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
podejmowania decyzji w sprawie oceny czgstkowej, okresowej 1 rocznej
postepu swoich ucznidow z wlasnego przedmiotu;

Wyrazania opinii na temat oceny zachowania;

wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow,

Opracowania wlasnego programu nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);
wystgpienia do Dyrektora SOSW z wnioskiem 0 dokonanie oceny swojej pracy;
ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

korzystania z dostgpnych form doskonalenia zawodowego;

10) zgtaszania do Dyrektora Osrodka zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne

niezbe¢dne do realizacji podstawy programowej;

11) Korzystania z uprawnien urze¢dnika panstwowego, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 43

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw czy tez innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej w zespole klasowym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju uczniow, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie;

3) wyposazenie uczniow w podstawowe umiejetnosci psychospoteczne;

4) wzmacnianie motywacji ucznidow do osiggni¢¢ szkolnych i realizacji celow
zyciowych;

5) analize przebiegu pracy uczniow na zajeciach dydaktycznych;

6) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, spelnianie obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki;

7) Systematyczng wspotprace z zespolem nauczycieli, pedagogiem, psychologiem,
wychowawcami grup wychowawczych, nauczycielami rewalidacji i innymi
specjalistami w celu optymalizacji procesu edukacyjnego uczniow;

8) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami ujawniajacymi problemy
W przebiegu  procesu edukacyjnego oraz  sprawiajacymi  problemy
wychowawcze;

9) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole klasowym, a takze miedzy
wychowankami a spoteczno$cig Osrodka;

10) wspoétprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw, z klasowa
radg rodzicoéw, przekazywanie informacji o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, wiaczenie rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy;

11) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw/wychowankéw oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

12) wnioskowanie o objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub/i
rewalidacyjna;

13) koordynowanie pracy zespolu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla kazdego ucznia danej klasy;

14) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa
I zaufania;

15) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

16) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie;

17) systematyczne monitorowanie postgpow uczniow w nauce oraz frekwencji;

18) tworzenie prawidlowych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
I zaufaniu;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach  zyciowych; wspotpraca w tym zakresiec z pedagogiem
i psychologiem;

21) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej kazdego wucznia oraz udziat
w opracowaniu i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§ 44

Zadania wychowawcy grupy wychowawczej:
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1. Realizacja podstawowych funkcji grup wychowawczych: opiekuncze;j,
wychowawczej
I rewalidacyjnej poprzez:

1) planowanie i realizacj¢ zadan dla grupy wychowawczej;

2) zabezpieczenie potrzeb  wychowankow z  uwzglednieniem  rdznic
indywidualnych
w tym zakresie;

3) dazenie do pelnego rozwoju osobowosci wychowankow;

4) ksztattowanie u  wychowankow  wlasciwych  postaw  moralnych
i obywatelskich;

5) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku
w Osrodku;

6) wdrazanie wychowankoéw do samodzielnos$ci w procesie adaptacji w otwartym
srodowisku;

7) udzielanie wsparcia wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci i probleméw
zyciowych, powstatych na tle niepowodzen szkolnych i relacji réwiesniczych,
wynikajacych z procesu chorobowego lub ich niepelnosprawnosci oraz innych,
odpowiednio do ich potrzeb;

8) wspoldzialanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami oraz rodzicami w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
wychowankdéw;

9) udziat w posiedzeniach zespotdéw opracowujacych indywidualne programy
edukacyjno-wychowawcze dla ucznidow bedacych wychowankami grup
wychowawczych;

10) dokonywanie okresowej analizy funkcjonowania wychowankow dla potrzeb
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

11) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i  rewalidacyjnej
wychowankom w ramach posiadanych kompetenciji;

12) wykazywanie troski o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow;

13) wdrazanie wychowankéw do utrzymania higieny osobistej oraz stanu
estetycznego pomieszczen grup wychowawczych;

14) prowadzenie = obserwacji ~ wychowankow,  konsultacje z  lekarzem,
psychologiem, pedagogiem, nauczycielami, rodzicami;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz dokumentacji kazdego
wychowanka nalezacego do powierzonej wychowawcy grupy wychowawczej;

16) udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

17) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

Grupy wychowawcze realizujg zadania opiekunczo — wychowawcze i rewalidacyjne
we wspotpracy ze szkotami Osrodka oraz rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 45

Podstawowe zadania pedagoga i psychologa zawarte zostalty w § 18 ust. 32.
Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) Udostgpnianie zbiorow;
2) Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
3) Zapoznawanie czytelnikow Dbiblioteki z komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji;
4) Udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
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5) Wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji Osrodka, kot zainteresowan oraz innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkot, opiekunczo-wychowawczych
wychowawcoéw grup wychowawczych, nauczycieli rewalidacji, specjalistow
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidbw 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia;

6) Prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

7) Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

8) Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem Rady Pedagogicznej i1 uczniow,
analiza obowigzujacych w szkotach programéw 1 oferta rynkowa oraz
mozliwos$ciami finansowymi Osrodka.

§ 46

1. W Osrodku powotluje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow Osrodka wspolpracujacych ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) Koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w Osrodku programu wychowawczego 1 programu profilaktyki;

3) Wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) Udzielanie pomocy wychowawcom/nauczycielom przy nawigzywaniu
wspolpracy z odpowiednimi stuzbami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy;

5) Wspoltdziatanie w projektowaniu i realizacji planu naprawczego;

6) Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i $rodowiskiem w zakresie
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa wychowankéw/uczniow.

3. Koordynator ds. bezpieczenstwa dwa razy w roku szkolnym przedstawia sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

§ 47

1. Pracownicy pedagogiczni prowadzg prac¢ dydaktyczng, opiekuncza, wychowawcza
i rewalidacyjna, sa odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych im uczniow i wychowankow.

§ 48

1. Pracownicy =zatrudnieni na umowe¢ o prace w Os$rodku sa pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy 0 pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w O$rodku zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpniania dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania
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7)
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Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

Zachowanie zasad etyki ze wspotpracownikami;

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
Sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych.

§ 49

1. Do zadan pracownikow ekonomicznych, administracji i obstugi w szczegodlnosci

nalezy

zapewnienie  sprawnego funkcjonowania Os$rodka pod wzgledem

organizacyjnym i finansowym.
Zadania gtownego ksiegowego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Prowadzenie rachunkowos$ci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
Prowadzenie operacji gospodarczych, sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowe;j;

Koordynowanie i nadzorowanie pracy dziatu ksiegowo-finansowego;
Dysponowanie $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
budzetu oraz innymi bedacymi w dyspozycji Osrodka;

Sporzadzanie plandw i sprawozdan z wykonania budzetu;

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz zapobieganie naduzyciom
I niegospodarnosci poprzez sprawowanie kontroli zarzadczej;

Sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacjg srodkow trwatych, sprz¢tu Osrodka
oraz rozliczanie inwentaryzacji;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Os$rodka.

Zadania kierownika gospodarczego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Organizowanie przegladow technicznych obiektu, w ktorym mieSci si¢
Osrodek;

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow obstugi;

Prowadzenie kart zaopatrzenia pracownikow w odziez ochronng i robocza,
Organizowanie i monitorowanie prac remontowych wykonywanych
w Os$rodku;

Nadzorowanie pracy pracownikow obstugi;

Wspolpraca z kadra zarzadzajacg Osrodkiem: wicedyrektorami oraz glownag
ksiegowa;

Przestrzeganie zasad prawidlowego zabezpieczenia mienia Os$rodka;
Ponoszenie odpowiedzialnosci za sktadniki majatkowe pomieszczen
administracyjno — gospodarczych;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez kadre zarzadzajaca Osrodkiem.

Zadania specjalisty ds. kadrowych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Kierowanie catoksztattem polityki kadrowej w Osrodku;

Wykonywanie czynnosci wykonawczych i administracyjnych w zakresie
zmiany stanowiska pracy w  Os$rodku, zatrudniania pracownikow
I rozwigzywania stosunku pracy, udzielania urlopéw platnych i bezplatnych
pracownikom;

Prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw;

Prowadzenie rejestru pracownikow oraz pracownikéw emerytowanych;
Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej;

Monitorowanie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikow;
Archiwizowanie  okreslonych ~ danych  pracownikéw  (kadrowych,
administracyjnych);

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi;
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9) Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Osrodka;

10) Wspoétpraca z wicedyrektorami Osrodka, sekretariatem oraz gloéwnym
ksieggowym.

Zadania sekretariatu Osrodka:

1) Obstuga kancelaryjna Osrodka;

2) Obstuga administracyjno — biurowa Dyrektora i Wicedyrektorow;

3) Prowadzenie spraw formalnych uczniow/wychowankow (zaswiadczenia,
legitymacje, ksiegi);

4) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej oraz informacyjnej w zakresie
spraw uczniow/wychowankow oraz na podstawie danych przekazanych przez
kadre kierownicza;

5) Przyjmowanie i nadawanie korespondencji Osrodka;

6) Obstuga urzadzen techniki biurowe;j;

7) Zapewnienie prawidlowego i sprawnego obiegu dokumentow;

8) Prowadzenie rejestru pieczeci;

9) Wiasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw interesantow;

10) Prowadzenie rejestrow kancelaryjnych.

Zadania pracownikow ksiggowosci:

1) Prowadzenie obstugi ksiggowej zwigzanej ze sporzadzaniem listy plac dla
pracownikow;

2) Prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

3) Rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

4) Rozliczenia z Urzegdem Skarbowym;

5) Wspotpraca z gtownym ksiegowym;

6) Wspolpraca ze specjalistg ds. kadrowych;

7) Zatwierdzanie dowodow ksiegowych po uprzednim podpisaniu przez osoby
upowaznione do sprawdzenia;

8) Prowadzenie rachunkéw;

9) Sporzadzanie raportow kasowych i prowadzenie pogotowia kasowego;

10) Terminowe rozliczanie zaliczek i kontrola wtasciwego ich wydatkowania;

11) Prowadzenie  dokumentacji ~ dotyczacej odptatnosci za  wyzywienie
ucznidéw/wychowankéw Osrodka oraz przyjmowanie wplat;

12) Rozliczanie inwentaryzacji;

13) Uzgadnianie kartoteki magazynowej z ewidencjg srodkéw trwatych;

14) Zglaszanie ucznidéw/wychowankow do ubezpieczenia zdrowotnego;

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez gltéwnego ksiggowego oraz
Dyrektora Osrodka.

Zadania intendenta:

1) Prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z wyzywieniem uczniow/wychowankow
oraz pracownikéw Os$rodka oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jego jakos$¢;

2) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem;

3) Planowanie zaopatrzenia Osrodka w artykuly zywno$ciowe;

4) Sporzadzanie raportdOw zywienia;

5) Planowanie jadtospisow zgodnie z Normami HACCP;

6) Wspotpraca z wicedyrektorem ds. opieki i wychowania w sprawach
zwigzanych z zywieniem;

7) Wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez wicedyrektora ds. opieki
I wychowania oraz Dyrektora Osrodka.

Zadania magazyniera:
1) Prowadzenie magazynu spozywczego i przemystowego;
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2)

3)
4)
5)

w Busku-Zdroju

Utrzymywanie  magazynu w  stanie  zapewniajagcym  prawidlowe
przechowywanie produktow;

Uzupetnianie stanu niezbednego zaopatrzenia w produkty;

Nadzor nad ilosciowym 1 jako$ciowym stanem materialdw w magazynach;
Dokonywanie  systematycznych  kontroli, sporzadzanie dokumentéw
okreslajacych stan zapasow poszczegdlnych produktow.

Zadania pracownikow bloku zywienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wspolpraca z intendentem oraz wicedyrektorem ds. opieki 1 wychowania;
Udziat w planowaniu jadtospisoéw oraz przygotowywanie wg nich positkow;
Sporzadzanie positkow zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;
Wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;

Przestrzeganie zasad BHP oraz wtasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego;
Stosowanie norm i zasad zgodnie z HACCP;

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Os$rodka
wplywajacych na podniesienie jakosci funkcjonowania placowki.

Zadania pracownikéw obstugi:

1)

2)
3)
4)

Wykonywanie  czynno$ci  zwigzanych z  utrzymaniem  czystosci
W pomieszczeniach Osrodka;

Obstuga powierzonego sprzgtu z zachowaniem przepisOw bhp 1 p.poz.;
Konserwowanie powierzonego sprzetu i urzadzen;

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z naprawami sprzgtu i urzadzen Osrodka
oraz ich konserwacja;

2. Szczeg6lowy wykaz obowiazkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow ekonomicznych, administracyjnych 1 obstugi okreslaja zakresy
powierzonych obowiazkow, ktére znajduja si¢ odpowiednio w teczkach akt
osobowych.
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VIII. Uczniowie i wychowankowie

§ 50

Uczniowie i wychowankowie maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego uwzgledniajgcego ich specjalne
potrzeby edukacyjne;

2) efektywnego wykorzystania czasu spedzonego w szkole;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania i wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania ze
szczegdlnym uwzglednieniem zakresu wymagan na poszczegolne oceny;

4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami
i innymi formami patologii Spotecznej;

6) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i opiekunczo —
wychowawczym z zachowaniem zasady indywidualizacji w jego realizacji;

8) korzystania z zaj¢¢ rewalidacyjnych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych 0sob;

10) odpowiednich warunkow socjalno — bytowych, zapewniajagcych mozliwos¢ realizacji
nauki wlasnej, rozwijania zainteresowan, rekreacji i1 wypoczynku, a takze
odpowiednich warunkow sanitarnych;

11) rozwijania zainteresowan, profili uzdolnien i talentow;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontrolowania
postepOw w nauce;

13) uzyskania pomocy w nauce;

14) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

15) Kkorzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami z ustalonych form pomocy materialnej
I Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Osrodek;

16) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie placowki, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

17) uzyskania nagrod za wyniki w nauce oraz szczegdlnie aktywny udziat w okreslonych
dziedzinach zycia Osrodka — zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) zwracania si¢ do Samorzadu Wychowankow Osrodka, wychowawcy klasy, grupy
wychowawczej, wicedyrektora ds. edukacji, wicedyrektora ds. opieki i wychowania,
dyrektora Osrodka we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych;

19) samodzielnego wyjscia poza teren Osrodka oraz wyjazdu do domu rodzinnego —
wylacznie za pisemng zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych (nie dotyczy peinoletnich
wychowankéw).

§ 51

Uczniowie 1 wychowankowie maja obowiagzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Osrodka;
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2) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Osrodka, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Wychowankow Osrodka;

3) szanowac tradycje, symbole narodowe, dbac¢ o honor i dobre imi¢ Osrodka;

4) systematycznie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem intelektualnym, fizycznym
I spotecznym;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych formach
aktywnosci organizowanych przez Osrodek;

6) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

7) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, okazywaé szacunek wobec
pracownikow 1 wychowankow Osrodka;

8) dbac o pigkno mowy ojczystej;

9) dbac o estetyczny i schludny wyglad;

10) szanowa¢ mienie Osrodka i mienie wszystkich os6b w nim przebywajacych;

11) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i zazywania
wszelkich §rodkéw odurzajacych;

12) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych poprzez stosowanie si¢ do
zalecen, instrukcji i regulamindéw obowigzujacych w Osrodku;

13) otoczy¢ opieka kolegow potrzebujacych pomocy i wsparcia, kierowaé si¢ empatig
W codziennym zachowaniu i postepowaniu;

14) dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia od rodzicow/prawnych opiekundw, instytucji
medycznych lub innych z wyjasnieniem przyczyny nieobecno$ci, w ciggu dwoch
tygodni od daty pierwszego dnia nieobecnosci w szkole;

15) (uchylony)

16) wylaczaé telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania lekcji
oraz innych zaje¢ na terenie Osrodka;

17) rozwigzywac konflikty oraz wszelkie spory z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka
zgodnie z poszanowaniem godnoSci innej osoby oraz z przyjetymi normami
spotecznymi.

§52

Uczniowie/wychowankowie maja zakaz:

1. Przebywania w szkole/Osrodku pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu.

2. Wnoszenia na teren szkoty/Osrodka alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych.

3. Wnoszenia na teren szkoty/O$rodka przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu.

4. Wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajgé oraz przerw
miedzylekcyjnych.

5. Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

6. Uzywania podczas zajg¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W przypadkach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Osrodka.

7. Zapraszania obcych 0sob do Osrodka bez zgody wychowacy.

§53

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Osrodka odpowiadaja za jego dobra materialne.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
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Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia/wychowanka szkody.

§ 54

Uczniowie i wychowankowie wyr6zniajacy si¢ w nauce i dzialalno$ci w imieniu i na rzecz
Osrodka mogg by¢ nagradzani w nastepujacej formie:

1.
2.

3

4.
5.
)
W

1.

N

Pochwala wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej;

Pochwata wychowawcy klasy, grupy wychowawczej lub dyrektora udzielong
publicznie wobec ucznidw, nauczycieli, wychowawcoéw i1 rodzicow;

Dyplomem uznania;

Listem pochwalnym do rodzicow;

Nagroda rzeczowa.

przyznaniu nagrod decyduje wychowawca klasy lub grupy wychowawczej

porozumieniu i za akceptacja swego bezposredniego przelozonego.

§ 55

Kary moga by¢ przyznawane za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia i wychowanka
zawartych w statucie Osrodka oraz w przypadku udowodnienia winy za:
1) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow szkolnych zwigzanych z nauka;
2) nieprzestrzeganie przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komorkowego
W czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
3) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;
4) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) stosowanie agresji psychicznej;
6) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
7) przejawy zachowan patologicznych;
8) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;
9) brutalne, wulgarne i chuliganskie zachowanie w stosunku do $rodowiska
rowiesniczego, a takze  wobec  pracownikow  pedagogicznych
i niepedagogicznych Osrodka i 0sob spoza placowki;
10) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci
Osrodka.
Rodzaj kary zalezy od stopnia przewinienia 1 poziomu szkodliwosci spoteczne;.
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu
komoérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych, uczen ma obowigzek odda¢ telefon
nauczycielowi.
Uczen wylacza telefon w obecnosci nauczyciela i po zakonczonej lekcji przekazuje
telefon Dyrektorowi Os$rodka lub wicedyrektorowi ds. edukacji, ktory oddaje uczniowi
jego telefon po zakonczonych zajeciach dydaktycznych obowigzujacych w danym
dniu.
Jezeli sytuacja uzywania telefonu podczas zaje¢ dydaktycznych powtarza si¢, dyrektor
oddaje aparat telefoniczny rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.
Uczen/wychowanek moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie ustne udzielone uczniowi/wychowankowi przez wychowawce na
forum klasy/grupy wychowawczej;
2) upomnienie ustne udzielone uczniowi/wychowankowi przez dyrektora O$rodka
lub jego zastgpcoOw w obecnosci wychowawcy;
3) nagana pisemna udzielona uczniowi/wychowankowi przez wychowawce;
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14.
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16.
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18.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niepelnosprawnych Ruchowo
w Busku-Zdroju

4) ustne upomnienie ucznia/wychowanka przez Dyrektora;

5) nagana pisemna udzielona uczniowi/wychowankowi przez Dyrektora O$rodka;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty;

8) usunigcie z grupy wychowawczej;
W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek
dyrektora Osrodka moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku rezygnacji z kontynuowania
nauki w szkotach Osrodka przez ucznia, potwierdzonej przez jego rodzicoOw/prawnych
opiekunéw badz przez ucznia pelnoletniego oraz na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Osrodka, gdy uczen ukonczyt 18 rok
zycia i gdy jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych, a wszelkie mozliwe srodki
zaradcze i zastosowane Kkary statutowe nie przyniosty rezultatu.
Skreslenie z listy uczniow nastgpuje rowniez w przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ do
szkoly w ciagu kolejnych 8 tygodni, mimo interwencji wychowawcy klasy (dotyczy
ucznidow nie bedacych w obowiazku szkolnym).
Usunigcie z grupy wychowawczej moze nastapi¢ w przypadku, gdy wychowanek
W sposéb razacy narusza normy spoteczne i regulamin grup wychowawczych.
Wychowawca — w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka lub jego zastgpcami — moze
udzieli¢ dodatkowej kary za przewinienie dotyczace tamania norm spotecznych. Karg
moze by¢ ograniczenie praw ucznia/wychowanka dotyczacych:

1) prawa do udziatu w imprezach O$rodka;

2) prawa do reprezentowania Osrodka;

3) uczestnictwa w nicobowigzkowych zaj¢ciach na terenie O$rodka i poza nim.
Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu uczniéw/wychowankow;

2) wychowawcy klasy/grupy wychowawczej;

3) nauczycieli;

4) psychologa lub pedagoga;

5) Dyrektora Os$rodka, dyrektora ds. edukacji oraz dyrektora ds. opieki

I wychowania;

6) decyzji Zespotu Wychowawczego;

7) Rady Pedagogicznej w drodze uchwaty.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia/wychowanka.
Decyzje o udzieleniu i rodzaju kar mogg podjac:

1) wychowawca klasy/grupy wychowawczej;

2) wychowawca Kklasy/grupy wychowawczej w porozumieniu z pedagogiem

i psychologiem O$rodka oraz Dyrektorem;

3) Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Osérodek jest zobowigzany do informowania rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia/wychowanka o zastosowaniu wobec niego kary lub skre$lenia z listy uczniow.
Kary, za wyjatkiem skreslenia z listy uczniow ulegaja przedawnieniu po uplywie roku
od dnia ich udzielenia poprzez zniszczenie pisma o jej dokonaniu znajdujacego si¢
w dokumentach ucznia/wychowanka.
Uczen/wychowanek lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwota¢ si¢ od
decyzji o udzieleniu kary do Komisji Wychowawczej za posrednictwem wychowawcy
klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej w ciggu 7 dni. Komisja Wychowawcza
analizuje procedury formalne udzielenia kary oraz jej zasadno$¢; zasiega przy tym
opinii Samorzadu Osrodka.
Ostateczng decyzj¢ o trybie udzielenia kary podejmuje dyrektor Osrodka.
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19. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ w wyniku uchwaly Rady Pedagogiczne;j
upowazniajacej Dyrektora Osrodka do skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 56

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1)

2)

3)
4)

5)

uczen/wychowanek badz jego rodzice (opiekunowie prawni) kieruja skarge do
Komisji Wychowawczej, w sktad ktorej wchodzi wicedyrektor ds. opieki
I wychowania, pedagog, psycholog oraz odpowiednio wychowawca klasy
i grupy wychowawczej;

Komisja Wychowawcza rozpatruje zasadno$¢ skargi i precyzuje na pismie
okolicznos$ci naruszenia praw wychowanka oraz ustalenia i wnioski dajgce
podstawe do podjecia odpowiednich decyzji;

Dyrektor Osrodka podejmuje decyzj¢ co do zasadno$ci skargi, odpowiednio
precyzuje wnioski do zaistniatych okolicznosci;

Dyrektor Osrodka informuje o swojej decyzji na pisSmie osob¢ skladajaca
skarge;

osobie sktadajacej skarge przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Osrodka
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty w Kielcach.
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IX. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow/wychowankow w Osrodku

§ 57

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w grupie
wychowawczej za bezpieczenstwo uczniow/wychowankéw odpowiada nauczyciel/
wychowawca grupy wychowawczej prowadzacy zajecia.

Nauczyciel/wychowawca  zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Osrodka lub jego zastepcow o kazdym wypadku i incydencie zagrazajacym
zdrowiu ucznia/wychowanka podczas prowadzonych zajec.

Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Os$rodka pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniow/wychowankoéw ponosi nauczyciel/wychowawca klasy, grupy
wychowawczej petnigcy obowiazki opiekuna.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wicedyrektor ds. edukacji, wychowawca
klasy lub nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow lub
w nagtych przypadkach na podstawie rozmowy telefonicznej.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje oraz zwolnié
ucznidw z ostatnich zaje¢ dydaktycznych.

Wyjscie z zajec¢ przez nauczyciela jest mozliwe za zgoda Dyrektora lub wicedyrektora
ds. edukacji, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkot Osrodka.

Osrodek  zapewnia  bezpieczenstwo  wychowankom podczas zaje¢  grup
wychowawczych, lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, zaje¢ nadobowigzkowych
poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektu oraz jego urzadzen
I zabezpieczen przez odpowiedzialnych za to pracownikow;

2) okresowe przeprowadzanie przegladow stanu bhp w pomieszczeniach
zajmowanych przez grupy wychowawcze, szkole, na boisku sportowym oraz
terenie wokot Osrodka;

3) dziatalno$¢ komisji do spraw bhp;

4) zglaszanie dyrektorowi Os$rodka i kierownikowi ds. gospodarczych wszelkich
usterek stwierdzonych na terenie obiektu 1 wokol niego, boisk sportowych,
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wychowankow;

5) dokonywanie wpiséw stwierdzonych usterek technicznych do zeszytu usterek
oraz ich usuwanie;

6) zapoznawanie uczniow/wychowankow z zasadami postgpowania w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

7) pelienie  dyzuréow  podczas  przerw  miedzylekcyjnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem dyzuréw oraz planem dyzurdw opracowanym
w kazdym roku szkolnym przez wicedyrektora d/s edukacji;

8) natychmiastowe reagowanie na  wszelkie  przejawy  zachowania
ucznidw/wychowankow mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub
zdrowia ucznia/wychowanka.

8. Warunki pobytu w Os$rodku zapewniaja uczniom/wychowankom ochrone przed

przemoca, uzaleznieniem, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w Osrodku, nadzor nad tym, kto wchodzi na
jego teren sprawuja: pracownik obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

I pracownikow obstugi podczas przerw migdzylekcyjnych.
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Osrodek  obowigzany jest do podejmowania dzialan zabezpieczajacych
ucznidw/wychowankow korzystajacych z Internetu przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju — w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole w czasie trwania zajeé
lekcyjnych i przerw zesp6t kierowniczy wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
oraz Samorzadem Os$rodka podejmuje nastgpujace dziatania organizacyjne
I techniczne:

1) zastosowanie monitoringu na terenie szkoty i wokot Osrodka;

2) zakaz opuszczania przez uczniow terenu szkoly/Osrodka, w czasie

obowigzkowych lekcji i przerw;
3) wprowadzenie wzmozonych dyzuréw nauczycieli na wszystkich korytarzach
I w holu szkoty;

4) przewiduje si¢ mozliwos¢ zatrudnienia pracownikow ochrony.
W razie zaistnienia wypadku ucznia/wychowanka, nauczyciel/wychowaweca lub inny
pracownik Osrodka, ktéry jest Swiadkiem zdarzenia, zawiadamia dyzurujaca
pielegniarke, starszego inspektora bhp, dyrektora lub odpowiednio jednego
z wicedyrektorow.
Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Osrodka pogotowie ratunkowe
— gdy zaistnieje taka potrzeba, rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz organ prowadzacy.
O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, natomiast o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

§ 58

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji, zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s
zajecia;

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka;

5) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
o charakterze przestgpczym lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 59

1. Wdrozenie dlugofalowej profilaktyki:

1) rozpoznawanie zagrozen;

2) unikanie, omijanie, eliminacja zagrozen lub/i alternatywnych sposobow
funkcjonowania;

3) postepowanie w sytuacjach zagrozenia;

4) tagodzenie skutkdéw wywotanych przez zaistniate zagrozenia;

5) systemowa wspolpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami i zespolem
Klasowym/grupa wychowawcza.

2. W przypadku wystgpienia przemocy nalezy podja¢ nastepujace dzialania:
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1) dazenie do wyjasnienia konfliktu, ustalenie sprawcy czynu i wyciggniecie
konsekwencji zgodnie z obowigzujacymi zasadami w O$rodku;

2) potraktowanie czynu w taki sposob, aby uczniowie/wychowankowie
dopuszczajacy si¢ zachowan agresywnych, niebezpiecznych, naruszajgcych
godno$¢ drugiej osoby zrozumieli szkodliwos¢ swojego zachowania,;

3) zawarcie kontraktu miedzy stronami konfliktu;

4) nadzorowanie realizacji kontraktu przez wychowawce klasy, wychowawce
grupy wychowaweczej, pedagoga, psychologa, wicedyrektora do spraw opieki
I wychowania.

§ 60

1. Zadania pracownikow pedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom:
1) przekazywanie i egzekwowanie norm i zasad spotecznych;
2) wdrazanie kontraktow jako metody rozwigzywania trudnych sytuacji;
3) brak akceptacji dla zachowan agresywnych i przemocowych;
4) pozytywne wzmocnienia: dostrzeganie i nagradzanie pozytywnych zachowan
uczniow/wychowankow.
2. Sposoby reagowania na dorazne sytuacje:
1) uzycie sity wylacznie w sposéb i na tyle, ile jest konieczne do interwenciji;
2) zwrdcenie si¢ o pomoc do drugiej osoby;
3) powotywanie si¢ na normy;
4) uzywanie komunikatow ,,Ja”;
5) stanowcze reagowanie;
6) wskazanie na konsekwencje zachowania przemocowego;
7) sformutowanie oczekiwan do sprawcy przemocy;
8) poinformowanie o zdarzeniu przetozonych i Rad¢ Pedagogiczna.
3. Dziatania wobec sprawcy przemocy:
1) calkowite przerwanie negatywnych zachowan sprawcy w ochronie
ucznia/wychowanka — ofiary;
2) podjecie interwencji — indywidualnych zaje¢ ze sprawcg przemocy w celu
zmiany jego zachowania.
4. Wspieranie ucznia/wychowanka — ofiary przemocy, w celu zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa w klasie/grupie wychowawczej:
1) okazywanie zainteresowania uczniowi/wychowankowi;
2) pozytywne wzmachianie ucznia/wychowanka i dodawanie mu odwagi;
3) uczenie umiejgtnosci reagowania w sytuacjach przemocy;
4) uswiadamianie zachowan prowokujacych.
5. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ dotyczacych kluczowych zagadnien zwigzanych
z problemem agresji i przemocy.
6. Szczegdlowe zasady regulujace tryb postgpowania w przypadku lamania przez
wychowankéw obowigzujacych norm reguluja wewnetrzne procedury placowki.
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Rozdzial X. Projekt Edukacyjny w gimnazjum

§ 61

Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego:

1.

Uczen klasy drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac projekt
edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym
przez zespdl ucznidow przy wsparciu nauczycieli, majagcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.
Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej poszczegolnych przedmiotow badz wykraczaé poza te tresci albo mied
charakter interdyscyplinarny.
Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolnié
ucznia z realizacji projektu.
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacj¢
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Celem projektu jest ksztalcenie u uczniow:

1) Odpowiedzialno$ci za wtasne postepy;

2) Podejmowania grupowych pomystow;

3) Umiejetnosci  poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z roznych zrédet;

4) Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) Umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

6) Umiejetnosci organizacyjnych i kreatywnosci;

7) Przygotowanie do publicznych wystgpien;

8) Nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.
Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniow pod opieka nauczyciela.
W trakcie realizacji projektu uczen/uczniowie moga korzysta¢ z pomocy innych
nauczycieli lub ekspertow z zewnatrz.
Nauczyciele w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zglaszaja do
dyrektora szkoty, na pismie, tematy projektow edukacyjnych. Zgloszenie tematu
projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru:

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Temat projektu:
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Sposoby realizacji projektu:

Planowane efekty:
—dla uczniow:

8. Uczen ( uczniowie) maja prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach okreslonych
w punkcie 5.

9. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy zgloszonych
tematow pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, zgodnosci z podstawami
programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektow  dydaktyczno -
wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

10. W terminie do 20 pazdziernika wicedyrektor ds. edukacji oglasza Szkolng Baze
Projektow Edukacyjnych. Kopie Kart Projektow dopuszczonych do realizacji
projektow umieszcza si¢ w bibliotece szkolne;.

11. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy
klasy pisemng deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu
projektu przypada na 31 pazdziernika.

12. Zespol uczniowski przy wspolpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje
Karte Pracy Zespotu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOLU
Projekt:
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Zadania
do
wykonania

Osoby
odpowiedzialne

Termin
realizacji

Materiaty
potrzebne
do
realizacji

Potwierdzenie
wykonania
wraz z datg

Podpis
nauczyciela

Uwagi,
zalecenia

13. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekraczaé¢ 12 tygodni.
14. Prezentacje projektoéw majg odby¢ sie do konca marca roku szkolnego.
15. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy prezentacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

16. Realizacja projektu obejmuje:

1) Woybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;

2) Opracowanie Karty Pracy Zespotu;
3) Zbieranie materiatow i ich selekcja;
4) Spisanie kontraktu pomigdzy zespotem a opickunem zawierajacym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

okreslenie tematu,
okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowe;j,
okreslenie formy realizacji,
okreslenie sposobu prezentacji,
wyznaczenie terminéw i sposobu konsultacji z nauczycielem,
ustalenie zasad dyscypliny pracy,
wyznaczenie kryteriow oceny;

Konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
Forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
Przedstawienie teatralne, inscenizacja,;
Ksigzka, broszura, gazetka,
Prezentacja multimedialna;
Model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska,
Happening, marsz;
Sesja dyskusyjna;

Inna, za zgoda opiekuna.

5) Publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

Kryteria oceny projektu edukacyjnego:

§ 62

1. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacj¢ projektu jest oceng opisowa.
2. Ocena wynika z oceny trzech elementow :
1) Oceny efektu koncowego (wytworu), a w szczegdlnosci nalezy wzigé¢ pod

uwage:

a) zawarto$¢ merytoryczna,
b) zgodnos¢ z tematem projektu,
C) oryginalnos¢,

d) kompozycje,

e) stopien wykorzystania materiatow zrodtowych,
f) estetyke i starannos¢,
g) trafno$¢ dowodow i badan,
h) wartos¢ dydaktyczng i wychowawcza,

2) Wktad ucznia w realizacje projektu, a w szczegolnosci:

62




Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niepelnosprawnych Ruchowo
w Busku-Zdroju

a) zaangazowanie ucznia,

b) samodzielnos¢,

€) pomystowo$¢ i innowacyjnosc,

d) umiejetno$¢ pracy w grupie,

e) udzial w praktycznym wykonaniu, wielkos¢ zadan,

f) stopien trudnosci zadan,

g) terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan,

h) poprawno$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,

1) udzial w prezentacji;

3) Oceny prezentacji, w tym:

a) poprawnos$¢ jezykowa,

b) stownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjnosc,

e) estetyka,

f) technika prezentacji,

g) stopien zainteresowania odbiorow,

h) poprawnos¢ udzielanych wyjasnien, odpowiedzi odbiorcom.
Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegdlnione w ust.
2 elementy podlegaja nastepujacej punktacji:

a) efekt koncowy (wytwoér) - 5 punktow,

b) wktad pracy ucznia - 10 punktow,

C) prezentacja - 5 punktow.

Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia i oceng
jego pracy przez zespodt, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki
ankiet, dyskusji.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
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Rozdzial X1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1.

§ 63
Uwagi ogolne

1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia,
c) projekt edukacyjny w gimnazjum;

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

3) Ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkotach
programow nauczania uwzgledniajagcych wymieniong podstawg. Poziom wiedzy
I postepy ucznia nauczyciel formuluje w postaci oceny;

4) W procesie oceniania uwzglednia si¢ informacje zawarte w indywidualnych
programach edukacyjno — terapeutycznych, w tym zdiagnozowane mozliwosci
psychofizyczne ucznia, poziom opanowania umiej¢tnosci szkolnych oraz braki
w wiadomos$ciach szkolnych, spowodowane utrzymujacymi si¢ deficytami
rozwojowymi oraz wynikajace z kontekstu srodowiskowego;

5) Ocenianie polega na systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow
ucznia w nauce 1 jego zachowaniu, okre§laniu poziomu jego osiggnigé
w odniesieniu do zdiagnozowanych mozliwosci i wymagan edukacyjnych;

6) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, pedagoga, psychologa, uczniow danej klasy funkcjonowania
psychospotecznego ucznia i stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty;

7) Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug zasad opisanych w Rozdziale IX
Statutu O$rodka. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

Celem oceniania jest:

1) Systematyczne informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
I jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) Ukierunkowanie uczniow w planowaniu rozwoju wlasnego oraz udzielanie pomocy
I wsparcia w realizacji zatozonych celow;

3) Motywowanie do nauki w kierunku uruchomienia motywacji wewnetrznej;

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o trudnoS$ciach,
postepach i uzdolnieniach ucznia oraz stosowanych metodach i formach pracy;

5) Ukierunkowanie pracy ucznia i wdrazanie do systematycznej nauki;

6) Ksztaltowanie 1 rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, rozrézniania
pozytywnych i negatywnych zachowan, wzmacnianie zachowan akceptowanych
spolecznie;
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7) Uzyskanie przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow informacji 0 brakach
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach szkolnych oraz o postegpach w nauce
I zachowaniu uczniow;

8) Umozliwienie nauczycielom doskonalenie warsztatu pracy dydaktyczno -—
wychowawczej i rewalidacyjnej, w tym doboru metod i form pracy z uczniami
Z uwzglednieniem roznic indywidualnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw zawartych
w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych;

2) Ocenianie biezace oraz ustalanie rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) W szkole policealnej zachowania nie ocenia si¢. Oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wg obowigzujacej w szkotach Osrodka skali ocen ustala si¢ po
kazdym semestrze.

4) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

5) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalenie sposobu i kryteriéw oceny projektu edukacyjnego;

8) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o trudnosciach i postgpach ucznia w nauce.

4. QOceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne, semestralne i koncoworoczne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) Oceny biezace z zajgé edukacyjnych:
Stopien celujacy — 6
Stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry —4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
Stopien niedostateczny — 1
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,-” przy stopniach od:
(niedostateczny ) do 5 (bardzo dobry): 1+, -2, 2+, -3, 3+,-4, 4+, -5;

2) Oceny Kklasyfikacyjne roczne, semestralne i $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych
Z podanymi skrétami:
stopien celujacy — 6 (cel.)
stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
stopien dobry — 4 (db)
stopien dostateczny — 3 (dst.)
stopien dopuszczajacy — 2 (dop.)
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stopien niedostateczny — 1 (ndst.)

Oceny klasyfikacyjne roczne i srédroczne zachowania z podanymi skrotami:
wzorowe — (wz.)
bardzo dobre — (bdb)
dobre —m (db)
poprawne —m (popr.)
nieodpowiednie — (ndp.)
naganne — (ng.)

Wszystkie oceny odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy. Roczne
I semestralne oceny klasyfikacyjne zamieszczane sg rowniez w arkuszach ocen oraz
w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych,
a w szkole policealnej dodatkowo w indeksach.

5. Zasady oceniania

1) Czgstotliwosci i rytmicznoscei;

2) Jawnosci kryteriow;

3) Roznorodnosci, wynikajace ze specyfiki przedmiotu;
4) Roznicowania wymagan;

5) Otwartosci.

6. Szczegotowe zasady oceniania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca gimnazjum, na poczatku roku szkolnego, przedstawia uczniom oraz
rodzicom (opiekunom prawnym) warunki i zasady wykonywania oraz Kryteria
oceniania projektu edukacyjnego;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekundow) o zasadach i Kryteriach oceniania zachowania,
owarunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow),
sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na danej lekcji; na
wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) wymienione prace oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty (pracowni
przedmiotowej);

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocene ma obowigzek jej uzasadnienia;

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni specjalistycznej lub na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Uwzglednia w tym
zakresie tresci zawarte w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
opracowanych dla kazdego ucznia;

7) Nauczyciel jest zobowigzany do rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom
powinny mie¢ zroznicowany poziom trudnosci i1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen;

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
techniki, zaje¢ artystycznych w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w procesie realizacji wymagan programowych;

9) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje ksztalcenie zawodowe,
srodroczng i1 roczng ocene z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu;

10) Uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Nauczyciel zobowigzany jest do
systematycznego sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci w roznych obszarach
aktywno$ci uczniow;

11) Sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci moze by¢ przeprowadzone w formie pisemne;j
lub ustnej, w tym forma ustna powinna dotyczy¢ nie wigcej niz trzech ostatnich
tematow;

12) Pisemne prace rozumie si¢ jako:

a) prace klasowe (z j. polskiego, j. obcego, matematyki) obejmujgce okreslone
tre$ci nauczania, dotyczace wigkszej partii materiatu trwajace 1-2 godz. — co
najmniej dwie w semestrze,

b) sprawdziany z danego dziatu, trwajace do 1 godz. lekcyjnej — proporcjonalnie
do ilosci godzin dydaktycznych zawartych w planie nauczania,

c) krotkie prace pisemne z ostatnich trzech lekcji, trwajace okoto 15 minut tzw.
,kartkowki”- ilo§¢ dowolna, bez zapowiedzi;

13) Terminy prac klasowych i sprawdzianow sa wpisywane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. W danym dniu moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa lub jeden
sprawdzian, w tygodniu najwyzej dwie tego typu prace pisemne;

14) Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowo poprzedzone lekcja powtdrzeniows,
powinny zawiera¢ kryteria oceniania oraz by¢ sprawdzone, ocenione i omdwione
Wwciggu 2 tygodni od terminu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja;

15) Liczba ocen czgstkowych dla danego ucznia z danego przedmiotu to co najmniej trzy
oceny w ciggu semestru;

16) W pierwszym miesigcu nauki uczniom klas pierwszych nie stawia si¢ 0cen
niedostatecznych;

17) Ocenianie uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim uwzglednia ich globalne
opo6znienia w rozwoju oraz efekty indywidualizacji procesu dydaktycznego oraz
dziatan wspomagajacych ich rozwoy;

18) Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel uzasadnia oceng z jednoczesnym wskazaniem,
w jaki sposOb uczen moze poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne. Uzasadnienie
powinno mie¢ charakter wspierajacy i uwzglednia¢ wysitek ucznia w procesie
edukacyjnym;

19) Uczniowie, ktorzy z przyczyn nieusprawiedliwionych opuszczaja zajecia (ucieczki,
wagary), na najblizszych jednostkach lekcyjnych sg zobowigzani do odpowiedzi
z partii materiatu obejmujacej czas nieobecnosci (pisemnie lub ustnie);
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20) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych opuscit prace klasowa, moze ja napisac
po uzgodnieniu z nauczycielem zakresu tresci, w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do
szkoty;

21) Nie ocenia si¢ ucznia w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci oraz w przypadku trudnej sytuacji losowej ucznia;

22) Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania pomocy uczniowi w nadrobieniu brakow
programowych spowodowanych jego usprawiedliwiong nicobecnos$cig;

23) Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie:

a) raz w ciggu semestru w przypadku 1 godziny tygodniowo danych zaje¢,
b) 2 razy w ciggu semestru w przypadku wickszej liczby godzin danych zajeé
edukacyjnych tygodniowo;

24) Dyrektor SOSW zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

25) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
zwolniona”;

26) Dyrektor SOSW, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
uczniow z wada shuichu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
obowigzuje do konca danego etapu edukacyjnego;

27) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona;

28) Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego, zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej zobowigzany jest do
obecnosci na lekcji. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu ucznia w tym czasie w zajeciach
z zakresu rehabilitacji ruchowej, rewalidacji, pomocy psychologiczno — pedagogicznej
lub w zajeciach bibliotecznych.

7. Kryteria oceniania

1) Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow sporzadzajg szczegdélowe wymagania
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych na
poszczegbdlne oceny, biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne i1 edukacyjne
ucznidéw, zgodnie z ustaleniami zawartymi w indywidualnych programach edukacyjno
— terapeutycznych;

2) Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen szkolnych:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania, a ponadto posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce
poza program nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie,
wynikajace z indywidualnych zainteresowan oraz pracy nad wilasnym
rozwojem,

b) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
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praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,

C) osigga sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz zawodach

sportowych,
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci  okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami oraz potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach,

C) uzyskatl umiej¢tnos¢ tgczenia wiedzy z réznych przedmiotow i wykorzystuje
ja w teorii I w praktyce,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe, czyli na oceng dostateczna,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

) potrafi stosowal wiedze¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowanych przez nauczyciela,

d) opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci ograniczone do zagadnien
podstawowych, waznych dla danego przedmiotu i czgsto powtarzajacych si¢
W procesie nauczania,

e) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

f) pod kierunkiem nauczyciela stosuje wiedze do celéw praktycznych,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
ograniczone do zagadnien podstawowych, kluczowych dla danego
przedmiotu i czgsto powtarzajacych si¢ w procesie nauczania,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania typowe — teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim przecig¢tnym stopniu trudnosci,

c) stosuje wiedz¢ do celow praktycznych, ale przy pomocy nauczyciela,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu zagadnien ujetych w podstawie
programowej, ale nie stanowig one istotnej przeszkody W mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zawartych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci;

3) Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane W ramach zespotow przedmiotowych,
z uwzglednieniem specyfiki zespotu klasowego oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych.

8. Zasady i kryteria oceniania zachowania uczniow
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1) Srédroczna i roczna klasyfikacyjna oceng zachowania wystawia wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia, uczniow danej klasy oraz nauczycieli:
a) w szkole policealnej zachowania nie ocenia si¢;

2) Ustala si¢ dwie oceny czgstkowe zachowania w ciggu okresu:
| semestr — pierwsza do 15 pazdziernika, druga do 15 grudnia;

Il semestr — pierwsza do 31 marca, druga do 15 maja (w klasie 111 liceum
ogoblnoksztatcgcego i IV technikum — w 11 okresie ustala si¢ tylko jedng ocene
czastkowa, do 1 marca);

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego ksztalcenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Uchwatlg o niepromowaniu ucznia do klasy wyzszej lub ukonczeniu szkoty w takim
przypadku podejmuje si¢, gdy wystapitlo przynajmniej jedno stwierdzone
zachowanie:

a) szczegoblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych oraz brak
poprawy pomimo  wczesniej  zastosowanych  statutowych  kar
porzadkowych, w tym notoryczne opuszczanie zaje¢ szkolnych,

b) powtarzajace si¢ naruszenia nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw,
nauczycieli i pracownikow Os$rodka,

c) $wiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter znecania si¢, wulgarne
odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci Osrodka, uzywanie stow
wulgarnych 1 obrazliwych;

5) Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

6) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) podejmowanie dodatkowych form aktywnos$ci na rzecz szkoty i §rodowiska,
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) okazywanie szacunku innym osobom;
7) Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorcowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 przejawia
aktywny, tworczy i1 poszukujacy stosunek do tych obowigzkow,
b) cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobista,
¢) dba o tradycje i honor szkoty, zachowuje si¢ zawsze godnie,
d) szanuje ludzi i ich prace,
e) reprezentuje godng nasladowania postawe wobec kolezanek, kolegow
I innych osob,
f) wilacza si¢ aktywnie w zycie osrodka, reprezentuje wyrdzniajgcg
postawe w réznych formach dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,
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h)

w Busku-Zdroju

przestrzega we wszystkich punktach ustalen zawartych w statucie,
przestrzega zasad dotyczacych bezpieczenstwa 1 poszanowania
zdrowia wlasnego 1 innych, potrafi wlasciwie zachowaé sig
W sytuacjach zagrozenia,

samodzielnie, innowacyjnie i bardzo aktywnie pracowal w projekcie
oraz wykazal si¢ umiej¢tnosciami bardzo dobrej komunikacji
I wspotpracy w zespole (dotyczy ucznidéw gimnazjum),

oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

przejawia odpowiedzialny stosunek do obowigzkow szkolnych
I wywigzuje si¢ z nich bez zastrzezen,

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, jest taktowny i1 zyczliwy,

z wlasnej inicjatywy 1 w miar¢ mozliwo$ci, pomaga stabszym i mniej
sprawnym fizycznie kolegom i kolezankom,

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, chetnie
dziata na rzecz klasy i szkoty,

szanuje godno$¢ innych ludzi oraz mienie szkolne i kolegdw,
przestrzega zasady bhp, prawidlowo reaguje na zagrozenia,

sumiennie 1 aktywnie realizowat projekt edukacyjny oraz wykazat si¢
bardzo dobrg komunikacjg i wspotpraca w grupie (dotyczy uczniow
gimnazjum),

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

przejawia wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych 1 wywigzuje
si¢ z nich prawidtowo,

cechuje si¢ kulturg osobista, dba o pigkno mowy polskiej, zachowuje
si¢ godnie w szkole i poza nig,

dba o tradycje 1 honor szkoty,

reprezentuje pozytywng nie budzaca zastrzezeh postawe wobec
Kolezanek, kolegow i innych osob,

przestrzega ustalen zawartych w statucie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych,

nie spoéznia si¢ na lekcje, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione  w ustalonym przez wychowawcg terminie,

dobrze wspotpracowal w zespole wykonujac swoje zadania w ramach
realizacji projektu edukacyjnego, chetnie wspolpracowal w grupie
(dotyczy uczniéw gimnazjum),

ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

przejawia pozytywny, zgodny z jego predyspozycjami stosunek do
obowigzkow szkolnych,

cechuje si¢ kulturg osobistg 1 wlasciwg postawa wobec kolezanek,
kolegow i innych oséb,

uzyt w czasie lekcji telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych,*

przyszedt do szkoly w stroju niezgodnym ze strojem ucznia opisanym
W niniejszym statucie,

wyraza si¢ wulgarnie, ale interpretuje tego typu zachowania jako
niewlasciwe 1 wykazuje wole zmiany do obowigzujacych norm
spotecznych,

przestrzega zarzadzen szkolnych,

stara si¢ przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa, poszanowania zdrowia,
higieny, estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
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h)
i)
)
K)
1)

w Busku-Zdroju

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolezanki i kolegdw,

W semestrze ma nie wiecej niz 8 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych,

nie wywigzuje si¢ z niektérych wymagan zawartych w tresci oceny
dobrej, ale podjete dziatania zaradcze przynosza pozadane rezultaty,
wykazuje ch¢é wspolpracy z wychowawcg w trudnych sytuacjach,
staral si¢ wspoOlpracowaé w zespole, wykonywal powierzone zadania
na prosbe lidera lub opiekuna projektu (dotyczy uczniéw gimnazjum),

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty,
uzywa W czasie lekcji telefonu komoérkowego Iub innych urzadzen

elektronicznych *, jednak w tego typu sytuacjach reaguje na uwagi

nauczyciela,

przychodzi do szkoty w stroju niezgodnym ze strojem ucznia

opisanym w statucie, sa to jednak zdarzenia incydentalne,

wyraza si¢ wulgarnie, jednak uznaje tego typu zachowania za

niewlasciwe 1 reaguje w sposob zgodny z normami spotecznymi,

przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

cechuje si¢ niska kulturg osobista,

przyjmuje negatywng postawe wobec kolezanek, kolegéw 1 innych

0séb,

nie przestrzega zarzadzen szkolnych i zasad bhp, stwarza sytuacje

zagrozenia dla innych i lekcewazy je,

W semestrze ma wigcej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych,

nie wywigzywat si¢ w terminie z powierzonych zadan i obowigzkow

w zakresie realizacji projektu, co przyczynito si¢ do opdznienia pracy

zespotu lub powierzenia jego obowigzkéw innemu czlonkowi zespotu

(dotyczy uczniéw gimnazjum),

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

W semestrze ma wigcej niz 24 godzin nieusprawiedliwionych,

uzywa W czasie lekcji telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych *, bez wzglgdu na uwagi nauczyciela,

pali papierosy na terenie szkoty lub w otoczeniu szkoty, *

przychodzi do szkoty w stroju niezgodnym ze strojem ucznia, mimo
uwag nauczycieli,

wyraza si¢ wulgarnie, *

nie szanuje tradycji szkolnych i honoru szkoty,

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

dopuszcza si¢ fatszowania dokumentacji szkolnej,

ulega natogom i namawia do tego innych,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

dziata w grupach nieformalnych nieakceptowanych spolecznie,
wchodzi w konflikt z prawem,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, lekcewazy je,

nie wykazuje woli wspélpracy z wychowawcg, psychologiem,
pedagogiem a podjete dziatania wychowawcze nie przynosza
pozadanych rezultatow,

nie przystapit do realizacji projektu lub mimo wielokrotnych
upomnien nie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkéw, a jego postawa
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byla lekcewazaca w stosunku do opiekuna i zespotu (dotyczy uczniéw
gimnazjum);
* podstawie zapisu w dzienniku przez nauczycieli, ktorzy byli $wiadkami takiego
zdarzenia
8) W przypadku wyjatkowo drastycznych zachowan, na wniosek wychowawcy klasy
uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ naganng, mimo iz
wedlug innych kryteriow jego zachowanie ocenione zostalo wyzej,
Z uwzglednieniem wzorowego;
9) Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

9. Klasyfikacja $rodroczna, semestralna i roczna

1) Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ 2 razy W danym roku szkolnym: jako
klasyfikacj¢ $§rodroczng (semestralng) i klasyfikacje roczng;

2) Klasyfikacja $rodroczna (semestralna) polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania (klasyfikacja zachowania nie dotyczy szkoty policealnej) ucznia oraz na
ustaleniu $rédrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania .

3) Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (nie dotyczy szkoty
policealnej);

4) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne (Semestralne) i roczne ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne na podstawie systematycznego
sprawdzania 1 oceniania pracy ucznidw z uwzglednieniem ocen biezacych.
Niedopuszczalne jest ustalanie oceny klasyfikacyjnej jako sredniej arytmetycznej ocen
biezacych oraz na podstawie jednorazowego sprawdzania wiedzy na koniec semestru;

5) Na 4 tygodnie przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne informujg ucznia
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy informuje o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te nauczyciele powinni wpisa¢ do
dziennika (rubryka — P). Zadaniem wychowawcy klasy jest poinformowanie w formie
pisemnej rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach. Wychowawca
zobowigzany jest do zanotowania w dzienniku lekcyjnym o terminie oraz formie
przekazania tej informacji;

6) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej (semestralnej) lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania;

7) Uczniowie mogg ubiega¢ sie o wyzsze niz przewidywane roczne oceny
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
ocen klasyfikacyjnych zawarto w paragrafie 48, ust. 9 niniejszego statutu;
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10)

11)

12)
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Na 5 dni przed $rodrocznym (semestralnym) i rocznym, posiedzeniem
Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek wpisania
ustalonych przez siebie ocen klasyfikacyjnych do dziennika lekcyjnego;

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej (semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoty;

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania;

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
(semestru 1), uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze roczna (Semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny;

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze:

a) roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocene kwalifikacyjna z danych zajec;
Sprawdzian wiadomos$ci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),

b) roczna  ocena klasyfikacyjna zachowania (nie dotyczy szkoty
policealnej) zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;

13) W sktad komisji wchodza:

a) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

— Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— dwoch nauczycieli z danej szkotly lub innej prowadzacych takie
same zajgcia;
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

—  Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez wicedyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

— pedagog,

— psycholog,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow;

14) Ustalona przez komisj¢ roczna (Semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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a. sktad komisji, termin posiedzenia komisji, termin sprawdzianu, zadania,
pytania, wynik sprawdzianu, ustalong ocene,

b. sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia; do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia.

16) Uczen zwolniony przez Dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu

edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za
wktad ucznia w realizacje¢ projektu wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

17) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

wlicza si¢ do $redniej ocen, oceny uzyskane z tych zajec.

10. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do
wychowawcy Kklasy o podwyzszenie oceny przewidywanej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Os$rodka;

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktéra si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza z uwzglednieniem
warunku, gdy frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

W celu ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej, uczen powinien w ciggu
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej zgtosi¢ wniosek
w formie pisemnej do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie tej
oceny;

W przypadku spetnienia przez ucznia warunkoéw zawartych w punkcie 3, nauczyciele
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny;

Nauczyciel danych zaje¢ okresla zakres tresci programowych, forme zaliczenia oraz
termin, nie pozniej jednak, niz na 7 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Uzgodnienia te powinny by¢ dokonane w obecnosci klasy;

Zaliczenie w formie dodatkowego sprawdzianu pisemnego, ktory zostaje oceniony
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, dotacza si¢ do dokumentacji
wychowawcy klasy;

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku zaliczenia
nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do zaliczenia, to moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, lecz nie pozniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem
Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

10) Jezeli uczen nie przystapit do zaliczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych, to

11.

pozostaje ocena przewidywana.

Warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie oceny Klasyfikacyjnej zachowania
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania (nie dotyczy szkoty policealnej);
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega;
Wychowawca klasy sporzadza imienng liste¢ ucznidw ubiegajacych si¢
0 podwyzszenie oceny zachowania;

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska
itp.,

b)  pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

C)  otrzymania pochwaly przez zespot kierowniczy,

d)  otrzymania pozytywnych informacji ze srodowiska,

e)  spehienia nastgpujacych warunkow, w okresie od podania informacji

0 przewidywanej ocenie do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, przy czym uczen musi wykazac si¢ aktywnoscia
W przedsiewzieciach uzasadniajacych podwyzszenie oceny:

na ocen¢ wzorowa — 100 % usprawiedliwiona frekwencja, przestrzeganie
Statutu Osrodka, sukces odniesiony w konkursie mi¢gdzyszkolnym lub
olimpiadzie przedmiotowej, na miar¢ mozliwo$ci rozwojowych ucznia;
na ocen¢ bardzo dobrg — 100 % usprawiedliwiona frekwencja,
przestrzeganie Statutu Osrodka, sukcesy sportowe rangi powiatowej,
wojewodzkiej, pomoc w nauce kolegom z trudno$ciami w uczeniu si¢
(we wspotpracy z pracownikami pedagogicznymi), przygotowanie na
zadany przez wychowawce temat referatu, itp.;
na oceng¢ dobrg — 100 % usprawiedliwiona frekwencja, przestrzeganie
Statutu Osrodka, wykonanie prac na rzecz szkoty/Osrodka w
uzgodnieniu z wychowawca, np. opieka nad wybrang gablota,
przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,
nagranie filmu do wideoteki szkolnej, przygotowanie prezentacji
tematycznej, albumu itp., przygotowanie na zadany przez wychowawce
temat referatu i zaprezentowanie go w swojej klasie;
na ocen¢ poprawng — 100 % usprawiedliwiona frekwencja,
przestrzeganie Statutu Osrodka, praca na rzecz poprawy wygladu
estetycznego pracowni wyznaczonej przez wychowawce, aktywny udziat
W przygotowywaniu uroczystosci szkolnych;
na oceng nieodpowiednig — 100 % usprawiedliwiona frekwencja,
przestrzeganie Statutu Osrodka, aktywny udziat w przygotowaniu imprez
1 uroczystosci szkolnych;

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzone jest postgpowanie dotyczace

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie

nie poézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej;

Postgpowanie przeprowadza wychowawca klasy wraz z pedagogiem i psychologiem

Osrodka;

Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska prowadzgcych postgpowanie,
b) termin postgpowania,
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¢) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia,
jego osiaggnieé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
d) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,
e) uzyskang oceng;
8) Protokot przechowuje wychowawca klasy w dokumentacji klasy.

12. Egzamin klasyfikacyjny

l. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza wicedyrektor ds. edukacji w porozumieniu
Z nauczycielem (nauczycielami przedmiotéw) w terminie uzgodnionym z uczniem
I jego rodzicami. Obejmuje on swoim zakresem material programowy zrealizowany
w danym okresie lub w roku szkolnym;

Il.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w szkole policealnej przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny - nie pdzniej, niz
w dniu poprzedzajacym zakonczenie kazdego semestru.

I1l.  Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory nie byl klasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

IV.  Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
w wyjatkowych przypadkach przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego po
wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng, na podstawie uzasadnienia
przedstawionego przez wychowawce klasy. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie

konczy szkoty;
V.  Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny;
VI. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
b. uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
VIL. W tym drugim przypadku — pkt b, egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajgé
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Réwniez nie ustala
si¢ oceny zachowania;
VIIIl. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Osrodka powotuje
komisj¢ w sktadzie:
a) nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, wskazany przez
Dyrektora Osrodka;

IX. W przypadku, gdy egzamin zdaje uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Osrodka, w sktad ktorej wchodza:

b) wicedyrektor ds. edukacji albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

C) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

X. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 8 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne w ciagu jednego dnia;

XI. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni rodzice ucznia (prawni opiekunowie) —
W charakterze obserwatorow;
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: muzyki, zaje¢ technicznych, plastyki, zaje¢ komputerowych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego. Z tych przedmiotéw egzamin ma forme zadan praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych zajeé¢
obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(dos$wiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych;

Czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu jak roOwniez czas przygotowania ucznia do
odpowiedzi ustnej winien odpowiada¢ normom okreslonym w stosunku do egzaminu
poprawkowego;

Uktad zestawu zadan dla danego przedmiotu wustala zespdt nauczycieli
wyznaczonych przez wicedyrektora ds. edukacji do przeprowadzania egzaminu,
uwzgledniajac wiadomosci 1 umiejetnosci ze wszystkich poziomoéw wymagan;

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzony jest protokot zawierajacy: skiad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne), wyniki egzaminu
oraz uzyskane oceny. Do protokolu zalgcza sie pisemng prace ucznia i zwigzlg
informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét nalezy zataczy¢ do arkusza ocen ucznia;
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminoéw poprawkowych.

13. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w trybie odwolawczym

1)

2)

3)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, w przypadku szkoty policealnej dodatkowo — do
7 dni po zakonczeniu kazdego semestru.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Osrodka powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu Dyrektor Osrodka uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian ten przeprowadza si¢ w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Czas trwania czg$ci pisemnej 1 ustnej nie powinien przekracza¢ 90 minut. Zadania
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I pytania proponuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a zatwierdza
komisja. Stopien trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory
ubiega si¢ uczen;

4) W sktad komisji wchodza: w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) wicedyrektor ds. edukacji albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wicedyrektor ds. edukacji albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez wicedyrektora ds. edukacji nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

6) Ustalona przez komisje roczna (Semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

Jezeli nie przystapit z przyczyn nieusprawiedliwionych, to uczen otrzymuje oceng taka,
jaka uzyskat w wyniku klasyfikacji.
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13. Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢. Uczen sktada do Dyrektora Osrodka,
najp6zniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej, podanie
z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu;
Dyrektor Osrodka  wyznacza termin egzaminu poprawkowego — do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow i rodzicow;
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu;
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
szkole policealnej po zakonczeniu I semestru do konca ferii zimowych lub po
zakonczeniu I semestru W ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin poprawkowy
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka w nastepujacym sktadzie:

a) wicedyrektor ds. edukacji albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji;

Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
zZudzialu w pracy Komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Jezeli nauczyciel
zatrudniony jest w innej szkole, powotanie w sktad komisji nastepuje na podstawie
porozumienia z Dyrektorem tej szkoty;
Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza wicedyrektor
ds. edukacji najpdzniej dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wg peinej skali ocen.
Pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ odpowiednio tres¢ indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla ucznia, ktérego egzamin
dotyczy;
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw: muzykKi, zajec artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego. Z tych przedmiotow egzamin ma forme zadan praktycznych;
Czeg$¢ pisemna egzaminéw powinna trwaé 60 minut, czgs¢ ustna — 30 minut.
Uczniowi nalezy zagwarantowac¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej;
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych Iub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych;
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang
ocene. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia;
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12)

13)

14)

15)
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Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia;

W szkole policealnej dodatkowo do konca miesigca nastepujacego po zakonczeniu

| semestru.

Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, to otrzymuje ocene taka, jaka uzyskat w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej);

Rada Pedagogiczna moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajgcia zgodnie z planem nauczania realizowane sa w klasie
programowo wyzszej;

Uczen, ktory nie zdat egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr);
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Osrodka powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

14. Stroj uczniowski

1)

2)

Str6j ucznia powinien by¢ czysty, okrywajacy ramiona, tulow, uda. Obowigzuje
zakaz noszenia krotkich spodni. Obuwie powinno by¢ zmienione — czyste, wygodne
I bezpieczne;

Na wszystkie uroczystosci szkolne tj. rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
uroczyste apele z okazji §wigt panstwowych i narodowych itp. obowigzuje stroj
galowy:

chlopcy: biata koszula, krawat, czarne lub granatowe spodnie (garnitur)
dziewczgta: biata bluzka, spodnica lub spodnie granatowe/czarne (kostium).

15. Ocenianie z religii lub z etyki

1)

2)

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy. Jest
ona wystawiana wedtug skali ocen okreslonej w WSO. Zasady oceniania religii
i etyki okres$lajg odrebne przepisy. Uczniowie uczeszczajacy na religie uzyskuja
zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, wlicza si¢ oceny uzyskane z tych
zajec, do $redniej ocen.

16. Promowanie uczniow

1)

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.16 punkt 2);

W szkole policealnej promowanie uczniow odbywa si¢ po kazdym semestrze.

2) Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rz¢du naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty;

3) Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.16 punkt 1), nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WYZSZY)
| powtarza klase (semestr);

4) Uczniowie, ktorzy otrzymali w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

5) Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim w gimnazjum oraz laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych w
gimnazjach 1 szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna,

6) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum
I szkoty ponadgimnazjalnej moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego), UCznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych. Warunkiem jest jednak to, ze te obowiazkowe zajecia s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym);

7) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
2 razy z rze¢du ustalong naganng roczng ocen¢ klasytikacyjng zachowania.

17.Ukonczenie szkoly

1) Uczen konczy gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalna:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym)
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z tych zajg¢ wyzsze od oceny niedostatecznej,
b) w przypadku gimnazjum — jezeli ponadto przystapit do egzaminu
gimnazjalnego;
2) Uczen konczy gimnazjum lub szkot¢ ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

18. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania
1) WZO bedg na biezgco uzupetniane i korygowane w taki sposob, aby byly zgodne

z aktualnymi przepisami; moga by¢ rowniez zmienione, jesli wystapi taka potrzeba
lub okolicznosci;
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2) WZO bedg systematycznie weryfikowane w kontekscie funkcjonalnosci
| wspomagania efektywnos$ci systemu edukacyjnego. Przeprowadzeniem ewaluacji
WZO zajmuje si¢ zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest:

a) systematyczne zbieranie od nauczycieli uwag na temat funkcjonowania
WZO — w formie pisemnej lub ustnej,

b) zbieranie informacji od ucznidow, rodzicow, nauczycieli na temat
funkcjonowaniu WZO,

c) korekta WZO zgodnie z zebranymi informacjami.
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XII. Postanowienia koncowe
§ 64
1) Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2) Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Zasady gospodarki finansowej Osrodka okre$lajg odrebne przepisy.
4) Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 65

Powyzszy tekst jest tekstem jednolitym, przyjetym w drodze uchwaly przez Rade
Pedagogiczng w dniu 15.04.2014 r.
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