Regulamin premiowania

pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Specjalnym OS$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku- Zdroju

§1

Niniejszy regulamin okre§la zasady tworzenia funduszu premiowego oraz przyznawania
premii dla pracownikéw niepedagogicznych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju.

§2

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw niepedagogicznych, przyznawanych placéwce przez organ prowadzacy na kolejny
rok budzetowy.

§3

Premig objeci sa wszyscy pracownicy niepedagogiczni OSrodka w wysokoSci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Premie wyptaca si¢ z dotu w okresach miesigcznych po wykonaniu biezgcych zadan
okreslonych w zakresie czynnoSci, przy wyptacie wynagrodzenia.

§5

1. Pracownicy moga uzyskaé¢ premi¢ podwyzszong do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zwigzku z realizacjq zwigkszonego zakresu zadan.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Osrodka w terminie do 20-go dnia danego
miesigca.

§6

Podstawg naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z zajmowanego
stanowiska pracy i czasu pracy, okreSlonego w umowie o pracg, za czas efektywnie
przepracowany.

§7

Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy wtasciwie wykonujg swoje obowigzki, a w
szczegdlnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakoSci, wykonujg przydzielone im zadania,
2) zachowujg dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzgtu,



3) przestrzegajq przepisoOw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego.

§ 8
1. Dyrektor OSrodka moze pozbawi¢ pracownika premii czgSciowo lub catkowicie w
przypadku:

1) niestarannego i nieterminowego wykonywania powierzonych zadan;

2) nieprzestrzegania dyscypliny pracy a takze przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczefistwa przeciwpozarowego a w szczegdlnoSci tworzenie sytuacji
zagrazajacych zyciu i bezpieczefistwu otoczenia oraz narazanie wilasnego zdrowia i
zZycia;

3) zaniedbania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, a w szczegdlnosci razacy brak
dbatoSci o powierzone mienie, wykorzystywanie maszyn i urzadzen do celéw
prywatnych;

4) razacego naruszania regulaminu pracy;

5) popelnienia przestepstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
zadan;

6) dopuszczenia si¢ razgcego naduzycia wobec pracodawcy, a w szczegdlnoSci w zakresie
obowigzku ochrony jego intereséw i mienia;

7) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego.

8) O decyzji dotyczacej potragcenia lub pozbawienia premii pracownik zostaje
powiadomiony na pi§mie.

9) Pracownik powiadomiony o fakcie pozbawienia premii moze odwota¢ si¢ do dyrektora

Osrodka w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisma powiadamiajgcego o tym fakcie.

10) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§9

Premie ulegajg proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy niezdolnosci do pracy spowodowane;j
choroba, zasitkiem opiekuficzym, macierzynskim.

§ 10

Srodki uzyskane z refundacji zasitkéw chorobowych Dyrektor Osrodka moze przeznaczyé na
premie uznaniowe.

§ 11

Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana pracownikowi za:

1) wykonywanie prac na polecenie przelozonych lub z wilasnej inicjatywy, wykraczajacych
poza zakres czynnoSci;

2) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych, wynikajacych z zajmowanego stanowiska
pracy;

3) wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych wptywajacych na jako$¢ Swiadczonej
pracy;



4)
5)
6)

7
8)

podniesienie wydajnosci pracy;

wprowadzenie usprawnien i innowacji majgcych na celu istotng poprawe warunkéw pracy i
funkcjonowania Osrodka;

utrudniong pracg¢ wilasng, w tym stopien ztozonoSci i trudnoSci wykonywanych zadah oraz
ilos¢ wykonywanych zadan;

wykonywanie prac z wtasnej inicjatywy, stuzacych usprawnieniu funkcjonowania OSrodka;
wydajng, kreatywng i operatywng prace.

§ 12

Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi przez Dyrektora Osrodka raz w roku
w wysokosci 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13

Traci moc regulamin premiowania z dnia 1 stycznia 2002 .

§ 14

Regulamin obowigzuje od dnia 1 czerwca 2009 roku.

Zwigzki zawodowe Dyrektor



