
Regulamin premiowania  

pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Specjalnym O!rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Niepe"nosprawnych Ruchowo w Busku- Zdroju  

§ 1 

Niniejszy regulamin okre!la zasady tworzenia funduszu premiowego oraz przyznawania 

premii dla pracowników niepedagogicznych Specjalnego O!rodka Szkolno-Wychowawczego dla 

Niepe"nosprawnych Ruchowo w Busku – Zdroju.  

§ 2 

Fundusz premiowy tworzy si# w ramach posiadanych !rodków na wynagrodzenia osobowe 

pracowników niepedagogicznych, przyznawanych placówce przez organ prowadz$cy na kolejny 

rok bud%etowy. 

§ 3 

Premi$ obj#ci s$ wszyscy pracownicy niepedagogiczni O!rodka w wysoko!ci 10% 

wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 4 

Premi# wyp"aca si# z do"u w okresach miesi#cznych po wykonaniu bie%$cych zada& 

okre!lonych w zakresie czynno!ci, przy wyp"acie wynagrodzenia. 

§ 5 

1.  Pracownicy mog$ uzyska' premi# podwy%szon$ do 20% wynagrodzenia zasadniczego            

w zwi$zku z realizacj$ zwi#kszonego zakresu zada&. 

2. Decyzj# w tej sprawie podejmuje Dyrektor O!rodka w terminie do 20-go dnia danego 

miesi$ca. 

 

§ 6 

Podstaw$ naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikaj$ce z zajmowanego 

stanowiska pracy i czasu pracy, okre!lonego w umowie o prac#, za czas efektywnie 

przepracowany.  

 

§ 7 

 

Premia przyznawana jest pracownikom, którzy w"a!ciwie wykonuj$  swoje obowi$zki, a  w 

szczególno!ci: 

1) terminowo i przy zachowaniu nale%ytej jako!ci, wykonuj$ przydzielone im zadania, 

2) zachowuj$ dba"o!' o stan techniczny powierzonych im urz$dze& i sprz#tu, 



3) przestrzegaj$ przepisów regulaminu pracy i ustalonego porz$dku pracy, 

4) przestrzegaj$ zasad wspó"%ycia spo"ecznego. 

§ 8 

1. Dyrektor O!rodka mo%e pozbawi' pracownika premii cz#!ciowo lub ca"kowicie w 

przypadku: 

1) niestarannego i nieterminowego wykonywania powierzonych zada&; 

2) nieprzestrzegania dyscypliny pracy a tak%e przepisów i zasad bezpiecze&stwa i higieny 

pracy oraz bezpiecze&stwa przeciwpo%arowego a w szczególno!ci tworzenie sytuacji 

zagra%aj$cych %yciu i bezpiecze&stwu otoczenia oraz nara%anie w"asnego zdrowia i 

%ycia; 

3) zaniedbania w wykonywaniu obowi$zków s"u%bowych, a w szczególno!ci ra%$cy brak 

dba"o!ci o powierzone mienie, wykorzystywanie maszyn i urz$dze& do celów 

prywatnych; 

4) ra%$cego naruszania regulaminu pracy; 

5) pope"nienia przest#pstwa lub wykroczenia w zwi$zku z wykonywaniem powierzonych 

zada&; 

6) dopuszczenia si# ra%$cego nadu%ycia wobec pracodawcy, a w szczególno!ci w zakresie 

obowi$zku ochrony jego interesów i mienia; 

7) ra%$cego naruszania zasad wspó"%ycia spo"ecznego. 

8) O decyzji dotycz$cej potr$cenia lub pozbawienia premii pracownik zostaje 

powiadomiony na pi!mie. 

9) Pracownik powiadomiony o fakcie pozbawienia premii mo%e odwo"a' si# do dyrektora 

O!rodka w ci$gu 7 dni od dnia otrzymania pisma powiadamiaj$cego o tym fakcie. 

10)   Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

§ 9 

Premie ulegaj$ proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy niezdolno!ci do pracy spowodowanej 

chorob$, zasi"kiem opieku&czym, macierzy&skim. 

§ 10 

(rodki uzyskane z refundacji zasi"ków chorobowych Dyrektor O!rodka mo%e przeznaczy' na 

premie uznaniowe.  

§ 11 

Premia ma charakter uznaniowy i mo%e by' przyznana pracownikowi za: 

1) wykonywanie prac na polecenie prze"o%onych lub z w"asnej inicjatywy, wykraczaj$cych 

poza zakres czynno!ci; 

2) wykonywanie dodatkowych zada& zleconych, wynikaj$cych z zajmowanego stanowiska 

pracy; 

3) wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych wp"ywaj$cych na jako!' !wiadczonej 

pracy; 



4) podniesienie wydajno!ci pracy; 

 

5) wprowadzenie usprawnie& i innowacji maj$cych na celu istotn$ popraw# warunków pracy i 

funkcjonowania O!rodka; 

6) utrudnion$ prac# w"asn$, w tym stopie& z"o%ono!ci i trudno!ci wykonywanych zada& oraz 

ilo!' wykonywanych zada&; 

7) wykonywanie prac z w"asnej inicjatywy, s"u%$cych usprawnieniu funkcjonowania O!rodka; 

8) wydajn$, kreatywn$ i operatywn$ prac#. 

§ 12 

Premia uznaniowa mo%e by' przyznana pracownikowi przez Dyrektora O!rodka  raz w roku      

w wysoko!ci  40% przys"uguj$cego mu wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 13 

Traci moc regulamin premiowania z dnia 1 stycznia 2002 r.  

 

§ 14 

Regulamin obowi$zuje od dnia 1 czerwca 2009 roku. 

 

 

 

 

 

Zwi$zki zawodowe                                                                          Dyrektor  


