REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO
- WYCHOWAWCZYM DLA NIEPEENOSPRAWNYCH RUCHOWO W BUSKU -

ZDROJU

Ustalony na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r
Nr 21, poz. 94 ze zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 112 1 art.58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prac¢ oraz Swiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Specjalnym OSrodku
Szkolno — Wychowawczym dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju na podstawie
umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w dziale
kadr z niniejszym Regulaminem.

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Specjalnego OSrodka Szkolno —
Wychowawczego dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnial8 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398)

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreSlonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego



6. najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 paZdziernika 2002 r. (Dz.U. Nr 200 poz. 1697 z
péZn. zm.)

7. organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki dziatajace w placéwce.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie za prace

§5

1. W Specjalnym OSrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niepetnosprawnych Ruchowo
w Busku — Zdroju obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatkow.

2. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

3. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalacznik Nr 3
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreS§lonego w umowie o prace.

6. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okreSla tabela stanowigca zatgcznik
nr 1 do regulaminu wynagradzania.

7. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu  wzrostowi, Cco najmniej
o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug z wyréwnaniem od 1 stycznia.

§6

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem dla stanowisk okreslonych zatacznikiem nr 2

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni:



- nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

- od pierwszego dnia miesigca, w ktorym pracownik zaprzestat petnienia obowigzkéw
zawigzanych z powierzeniem stanowiska.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan lub odpowiedzialnoSci bez zwigkszenia czasu pracy pracodawca
moze przyznaé pracownikowi, na czas okre§lony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoSci od posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje dyrektor OSrodka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokoSci okreSlonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 roku pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, az do osiagni¢cia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy lub ewentualne przerwy w zatrudnieniu.

Do okresu pracy uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w Specjalnym OSrodku Szkolno — Wychowawczym dla
Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

Dodatek za wieloletnia prace¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



7.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§10

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swigta oraz prace w porze

ook

1.

nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej wykonywanej od godz. 22,00 do
6,00 przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokoSci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
wynikajagcego z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci okreSlonej przepisami Kodeksu Pracy.

Zasady wynagradzania za prace w niedzielg i Swigta okreSlaja przepisy ustawy K.P.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielgc miesigczna stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika,
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe¢ obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreSlonego stawka godzinowg lub miesi¢czng.

Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w
zamian za t¢ prace.

§11

Premia

. W ramach Srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy z

przeznaczeniem na premie pracownikow.

Zasady podzialu funduszu premiowego 1 przyznawania premii okreSla Zaktadowy
Regulamin Premiowania, ustalony przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§12

Dodatki, nagrody i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty. Nie przystuguje w okresie:



- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- urlopu dla poratowania zdrowia,

- za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, czyli za okres choroby, opieki i
urlopu macierzynskiego i jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnoSci w
pracy,

- od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia obowigzkow.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek nie przystuguje w okresie nieobecnoSci w pracy zwigzanych
z chorobg, opieka lub urlopem macierzynskim 1 ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
za te okresy.

Dodatki za warunki pracy przystugujag w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra sa zwigzane, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek nie przystuguje
za okresy choroby, opieki i urlopu macierzynskiego i wyptacany jest w wysokosci
proporcjonalne;j.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, doraznych zastgpstw i pracg w porze
nocnej przydzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, tj. choroby, sprawowania opieki, urlopu
macierzynskiego.

Szczegoétowe zasady przyznawania dodatkdw, nagrdd 1 innych Swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym OSrodka Szkolno -
Wychowawczym dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju okresla Uchwatg
Rady Powiatu na dany rok kalendarzowy.

Rozdziat 111
Swiadczenia pienigine zwigzane z praca

§13

Pracownikowi przystuguje, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne §wiadczenia pieniezne zwigzane z pracy:

1.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoSci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do Swiadczef z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z tytutlu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 1 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzy wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujagce powszechny obowigzek obrony pafstwa,

odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokoSci okre§lonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisOw o tym wynagrodzeniu —
zawarte w § 14,



*

odprawa emerytalna lub rentowa w wysokoSci okreSlonej w § 15 niniejszego
Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.
naleznosci dla pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych — Rozp. MPiPS z 19 grudnia
2002 r. (Dz. U. Nr 236,poz. 1990 z p6zn. zm.)

§ 14

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia
za prac¢ otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktdre
przystuguje to wynagrodzenie z uwzglednieniem:

- wynagrodzenia i innych Swiadczef ze stosunku pracy przyjmowanych do obliczenia
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,

- wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdécenia do pracy
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega zmniejszeniu za czas choroby.

§ 15
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzagcemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokoSci okreS§lonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych, wysokoSci:

- po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

- po 15 latach pracy — trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia,

- po 20 latach pracy — szeSciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. Jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze:

- okres pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium,

- praca na roli,

- zasadnicza stuzba zawodowa.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 16
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosSci okreSlonej w art. 38 ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych w nastepujacej
wysokosci:

- po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

- po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

- po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,



10.

11.

- po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
- po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
- po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do stazu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rentg¢ z tytutu
niezdolnoSci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te¢ wyplaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu si¢ tylko jednag nagrod¢ — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a wciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w
petnej wysokoSci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznic¢ migdzy kwotg
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

§17
Fundusz nagréd

. W ramach S§rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegdlne

osiagnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 1 % Srodkédw na wynagrodzenia osobowe.
Zasady przyznawania nagrdod okreSla regulamin nagradzania ustalony przez Dyrektora
Specjalnego OsSrodka Szkolno — Wychowawczego w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa.



§18

Jezeli wynagrodzenie ustalone na zasadach okre§lonych w Regulaminie Wynagradzania nie
powoduje obnizenia cho¢by jednego z dotychczas przyznanych sktadnikow wynagrodzenia, to
ustalenie nowego wynagrodzenia nie wymaga wypowiedzenia warunkéw pracy.

bk w

Rozdzial IV

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§19

. Wynagrodzenie za pracg¢ oraz wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw

chorobowych wyptaca si¢ w dwdch terminach:

- z gory - 1-go dnia kazdego miesigca; jezeli ustalony dzieh wyptaty jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu nastepnym lub kolejnym roboczym,

- z dotu - od 25 —go dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu nastepnym lub kolejnym
roboczym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpniania mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazywania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§20

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w kasie Specjalnego OsSrodka Szkolno -
Wychowawczego dla Niepetnosprawnych Ruchowo lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana do rak wtasnych pracownika lub osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiScie odebra¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty, do ragk wspétmatzonka.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.



Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§21

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw przez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§22

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§23

1. Regulamin Wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

§24

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie nastgpujace
przepisy;

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz
inne przepisy prawa pracy,

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398)

§25

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



