PROGRAM ROZWOJU SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-
WYCHOWAWCZEGO DLA NIEPEENOSPRAWNYCH RUCHOWO
W BUSKU-ZDROJU NA LATA 2009 - 2012

Zadanie
I.  Promocja Osrodka w Srodowisku
Cele
1. Zapewnienie naboru uczniéw do proponowanych form ksztatcenia.
2. Pozyskiwanie sojusznikow dla dziatalnoSci OSrodka w kontekscie podniesienia jakosci
oferty placowki.
3. Tworzenie sprzyjajacego klimatu do wspierania dziatan OSrodka.
4. Przebudowanie postaw spotecznych wobec niepetnosprawnych.

Formy realizacji

1. Opracowanie i aktualizacja profesjonalnej strony internetowej OSrodka.

2. Cykliczne opracowanie i1 publikacja gazetki zawierajacej wiadomosci dotyczace
dziatalnoS$ci OSrodka, aktualnych informacji, znaczacych osiagni¢é, perspektywy
rozwoju i in.
Udzial w imprezach Srodowiskowych, podejmowanie inicjatyw samodzielnych
akcentujacych istnienie OSrodka.
Wspétpraca z mediami.

5. Podejmowanie wspétpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami wsparcia, fundacjami,

organizacjami rzagdowymi i pozarzagdowymi.

Efekt
Istnienie w SwiadomoSci Srodowiska lokalnego i regionalnego, iz OSrodek jest placowka
nowoczesng, otwartg, dynamiczng, odpowiadajaca na potrzeby niepetnosprawnych uczniow
oraz ich rodzin.
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Zadanie

II.  Podniesienie zakresu i jakoSci komunikacji interpersonalnej w OSrodku
Cele
Efektywny przeptyw informacji.
Stworzenie przestrzeni do wspdipracy i dialogu.
Optymalny system reagowania w sytuacjach problemowych, kryzysowych.
Wykorzystywanie informacji do optymalizacji podejmowanych dziatah edukacyjnych.
Identyfikowanie czynnikéw ryzyka i zachowan ryzykownych w celu podjgcia dziatan
zgodnie z zasadg wczesnej interwencji.
Ujawnianie konfliktéw (np. sprzecznos¢ potrzeb, interesow, wartosci) i mozliwosé
konstruktywnego ich rozwigzania.
Formy realizacji

1. Wzmocnienie dziatalnoSci zespoléw wychowawczych z udziatem kadry zarzadzajacej,
wychowawcdéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa i innych specjalistow —
odpowiednio do potrzeb.

2. Podniesienie efektywnoSci pracy zespotéw przedmiotowych oraz innych
problemowych w kontekscie poprawy jakoSci procesu edukacyjnego — wspétpraca
wszystkich podmiotow realizujacych proces edukacyjny oraz z zakresu rewalidacji.

3. Spotkania z rodzicami wychowankéw: indywidualne, zorganizowane, ogétu
spoteczno$ci rodzicow; informacje skierowane do rodzicéw dotyczace
funkcjonowania ich dziecka, np. zdiagnozowanych zasobéw, postepéw w rozwoju,
znaczacych osiggniec).
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4. Inicjowanie i podejmowanie rozméw dyrektora z pracownikami, rodzicami, uczniami
w celu zebrania oczekiwan, informacji zwrotnych dotyczacych podejmowanych
dziatan, odniesienia si¢ do ich sugestii, podjecie negocjacji, niezbednych ustalen.

5. Okresowa analiza dziatalnoSci OSrodka; przedstawienie wnioskéw rodzicom i radzie
pedagogiczne;.

6. Systemowe dziatania podmiotéw OSrodka.

Efekt

Zbudowanie przestrzeni dialogu podmiotéw OSrodka.

Zadanie

III. Podniesienie efektywnosci dziatan edukacyjnych z uwzglednieniem poszerzenia oferty
edukacyjne;j.

Cele

1. Rozpoznanie preferencji zawodowych niepetnosprawnych uczniow w kontekscie
potrzeb rynku pracy.

2. Zaplanowanie do wigczenia w system organizacyjny OSrodka nowego typu szkot i

kierunkéw ksztalcenia.

Rozpoznanie mozliwosci edukacyjnych wychowankéw — analiza wewngtrzna.

Planowanie procesu edukacyjnego w odniesieniu do profesjonalnej diagnozy

psychologiczno-pedagogicznej oraz dodatkowych informacji wtasnych.

5. Indywidualizacja dziataf edukacyjnych.

6. Ewaluacja podejmowanych dziatan.

7. Poszukiwanie i wprowadzanie optymalnych rozwigzan metodycznych.

Formy realizacji
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1. Realizacja przez wewnatrzszkolny zespo6t doradztwa zawodowego programu
aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych uczniéw.

2. Utworzenie nowych typu szkot i kierunkow ksztalcenia w ramach funkcjonujace;j
zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty policealne;j.

3. Ksztatcenie uczniéw w takich typach szkot oraz zawodach, ktdre dajg szans¢ na

aktywno$¢ zawodowa oraz mozliwo$¢ samorealizacji w tym zakresie.

Uruchomienie systemu doksztatcania i doskonalenia kadry pedagogiczne;.

Analiza przez zespét wychowawczy wielospecjalistycznej diagnozy zawartej w

dokumentacji wychowankow.

Zaplanowanie i1 przeprowadzenie diagnozy wewnetrzne;j.

. W oparciu o ww. Zrédfa informacji zaplanowanie dziatah edukacyjno-terapeutycznych

z osobistg odpowiedzialnoScig za realizacje zadan.

Okresowa analiza wdroZzonego programu.

Odpowiednie do potrzeb wprowadzenie korekt, modyfikacji, nowych form pracy

poprzez:

a) wymiang¢ doSwiadczen zespotdw przedmiotowych,

b) wiaczenie w wigkszym zakresie wychowawcOw internatu w dziatania
edukacyjne i terapeutyczne — wykorzystanie ich zasobéw zawodowych,
wprowadzenie nowych rozwigzan organizacyjnych,

¢) udzial nauczycieli w doskonaleniu zawodowym — wykorzystanie wiadomosci i
umiejetnosci w podnoszeniu jakosci pracy zawodowe;.

10. Praca z uczniem zdolnym (wzmacnianie typu inteligencji, profilu uzdolnien).
11. Stworzenie lepszych warunkéw do rozwoju sfery poznawczej poprzez:
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a) wyposazenie internatu w sal¢ edukacyjng zaopatrzong w pomoce naukowe,
stwarzajacg warunki do pracy wlasnej, z mozliwoscig jej ukierunkowania,

b) wyposazenie internatu w dodatkowa pracowni¢ komputerowg z dostgpem do
Internetu.

12. Unowocze$nienie bazy dydaktycznej szkoty, np. wyposazenie w indywidualne
pomoce dydaktyczne, wyposazenie sal dydaktycznych i pracowni w sprzet
komputerowy, programy multimedialne.

13. Rozbudowanie szkolnego systemu oceniania z uwzglednieniem specjalnych i
specyficznych potrzeb edukacyjnych.

14. Wprowadzenie konsultacji migdzy nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami:
np. metody i formy pracy z wychowankami, wprowadzenie dodatkowych informacji
do diagnozy ucznia.

15. Informowanie rodzicéw, zachecanie do pomocy, wskazanie metod i form pracy z
uczniami.

16. Wykorzystanie Srodkéw unijnych w celu poszerzenia i podniesienia jakoSci oferty
edukacyjne;j.

Efekt
Poszerzenie oferty edukacyjnej do potrzeb niepetnosprawnych uczniéw. Uzyskiwanie
adekwatnych do mozliwoSci wychowankéw wynikéw w procesie edukacyjnym.

Zadanie

IV. Optymalizacja dziatan z zakresu pomocy specjalistycznej — terapeutycznej.
Cele

1. Wspomaganie procesow instrumentalnych (mysSlenie, pamie¢, uwaga, mowa,
percepcja wzrokowa, stuchowa) i kierunkowych (motywacja do nauki, koncentracja
na czynnosciach szkolnych, reagowanie na polecenia, kontrola emocjonalna, potrzeba
osiagnie¢) w kontekscie specyficznych potrzeb uczniow.

Formy realizacji

1. Opracowanie regulaminu funkcjonowania systemu zaje¢ rewalidacyjnych oraz
specjalistycznych z uwzglednieniem zasad kwalifikacji uczniéw na proponowane
formy zajec.

2. Kwalifikacja uczniéw do pomocy specjalistyczne;.

3. Wiaczenie wychowankéw w plan zaj¢c oraz ich realizacja.

4. Zapoznanie wychowawcow internatu i rodzicéw z planem zajec i wigczenie w proces

terapeutyczny ukierunkowany przez specjalistow.

Realizacja procesu usprawniania poprzez objecie ucznidw mozliwymi formami zajgé

rewalidacyjnych oraz pomocy specjalistycznej: rehabilitacja, terapia pedagogiczna,

logopedia, neurologopedia, psychoterapia indywidualna i prowadzenie
specjalistycznych grup terapeutycznych, socjoterapia, opieka psychologiczno-
pedagogiczna, terapia EEG Biofeedback.

Efekt

Osrodek rozpoznaje specjalne i specyficzne potrzeby wychowankoéw i je realizuje.
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Zadanie
V. Stworzenie Srodowiska wychowawczego dajagcego mozliwosci wszechstronnego rozwoju
wychowankéw na miare ich mozliwosci.

Cele
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Pomoc wychowankom w samopoznaniu, samoocenie, akceptacji siebie, wzmacnianiu
poczucia wlasnej wartosci.
Wspieranie uczniéw w poszukiwaniu drogi wtasnego rozwoju.
Rozbudowanie zainteresowan i ciekawoSci poznawcze;j.
Rozwijanie uczud estetycznych.
Wzmacnianie wig¢zi lokalnych, identyfikacja z miejscem pochodzenia, jego
dziedzictwem kulturowym.

6. Upowszechnianie wiedzy nt. polskiej historii, kultury, waloréw przyrodniczych

naszego kraju.

7. Funkcjonowanie Klubéw 4H na terenie OSrodka.
Formy realizacji

1. USwiadomienie wychowankom ich wtasnej hierarchii wartoSci.

2. Prowadzenie zaj¢¢ uwzgledniajacych dylematy moralne, rozwazanie ich w coraz
bardziej ztozony sposéb.
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3. Modyfikowanie posiadanego systemu wartoSci w ten sposob, aby uwzgledniat on ich
ograniczone mozliwosci.

4. Uaktywnienie potrzeby poszukiwania wiedzy o sobie.

5. Podjecie dziatan systemowych majacych na celu wytworzenie obiektywnego obrazu
wtlasnej niepelnosprawnosci, co daje podstawe do wytyczenia kierunku wiasnego
rozZwoju.

6. Rozwijanie Swiadomych motywdow dziatania.

7. Wspieranie wychowankéw w planowaniu wtasnej przysztoSci — dziatalno$¢ Szkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego.
8. Rozwijanie zainteresowan i promowanie 0siaggni¢é uczniow.
9. Inspirowanie twdrczosci artystyczne;j.
10. Rozwijanie umiejgtnosci psychospotecznych.
11. Rozwijanie podstaw patriotycznych, poczucia przynaleznoSci do spotecznosci lokalnej
1 regionalnej narodu.
12. Dziatania w kierunku ksztattowania SwiadomosSci wigzi z wlasnym regionem, krajem
oraz dziedzictwem kulturowym narodu.
Efekt
W dziataniach pedagogicznych oprécz kompensacji deficytow duzy nacisk ktadzie si¢ na
rozwdj 1 wzmacnianie potencjatu kazdego wychowanka, jego zasobéw i mozliwosci
psychofizycznych.

Zadanie
VI. Wzmocnienie poziomu skutecznosci dziatan profilaktycznych.
Cele
1. Ostabienie czynnikow ryzyka i wzmocnienie czynnikéw chronigcych.
2. Uwzglednienie specyfiki etapu rozwojowego wychowankow oraz ich potrzeb w
planowaniu 1 modyfikacji programu profilaktycznego.
3. Uruchomienie dziatan edukacyjnych w obszarze umiejetnoSci psychospotecznych oraz
wilgczenie zaje¢ majacych na celu fagodzenie napigé emocjonalnych.
Formy realizacji
1. Diagnozowanie potrzeb wychowankéw w obszarze profilaktyki.
2. Opracowanie strategii dziatan skierowanych do rodzicow.
3. Opracowanie i wdrozenie strategii dziatan skierowanych do uczniéw: informacyjnych,
edukacyjnych, alternatywnych, interwencyjnych.
4. Wykorzystanie dotychczasowych doSwiadczen w pracy profilaktyczne;.



5. Stworzenie bezpiecznego Srodowiska dla wychowankdéw.
Efekt
Obnizenie poziomu zachowan ryzykownych.

Zadanie
VII. Wzmacnianie zdrowia i sprawnosci fizycznej wychowankéw.
Cele

1. Zaspokajanie potrzeb zdrowotnych, usprawnianie fizyczne niepetnosprawnych

wychowankdw.
Formy realizacji

1. Wzbogacanie bazy terapii ruchowe;.

2. Remont basenu (przywrdcenie do uzytku) wraz z zapleczem sanitarnym.

3. Przebudowa sali gimnastyczne;.

4. Pomoc wychowankom w pozyskiwaniu sprzetu rehabilitacyjnego oraz innego
pomocnego w pokonywaniu barier komunikacyjnych — wspétpraca z PFRON,
organizacjami pozarzadowymi,

5. Przebudowa placu rekreacyjno-sportowego.

Wspétpraca ze ZRZESZENIEM SPORTU I REHABILITACIJI START.
Dostosowanie miejsca nauki i pobytu dziennego w internacie do potrzeb
wychowankéw — petna likwidacja barier.

8. Jasne okreSlenie zasad funkcjonowania dziatu rehabilitacji.

Efekt
OSrodek stwarza mozliwo$¢ usprawniania wychowankow.
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Zadanie

VIII. Wspomaganie rodzicow w bardziej efektywnym wypetnianiu funkcji rodzicielskich oraz
motywowanie do wspétpracy z Osrodkiem.

Cele

1. Stworzenie partnerskiego wspétudziatu rodziny, szkoty i Srodowiska wg

nastepujacych typow:
a) rodzicielstwo,
b) komunikacja,
¢) wolontariat,
d) nauka domowa,
e) wspotdecydowanie,
f) wspdtpraca ze spotecznosScig lokalng.
Formy realizacji

1. Rodzicielstwo — pomoc rodzicom w tworzeniu domowego Srodowiska wsparcia dla
uczacych si¢ dzieci.

2. Komunikacja — poszukiwanie efektywnej komunikacji: OSrodek — dom oraz dom-
Osrodek w zakresie oferty OSrodka i postgpow w rozwoju dzieci.

3. Wolontariat — wszelkie dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie oraz organizowanie
pomocy i wsparcia rodzicow dla przebywajacych w Osrodku dzieci, Osrodka jako
instytucji.

4. Nauka domowa — dostarczanie rodzicom informacji oraz pomystéw, obejmujacych
pomoc dzieciom w pracach domowych i wszelkich czynnoSciach pozaszkolnych
zwigzanych z realizacja programu szkolnego (nauczania, terapii, wychowania).

5. Wspdtdecydowanie — wiaczenie rodzicow w decydowanie o wszelkich sprawach
zwigzanych z zyciem szkoty oraz rozwijanie rodzicielskiej reprezentacji.



6.

Efekt

Wspétpraca ze spotecznoScig lokalng — wszelkie formy ukierunkowane na
rozpoznawanie oraz integrowanie dziatan zaradczych i ustug §wiadczonych przez
Srodowisko lokalne dla szkot, rodzin 1 dzieci.

Uruchomienie systemu informacji dla rodzicéw dot. m.in. systemu pomocy
Swiadczonej przez organizacje rzagdowe i pozarzadowe na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Rodzice wspétpracuja z OSrodkiem na zasadzie partnerstwa, z uwzglednieniem zapisow
zawartych w statucie placowki.

Zadanie
IX. Wymiana do§wiadczef edukacyjno — terapeutycznych.

Cele
1.
2.

Podniesienie jako$ci pracy edukacyjno — terapeutyczne;j.
Wprowadzenie form i metod pracy stymulujacych rozwdj wychowankdow.

Formy realizacji

1.

2.
3.

Efekt

Nawigzanie wspotpracy z Zaktadem Terapii Pedagogicznej i Rewalidacji
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Akademig Pedagogiki specjalnej w Warszawie w zakresie praktyk studenckich, badan
do wykorzystania w pracach licencjackich i magisterskich, udziat w konferencjach
naukowych, konsultacje z pracownikami naukowymi.

Nawigzanie wspotpracy z placéwkami szkolnictwa specjalnego w kraju i zagranica.
Wspétpraca z Powiatowym OSrodkiem Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w
Busku-Zdroju oraz innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli — wykorzystanie
ofert szkoleniowych.

Osrodek wprowadza nowe metody i formy pracy z wychowankami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

1.

KLUCZOWE KONCEPCJE ROZWOJU OSRODKA

Zmiana organizacji funkcjonowania Osrodka odpowiednio do zmian w polityce
oSwiatowej z uwzglednieniem poszerzenia oferty edukacyjnej i rozpoznanych potrzeb
na rynku pracy.

Pozyskiwanie i wykorzystanie Srodkéw unijnych oraz w ramach programéw

oferowanych przez PFRON — poszerzenie i podniesienie jakoSci procesu

edukacyjnego, podniesienia jakosci zycia wychowankéw przebywajacych w OSrodku.

W ramach wykorzystania Srodkéw unijnych planuje sig:

a) przebudowe basenu rehabilitacyjnego, sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
remont tazienek usytuowanych na terenie internatu, wymiang ciggow
komunikacyjnych — II pigtro internatu

b) modernizacje obiektéw sportowych: mini boisko do pitki recznej z nawierzchnig
sztucznej trawy

¢) boisko do pitki siatkowej, koszykéwki i tenisa, biezni¢ prosta o dtugosci 100m,

bieznie wokot obiektu,

d) doposazenie bazy materialnej placéwki,

e) poszerzenie oferty edukacyjnej wspomagajacej rozwdj ucznidw oraz rozwijajacej
zainteresowania mtodziezy,

f) wspieranie wspétpracy migdzy Srodowiskami edukacyjnymi.



4. Unowocze$nienie bazy dydaktycznej, ze szczegélnym uwzglednieniem pracowni

jezykow obcych.

Wspétpraca z placowkami ksztalcenia specjalnego w celu wymiany do§wiadczen.

6. Poszerzenie wspolpracy z uczelniami, oSrodkami doskonalenia nauczycieli —
podniesienie jakoSci procesu edukacyjnego.

7. Pozyskiwanie sponsorow — wspomaganie przedsigwzi¢¢ organizowanych przez
OSrodek.

8. Podjecie préby utworzenia grup wsparcia dla rodzicéw niepetnosprawnych
wychowankdw.

9. Wospieranie rozwoju zawodowego i osobistego pracownikéw Osrodka.

e

Program przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Plenarnej w dniu 23.11.2000r.
Rada Pedagogiczna przyjeta zaproponowany program rozwoju placowki.



