STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO -
WYCHOWAWCZEGO DLA NIEPEENOSPRAWNYCH
RUCHOWO W BUSKU ZDROJU
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Podstawowe informacje o placéwce

§1

Placowka nosi nazwe Specjalny OSrodek Szkolno - Wychowawczy dla
Niepetnosprawnych Ruchowo.

Osrodek zostat powotany orzeczeniem Nr K Illc /38/27/71 z dnia 27 kwietnia 1971 roku
przez Kuratorium Okregu Szkolnego w Kielcach.

OSrodek miesci si¢ w Busku Zdroju przy ulicy Rehabilitacyjnej 1.

Organem prowadzacym OSrodek jest Powiat Buski.

Osrodek jest placowka publiczng w rozumieniu art. 7 Ustawy.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty w
Kielcach.

Osdrodek posiada sztandar ufundowany przez Wojewddzki Zwiazek Spétdzielni
Inwalidéow w Kielcach i nadany 19 paZdziernika 1974 roku przez Kuratorium Okregu
Szkolnego w Kielcach.

§2

Osrodek obejmuje ksztatceniem, opieka, wychowaniem oraz rewalidacja dzieci i mtodziez
niepetnosprawng ruchowo oraz niepetnosprawng ruchowo i uposledzong umystowo w
stopniu lekkim, ktéra z racji swojej niepetnosprawno$ci ma ograniczone mozliwosci
kontynuowania ksztalcenia.

Wychowankami O$rodka pozostaja uczniowie w wieku do 24 Iat.

Do Osrodka przyjmowani sg uczniowie z terenu calej Polski — absolwenci szkoty
podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej oraz liceum i technikum, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng oraz skierowania Starostwa Powiatowego w Busku
Zdroju.

W Osrodku funkcjonuje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w nastgpujacym sktadzie:
przewodniczacy — wicedyrektor ds. edukacji, cztonkowie — wicedyrektor ds. opieki i
wychowania, psycholog, pedagog.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekroczy limit miejsc dla danego typu szkoty,
ostateczng decyzj¢ o przyjeciu kandydatéw do szkét podejmuje komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.

Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna bierze pod uwage nastgpujace kryteria: stopief
niepetnosprawnosci, wspotistniejagce nieprawidtowosci rozwojowe, usprawnienie w
zakresie wykonywania czynnoSci samoobstugowych, sytuacj¢ zyciowa kandydatéw,
efekty procesu edukacyjnego — na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz
wynikéw sprawdzianu i egzamindéw zewngtrznych.

Uczniéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 przyjmuje si¢ na rok szkolny, etap edukacyjny lub
okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
skierowaniu wydanym przez Starostwo Powiatowe.

Osrodek Swiadczy na rzecz wychowankéw opieke czgSciowa lub catkowits.
Wychowankami grup wychowawczych sg uczniowie kazdej ze szkét funkcjonujacych w
Osrodku, ktorzy posiadajg skierowanie wydane przez Starostwo Powiatowe oraz
zamieszkuja w OSrodku.

Grupy wychowawcze realizuja zadania opiekuficzo — wychowawcze i rewalidacyjne we
wspotpracy ze szkotami oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankdéw.



1.

e

11.

§3

W Osrodku funkcjonuja nastgpujace szkoty:
1) Technikum Specjalne dla Niepetnosprawnych Ruchowo (technikum elektroniczne)
2) Liceum Profilowane Specjalne dla Niepelnosprawnych Ruchowo — zarzadzanie
informacja
3) Gimnazjum Specjalne Nr 2 dla Niepetnosprawnych Ruchowo
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla Niepetnosprawnych Ruchowo —
mechanik monter maszyn i urzadzen
krawiec
elektromechanik
Slusarz
5) V Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne dla Niepetnosprawnych
Ruchowo
6) II Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne dla Niepetnosprawnych
Ruchowo
7) Szkota Policealna Specjalna Nr 1 dla Niepelnosprawnych Ruchowo — kierunek
administracja
W gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej oraz liceum uzupetniajagcym ksztatci si¢
mtodziez niepetnosprawna ruchowo oraz niepelnosprawna ruchowo i upoSledzona w
stopniu lekkim.
Za zgodg organu prowadzacego placéwke, dyrektor OSrodka moze wprowadzi¢ nowe
typy szkot oraz kierunki ksztalcenia zawodowego — odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb wychowankow i rynku pracy.
Szkota posiada warsztaty szkolne, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke
zawodu.
W szkotach Osrodka moze uczy¢ si¢ mtodziez nie mieszkajaca w OSrodku.
Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgodg organu prowadzacego, na zajgcia
specjalistyczne oraz pozalekcyjne moze by¢ przyjety wychowanek na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W Osrodku dziataja nastepujace zespoty:
1) Zespoét Wychowawczy, ktérego zadania okreSlaja odrebne przepisy
2) Zespot Rewalidacyjny
3) Zespot Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych
4) Zespot Ksztatcenia Zawodowego
S) Zespot Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
6) Zespot do spraw administrowania i aktualizacji strony internetowe;j.
W miar¢ potrzeb moga zosta¢ powotane dodatkowe zespoty lub zrekonstruowane zespoty
istniejace.
Zespoty oraz ich przewodniczacych powotuje dyrektor OSrodka na dany rok szkolny.

. Grupy wychowawcze, szkoly i warsztaty szkolne funkcjonuja zgodnie z niniejszym

statutem oraz regulaminem warsztatéw szkolnych i regulaminem grup wychowawczych
W Os$rodku moze podjaé dziatalnoS¢ stowarzyszenie lub inna organizacja za zgoda
dyrektora OSrodka, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.



II. Cele i zadnia OSrodka oraz sposéb ich realizacji
§4
Cele:
1. Przygotowanie wychowankéw do samodzielnego udzialu w zyciu spolecznym, w

integracji ze Srodowiskiem.

2. Wyposazenie wychowankéw w kompetencje psychospoteczne w kierunku aktywne;j
adaptacji do warunkéw Srodowiska spotecznego.

3. Uzyskanie przez wychowankéw samodzielnoSci i niezaleznoSci zyciowej w otwartym
Srodowisku spotecznym.

4. Zapewnienie wychowankom warunkéw rozwoju 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

§5

Zadania:

1. Ksztalcenie uczniow w poszczegdlnych typach szkot.

2. Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i1 umiejetnoSci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukoficzenia szkoty danego typu, uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu maturalnego.

3. Indywidualizacja procesu edukacyjnego uczniow odpowiednio do ich mozliwoSci
psychofizycznych z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, na
podstawie konsultacji z pedagogiem i psychologiem Osrodka oraz wiasnych wnioskow
nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistéw pracujacych z wychowankami.

4. Zapewnienie bezpieczefistwa osobistego, a takze ochrony zdrowia psychicznego i
fizycznego wychowankdw.

5. Zapewnienie materialnych i psychospotecznych warunkéw sprzyjajacych prawidtowemu
rozwojowi wychowankow.

6. Zapewnienie wtaSciwej organizacji nauki wtasnej wychowankdéw.

7. Tworzenie warunkéw do rozwoju indywidualnych zainteresowan wychowankdw,
rozwijanie oraz wzbogacanie zakresu tych zainteresowan, wzmacnianie mocnych stron
ucznidow; uwzglednianie w tym zakresie profilu uzdolniefi wychowankdéw.

8. Wdrazanie wychowankow do szeroko rozumianego zycia spotecznego.

9. Wspomaganie rozwoju wychowankéw poprzez oddziatywania rewalidacyjno —
wychowawcze stymulujace ich rozwdj, odpowiednio do potrzeb ucznidw z
uwzglednieniem potrzeb ich rodziny.

10. Przygotowanie wychowankéw do uczestnictwa w kulturze 1 do wlasciwego
gospodarowania czasem wolnym.

11. Przygotowanie wychowankéw do samodzielnoSci zyciowej i podjecia pracy zawodowe;.

§6

1. Zadania wychowawcze OSrodka oraz formy ich realizacji zawarte sa3 w Programie
Wychowawczym OSrodka.

2. Zadania z zakresu profilaktyki okre§la Program Profilaktyczny OSrodka.

3. Zadania opiekuiicze w zakresie zaspokajania potrzeb materialnych wychowankéw okresla

Regulamin Komisji ds. Pomocy Materialnej] Wychowankom OSrodka.



§7

Formy realizacji zadan zawartych w paragrafie 5 i 6 statutu:
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Organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkotach OSrodka w sposéb
zapewniajacy wszechstronny rozwdj wychowankéw i mozliwo$¢ zdobywania przez nich
wiedzy na poziomie zatozonym w programach nauczania.

Dostosowanie standardéw edukacyjnych, form 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Psychopedagogiczne wspomaganie rozwoju uczniéw.

Zespotowa dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych, pedagoga,
psychologa, nauczycieli rewalidacji, pracownikéw stuzby zdrowia i innych specjalistow z
uwzglednieniem zajgé rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych oraz innych
odpowiednio do potrzeb wychowankdéw.

Wymieniona dziatalno$§¢ poprzedzona jest opracowaniem indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia, ktére podlegaja okresowej analizie i
ewaluacji.

Biezaca realizacja zadan wychowawczych 1 profilaktycznych zawartych w planie
dydaktyczno — opiekuficzo — wychowawczym oraz programie wychowawczym i
profilaktycznym OSrodka.

Wiaczenie wychowankéw w rézne formy aktywnosci o charakterze integracyjnym.
Tworzenie warunkdow partnerskiej wspotpracy z rodzicami.

Wspétpraca z przedstawicielami odpowiednich urzedéw, systemem Srodowiskowego
wsparcia dla oséb niepelnosprawnych, placowkami oS$wiatowymi, organizacjami
spolecznymi oraz instytucjami kulturalno — o§wiatowymi w Srodowisku.

§8

. W realizacji celéow i1 zadan OsSrodek respektuje wskazania zawarte w Konwencji o

Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz uwzglednia wytyczne
stanowigce tres¢ Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych.

§9

Osrodek realizuje zatozone cele i zadania poprzez nastgpujace formy zajec:

1) Zajecia dydaktyczne w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) Zajecia praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych;

3) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) Zajecia specjalistyczne prowadzone przez pedagoga i psychologa;

5) Rewalidacj¢ prowadzong przez nauczycieli rewalidacji, zajecia w zakresie wad
postawy 1 rehabilitacji ruchowej prowadzone sa przez Zespot Opieki Zdrowotnej
w Busku-Zdroju;

6) Zajecia pozalekcyjne realizowane w  grupach wychowawczych (kota
zainteresowan, sekcje);

7) Zajecia opiekuficzo — wychowawcze i rewalidacyjne w grupach wychowawczych;

8) Zajgcia sportowe;

9) Imprezy szkolne i pozaszkolne;

10) Inne zajgcia organizowane odpowiednio do rozpoznanych potrzeb wychowankdow.



III. Wspélpraca OsSrodka z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankow

§10

1. OSrodek wspétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw bezpoSrednio
oraz poprzez Rade Rodzicow Osrodka.

2. Wspodlpraca odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa oraz z
uwzglednieniem racji obu stron.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o wtasny regulamin, ktory jest zgodny ze statutem
Osrodka i obowigzujacymi przepisami.

§11

1. Zasady wspdtpracy wymienionej w § 10 ust.1 uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Znajomosci celéw i zadan dydaktyczno — wychowawczych i rewalidacyjnych
Osrodka;

Zapoznania si¢ z wewngtrznymi dokumentami regulujagcymi prace OSrodka oraz
ich aktualizacja;

Uzyskania informacji dotyczacych réznych aspektow funkcjonowania wtasnego
dziecka w placéwce;

Mozliwosci korzystania z porad i konsultacji — w tym specjalistycznych w
sprawach dotyczacych dziecka;

Uzyskania pomocy 1 wsparcia w wypetnianiu funkcji opiekunczych,
wychowawczych i rewalidacyjnych;

Wyrazania opinii na temat jakoSci funkcjonowania Osrodka.

§12

1. Formy wspétpracy z rodzicami:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Doradztwo indywidualne w zakresie:

* wspomagania rozwoju swoich dzieci,

* mozliwoSci kontynuowania nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,

* mozliwoSci uaktywnienia spotecznego i zawodowego po ukoficzeniu

danego typu szkoty w Osrodku,

* Srodowiskowego systemu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i inne;
Dostarczanie informacji o uprawnieniach z tytutu orzeczonej niepetnosprawnosci i
mozliwych formach pomocy, dostepnych adresach i in.;

Poradnictwo, w tym rodzinne i zyciowe;

Pomoc w budowaniu realistycznych oczekiwan w stosunku do mozliwosci
psychofizycznych dziecka z uwzglednieniem jego etapu rozwojowego;

Wspdlna z rodzicami analiza rozwoju dziecka, ewentualne ponowienie diagnozy
wielospecjalistycznej  oraz  dostosowanie  programu  edukacyjnego i
terapeutycznego do zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych i1 zdrowotnych
dziecka;

Pedagogizacja rodzicéw uwzgledniajaca:



* tematyke charakterystyczng dla etapu rozwojowego, na ktérym znajdujg si¢
wychowankowie,

* problematyke funkcjonowania 0oséb niepetnosprawnych,
sprzg¢zonymi niepelnosprawnoSciami,

* proces wspomagania 0sOb niepetnosprawnych przez instytucje rzagdowe i
pozarzadowe,

* tematyke odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rodzicow.

§13

1. OSrodek wspdtpracuje z placowkami macierzystymi wychowankéw objetych opieka
catkowitg przez te placowki.






IV. Organy Osrodka oraz ich kompetencje

§ 14
Organami OSrodka s3:
1) Dyrektor OSrodka
2) Rada Pedagogiczna OSrodka
3) Rada Rodzicéw Osrodka
4) Samorzad OSrodka
§ 15

Dyrektor OSrodka jest powotany na zasadach i w sposéb ustalony w odrgbnych
przepisach.
Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

Kierowanie biezgcg dziatalnoScig OSrodka 1 reprezentowanie go na zewnatrz;
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno — opiekuficzo —
wychowawczego z uwzglednieniem wskazan zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Karty Praw Osoéb
Niepelnosprawnych;

Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

Przyjecie odpowiedzialnoSci za wtlaSciwg organizacje 1 przebieg egzamindéw
przeprowadzanych w placéwce;

Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej OSrodka podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

Wydawanie zarzadzen i decyzji w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka, organizacja procesu dydaktycznego, opiekunczo-wychowawczego oraz
w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych realizowanych w OSrodku;
Dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym OsSrodka oraz
prowadzenie dziatalnosSci majacej na celu pozyskanie dodatkowych Srodkéw;
Pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi;

10) Podejmowanie decyzji w sprawie powierzenia stanowisk wicedyrektorow oraz

kierowniczych po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,
a takze zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw OSrodka;

11) Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w

sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

12) Stwarzanie warunkéw do dziatania w OSrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Osrodka.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem OSrodka.

Dyrektor OSrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego oraz catoSci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
Dyrektor OSrodka podaje do publicznej wiadomo$ci - do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktdre beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

4.



e

Dyrektor Osrodka podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrdét uzywanymi
podrecznikami na terenie OSrodka.

Dyrektor moze w drodze decyzji skre§li¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreS§lonych w Statucie OSrodka (nie dotyczy uczniow objetych obowigzkiem szkolnym i
obowiazkiem nauki) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu OSrodka.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Osrodka zastgpuje go jeden z wyznaczonych przez
niego wicedyrektoréw. Na czas nieobecnosci dyrektora i wicedyrektorow Osrodka, organ
prowadzacy powierza pelnienie obowigzkéw dyrektora innemu pracownikowi
pedagogicznemu OSrodka.

Dyrektor zapewnia bezpieczefistwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez OSrodek.

§ 16

Rade Pedagogiczna OSrodka tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
forme 1 wymiar zatrudnienia.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej OSrodka.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor OSrodka.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych placéwki oraz w
odniesieniu do biezacych potrzeb wynikajacych z realizacji zadan statutowych OSrodka.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego placéwke lub
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
kluczowe informacje dotyczace dziatalnosci placowki.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) Zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) Ustalanie w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw odpowiednio
szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
biorac pod uwage mozliwoSci ucznidw, a w przypadku podrecznika réwniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci
uczniow,

b) wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajacg korzystanie z
niego przez kilka lat,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia z listy ucznidw;



10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

bt

6) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych

Osrodka.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy OSrodka;

2) Projekt planu finansowego OSrodka;

3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagréd
1 innych wyréznien;

4) Propozycje dyrektora OSrodka w sprawach przydzialu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu OSrodka lub jego zmiang.
12.

Uchwaty Rady Pedagogicznej szkoét 1 podjete podczas zebrania grup wychowawczych
dotyczace organizacji danego roku szkolnego, a takze uchwaty, ktérych realizacja
wymaga wspotdziatania szkot 1 grup wychowawczych, wymagaja zatwierdzenia przez
Rade Pedagogiczng OSrodka na zebraniu plenarnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig gtoséw w obecnoSci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor Osrodka ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy
jest ona niezgodna z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy OSrodek i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

Rada Pedagogiczna OSrodka przejmuje kompetencje Rady Osrodka zgodnie z art. 52 ust.
2 ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. 1 funkcjonuje zgodnie z
opracowanym regulaminem.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

§17

Osrodek wspétpracuje z rodzicami poprzez przedstawicielstwo, ktérym jest Rada
Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw OSrodka oraz komisja rewizyjna.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w ktérym okreSla w
szczegolnoSci wewnetrzng strukture i1 tryb pracy rady, szczegétowy tryb przeprowadzenia
wyboréw do Rady Rodzicéw OSrodka oraz przedstawicieli rad oddzialowych.
Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnoSci OSrodka.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw OSrodka, organu
prowadzacego OSrodek, sprawujacego nadzdr pedagogiczny, z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw OSrodka.
Podstawowe kompetencje Rady Rodzicéw:

1) Reprezentowanie rodzicow wychowankéw OsSrodka;

2) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:



9.

10.

a) programu wychowawczego OSrodka obejmujgcego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankdw, realizowanego przez pracownikow
pedagogicznych,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz potrzeb ich Srodowiska, obejmujacego
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankéw, rodzicow 1 pracownikéw
pedagogicznych;

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub
wychowania OSrodka, opracowanego na polecenie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania przez organ sprawujace
nadzér pedagogiczny;

4) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;

5) Wyrazanie opinii dotyczacych projektu dokumentéw regulujacych prace Osrodka;

6) Wyrazanie opinii odno$nie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikéw przedstawionych przez nauczycieli.

7) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu
wychowawczego OSrodka lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora OSrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

8) W celu wspierania dzialalnosci statutowej OSrodka Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow reguluje uchwalony regulamin
dziatalnos$ci Rady Rodzicéw.

Osrodek dazy do zapewnienia rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami placowki,
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych rzeczywistego wptywu na jego
dziatalnos¢.

Szczegétowe zadania i formy dziatalnoSci Rady Rodzicéw oraz szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw do Rad reguluje uchwalony przez Rade Rodzicow regulamin.

§18

. W OSrodku funkcjonuje Samorzad Wychowankéw OSrodka, ktdry jest przedstawicielem

wszystkich wychowankéow Os$rodka oraz koordynuje wspdtprace miedzy Samorzadem
Uczniéw Szkoty i Samorzadem Wychowankéw Grup Wychowawczych.

Samorzad wspétpracuje z innymi organami OSrodka i moze przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz dyrektorowi OSrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych placowki, w szczegdlnoSci odnoszacych si¢ do podstawowych praw
wychowankéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z planami i programami nauczania, ich celami, trescig i
stawianymi wymaganiami oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnieh w tym
zakresie;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do wplywu na organizacj¢ zycia w OSrodku, umozliwiajaca w sposéb
optymalny i zréwnowazony realizacj¢ procesu dydaktycznego oraz zapewniajaca



4)

5)
6)

7

warunki do rozwijania wtasnych zainteresowan z uwzglednieniem rdznic
indywidualnych w tym zakresie;

Prawo do organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i potrzebami wychowankéw
oraz mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z opiekunem Samorzadu i
dyrektorem OSrodka;

Prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

Prawo do wyrazania opinii dotyczacej probleméw wychowawczych, udziat w
formutowaniu przepiséw wewngtrznych OSrodka regulujacych zycie spotecznosci
wychowankéw;

Whioskowanie do dyrektora OSrodka w sprawie powotania opiekuna Samorzadu
sposréd cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Cele Samorzadu:

1)
2)

3)

Uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw;
Rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspétdziatania wychowankow i
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnoSci za jednostki i
grupe;

Ksztalttowanie umiejetnoSci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do
aktywnoSci spoteczne;j.

4. Zadania Samorzadu:

1)

2)

3)

4)

Wspétudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych zainteresowan:
naukowych, kulturalnych, sportowych, organizowanie aktywnego wypoczynku i
rozrywki;

Organizowanie pomocy kolezefiskiej uczniom ujawniajacym problemy zwigzane z
funkcjonowaniem w placéwce oraz Srodowisku réwiesniczym;

Rozstrzyganie sporéw migdzy wychowankami, zapobieganie konfliktom miedzy
wychowankami i nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, a w
przypadku takiego konfliktu zglaszanie go przez opiekuna Samorzadu
Dyrektorowi Osrodka lub Radzie Pedagogicznej;

Dbanie o dobre imi¢ i honor OSrodka oraz wzbogacanie jego tradycji.

5. Tryb wybierania oraz zasady dziatania Samorzadu OSrodka okres$la regulamin.

§19

1. Funkcjonujace w OSrodku organy wspétpracuja ze sobg z uwzglednieniem organizacji
placowki, zadafn edukacyjnych, opiekuficzco — wychowawczych oraz obowigzujacych
przepiséw prawnych.

2. Zasady wspoétdziatania organéw Osrodka:

1)
2)
3)
4)

5)

Kazdemu z organéw OSrodka zapewnia si¢ mozliwos$¢ dziatania i podejmowania
decyzji zgodnie ze statutem OSrodka;

Na szczeblu OSrodka wspoétdziataja ze soba w granicach swoich kompetencji:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Wychowankéw
Osrodka:

Wymiang informacji migdzy organami OSrodka zapewnia dyrektor Osrodka;
Dyrektor wypetniajac swoje zadania wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzagdem Wychowankow;

Dyrektor udostgpnia organom OSrodka aktualne informacje, przepisy, plany pracy
oraz wewnetrzne regulaminy obowigzujace w Placéwce;



6) Uchwaty i1 decyzje poszczegdlnych organéw powinny mieSci¢ si¢ w ramach ich
kompetencji, ktére moga by¢ rozszerzone lub zmienione, odpowiednio do zmian w
ustawie zasadnicze;j;

7) Ustala si¢ nastgpujacy tryb  odwotawczy  podmiotéw  OSrodka —
ucznidw/wychowankdéw 1 nauczycieli od uchwat i decyzji:

a) Rady Pedagogicznej lub Samorzadu OSrodka — do dyrektora
Osrodka — w terminie 7 dni od podjecia decyzji przez wymienione
organy,

b) dyrektora Osrodka - w sprawach administracyjnych i
organizacyjno-finansowych do organu prowadzacego, w sprawach
pedagogicznych do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, z
jednoczesnym przekazaniem informacji do organu prowadzacego —
w terminie 14 dni od podjgcia decyzji przez dyrektora OSrodka;

8) Wymiana informacji pomig¢dzy organami placowki oraz podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach powinna odbywac si¢ na biezaco za
posrednictwem Dyrektora Placowki lub na piSmie pomigdzy tymi organami.

§20

1. Zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy organami OSrodka:

1) Wtasciwym do rozwigzywania sytuacji konfliktowych migdzy organami OSrodka
takich jak: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski jest
Dyrektor OSrodka:

a) rozstrzyga spory migedzy organami OSrodka w wyjatkiem spraw, w
ktorych jest strong,

b) sprawuje nadzér nad prawidtowoScia funkcjonowania wszystkich
organdéw OSrodka oraz ingeruje w ich dziatalnos¢, gdy jest ona niezgodna
z kompetencjami lub statutem OSrodka;

2) Odwotanie od rozstrzygnigé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ wnoszone
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14
dni od daty powiadomienia o rozstrzygnigciu;

3) Wtasciwym do rozwigzywania sytuacji spornych pomiedzy dyrektorem Osrodka a
pozostatymi organami jest organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zaleznoS$ci od przedmiotu sporu — na wniosek dyrektora Osrodka
lub innego organu bedacego strong w sporze;

4) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw OSrodka niezgodnych z
przepisami prawa lub interesami OSrodka. W takim przypadku w terminie dwdch
tygodni uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W
przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
nadzorujacemu lub prowadzacemu OSrodek;

5) Organ prowadzacy i Dyrektor OSrodka s3 obowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

V. Wewnetrzna organizacja Osrodka

§ 21
1. Podstawa organizacji Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny placéwki
opracowany przez dyrektora Osrodka do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony
przez organ prowadzacy do dnia 30 maja.



het

W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnoSci w danym roku
szkolnym.

Do realizacji celow statutowych OSrodek posiada wtasng baze dydaktyczno — opiekunczo
— wychowawczg i rewalidacyjng.

§22

Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktdrej
przewidziane sg ferie szkolne.
Za zgoda organu prowadzacego OSrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy Swiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.
W okresie zimowej i wiosennej przerwy Swigtecznej, ferii szkolnych oraz wakacji
Osrodek zapewnia opieke wychowankom objetym przez placéwke opiekg catkowita.
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke.
1) Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.
Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami OSrodka jest grupa
wychowawcza.
1) Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w
oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej;
2) Ze wzgledow organizacyjnych w sktad grupy wychowawczej moga wchodzié
uczniowie innej klasy;
3) Grupa wychowawcza opiekuje si¢ dwodch stalych wychowawcéw oraz inni
wychowawcy — odpowiednio do potrzeb organizacji pracy grup wychowawczych.
Podstawowa formg pracy w szkotach Osrodka sa zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
Opieke nad zespotem klasowym sprawuje nauczyciel — wychowawca.

§23

Osrodek prowadzi bibliotek¢ szkolng, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig
przeznaczong do realizacji potrzeb poznawczych wuczniow oraz rozwoju ich
zainteresowan.

Biblioteka wspomaga nauczycieli i wychowawcow w doskonaleniu ich warsztatu pracy
oraz popularyzowaniu wiedzy wsréd rodzicéw.

Biblioteka jest czynna wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

Godziny zaje¢ biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po
ich zakoficzeniu.

Szczegétowe zasady dziatalnoSci biblioteki szkolnej OSrodka zawiera regulamin
biblioteki.

§24
Opieke medyczng — lekarskg i1 pielegniarskag nad wychowankami sprawuje Podstawowa
Opieka Zdrowotna na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zespotowi Opiece Zdrowotnej podlega pod wzgledem merytorycznym dziat rehabilitacji.

§25



1.

W ramach realizacji swoich zadan OSrodek wspotpracuje z organizacjami rzagdowymi oraz
pozarzadowymi, ktérych celem jest wspieranie i wspomaganie rozwoju i funkcjonowania
dzieci i mtodziezy, w tym os6b niepetnosprawnych.

2. Zgode na podjecie wspotpracy wymienionej w ust. 1 & 25 wyraza dyrektor OSrodka w

1.

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
§ 26

Struktura organizacyjna OSrodka zawarta jest w regulaminie OSrodka.

VI. Pracownicy OSrodka

§27

. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) Pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, nauczycieli
rewalidacji, nauczyciela biblioteki;

2) Ekonomicznych i administracyjnych;

3) Obstugi.
Dyrektor OSrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow placéwki, pelni swoja
funkcje w oparciu o Kodeks Pracy, Karte Nauczyciela, Ustawe o systemie oswiaty,
rozporzadzenia wydane przez MEN, uchwaty, regulaminy, decyzje oraz wytyczne i
zalecenia organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Szczegétowe kompetencje dyrektora Osrodka zawarte s3 w §15 ust.2 niniejszego statutu.

§28

W Osrodku powotane zostaty nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor OSrodka;

2) Wicedyrektor ds. edukacji;

3) Wicedyrektor ds. opieki i wychowania;

4) Kierownik opieki i wychowania;

5) Kierownik ksztalcenia praktycznego;

6) Kierownik gospodarczy;

7) Gtéwny ksiggowy.
Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Szczegétowy zakres obowigzkow dla oséb petnigcych funkcje kierownicze przydziela
dyrektor OSrodka.

§29

Zadania nauczycieli:

1) Realizowanie programu ksztalcenia prowadzonego przedmiotu (przedmiotow)
nauczania;

2) Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spoSréd programoéw i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program nauczania
oraz podrgcznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej; nauczyciel ma
prawo wyboru podrecznika spoSrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;



3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi OsSrodka program nauczania. Dyrektor
Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig odpowiednio szkolny
zestaw programow nauczania;

Realizowanie zadaf zawartych w programie wychowawczym i profilaktycznym
Osrodka;

Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
Wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan;
Wspétpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami;

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow w tym zakresie;

10) Ocenianie osiggnie¢ uczniéw zgodnie z wewnetrznym systemem oceniania;
11) Udzielanie informacji rodzicom (opiekunom prawnym), wychowawcom Kklas,

dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej - dotyczacych osiggnie¢ dydaktycznych
uczniéw oraz w zakresie ich funkcjonowania psychospotecznego;

12) Przestrzeganie zapisOw statutowych;
13) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie realizowanych zadan;
14) Udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Osrodku

1 poza nim w celu podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejgtnosci
pedagogicznych;

2. Obowigzki nauczycieli:

1)

2)
3)
4)

5)

Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuficzg, w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i wychowankom
w czasie zaj¢é organizowanych przez OSrodek lub jego szkoty;

Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

Dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

Ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

Dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.

§ 30

1. Wychowawca klasy sprawuje bezpoSrednig opiek¢ nad uczniami i kieruje zespotem
klasowym.
2. Zadania wychowawcy klasy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej w zespole klasowym:;
Tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

Wyposazenie uczniow w podstawowe umiejetnosci psychospoteczne;
Wzmacnianie motywacji uczniow do osiggnie¢ szkolnych i realizacji celéw
zyciowych;

Analiza przebiegu pracy uczniéw na zajgciach dydaktycznych,

Dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoly, spetnianie obowigzku
szkolnego i1 obowigzku nauki;



7) Systematyczna wspotpraca z zespotem nauczycieli, pedagogiem, psychologiem,
wychowawcami grup wychowawczych, nauczycielami rewalidacji 1 innymi
specjalistami w celu optymalizacji procesu edukacyjnego uczniow;

8) Organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami ujawniajagcymi problemy w
przebiegu procesu edukacyjnego oraz sprawiajacymi problemy wychowawcze;

9) Rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole klasowym, a takze migdzy
wychowankami a spotecznos$cig OSrodka;

10) Wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdéw, z klasowa rada
rodzicow, przekazywanie informacji o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia 1 wychowania, wigczenie rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy;

11) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej kazdego ucznia.

§31

1. Zadania wychowawcy grupy wychowawczej:
Realizacja podstawowych funkcji grup wychowawczych: opiekunczej, wychowawczej i
rewalidacyjnej;

1) Planowanie i realizacja zadan dla grupy wychowawczej;

2) Zabezpieczenie potrzeb wychowankow z uwzglednieniem réznic indywidualnych
w tym zakresie ;

3) Dazenie do petnego rozwoju osobowosci wychowankdéw;

4) Ksztattowanie u wychowankow wiasciwych postaw moralnych i obywatelskich;

5) Stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku w
Osrodku;

6) Wdrazanie wychowankow do samodzielnoSci w procesie adaptacji w otwartym
Srodowisku.

7) Udzielanie wsparcia wychowankom w rozwigzywaniu trudnoSci i problemow
zyciowych, powstalych na tle niepowodzeni szkolnych i relacji réwiesniczych,
wynikajacych z procesu chorobowego lub ich niepelnosprawnos$ci oraz innych,
odpowiednio do potrzeb wychowankéw:

8) Wspdtdziatanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami
oraz rodzicami w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem wychowankdw;

9) Wykazywanie troski o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow;

10) Wdrazanie wychowankéw do utrzymania higieny osobistej oraz stanu
estetycznego pomieszczen grup wychowawczych;

11) Prowadzenie obserwacji wychowankdéw, konsultacje z lekarzem, psychologiem,
pedagogiem, nauczycielami, rodzicami;

12) Prowadzenie = dokumentacji  pedagogicznej oraz dokumentacji kazdego
wychowanka nalezacego do powierzonej wychowawcy grupy wychowawczej;

13) Udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

14) Udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

15) Grupy wychowawcze realizuja zadania opiekunczo — wychowawcze i
rewalidacyjne we wspotpracy ze szkotami OSrodka oraz rodzicami (opiekunami
prawnymi).



§ 32

1. Zadania pedagoga:
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw, dokonywanie analizy przyczyn
niepowodzen szkolnych i zaburzen zachowania;

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

OkreSlanie form 1 sposobow udzielania wsparcia i pomocy wychowankom
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw w celu
optymalizacji  dzialaf  stymulujacych ich rozwdéj oraz w przypadku
podejmowanych interwencji;

Opracowywanie  wnioskdw  dotyczacych  wychowankow  wymagajacych
szczegblnej opieki i pomocy;

Przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowania spofecznego
ucznidw/wychowankow;

Prowadzenie ewidencji oraz systematyczna kontrola ucznidw objetych
obowigzkiem szkolnym 1 nauki; w przypadkach koniecznych dokonywanie
interwencji w Srodowisku rodzinnym oraz instytucjonalnych;

Zwracanie uwagi na przestrzeganie w OSrodku postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka oraz podstawowych praw cztowieka;

Prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych indywidualnych i grupowych;
Prowadzenie zajgé specjalistycznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2. Zadania psychologa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

Przeprowadzanie badan diagnostycznych zgodnie z potrzebami;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
wychowankéw, okreSlenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec wychowankéw, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow;

Prowadzenie opieki psychologicznej nad wychowankami;

Prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych indywidualnych i grupowych;
Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla pracownikéw pedagogicznych oraz
rodzicow wychowankow;

Wspoétdziatanie z pedagogiem, psychoterapeutami, nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych oraz rodzicami w minimalizowaniu
zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzen w zachowaniu;

Sprawowanie opieki psychologicznej nad wychowankami ujawniajacymi
problemy adaptacyjne;

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie planowania przysztoSci zawodowej,
uaktywnienia na rynku pracy;

Minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym wychowankoéw;

10) Wspieranie wychowawcdow klas, wychowawcéw grup wychowawczych, zespotow

wychowawczych 1 innych zespoléw problemowo-zadaniowych w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktyki.

11) Psycholog posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia

specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

3. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1)

Udostepnianie zbioréw;



2) Prowadzenie zaj¢¢ o charakterze czytelniczo-informacyjnym przy wspdtpracy z
nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw oraz wychowawcami grup
wychowawczych;

3) Ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

4) Prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

5) Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

§33

1. W Osrodku powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczefistwa nalezy:
1) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw OSrodka wspétpracujacych ze
Srodowiskiem w zakresie bezpieczefistwa;
2) Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczefistwa w ramach realizowanego w
Osrodku programu wychowawczego 1 programu profilaktyki;
3) Wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
4) Udzielanie pomocy wychowawcom/nauczycielom przy nawigzywaniu wspétpracy
z odpowiednimi stuzbami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
problemdw dzieci 1 mtodziezy;
5) Wspdtdziatanie w projektowaniu i realizacji planu naprawczego;
6) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i Srodowiskiem w zakresie
zapewnienia warunkéw bezpieczefnistwa wychowankdow/ucznidow.
3. Koordynator ds. bezpieczefistwa dwa razy w roku szkolnym przedstawia sprawozdanie ze
swojej dziatalnoSci.

§ 34

1. Pracownicy pedagogiczni prowadza pracg dydaktyczna, opiekuncza, wychowawcza i
rewalidacyjng, sa odpowiedzialni za jakoS¢ i wyniki tej pracy, a takze ponosza
odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo powierzonych im uczniéw i wychowankoéw.

§ 35

1. Do zadafn pracownikéw ekonomicznych, administracji i obstugi w szczegdélnoSci nalezy
zapewnienie sprawnego funkcjonowania OSrodka pod wzgledem organizacyjnym i
finansowym.

2. Wykaz zadafn pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi okreSlaja
zakresy powierzonych obowigzkéw, ktdre znajduja si¢ odpowiednio w teczkach akt
osobowych.



VII. Uczniowie i wychowankowie

1.

1.

§ 36

Uczniowie i wychowankowie majg prawo do:

1) Wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego uwzgledniajacego ich
specjalne potrzeby edukacyjne;

2) Zapoznania si¢ z programem nauczania i wewnetrznym systemem oceniania oraz
standardami wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ na dany rok szkolny;

3) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w OSrodku zapewniajacych
bezpieczefistwo 1 ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, uzaleznieniami i innymi formami patologii spotecznej;

4) Ochrony i poszanowania godnoSci osobistej;

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i opiekuiczo —
wychowawczym z zachowaniem zasady indywidualizacji w jego realizacji;

6) Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) Swobody wyrazania myS§li i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia
Placowki, a takze Swiatopogladowych i religijnych — jeSli nie narusza tym dobra
innych osob;

8) Odpowiednich warunkéw socjalno — bytowych, zapewniajacych mozliwo$é
realizacji nauki wtlasnej, rozwijania zainteresowan, rekreacji i wypoczynku, a
takze odpowiednich warunkéw sanitarnych;

9) Rozwijania zainteresowan, profili uzdolnien i talentéw;

10) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontrolowania postepéw w nauce;

11) Uzyskania pomocy w nauce;

12) Udziatu w zajgciach specjalistycznych;

13) Reprezentowania OSrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwoSciami;

14) Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami z ustalonych form pomocy
materialnej i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje OSrodek;

15) Wptywania na zycie OSrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie placowki, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza, rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

16) Uzyskania nagréd za wyniki w nauce oraz szczegdlnie aktywny udzial w
okreSlonych dziedzinach zycia Placéwki — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) Zwracania si¢ do Samorzadu Wychowankéw Osrodka, wychowawcy klasy, grupy
wychowawczej, wicedyrektora ds. edukacji, wicedyrektora ds. opieki 1
wychowania, dyrektora OSrodka we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwac
od nich pomoc w réznych sytuacjach zyciowych;

18) Samodzielnego wyjscia poza teren OSrodka oraz wyjazdu do domu rodzinnego —
wylacznie za pisemng zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych (nie dotyczy
petnoletnich wychowankéw).

§ 37

Uczniowie i wychowankowie maja nastgpujace obowigzki:

1) Spetnia¢ obowigzek szkolny i obowigzek nauki (dotyczy uczniéw do ukofczenia
18 roku zycia):



c) uczestniczyé w ciggu jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ksztalcenia praktycznego;
d) niespetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki nastepuje w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
szkole oraz praktycznej nauki zawodu;
2) Przestrzega¢ zasad kultury i wspoizycia spotecznego:

a) okazywac szacunek wobec pracownikow pedagogicznych i innych
pracownikéw OSrodka oraz pozostatych wychowankdw,

b) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,

c) przestrzega¢ zasad kultury i tolerancji w relacjach réwiesniczych,

d) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) wilasciwie korzysta¢ z débr kultury i Srodowiska przyrodniczego,

f) dbac o pigkno mowy ojczystej,

g) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne,

h) szanowa¢ mienie OSrodka i mienie wszystkich 0s6b w niej
przebywajacych;

2) Zachowywac si¢ na terenie OSrodka i poza nim w sposéb godny:

a) reprezentowa¢ OSrodek poprzez wtasciwe zachowanie i udziat w
uroczystoSciach pafistwowych i patriotycznych,

b) uczestniczy¢ w uroczystoSciach i imprezach Osrodka,

¢) dbac o schludny wyglad i strdj szkolny,

d) przebywac na terenie szkoly w stroju estetycznym,

e) unikacé zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

f) dba¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych poprzez
stosowanie si¢ do zalecef, instrukcji 1 regulaminéw
obowigzujacych w OSrodku,

g) nie uzywaé telefonéw komdrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢é lekcyjnych;

3) Rzetelnie poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i
innych zorganizowanych formach aktywnoSci na terenie OSrodka,

b) w przypadku kazdej nieobecnoSci na obowigzkowych zajeciach
lekcyjnych podac¢ jej przyczyne na piSmie za poSrednictwem
rodzicow/opiekunéw prawnych lub potwierdzenie z instytucji
medycznych badZ innych uzasadniajacych nieobecno$¢ ucznia w
danym terminie,

c) odpowiedzialnie 1 $wiadomie korzysta¢ z rdéznych Zrddet
informacji,

d) poszukiwac i realizowaé optymalnych form realizacji aktywnoSci w
obszarze wlasnego samorozwoju;

4) Postepowac w sposob uczciwy, oparty na powszechnie uznanych normach:

a) byc szczerym i prawdoméwnym,

b) rozumieé ztozono$¢ zasad lojalnosci wobec réznych oséb 1 grup,

c) wilasciwie stosowac zasade zaufania w kontaktach z ludZmi,

d) kierowac si¢ empatiag w codziennym zachowaniu i postgpowaniu,

e) byc asertywnym w komunikacji miedzyosobowej;

5) Przestrzega¢ zarzadzen wydawanych przez dyrektora OSrodka wynikajacych z
potrzeb Osrodka i1 dotyczacych praw i obowigzkéw ucznia.



§ 38

Uczniowie 1 wychowankowie wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 dziatalnoSci w imieniu i na
rzecz Osrodka moga by¢ nagradzani w nastgpujacej formie:

1) Pochwata wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawcze;j;

2) Pochwatag wychowawcy klasy, grupy wychowawczej lub dyrektora udzielong

publicznie wobec ucznidéw, nauczycieli, wychowawcow i rodzicow;

3) Dyplomem uznania;

4) Listem pochwalnym do rodzicéw;

5) Nagroda rzeczowa.
O wymienionych w & 38 ust.1 nagrodach decyduje wychowawca klasy lub grupy
wychowawcze] w porozumieniu i za akceptacjg swego bezposredniego przetozonego.

§39

Kary moga by¢ przyznawane za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia i wychowanka
zawartych w statucie OSrodka, a w szczegdlnoSci za:

1) Notoryczne zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych zwigzanych z nauka;

2) Nieprzestrzeganie przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komoérkowego w
czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) Naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

4) Agresj¢ psychiczna;

5) Przejawy zachowan patologicznych;

6) Naruszanie nietykalnoSci cielesne;j;

7) Brutalne, wulgarne 1 chuliganskie zachowanie w stosunku do Srodowiska
rowiesniczego, a takze wobec pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
Osrodka i 0s6b spoza placowki.

Rodzaj kary zalezy od stopnia przewinienia i poziomu szkodliwoSci spoteczne;j.

. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komdérkowego
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, uczefi ma obowigzek oddac telefon nauczycielowi.

Uczen wylacza telefon w obecnoSci nauczyciela i po zakonczonej lekcji przekazuje
telefon dyrektorowi OSrodka lub wicedyrektorowi ds. edukacji, ktéry oddaje uczniowi
jego telefon po zakoniczonych zajeciach dydaktycznych obowigzujacych w danym dniu;
Jezeli sytuacja uzywania telefonu podczas zajgé dydaktycznych powtarza si¢, dyrektor
oddaje aparat telefoniczny rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

Uczen /wychowanek moze otrzymac nastgpujace kary:

1) Upomnienie ustne udzielone uczniowi/wychowankowi przez wychowawce na
forum klasy/grupy wychowawczej;

2) Upomnienie ustne udzielone uczniowi/wychowankowi przez dyrektora OSrodka
lub jego zastgpcow w obecnoSci wychowawcy;

3) Nagana pisemna udzielona uczniowi/wychowankowi przez wychowawcg;

4) Ustne upomnienie ucznia/wychowanka przez dyrektora na apelu;

5) Nagana pisemna udzielona uczniowi/wychowankowi przez dyrektora OSrodka;

6) Obnizenie oceny zachowania.

. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek
dyrektora OSrodka moze zostaé przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku rezygnacji z kontynuowania nauki
w szkotach OSrodka przez ucznia, potwierdzonej przez jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw badZz przez ucznia pelnoletniego oraz na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu OSrodka, gdy uczefn ukoficzyl 18 rok



10.

11.

12.

13.

14.
15.

zycia i gdy jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych, a wszelkie mozliwe Srodki
zaradcze nie przyniosty rezultatu.
Wychowawca — w porozumieniu z dyrektorem OSrodka lub jego zastgpcami — moze
udzieli¢ dodatkowej kary za przewinienie dotyczace tamania norm spofecznych. Karg
moze by¢ ograniczenie praw ucznia/wychowanka dotyczacych:

1) Prawa do udziatu w imprezach OSrodka;

2) Prawa do reprezentowania OSrodka;

3) Uczestnictwa w nieobowigzkowych zajeciach na terenie OSrodka i poza nim.
Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) Samorzadu wychowankow;

2) Wychowawcy klasy/grupy wychowawczej;

3) Nauczycieli;

4) Dyrektora OsSrodka, dyrektora ds. edukacji oraz dyrektora ds. opieki i

wychowania;

5) Zespotu wychowawczego;

6) Rady Pedagogiczne;.
Decyzj¢ o udzieleniu i rodzaju kar moga podjac:

1) Wychowawca klasy/grupy wychowawczej;

2) Wychowawca klasy/grupy wychowawczej w porozumieniu z pedagogiem i

psychologiem OSrodka oraz dyrektorem:;

3) Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Osdrodek jest zobowigzany do informowania rodzicow (opiekunéw prawnych)
wychowanka o zastosowaniu wobec niego kary lub skreSlenia z listy uczniow.
Uczefi/wychowanek lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotaé si¢ od
decyzji o udzieleniu kary do Komisji Wychowawczej za poSrednictwem wychowawcy
klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej w ciggu 7 dni. Komisja Wychowawcza
analizuje procedury formalne udzielenia kary oraz jej zasadno$¢; zasigga przy tym opinii
Samorzadu OSrodka.
Ostateczng decyzj¢ o trybie udzielenia kary podejmuje dyrektor Osrodka.
Skreslenie z listy ucznidw moze nastagpi¢ w wyniku uchwaly Rady Pedagogicznej
upowazniajacej Dyrektora OSrodka do skreSlenia ucznia z listy uczniow.

§$40

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) Wychowanek badZ jego rodzice (opiekunowie prawni) kierujg skarge do Komisji
Wychowawczej, w skiad ktérej wchodzi wicedyrektor ds. opieki i wychowania,
pedagog, psycholog oraz odpowiednio wychowawca klasy i grupy wychowawczej;

2) Komisja Wychowawcza rozpatruje zasadnoS$¢ skargi i precyzuje na piSmie
okolicznoSci naruszenia praw wychowanka oraz ustalenia i wnioski dajace
podstawe do podjecia odpowiednich decyzji;

3) Dyrektor OSrodka podejmuje decyzje co do zasadnoSci skargi, odpowiednio
precyzuje wnioski do zaistniatych okolicznoSci;

4) Dyrektor OSrodka informuje o swojej decyzji na piSmie osob¢ sktadajaca skarge;

5) Osobie sktadajacej skarge przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Osrodka do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty w Kielcach.



VIII. Zasady zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w Osrodku

§ 41

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz w grupie
wychowawcze] za bezpieczefistwo uczniow/wychowankéw odpowiada nauczyciel/
wychowawca grupy wychowawczej prowadzacy zajgcia.

Nauczyciel/wychowawca wymieniony w & 41 pkt 1 zobowigzany jest do niezwtocznego

poinformowania dyrektora OSrodka lub jego zastgpcéw o kazdym wypadku i incydencie

zagrazajacym zdrowiu ucznia/wychowanka podczas prowadzonych zajec.

Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem OSrodka pelna odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo uczniow/wychowankéw ponosi nauczyciel/wychowawca klasy, grupy

wychowawczej pelniacy obowiazki opiekuna.

Osrodek zapewnia bezpieczenstwo wychowankom podczas zaje¢ grup wychowawczych,

lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, zajeé¢ nadobowigzkowych poprzez:

1) Systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektu oraz jego urzadzen i
zabezpieczen przez odpowiedzialnych za to pracownikéw;

2) Okresowe przeprowadzanie przegladéw stanu bhp w pomieszczeniach zajmowanych
przez grupy wychowawcze, szkole, na boisku sportowym oraz terenie wokét OSrodka;

3) Dziatalno$¢ komisji do spraw bhp;

4) Zgtaszanie dyrektorowi Osrodka i kierownikowi ds. gospodarczych wszelkich usterek
stwierdzonych na terenie obiektu i wokdt niego, boisk sportowych, zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu wychowankéw;

5) Dokonywanie wpiséw stwierdzonych usterek technicznych do zeszytu usterek oraz ich
usuwanie;

6) Zapoznawanie uczniow/wychowankéw z zasadami postgpowania w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

7) Pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw
opracowanym przez wicedyrektora d/s edukacji;

8) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy zachowania
ucznidw/wychowankéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczefstwa lub zdrowia
ucznia/wychowanka.

. Warunki pobytu w OSrodku zapewniaja uczniom/wychowankom ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Osrodek  obowigzany  jest do  podejmowania  dziala  zabezpieczajacych
uczniow/wychowankdéw korzystajacych z Internetu przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju — w szczegdlnoSci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 42

1. Wdrozenie dtugofalowej profilaktyki:

1) Rozpoznawanie zagrozen;

2) Unikanie, omijanie, eliminacja zagrozeh lub/i alternatywnych sposobdw
funkcjonowania;

3) Postepowanie w sytuacjach zagrozenia;

4) Lagodzenie skutkéw wywotanych przez zaistniate zagrozenia;

5) Systemowa wspdtpraca z rada pedagogiczna, rodzicami 1 zespolem
klasowym/grupa wychowawcza.

2. W przypadku wystapienia przemocy podjecie podstawowych dziatan:



1.

1) Potraktowanie czynu w taki sposéb, aby wychowankowie podejmujacy
zachowanie przemocowe zrozumieli szkodliwo$¢ swojego zachowania;

2) Pociagnigcie sprawcéw do odpowiedzialnosci;

3) Uczynienie faktu wspSlnym problemem uczniéw/wychowankéw, ich rodzicéw i
pracownikéw pedagogicznych;

4) Opracowanie i wdrozenie dtugofalowych dziatan naprawczych z uwzglednieniem
typéw przemocy i adekwatnych obszaréw dziatan profilaktycznych.

§43

Zadania pracownikéw pedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

wychowankom:

1) Jasne przekazywanie norm;

2) Wdrazanie kontraktéw jako metody rozwigzywania trudnych sytuacji;

3) Brak akceptacji dla zachowan agresywnych i przemocowych;

4) Egzekwowanie przestrzegania norm klasowych/grupy wychowawczej ze strony
wszystkich uczniow/wychowankow;

5) Pozytywne wzmocnienia: dostrzeganie 1 nagradzanie pozytywnych zachowan
uczniow/wychowankow;

6) Modelowanie pozytywnych zachowan;

7) Okazywanie zrozumienia dla dtugiego procesu przystosowania
ucznidw/wychowankéw do obowigzujacych norm;
8) Stosowanie procedur sprzyjajacych uwewnegtrznieniu norm przez

uczniéw/wychowankow.
Sposoby reagowania na dorazne sytuacje:
1) Uzycie sity wylacznie w sposéb i na tyle, ile jest konieczne do interwencji;
2) Zwrdcenie si¢ o pomoc do drugiej osoby;
3) Powotywanie si¢ na normys;
4) Uzywanie komunikatéw ,,Ja”;
5) Stanowcze reagowanie;
6) Wskazanie na konsekwencje zachowania przemocowego;
7) Sformutowanie oczekiwan do sprawcy przemocy;
8) Poinformowanie o zdarzeniu zwierzchnikéw i Rade Pedagogiczna.
Dziatania wobec sprawcy przemocy:
1) Catkowite  przerwanie  negatywnych  zachowan  sprawcy w  ochronie
ucznia/wychowanka — ofiary;
2) Podjecie interwencji — indywidualnych zajeé ze sprawca przemocy w celu zmiany
zachowania wg nastgpujacych mozliwych warunkéw:
a) cykl rozméw,
b) zawarcie kontraktu,
¢) hierarchia rozmoéw,
d) monitorowanie zachowania ucznia/wychowanka,
e) nagradzanie i karanie,
f) hierarchia konsekwencji.
Wspieranie ucznia/wychowanka — ofiary przemocy, w celu zapewnienia jej poczucia
bezpieczenstwa w klasie/grupie wychowawczej:
1) Okazywanie zainteresowania uczniowi/wychowankowi;
3) Pozytywne wzmacnianie ucznia/wychowanka i dodawanie mu odwagi;
4) Uczenie umiejetnoSci reagowania w sytuacjach przemocy, ktérej doznaje
uczen/wychowanek;



5)

USwiadamianie zachowan prowokujacych.

. Przeprowadzenie cyklu zajg¢ dotyczacych kluczowych zagadnien zwigzanych z
problemem agresji i przemocy, np.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Zjawisko agresji 1 przemocy;

Konstruktywne radzenie sobie ze ztoScia;

Sposoby samokontroli zachowania;

Sposoby obrony przed agresja i przemoca;

Budzenie empatii wobec stabszych, pokrzywdzonych, potrzebujacych pomocy;
Angazowanie neutralnych uczniéw w pomaganie innym;

Prawa cztowieka, przeciwdziatanie izolacji;

Informowanie dorostych o sytuacjach przemocy.

Szczegétowe zasady regulujace tryb postepowania w przypadku famania przez
wychowankéw obowigzujacych norm regulujag wewnetrzne procedury placéwki.



IX. Postanowienia koncowe

§ 44

1. Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3 Zasady gospodarki finansowej OSrodka okres$laja odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 45

Powyzszy tekst jest tekstem jednolitym, przyjetym przez Rade Pedagogicznag w drodze
uchwaty z dnia 22.01.2009 r.



