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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Szkota Podstawowa ,,Pod Lipami” w Krosinku jest placowka publiczng.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wiejskiej 43 w Krosinku.
3. Nazwa szkoly uzywana w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa ,,Pod Lipami”
w Krosinku. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa
,,Pod Lipami” w Krosinku.

4. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Mosina, z siedzibg: Pl. 20 Pazdziernika 1,
62-050 Mosina.
2. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty — Wydziat

Nadzoru Pedagogicznego w Poznaniu.

§ 3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg ,,Pod Lipami” w Krosinku;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Mosina, z siedzibg:
Pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
,»Pod Lipami” w Krosinku;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty
Podstawowej ,,Pod Lipami” w Krosinku;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Szkoty Podstawowej
,»Pod Lipami” w Krosinku;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniow Szkoty Podstawowej ,,Pod Lipami” w Krosinku;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkotly

Podstawowej ,,Pod Lipami” w Krosinku;
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8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej ,,Pod Lipami” w Krosinku;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoly Podstawowe;j
,Pod Lipami” w Krosinku;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Librus,
wykorzystywany w Szkole Podstawowej ,,Pod Lipami” w Krosinku;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).

Rozdzial 11

Misja szkoly, model absolwenta

§ 4.
1. Misja szkoly
Tworzenie wspolnie z rodzicami bezpiecznej 1 przyjaznej dziecku szkoty, w ktorej stworzone
zostang warunki dla indywidualnego rozwoju kazdego ucznia, uwzgledniajac jego specyficzne

potrzeby oraz zdobywanie przez niego nowych wiadomosci i umiej¢tnosci.

2. Wizja szkoly

JesteSmy szkota wiejska, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac 1 wspierajac
si¢ nawzajem. Uczymy kreatywno$ci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$é
za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania
z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i1 narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartos$ci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w Srodowisku 1 dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde

1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
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3. Model absolwenta:

1) Absolwent Szkoly Podstawowej ,,Pod Lipami” w Krosinku:

a)

b)

c)

rozumie $wiat — w swoim dziataniu kieruje si¢ warto$ciami: uczciwos$¢, tolerancja,
wrazliwo$¢, szacunek dla tradycji, empatia, jest otwarty wobec §wiata 1 innych ludzi,
aktywny w zyciu spotecznym; §wiadomy swojego pochodzenia, szanuje przyrode,
dba o $§rodowisko naturalne, wykazuje si¢ wysoka kultura osobistg;

zna swoje mocne i stabe strony — wierzy w siebie, pracuje nad soba, potrafi si¢ uczy¢
1 planowa¢ swoj rozwdj, dokonuje §wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia,
zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

zyje zdrowo — dba o zdrowie i kondycje fizyczna, preferuje zdrowy styl zycia,

przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych osob;

d) jest samodzielny i odpowiedzialny — stawia sobie cele i1 je realizuje, podejmuje

dziatania 1 przewiduje ich konsekwencje, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje
postgpowanie i swoje decyzje, samodzielnie rozwigzuje problemy, cieszy si¢
z sukcesow 1 akceptuje porazki oraz przyznaje si¢ do bledu;

wspolpracuje — nawigzuje kontakty z rowiesnikami 1 wspotdziata w grupie,
prezentuje swoj punkt widzenia szanujgc poglady innych, krytycznie i logicznie
mysli, rozumuje, argumentuje i wnioskuje, petni rozne role, jest kreatywny, aktywnie

uczestniczy w zyciu szkoty.

2) W Szkole Podstawowej ,,Pod Lipami” przyznaje si¢ uczniom klas IV - VIII raz w roku

szkolnym medal ,,Duma Szkoty Pod Lipami”. Jest on forma wyroznienia, docenienia

1 podzigkowania za pracowito$¢ i umiejetnos$¢ jak najlepszego wykorzystania swoich

zdolnosci. Ma on motywowac uczniow do osiggania jak najwyzszych wynikow w nauce

oraz do aktywnos$ci spolecznej. Medale przyznawane s3 na koncoworocznej radzie

pedagogicznej, a wreczane podczas uroczystego apelu podsumowujacego osiggnigcia

w danym roku szkolnym.

3) Medal ,,Duma Szkoty Pod Lipami” moze by¢ przyznawany uczniom klas I'V - VIII, ktorzy

w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

$rednig ocen klasyfikacyjnych minimum 4,75 i wzorowa ocene z zachowania.

Szczegbdlng uwage przywiazuje sie do kultury osobistej ucznia, w tym dbatosci o pickno

mowy ojczystej, a takze zachowania na terenie szkoty i poza nig.
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Uczen moze otrzymac¢ medal za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiggni¢cia,

d) udziat w konkursach migdzyszkolnym, ogdélnopolskich;

e) inne indywidualne inicjatywy, realizowanie ciekawych pomystow;

f) udzial w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim oraz zawodach
pozaszkolnych na szczeblu wojewodzkim, ogélnopolskim;

g) udzial w przedstawieniach teatralnych i przedsiewzigciach artystycznych.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 6.

Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami;

wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej

1 seksualne;j;
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6)

7)

8)

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§7.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastgpujace zadania:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

16) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie, prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

17) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

20) zorganizowanie innej formy dozywiania uczniow;

21)wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami,
fundacjami, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespotowe;;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;
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26) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych

dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

29) opracowanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.

Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§9.

Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddzialéw w szkole;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
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9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikoéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu
1 Samorzadem Uczniowskim;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

12)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 6 statutu szkoty;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okre$lonych w Rozdziale 6 statutu szkoty;

15) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

17)powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 47. statutu szkoty;

18) zwalnia ucznidow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

19)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okres$lonymi;

20) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkotly
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

21)wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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23)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25)prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidw
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

26) na udokumentowany wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

27)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

28) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

29)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
z  niepelnosprawnos$cia,  niedostosowanych  spolecznie  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach

dni wolne od zaj¢¢, o ktorych informuje nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidow;
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5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym i przy szkolnej sitowni zewngtrzne;;

13) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

3) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
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7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
11) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,;
13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania:
a) arkuszy organizacyjnych szkoty;
b) zatrudnien i zwolnien nauczycieli i pracownikow;
¢) oceny pracy nauczycieli;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki

medycznej w szkole.

§ 10.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej ,,Pod Lipami” w Krosinku jest kolegialnym
organem szkoty.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoly Podstawowej ,,Pod Lipami”

w Krosinku.
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. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organdw uprawnionych nalezy do

przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi

mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicoOw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunoéw),  nieklasyfikowanego @z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11)ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyroznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoly;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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11

12.

13.

14.

15.

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosoOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie elektronicznej. Ksigge
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 11.

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw ucznidéw przed innymi organami szkoty.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;
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Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a)

b)

znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci,

znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a)

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci

1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu

z radg pedagogiczna,
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i1 materialdow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowag kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory, sposrod czionkow swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegbdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym:;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 ucznidéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c) do Rady Rodzicoéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,
1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargi 1 uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyboréw.
14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§12.
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lno$ci dni wolnych od zajec¢.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek dyrektora szkoty prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

7. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.
8. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 7, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw samorzadu obowigzujace w szkole

stosuje si¢ odpowiednio.

Strona | 20



§ 13.

Zasady wspolpracy organow szkoty.

1.

Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje¢, tj. Rade Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w § 13 ust. 1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 14.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady

pedagogicznej;
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3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpow w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w przybory i niezbedne pomoce;

5) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§ 15.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomigedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw-strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

Rozdzial V

Organizacja pracy szkoly

§ 16.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§17.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

Strona | 23



1.

1))

2)

szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dzialan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 18.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych zgodnie z ramowym planem

nauczania;

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami,

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1))

2)

3)

4)
5)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ile bedzie to
wynikac z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.

. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

. Na zajeciach obowiazkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

. Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 miedzyklasowych do 24 uczniow.

. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidow 1 wigcej.

. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od

3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 19.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajagcych z przepisow prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez

do przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom,;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego lub

danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie

Strona | 25



zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegoOlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik -elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 20.

1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢é
migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zaje¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zaj¢ciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

§ 21.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22.
Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w statucie szkoty — Rozdziat XI —
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku

opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
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1 ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 23.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 24.
Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez

dyrektora szkoty.

§ 25.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 26.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spehianie

obowiazku szkolnego poza szkota.
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§ 27.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego

aktualizacje.

§ 28.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 29.

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

§ 30.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdérzy maja bezposredni dost¢p do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej ,,Pod Lipami” w Krosinku.

§ 31.
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé

ksztalcenia.
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Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Szkota moze takze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb

uczniéw 1 nauczycieli.

Rozdzial VI

Organizacja wychowania i opieki

§ 32.

Dzialania wychowawcze i profilaktyczne
. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada
Rodzicow opracowuje szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok
szkolny z uwzglednieniem diagnozy wychowawcze;.
Dzialania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly jest calo$ciowy
1 obejmuje rozwo0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
1 zdrowotnym.
Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,

odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie

godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
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4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i §rodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.
. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem,;
4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja;

b) integracja;
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c) przydziat rol w klasie;
d) wewnatrz klasowy system norm postepowania;
e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznidéw;
d) wspolne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasys;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska;
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 33.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica. Rodzic ma
prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow wykonujacych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest podczas pracy biezacej, a takze
$wiadczona jest w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te
zajecia 1 ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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6.

10.

11.

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw —udzielane i1 prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych w dzienniku elektronicznym;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia
sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym uprawnionej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Wszyscy nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne zobowigzani sg do zapoznania si¢

1 stosowania zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego

1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki

w szkole. Organizowane jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziatania szkoty w zakresie wczesnego wspomagania.

1) W zakresie organizacji szkoty:

Strona | 33



2)

2
h)

)

poszczegbdlne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia;

na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspoOlnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy;

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe;

W miesigcu czerwcu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow i1 uczniow klas I.
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz
z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zaje¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi;
wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, *taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki
1 zabawy;

dla dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,
nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi;

$wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.

W zakresie sprawowania opieki:

a)
b)

c)

d)

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;

w pozostalych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine zaje¢ oczekuje
na dzieci na 15 minut przed zajeciami i calg grupe przeprowadza do sali;

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony
nauczyciel dyzurny;

nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w klasie 1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé¢ w sposob

adekwatny do sytuacji.

3) W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:
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b)

d)

2

h)

)

wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wybdr podrgcznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami
o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicoOw;
wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej, indywidualizujac proces dydaktyczny,
roznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach,
ale rowniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan
domowych maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;
nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike¢ zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu prac domowych, pamig¢tanie o obowigzkach, wypekianie obowigzkow
szkolnych);

umiejetnosci bezpiecznego zachowania  ksztatlcone sa3 w réznych sytuacjach
na terenie szkoly i poza szkota;

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Oceng opisowq
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zalgcznikiem
do programu. Poza oceng opisowg stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla
dziecka, bedace informacjg dla rodzicow o osiagnigciach dziecka;

kazdemu dziecku szkota stara si¢ zapewni¢ udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

zgodnie z zainteresowaniami;

Strona | 35



4)

k) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest takg pomoca.

W zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen — szkota — dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, dyZzury nauczycieli przeznaczone
na indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne 1 dziennik
elektroniczny;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.00 — 15.00;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny

pracy specjalistow umieszczone sg w dzienniku elektronicznym;

12. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajagcymi prace szkoty celem:

)]

2)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

13. Organizowanie w  szkole ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw

z niepelnosprawnosciami polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacji zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw
dydaktycznych;

realizacji  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej;

realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

integracji ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

Strona | 36



§ 34.
Wspolpraca z rodzicami
1. Szkota traktuje rodzicow jako pemoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dzialania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 35.
Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;:

1) wsparcie w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0sob fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspdlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptlatnych obiadow;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.
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8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoOw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka

srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres

w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢

przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym

na szczeblu co najmniej mie¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze

ubiega¢ si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie

szkoty, z zastrzezeniem lit. a1 b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-I1I szkoty podstawowe;j
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;

b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoly
podstawowej;

dyrektor szkoty powoluje w szkolg komisj¢ stypendialna;

$rednia ocen uprawniajacg do uzyskania stypendium ustala komisja stypendialna,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego oraz

uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe

wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz

ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na

semestr;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty

stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

9. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy.
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§ 36.
Wolontariat

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania

w $Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roéznego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.

Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyl pisemng zgodg¢ rodzica/opiekuna

ustawowego na dzialalnos¢ w klubie. Uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia,

za zgoda rodzicéw/ustawowych opiekunow, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;]
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac pracg wolontariacka w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy,
troskg o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
1 warsztatach dla wolontariuszy;

10)kazdy czlonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno§¢ Klubu oraz
wykorzystujac  swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgltasza¢ wilasne propozycje
1 inicjatywy;

11)kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiegnigciu opinii zarzadu Klubu.

Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza:

1) klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosil akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow — zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych

odpowiednie poziomy klasowe;
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4)
S)

6)

7)

wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdéd czionkoéw wolontariusza —
koordynatora.

na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnos$ci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do Dziennika aktywnosci
moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez

pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1))

2)

3)

$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i1 w czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na piSmie tre$¢ porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu

$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,

5)

6)

7)

8)

porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoly lub poza szkola pod nadzorem
nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczefstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania

przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju §wiadczen 1 zagrozen
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zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.
W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na
dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

9) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

. Nagradzanie wolontariuszy

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno§¢ wolontariacka
1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigckowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach
szkolnych.

Szczegolowa organizacje wolontariatu w szkole okre§la Regulamin Wolontariatu.

§37.
Swietlica szkolna

Dla ucznioéw, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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10.

11.

12.

13.

W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez Dyrektora szkoty.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych

opiekunéw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzes$nia.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote

srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

Czas pracy $swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow

w zaleznosci od mozliwosci lokalowych szkoty.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spoltecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ wedhug indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym

1 tygodniowego rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci uczniowie z klas I — III, w tym
w szczegblnosci dzieci rodzicoOw pracujacych.

Kwalifikowanie 1 przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgltoszenia rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $§wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkotly.

Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikéw swietlicy.

Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajacego
dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powrdt ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 38.

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej

WSDZ. Jest to ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow

do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

Cele WSDZ realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII 1 VIII, w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,;

c) alternatywne mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

d) upowszechnianie ws$rod ucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach

dofinansowania ksztalcenia.

4. W klasach I — VI zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 przez

1.

wszystkich nauczycieli na prowadzonych przez nich zajeciach.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Koordynacja programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca zawodowy lub

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Rozdzial VIII

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 39.

Biblioteka jest:

1))

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujagcego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)
5)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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6)
7)

8)
9)

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

2)

a)
b)

c)

d)

e)

udostepnianie zbiorow biblioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki .

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznioéw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego

warsztatu pracy.
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. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych

w szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$§¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

zarzadza zbiorem biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

Szczegdlowe zadania poszczegoélnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

. Regulamin biblioteki:

1)
2)

3)

4)
5)

biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w jednym budynku szkolnym;
ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice;

wszystkich  korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty;

z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;
czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii

z materiatow bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie

7)

uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedhuzy¢ termin ich zwrotu;
czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie

ukarany uwaga wpisang do e-dziennika;
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8) czytelnik moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrocic takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwrdoci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed konicem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial IX

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 41.
Nauczyciele
. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
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3) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13)udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym:;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE 1lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peilnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw K. p.;

22)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikoéw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 etatu — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.
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1.

§ 42.
Wychowawcy klas
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w $§rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego

1 efektywnego organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $§rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki 1 pomocy materialnej uczniom;
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20)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoly i1 innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.
Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 43.
Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14)wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19) zadaniem pedagoga specjalnego jest podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w zyciu szkoly. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen szkolnych.
Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych. Wspotpraca z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. Okreslenie warunkow,
sprzetu 1 Srodkow odpowiednich do potrzeb rozwojowych ucznia. Wspieranie

nauczycieli, rodzicow i innych specjalistow w pracy z uczniem.
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§ 44.
Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow

1 wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45.
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1))

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

12.
13.

§ 47.

Zespoly nauczycielskie

. W szkole powoluje si¢ stale i dorazne zespoty nauczycielskie.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedkitada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspdtpracy
1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy dyrektor szkoty.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotlu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy

wilasne;j.

15. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespdt ds. Edukacji Przedszkolnej 1 Wczesnoszkolnej, w ktorego sktad wchodza

nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny;

2) Zespot Swietlicowy, w ktorego sktad wchodza nauczyciele pracujacy w szkolnej

swietlicy;

3) Zespdt Wychowawczy klas 4 — 8, w ktorego sktad wchodza pedagog, psycholog,

logopeda, wychowawcy klasy;

4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych, w ktorego sktad wchodza nauczyciele jezyka

angielskiego oraz jezyka niemieckiego;

5) Zespdt Nauczycieli Wspotorganizujacych i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

w ktorego sktad wchodza nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia, psycholog,

pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda.

16. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu ds. Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej:

a.
b.

C.

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6élnych przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych

przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznioéw;
analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

dobor podrgcznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych 1 metodycznych;
wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

Strona | 59



2)

3)

m.

n.

T.

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym pracg w zawodzie;

zmiany zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
1 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskoOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnienh ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Swietlicowego:

®

f.

zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji;

opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji zaj¢¢ swietlicowych w szkole;
udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspoldziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztalcenia;

zglaszanie 1 uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia §wietlicy;

dokumentowanie pracy i osiagni¢¢ §wietlicy; popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie
szkoty 1 w lokalnych mediach;

ewaluacja pracy swietlicy, dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

opracowywanie Programu Wychowawczego-Profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawecg, celem udostgpniania ich do przygotowania zaje¢;
analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,

sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
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g) planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

1) wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

k) koordynacja pracy zespoldw dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzi¢cia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspoOtpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;

0) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

p) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.

§ 48.
W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi, zwanych
pracownikami niepedagogicznymi.
Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty jako instytucji publicznej, a takze utrzymanie obiektow i ich otoczenia
w nalezytym porzadku 1 czystosci.
Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikdéw niepedagogicznych i rozwigzuje z nimi stosunek
pracy.
Organizacje 1 porzadek pracy okresla Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora szkoty.
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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§ 49.
W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§ 50.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, lub szkota moze wspolpracowac
z w/w organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoly. Dyrektor szkotly moze podpisa¢ umoweg wspdlpracy z organizacjami pozytku
publicznego i korzysta¢ z 1,5% dobrowolnych wptat na dziatalno$¢ statutowg szkoty. Zgode na
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow

i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 51.
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;.

3. Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznos$ci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu

lub karaniu;
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—

2)

3)

4)

5)

zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej 1 bezprawnej

ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka

spotecznosci Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane

1 karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasno$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,

e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej

lub psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkotly

1 kultywowac jej tradycje.

§ 52.

Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opieki zar6wno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci

szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetlieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajed
edukacyjnych;

21)zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow);

22)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j;

23)poprawy srodokresowych ocen niedostatecznych w terminie 1 w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu.

. Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
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3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych);

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogow;

13) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktoérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o schludnos$¢ i estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

15)ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia;

16) na zaj¢ciach wychowania fizycznego zaktadaé strdj sportowy oraz obuwie sportowe;

17) nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po

spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢

zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

4. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki 1 drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

5. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty;

9) nosi¢ ubran, na ktorych widniejg wulgarne napisy, rowniez w jezykach obcych.

§ 53.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub prawnych opiekunow przynosi do szkoty

telefon komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;;

5) transmisj¢ danych;
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6) wykonywanie obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

e

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $§wietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu

lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

*

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty, nauczyciel

odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

9. Zakaz korzystania z telefondow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli

1 pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§ 54.
Nagrody i kary
1. Nagrody:

1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:

a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggnigcia.

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j;

3) ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,

c) dyplom,
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d) nagrody rzeczowe,

4) nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow;

5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

6) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

Kary:

1) ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) upomnienie lub uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
¢) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
e) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.
3) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od

daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 55.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkolty podejmuje Wielkopolski
Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
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1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

$swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji o kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze
si¢ rowniez zwrécic¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwat¢ dotyczaca danej sprawy;
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6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun;

10) rodzicom/prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
dorgczenia;

11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial XI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 56.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymaganh wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych przedmiotéw oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 61;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 57.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

2. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2. przekazywane 1 udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicbw w miesigcu wrzesniu;

2) w dzienniku elektronicznym,;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 58.
Rodzaje ocen szkolnych
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasytikacyjne:
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a) S$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i1 roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

§ 59.

Jawnos¢ i uzasadnianie ocen
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw / opiekundow prawnych.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3g do dziennika elektronicznego.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci.
Nauczyciel na prosb¢ rodzica uzasadnia ustalong ocene¢ czastkows, jednak w terminie nie
dhuzszym niz 5 dni roboczych od jej wstawienia do dziennika elektronicznego.

Po 31 sierpnia kazdego roku prace sg niszczone.

§ 60.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki nalezy

w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -

takze systematyczno$¢ udzialu w =zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

1.

§ 61.
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
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stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢ oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusow 1 minusOw na
poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
z poszczegolnych przedmiotow. Ilo$¢ otrzymanych minuséw w ciggu semestru moze
rzutowa¢ na ocen¢ na semestralng lub koncows.

Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci okreslone

w programie danej klasy, a ponadto:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ i1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:
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a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajgce §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

8. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego.
Kazda forma sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia opatrzona jest recenzja oraz komentarzem
ustnym lub na pi$mie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

9. Uczen ma prawo dokonywaé¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 62.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
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b) kartkowka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana; z jezykéw obcych dopuszeza sie
przeprowadzenie kartkoéwek ze wskazanego przez nauczyciela zakresu materiatu,
c) referaty.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu itp.).
2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:
29%-0% - niedostateczny
49%-30% - dopuszczajacy
70%-50% - dostateczny
86%-71% - dobry
96%-87% - bardzo dobry
100%-97% - celujacy
4. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnosciag mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wklad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przekladane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazda kartkéwka 1 sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke oceng podkreslenia
(dla nauczyciela ,,0”). Po uplywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu
w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, uczen ma obowigzek
przystapienia do napisania zalegtego sprawdzianu/kartkowki.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

Ucieczka ze sprawdzianu i1 kartkdéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

0 — uczen nie pisat pracy pisemne;.

Uczen moze poprawi¢ oceng¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Do dziennika elektronicznego wpisywana jest ocena
z pierwszego terminu, jak 1 ocena z poprawy.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
danej pracy.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny
z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkéwki 1 sprawdziany.
Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do

lekcji, jak roéwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie, bez odnotowywania tego faktu,
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15.

o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
dyrektor szkoly.

W klasach VII — VIII w tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany,
a w klasach IV — VI nie wigcej niz dwa sprawdziany w tygodniu. W klasach IV — VIII

w danym dniu nie moze odbywac si¢ wiecej niz jeden sprawdzian.

16. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidow

17

18

w terminie do 10 dni roboczych od dnia jego napisania (w przypadku sprawdzianéw
z jezyka polskiego, termin ten jest wydluzony do 15 dni roboczych). Dopuszcza si¢
przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci

nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

. Zasady obowiazujace w ocenianiu wypowiedzi uczniow:

1) w pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu.
2) w odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
3) oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspoldziatanie,
c) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika

elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicoéw (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow

(prawnych opiekunow).
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

3.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes$c
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane s3 i zwracane uczniom
w ciggu 10 dni roboczych (w przypadku sprawdziandéw z jezyka polskiego, termin ten jest
wydtuzony do 15 dni roboczych). Sprawdzone prace pisemne z j¢zyka polskiego winny by¢
zaopatrzone w recenzje 1 oméowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego (31 sierpnia).

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
biezacych pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Brak zeszytu przedmiotowego oraz zeszytu ¢wiczen odnotowywany jest w dzienniku
elektronicznym znakiem (-). Braki te maja wplyw na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania.

Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry —4 - db,

2) stopien bardzo dobry — 5 - bdb,

3) stopien celujgcy — 6 - cel.

Szczegdlowy tryb oceniania i1 sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidw i rodzicéw do pierwszego

zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 63.

System oceniania na I etapie edukacyjnym
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy, ksztaltujacy i rozwojowy.
Jego celem jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Odbywa
si¢ to dzigki indywidualizacji procesu nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ewentualnych dysfunkcji dziecka.
Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;
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9.

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od

indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu.

Proces uczenia si¢ i rozw0j oraz przyrost wiedzy dokumentowany jest w uczniowskim
portfolio. Przeznaczone jest ono dla ucznia i rodzicéw — daje informacje jak moga pomoc
dziecku w uczeniu sig¢.

Ocenianie jest systematyczne 1 w taki tez sposob przekazywane w formie czytelnej
1 zrozumialej dla ucznia i1 rodzica jako informacja zwrotna na temat osiaggni¢¢/postepow
dziecka. Swoje oceny opisowe uczen otrzymuje:

1) ustnie po wykonanej pracy;

2) pisemnie Uczniowskiego Portfolio;

3) informacja zwrotna w zeszycie/¢wiczeniach/sprawdzianie;

4) pochwata w swojej klasie, a za szczegdlne sukcesy przy wszystkich uczniach szkoty.
Ocena na koniec semestru jest opracowana przez nauczyciela uczacego w danej klasie. Jest
wynikiem poélrocznego obserwowania rozwoju dziecka. Nauczyciel uzupeilnia karte
obserwacji, ktora zostaje udostepnia rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego.
Ocena koncoworoczna ma form¢ $wiadectwa szkolnego zawierajacego opis stopnia
opanowania zrealizowanych tresci programowych.

Obie oceny wskazujag potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W edukacji wezesnoszkolnej stosuje si¢ rowniez samooceng ucznia i ocen¢ kolezenska.

10. Ocenie podlega zachowanie 1 osiggni¢cia edukacyjne.

11. Ocena zachowania dotyczy w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbalosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

edukacji polonistycznej: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie, ksztatcenie jezykowe,
osiggnigcia w zakresie samoksztatcenia;

edukacji matematycznej: rozumienie stosunkow przestrzennych i cech wielko$ciowych,
rozumienie liczb 1 ich wlasnosci, postugiwanie si¢ liczbami, czytanie tekstow
matematycznych, pojecia geometryczne, zastosowanie matematyki w sytuacjach
zyciowych oraz innych obszarach edukacji;

edukacji spotecznej: rozumienie $rodowiska spolecznego, orientacja w czasie
historycznym,;

edukacji przyrodniczej: rozumienie $rodowiska przyrodniczego, funkcji zyciowych
czlowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i odpoczynku, rozumienia przestrzeni
geograficznej;

edukacji plastycznej: percepcja wizualna, obserwacja i do$wiadczenia, dzialalno$¢
ekspresji tworczej, recepcja sztuk plastycznych;

edukacji technicznej: organizacja pracy, znajomos$¢ informacji technicznej, materiatow
1 technologii wytwarzania, stosowanie narzedzi i obstugi urzadzen technicznych;
edukacji informatycznej: rozumienie, analizowanie i1 rozwigzywanie problemow,
programowanie 1 rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem komputera i innych
urzadzen cyfrowych, postugiwanie si¢ komputerem, urzagdzeniami cyfrowymi i sieciami
komputerowymi, rozwijanie kompetencji spotecznych, przestrzeganie prawa i zasad
bezpieczenstwa,

edukacji muzycznej: stuchanie muzyki, ekspresja muzyczna, improwizacja ruchowa,
rytmika i taniec, gra na instrumentach muzycznych, znajomo$¢ form zapisu dzwigku;
wychowanie fizyczne: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawno$¢ motoryczna,

rozne formy rekreacyjno-sportowe.

13. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej 1 edukacji muzycznej

brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14. Doktadne wytyczne co do tresci nauczania 1 wymagan edukacyjnych szczegdélowych

zawarte sg w ,,Podstawie Programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego

dla szkoty podstawowe;j”.

15. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢

ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —

VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowacé oceng:

)]

stowna wyrazong ustnie;
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2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL

16. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 64.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Ocenge klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy 4 ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe — wz,

bardzo dobre — bdb,

dobre — db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nicodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciaggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Przy ustalaniu $rédrocznej i koncoworocznej oceny z zachowania, wychowawca
uwzglednia pochwaty wpisane do dziennika elektronicznego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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16.

17.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas IV — VIII sa zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw
(prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 3 dni po zakonczeniu zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 65.
Kryteria ocen z zachowania
1. Zachowanie wzorowe
1) Postawa ucznia:
a) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe
b) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
c) zawsze jest prawdomowny, uczciwy, taktowny, kolezenski,
d) otrzymat maksymalnie jedng uwage w semestrze.
2) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) jestzawsze przygotowany do zaj¢¢, osiaga maksymalne oceny do swoich mozliwosci
1 zdolnosci,
b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje.
3) Stosunek do innych:
a) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw,
b) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
c) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych 0sob
dorostych.
4) Zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
b) wywigzuje si¢ bez zastrzezeh z przydzielonych mu zadan przez szkolg,
wychowawce,
c) godnie reprezentuje swoja klase i szkote na zewnatrz.
5) Dbalos¢ o tad i1 bezpieczenstwo:
a) przejawia troske o mienie szkoty,
b) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
c) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
d) reaguje wlasciwe w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych kryteridow nie otrzymuje oceny wzorowej z zachowania.

2. Zachowanie bardzo dobre

1) Postawa ucznia:

Strona | 85



2)

3)

4)

5)

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spotecznych,

c) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

d) otrzymat maksymalnie dwie uwagi w semestrze.

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne.

Stosunek do innych:

a) pomaga slabszym i mtodszym kolegom,

b) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych.

Zaangazowanie w sprawy klasy 1 szkoty:

a) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dbatos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:

a) przejawia troske o mienie szkoty,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

c) nigdy nie ulega natogom.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych kryteriow nie otrzymuje oceny bardzo dobrej z zachowania.

3. Zachowanie dobre

1)

2)

3)

Postawa ucznia:

a) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,
b) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

c) rozumie i stosuje normy spoleczne,

d) przestrzega wymagan Statutu Szkoty,

e) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
f) otrzymat maksymalnie cztery uwagi w semestrze.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia.

Stosunek do innych:

a) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
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4)

5)

b) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

c) wykazuje si¢ wilasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdw 1 pracownikow szkoty.

Zaangazowanie w sprawy klasy 1 szkoty:

a) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

b) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy.

Dbatos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:

a) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i1 ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych,

b) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

¢) nie ulega nalogom,

d) szanuje mienie spoteczne.

Jesli uczen nie spetlnia powyzszych kryteriow nie otrzymuje oceny dobrej z zachowania.

4. Zachowanie poprawne

1))

2)

3)

4)

Postawa ucznia:

a) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

b) czasem uzywa wulgaryzmoéw i slow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu,

c) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

d) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

e) otrzymal maksymalnie sze$¢ uwag w semestrze.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i1 inne obowiazki szkolne,

b) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

c) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje.

Stosunek do innych:

a) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoOw szkoty,

b) uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych,

c) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Zaangazowanie w sprawy klasy 1 szkoty:

a) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy.

Strona | 87



5) Dbalos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:
a) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
b) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych kryteridéw nie otrzymuje oceny poprawnej z zachowania.

5. Zachowanie nieodpowiednie
1) Postawa ucznia:
a) jest niezdyscyplinowany 1 arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
c) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych,
d) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,
e) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
f) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,
g) otrzymal maksymalnie osiem uwag w semestrze.
2) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,
b) nie przygotowuje si¢ do lekcji.
3) Stosunek do innych:
a) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s0b starszych,
b) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
c) ma negatywny wptyw na swoich kolegow.
4) Zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty:
a) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy.
5) Dbato$¢ o tad i bezpieczenstwo:
a) niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne,
b) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zaje¢cia na basenie),
c) ulega natogom.
Jesli uczen nie spelnia powyzszych kryteriow nie otrzymuje oceny nieodpowiedniej

z zachowania.
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6. Zachowanie naganne
1) Postawa ucznia:
a) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
b) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu
uczniowskiego,
c) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku ch¢ci naprawy
swojego bledu,
d) wchodzi w konflikt z prawem,
e) swoim zachowaniem w szkole i1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,
f) otrzymat dziewig¢ i wigcej uwag w semestrze.
2) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje.
3) Stosunek do innych:
a) jestagresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikdéw szkoty.
4) Zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty:
a) nie wykazuje zadnego zainteresowania zyciem klasy 1 szkoty.
5) Dbato$¢ o tad i bezpieczenstwo:
a) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne 1 innych,
b) ulega natogom,
c) celowo niszczy mienie szkoty.
7. Decyzja cztonkow Rady Pedagogicznej w wyjatkowych przypadkach ocena z zachowania

moze by¢ obnizona lub podwyzszona.

§ 66.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.
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4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie moga byé $rednia
wazong ocen czastkowych. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze
pod uwage zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny, systematycznos$¢ oraz stopien
opanowania podstawy programowe;j.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiaggnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub $rodroczne;.

13. Uczen, ktory otrzymal pozytywna oceng srédroczng, moze otrzymac ocene niedostateczng

na koniec roku.

§ 67.
Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele klas IV — VIII
sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

w terminie na 14 dni przed posiedzeniem rady klasytikacyjne;.
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§ 68.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze,

pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 69.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 70.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 71.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potlowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rdwna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw

1 prac pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 72.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmiang

profilu ksztatcenia, celem wyrownania r6znic programowych.

Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do

egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec

artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze

oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé

technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory

zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
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17.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktoérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminoéw poprawkowych.

§ 73.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicom.
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W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 74.
Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
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W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego

nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem

ust. 15.

. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

15

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

maja zastosowanie przepisy § 73 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 75.

Egzamin osmoklasisty
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny  z  jezyka polskiego, jezyka angielskiego 1 matematyki zgodnie
z harmonogramem dyrektora CKE.
Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.
Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk obcy nowozytny, ktorego uczy si¢ w szkole jako
obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej
cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu
najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej
czesdci egzaminu w ustalonym terminie alb przerwal dang czgs¢ egzaminu, przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania

egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
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. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase
odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrg¢gowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.

§ 76.
Promowanie i ukonczenie szkoly
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana
tej oceny na ocene koncowa celujaca.
. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty nie dotyczy ucznidéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

. Uczniowie, ktoérzy do egzaminu oOsmoklasisty nie przystapia w danym roku, musza

powtorzy¢ ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

§77.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okre$laja odrebne przepisy.
. Uczen, ktéry otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Do szczegoélnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sie¢
osiggnigcia okre§lone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
. Uczniowi, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujacag koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
. Uczen, ktory przystapit do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje zaswiadczenie. Warunki i tryb
przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty regulujg odrebne przepisy.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

l.
2.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkotg.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly, i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegajag wymianie.

W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegbdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Rozdzial XII
Oddzial przedszkolny

§78.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad

obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
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—

Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole.

§79
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny.
Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki j¢zyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.
Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od

zgody organu prowadzacego.

§ 80.
Bezpieczenstwo dzieci
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoOw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym.
Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda

dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
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Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 81.

. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placéwki.

. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym

do jego niezwlocznego odebrania

§ 82.
. Do oddzialu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie

odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 83.

. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci.

. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:

1) I etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego;

2) II etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest

w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.

§ 84.

Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzacy

1 dostgpne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego, na stronie internetowej szkoty

oraz na Facebook-u szkolnym.

§ 85.

Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajacego wole

kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca

w oddziale przedszkolnym.
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§ 86.

. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Niespehianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 87.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.
. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 7.30 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy swietlicy.
. Dzieci odbierane z zerowki szkolnej po godzinach pracy zerowki pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy swietlicy.
. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi za pomoca Systemu Odbioru Dzieci —
Neonki.
. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.
. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej

posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

§ 88.

Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najp6zniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;
2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 89.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
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1))
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zaj¢ciach lub zabawie;

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych calg

grupe.

§ 90.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka

1 Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

Rozdzial XIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 91.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na

teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw migdzylekcyjnych.
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3.

10.

11.

12.

13.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek i teren szkoty jest monitorowany catodobowo.

W szkole funkcjonuje elektroniczny system dostgpu. Wejscie do szkoty odbywa si¢ za

pomoca imiennej magnetycznej karty.

Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢

ucznidow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.
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14. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 92.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne
zachowania §wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego post¢powania, rodzicow zas§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet napltywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

6) w przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawceg klasy;
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2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegdtéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo

zadac¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
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1.

2)

3)

kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wytacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wezesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i1 od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 93.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych

przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zaj¢é

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniéw

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski wyposaza sie¢ w apteczke
zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udzial ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzg¢t i $rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 94.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz

sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,

imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i1 gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty mogg plywaé oraz kapac si¢ tylko w obrebie

kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa
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0osOb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiagcych si¢ 1 uprawiajacych sporty
wodne;

5) nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych 1 przystosowanych;

6) uczacym si¢ plywac i kagpigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu pltywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz poshugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatréw;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
1 innych zbiornikach wodnych;

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placéwki
sprzetu, ktdrego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;ji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode

rodzicéw lub opiekunow prawnych uczniéw na pismie.

. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez

opiekuna i1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia

przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
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organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kierownikoéw wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu we¢drownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozdéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba

petoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaj¢¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie w dzienniku elektronicznym.

§ 95.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem

1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicéw ucznidow poprzez

wywieszenie ich na stronie www szkoty.

1.

Rozdzial XIV

Ceremonial szkoly

§ 96.

Symbole szkolne

Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniéw klasy 7 szkotly 1 sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
najstarszej szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);
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6) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki,

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

11)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoly”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Godlo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.

§97.

1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:
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Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

pierwszoklasista stojac w postawie zasadnicze] trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu

prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac radosé rodzicom

i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej Pod Lipami w Krosinku”

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczysto$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

§ 98.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczystos¢:

a)

b)

c)

d)

,Baczno$¢é, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej ,,Pod Lipami”
w Krosinku. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote”; chorgzy

pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catluje rog sztandaru,
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wstaje 1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej
,,Pod Lipami” w Krosinku. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki 1 godnie reprezentowaé nasza szkole i naszego Patrona.”; chorazowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,

e) na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznosé, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.

Rozdzial XV

Postanowienia koncowe

§99.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 100.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Strona | 114



§ 101.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujg¢tych

w statucie.

Rozdzial XVI

Przepisy przejsciowe

§102.
Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzes$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajg¢.
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