STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W KWILCZU

Na podstawie:

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

» Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

» Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

* Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r.poz. 1512).



WSTEP
§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe;
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Kwilczu;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w Szkole;
7) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kwilcz;
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Dzial 1.
NAZWA SZKOLY

§2

1. Nazwa szkoty podstawowej:

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki

ul. Kardynata Wyszynskiego 20, 64 - 420 Kwilcz

2. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. W uzasadnionych przypadkach odrgbne imiona mogg by¢ nadane szkotom wchodzacym

w skiad Szkoty.

4. Na pieczeciach 1 stemplach uzywa si¢ petnej nazwy szkoty.

Dzial II.
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kwilcz, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny — Wielkopolski Kurator O$wiaty.



§4
1. Obwdd szkotly okresla uchwata NrXXX1/204/2017 Rady Gminy Kwilcz z dnia 17 marca
2017 .
2. Czas trwania etapu ksztalcenia w Szkole wynosi : szkota podstawowa - osiem lat;
3. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, w drodze Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
- sal lekcyjnych;
- pracowni przedmiotowych i specjalistycznych;
- biblioteki szkolnej;
- $wietlicy szkolnej;
- sali gimnastycznej i boiska szkolnego;
- stolowki szkolne;.
6. Budynki i teren szkoty objete sa nadzorem kamer (monitoringiem) w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
7. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w ustalonym brzmieniu.
8. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§5
Oddzial Przedszkolny

1. W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny, w ktorym realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6 letnich
2. Liczbg oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki do
realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim
dzieciom, a w szczego6lnos$ci dzieciom z obwodu szkoty.
3. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
4. Zadania oddziatu przedszkolnego:
1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;



4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18) Dzieci niebedace obywatelami polskimi maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy. Przedszkole zapewnia
integracj¢ dzieci z zagranicy ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu



trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi 1 jezykowymi. Szczegotowe
warunki organizacji wsparcia udzielanego dzieciom z zagranicy okreslaja odrgbne przepisy.
5. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
6. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawe programow3
wychowania przedszkolnego.
7. Godzina zaj¢¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.
8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecku w wieku 5-6 lat i wynosi 30 minut.
9. Za zgoda rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
10. Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice pracuja, moga korzysta¢ z odrebnej $wietlicy do
godziny 16:00. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypehienie i poswiadczenie
przez zaktad pracy ,karty zgtoszenia”.
11. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadow) na
takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.
12. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.
13. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.
15. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialéw przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania
i odbierania dzieci.
16. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
17. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktoéra ukonczyta 13 rok
zycia.
18. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.
19. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
20. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow
21. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

Dzial I11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6



1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

2. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§7
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania oraz ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

§8
1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny:
1) Za wychowanie i rozwo6j dziecka gldowna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice. Maja oni
obowigzek m.in.:
a) dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,
¢) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej, w szczegdlnosci:
1) ksztattuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad okreslonych
W ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
* upowszechniajg zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
* ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
* sprzyjaja zachowaniem proekologicznym;
» umozliwiajg uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;]
1 religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego 1 szkolnego;
* szanujg indywidualno$¢ ucznioéw 1 ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;
* budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;
* wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota wypracowuje i realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny bedacy
alternatywa dla zagrozen spotecznych miodego cztowieka, stanowi odrebny dokument,

§9
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) udzial w warsztatach jezykowych,



¢) zajecia w pracowni internetowej,

d) prace w zespole dydaktycznym wyrownywania wiedzy;

2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

¢) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

d) organizowanie zaj¢¢ ze szkolnym doradcg zawodowym:;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot

zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci

programowych, poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

5) zapewnia stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym;

6) w ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizuje nauke religii oraz mozliwo$¢ korzystania

z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie dla ucznidéw, ktoérych rodzice wyrazg takie zyczenie

sktadajac o$wiadczenie na piSmie;

7) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie okreslonym ramowymi planami nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§10
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) system zapomog 1 stypendiow;
b) umozliwienie spozywania positkow;
¢) bezpieczne dowozenie uczniow;
d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej;
f) zapewnienie opieki zdrowotnej (pielggniarka lub higienistka szkolna);
g) prowadzenie innych zaje¢ specjalistycznych.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sa w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.
3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
a) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy;
b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami oraz respektowanie 1 realizowanie zalecen poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

§11



1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

b) podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote¢, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Wycieczki organizuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki.

4. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekundéw sposrdd nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 0séb na wycieczki gorskie;

3) jeden opiekun na 5 uczestnikoéw na wycieczkach wysokogorskich;

4) jeden opiekun na 10 — 13 os6b na wycieczkach rowerowych.

§12
W Szkole sg ustalone i przyjete do realizacji 1 stosowania:
1) wewnatrzszkolne ocenianie, okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

§13
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub wyznaczony zespot nauczycieli,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
2. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin
dyzuréw nauczycieli.

§14
Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okresla Regulamin
wycieczek.

§15
1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy

finansowej oraz wystepowanie z wnioskami takimi do Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej (GOPS);

2) wszyscy uczniowie szkoly maja prawo do darmowych podrgcznikéw. Warunki

dofinansowania zakupu podrgcznikow regulujg odrgbne przepisy;

3) objeciu zajeciami wyrOwnawczymi i korekcyjno-kompensacyjnymi;

4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-psychologicznej.
1a.W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie moze by¢
udzielone po uplywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego
okresu nauki ucznia w szkole.



1b. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
Ic. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotgczajgc swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach
1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.
1d. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.
le. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiegnaé opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
1f. zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.
1g. zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
lh.Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo 1 nieprzekraczajaca 5 godzin miesigcznie.
li. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolno$ci na:
1) diagnozie srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
4) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;
7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,
8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2a. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
2c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzen zachowania 1 emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
2d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidw wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych

oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;,



b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
c) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,
¢) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidéw szczegoblnie uzdolnionych,
b)prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c)liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) majacych trudno$ci w nauce w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
4) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze
przekracza¢ b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé nie
moze przekraczac 4,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, ktore organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac 10,
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10;
5) warsztatow;
6)porad i konsultacji;
7) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, ktore sg organizowane dla
uczniow, ktoérzy moga uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2e. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.



2f. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

3. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1) przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 16
1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez etap edukacyjny obejmujacy odpowiednio:
1) klasy I-111;
2) klasy 1V-VIII;
3. Decyzje w sprawie powierzeniu nauczycielowi zadan wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzgdu wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub co najmniej 2/3 rodzicow uczniow
danego oddziatu.
5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
7. Cele 1 zadania Szkoty Podstawowe;:
1) prowadzenie dziecka do nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowanie do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnos$ci tworczych;
5) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow;
6) rozwijanie zdolnosci odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;
7) ksztaltowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;
wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;



8) rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzyczne;j
i ruchowej, zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego

1 psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans;

13) szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzang z ksztalceniem za
granicag;

a) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatela polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do
dodatkowych zaje¢ bezptatnej nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyréwnawczych, a w
szczegolnych przypadkach takze wsparcie osoby wtadajacej jezykiem pochodzenia;

b) szczegotowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy okreslaja
odrebne przepisy;

14) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

15) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

16) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

17) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowe;;

18) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

19) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

20) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

21) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje
tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji

1 obstugi;

22) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

23) umozliwia rozwdj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism

w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, muzycznych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

24) zapewnia uczniom mozliwos$ci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz instalowania
aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow w



szczegblnosci tresci  pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

25) ksztattuje postawy przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

26) ksztattuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach

z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

§17
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i1 realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§18
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego wg
stosownych przepisow.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe 1 osiggnigcia

w olimpiadach 1 konkursach na szczeblu wojewddzkim).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.



Dzial IV.
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1.
Zagadnienia podstawowe

§19
1. Zadania i1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad nim
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie, oraz w przepisach wykonawczych.

§20
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly, ktéry kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§21
1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor
organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rady Pedagogicznej.

§22
Uchwaty podejmowane przez organy dziatajace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz Statutem Szkoty.

§23
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora, a w
szczegolnosci:
1) rozstrzyganie spraw spornych miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, a innymi organami
szkoty;
2) przyjmowanie wnioskéw 1 badanie skarg, dotyczacych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;
3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem a rodzicem,;
4) proponowanie rozstrzygni¢¢ statutowym organom Szkoty.
2. W sprawach spornych, zgtaszanych przez ucznia, ustala si¢ co nastgpuje:



1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem,
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte, kierowane sg do Dyrektora lub Wicedyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

§ 24
Trybu, o ktorym mowa w § 24, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1. odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2. odpowiedzialnos$ci porzadkowej;
3. sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.

Rozdzial 2.
Dyrektor Szkoly

§ 25
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§27
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow;
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;
c¢) wystepowanie do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
d) planowanie i1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentaciji;
e) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, oceng pracy
nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach;
f) kontrolowanie spetniania obowiagzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;



g) zapewnienie warunkow respektowania zapisow "Konwencji o Prawach Dziecka";

h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych migdzy organami;

1) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu,

J) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

k) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

1) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

}) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom Szkoty;

m) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

n) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy "Karta Nauczyciela";

0) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowywanie projektu "Planu dziatan Szkoty ";

2) opracowanie "Arkuszy organizacyjnych Szkoty ";

3) ustalenie "Tygodniowego rozktadu zajec";

4) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

5) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaj¢¢ zostatl wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
6) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 60smoklasisty przeprowadzonego w
szkole;

7) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

8) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

9) organizuje dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

3. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowywanie "Planu finansowego" Szkoty;

2) przedstawienie projektu "Planu finansowego" do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej

1 Radzie Rodzicow;

3) realizowanie "Planu finansowego", w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepisow, okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej Szkoty;

2) organizowanie wyposazenia szkot w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;



3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkol;

3) wykonywanie zadan, dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora),
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§28
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:
1) zatrudnia lub zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznaje nagrody lub wymierza kary porzadkowe nauczycielom lub innym pracownikom
Szkoty;
3) decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminy: pracy, premiowania
1 nagradzania pracownikow Szkoly, "Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych",
c) ustala "Plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami";
6) administruje zakltadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa;
7) ustala terminy przekazania przez nauczycieli dokumentacji szkolnej i podaje je na zebraniu
Rady Pedagogicznej w sierpniu.

§29
1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulamin Dziatalnosci Rady Pedagogicznej



§ 30
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor — poza przypadkami szczeg6lnymi — wspodtdziata w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkot wehodzacych w skiad Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji "Planu dziatan Szkoty";
3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;
4) sklada organowi prowadzacemu Szkol¢ sprawozdania z dziatalno$ci finansowo-
gospodarczej.

Rozdziatl 3.
Inne stanowiska kierownicze

§31
1. W Szkole mogg by¢ tworzone nastepujace stanowiska kierownicze:
1) stanowisko Wicedyrektora, zgodnie ramowym statutem publicznej szkoty;
2) stanowisko kierownika §wietlicy i stotowki;
3) za zgoda organu prowadzacego, na wniosek dyrektora szkoty mozna tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, powierza i odwotuje z nich Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Do kompetencji Wicedyrektora w szczegolnos$ci nalezy:
1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnos$ci, z wylagczeniem
spraw kadrowych i finansowych;
2) przygotowanie projektu "Planu dziatan Szkolty" w czgéci dotyczace] nauczania
zintegrowanego oraz dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej;
3) opracowanie projektu "Tygodniowego rozktadu zajec", kalendarza szkolnego 1 informacji
o stanie dzialalnosci Szkoty;
4) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli nauczania
zintegrowanego, wychowawcow klas oraz biblioteki, a takze $wietlicy szkolnej, wynikajacy ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej, przez pracownikow,
o ktorych mowa w pkt. 4;
6) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw Szkoty oraz rozpatrywania ich postulatow
z ramienia dyrekcji Szkoty;
7) wspotpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolng stuzbg zdrowia;
8) wykonywanie innych prac, zleconych przez Dyrektora Szkoty;
9) szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
4. Zakres obowiagzkéw kierownika §wietlicy i stotowki okresla Dyrektor Szkoty.
5. Do zadan kierownika §wietlicy i1 stoldéwki nalezy w szczegdlnosci:



a) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w swietlicy,

b) koordynowanie dziatan zwigzanych z dziatalnoscig stotowki szkolne;j,

¢) wyznaczenie w porozumieniu z dyrektorem Szkoty zakresu obowigzkow wychowawczych
dla wychowawcow $wietlicy,

d) rozliczanie §rodkow finansowych,

e) kontrola dziatalnosci pionu kuchennego,

f) kontrola wychowawcow $wietlicy pod katem realizacji zadan wynikajacych

z powierzonych obowigzkow i ze Statutu Szkoty w Kwilczu.

6. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, organ prowadzacy
powotuje "pelnigcego obowiazki dyrektora", ktorego zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdzial 4.
Rada Pedagogiczna

§ 32
W Szkole dziala jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem realizujacym zadania
wynikajace ze statutu szkoly. Rada w formie uchwaty zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 organizacyjng szkoty.

§ 33
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
2. Do podstawowych zadan rady nalezy:
1) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,
3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych 1 zawodowych zgodnie z Konstytucja
1 Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,
4) organizowanie wewngetrznego samoksztatlcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,
5) wspolpraca z rodzicami uczniow;
3. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacyjnych 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniow, zgodnie ze statutem Szkoty (nie
dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym),
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé¢ lekcyjnych



i pozalekcyjnych,

2) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym,

3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
4) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych

7) szkolne regulaminy o charakterze wewn¢trznym,

8) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole (przedstawiciele Rady
Pedagogicznej w konkursie reprezentujg gtos rady);

9) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;;
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin Dziatalnosci Rady
Pedagogicznej uchwalony przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

a. sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

b. wewng¢trzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

c. kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

d. zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami tego organu Szkoty,

e. zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w charakterze
aktu prawnego.

Rozdzial 5.
Rada Rodzicow

§ 34
1. W Szkole dziata jedna Rada Rodzicdéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ogotu ucznidw.
2. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach - z wytaczeniem
wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, okresla Regulamin Dziatalno$ci Rady Rodzicow
3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow sg zgodne z ustawa — Prawo oswiatowe.
4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz systematycznie
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.



§35
1. Zebranie ogdlne rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczego6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow —
wlasciwy organ Rady Rodzicow.
2. Zwotanie zebrania ogdlnego rodzicoOw polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie spotkania, w sposdb zwyczajowo przyjety
w Szkole. Gdy zebranie zwotuje organ Rady Rodzicéw, odrgbnie zawiadamia o tym Dyrektora.
3. Drugi termin zebrania ogolnego rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 36
1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczego6lnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) w sprawach okre§lonych w Statucie.
2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegodlnos$ci na:
1. opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) opiniowaniu planu finansowego Szkoty, szkolnego zestawu programoéw oraz wydaje opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;
3) opiniowaniu zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
4) opiniowaniu wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajegcia
z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;
5) udzielaniu pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu;
6) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;
7) pozyskiwaniu srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty;
8) uchwalaniu regulaminu swojej dzialalnosci;
9) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

§ 37
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).
2. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okresla Regulamin Dziatalnosci Rady Rodzicow.
3. W miare mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
4. Formy wspotpracy szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki
okresla szczegdtowo Wewnatrzszkolne Ocenianie, Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Rozdzial 6.
Samorzad Uczniowski



§38
1. Wszyscy uczniowie Szkoty, na mocy prawa, tworzg Samorzad UczniowskKi.
2. W Szkole dziata jeden samorzad Szkoty podstawowe;.

§39
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
2. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:
* Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
» Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
» Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego;
» Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego;
* Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnos$ci wobec
organow Szkoty.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§40
1. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.
2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulamin Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, Opiekun Samorzadu.
2. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§41
1. Zgromadzenie ogdtu ucznidéw zwotuje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego — Dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczeg6lnosci celem nowelizacji regulaminu - wlasciwy organ
Samorzadu Uczniowskiego.
3) Zwolanie zebrania ogotu ucznidow polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie zebrania, w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole. Gdy zebranie zwotuje organ Samorzagdu Uczniowskiego, odrebnie zawiadamia
o tym opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
4) Drugi termin zebrania ogoétu uczniow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 42
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz systematycznie wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.



§43
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oraz
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniow, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami oceniania;
2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych,
szczegdlowo okreslonego w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Rozdzial 7.
Zasady wspolpracy Organow Szkoly

§44
Zasady wspoéldziatania organow szkoty.
1) Wszystkie organy Szkolty wspodtpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji;
2) Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladoéw i informacji;
3) Rodzice, uczniowie i sluchacze przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow, Samorzady Uczniowskie;
4) Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wyniki 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej;
5)Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym zebraniu w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 14 dni.

§45
1. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami Szkoty:
1) Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
2) Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkotly, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony, o najdtuzszym stazu pracy;
3) Ustala si¢ nastepujace zasady wspotpracy miedzy organami szkoty i sposoby rozwigzywania
konfliktow migdzy nimi:
a) Dyrektor Szkoly przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow,
b) jest negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem,



¢) w sprawie mi¢dzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujace procedury postepowania:

- uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory wspoélnie z nauczycielem rozpatruje
problem, a nastepnie rozstrzyga sprawe,

- sprawy nierozstrzygnigte kieruje si¢ do Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty, ktérych decyzje
nie podlegaja odwotaniu;

4) W przypadku nierozwigzania sporu przez Zespot Mediacyjny, gdy strong konfliktu jest
Dyrektor Szkoty, sprawe rozstrzyga zgodnie z kompetencjami organ prowadzacy lub organ
nadzoru pedagogicznego.

2. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty mozna
zwrdcic si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomie¢dzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢

0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego

a Dyrektorem Szkoty w obecnosci Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Dzial V.
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1.
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 46
1. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czgéci przez klasyfikacje $rédroczng. Date klasyfikacji
srddrocznej okresla Dyrektor i podaje kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

§ 47



1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) "Plan dziatan Szkotly";

2) "Arkusz organizacyjny Szkoty;

3) "Tygodniowy rozktad zajgc";

4) "Plany pracy wychowawcow klasowych";

5) "Regulamin pracy".

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty zostaje okreslana przez:

1) "Szkolny zestaw programéw nauczania", ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy
obejmuje cato$¢ dziatan Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 powinny tworzy¢ spojng cato$¢ i obejmowac
okres etapu edukacyjnego.

§ 48
1. "Plan dziatan Szkoty" okre§la w szczego6lnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Projekt planu przygotowuje Dyrektor lub Wicedyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$laja
"Arkusz organizacyjny" opracowywany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania — najpozniej
do dnia 21 kwietnia kazdego roku. "Arkusz organizacyjny" zatwierdza organ prowadzacy
najpézniej do 29 maja danego roku.
4. W "Arkuszu organizacyjnym" zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznad
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;



6) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 49
1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla "Tygodniowy rozktad zajec", ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego "Arkusza organizacji" szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogélny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajeé ustala nauczyciel.

§50
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji "Planu finansowego" okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Formy prowadzenia dzialalno$ci edukacyjnej i wychowawczej

§51
1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaj¢cia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania zajeé
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, ktorych
dhugos¢ ustala Dyrektor

§52
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i1 danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 uczniow.
1) Liczba ucznidéw w oddziale klas I-III nie moze by¢ wigksza niz 25;
2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego



w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad 25;
3) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 2),zwickszajac liczbg
ucznidow w oddziale ponad liczbe 25uczniow, na wniosek rady oddzialu oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego;
4) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona, nie wigcej
niz o 2 ucznidéw;
5) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z pkt. 3) 1 4), w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;
6) Oddziat w ktérym zwigkszono liczbg uczniéw zgodnie z pkt. 3) i 4) moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zorganizowania oddziatéw z mniejsza liczbg ucznidw za zgoda
organu prowadzacego Szkote.
4. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos$¢
stworzenia wlasciwych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na
grupy.
5. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, nalezy uwzglgdniac¢ zasady wynikajace
z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ $rodkéw finansowych
posiadanych przez Szkote.
6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow.
7. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 6 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub innych specjalistow.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
9. Szkota umozliwi uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacj¢ zajg¢ na
odleglos¢, jezeli:

1) w placowce leczniczej nie zorganizowano zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych,

2) rodzice ucznia wystapia z wnioskiem o realizacj¢ tych zaje¢ a organ prowadzacy wyrazi

na nie zgode.



10. Z uwagi na stan zdrowia ucznia dyrektor w porozumieniu z lekarzem moze zadecydowac o
zmniejszeniu liczby godzin edukacyjnych i odstgpienia od realizacji niektorych tresci
nauczania obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni, dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania.

12. Szczegotowe kompetencje nauczycieli, okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§53

1. Niektore zajgcia obowigzkowe, np. przyroda, geografia, biologia, technika, fizyka, zajecia
zintegrowane, kola zainteresowan, itp. mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone ustalenia zawarte w
ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone odrgbnymi przepisami.
2. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
3. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
4. W ramach zaje¢ dydaktycznych szkota realizuje innowacje pedagogiczne i projekty
edukacyjne:

1) projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majagcym na

celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznych metod,

2) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ tre$ci nauczania

okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wykracza¢ poza te tresci,

3) projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniow pod opiekg nauczyciela

I obejmuje nastepujace dziatania: wybranie tematu projektu, okreslenie celow projektow

1 zaplanowanie etapow jego realizacji, wykonanie zaplanowanych dziatan, publiczne

przedstawienie rezultatoéw projektu edukacyjnego,

4) szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor w

porozumieniu

z Radg Pedagogiczna,
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.
6. Zasady podziatu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.
7. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikéw
zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 osob.



8. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych, informatyki,
kota zainteresowan, ktoére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

§ 54

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, Szkota organizuje swietlice szkolna.
2. W $wietlicy prowadzi si¢ zajecia w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow pod
opieka jednego nauczyciela.
3. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Szkoty, ktorej
zadania sg okreslone w Regulaminie Swietlicy Szkolnej oraz Regulaminie Dowozéw Uczniow
do Szkotly Podstawowej w Kwilczu.
4. Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w przygotowanym do tego celu lokalu i obejmuyja:

1) nauke wlasng i1 udzielanie pomocy w nauce;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

3) organizowanie gier i zabaw $wietlicowych oraz seanséw filmowych.
5. Zajecia swietlicowe moga odbywac si¢ z zachowaniem og6lnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny w innych pomieszczeniach.
6. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.
7. Czas przebywania uczniow w $wietlicy 1 zwalnianie ich do domu rodzice ustalaja
z wychowawca grupy w formie pisemne;.
8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

§55
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia ciepltego positku w stotdéwce szkolne;.
2. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i pracownikow szkoty.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszgacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje: Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;
4) emerytowani pracownicy szkoty.
4. Oplaty za positki uiszcza si¢ u kierownika $wietlicy w wyznaczonym terminie.
5. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
Regulamin Stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu stotowki szkolne;j.



Rozdzial 3.
Biblioteka szkolna

§ 56
1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.
2. Z Biblioteki mogg korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznidow;
4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
3. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 57
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:
gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbiorow;
prowadzenie katalogdéw ksigzek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
egzekwowanie zwrotu ksigzek;
wspoOltpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych;
wspotpraca z bibliotekg publiczna;
. propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);
8. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
9. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
10. okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;
11. gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
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edukacyjnych, oraz przekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych(stopniowo w kolejnych
latach).

§ 58
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do "Tygodniowego rozkladu
zaje¢" w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajgé
lekcyjnych.

§59
1. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.



2. Biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody i1 §rodki petni funkcje ksztatcgco-wychowawczg
w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych;

2) przygotowania do korzystania z ré6znych zrodet informac;ji;

3) ksztatcenia kultury czytelniczej;

4) wdrazania do poszanowania ksigzki.
3. Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy opiekunczo-wychowawczej
i w doskonaleniu zawodowym polega na:

1) wspotdziataniu z nauczycielami;

2) wspieraniu prac majacych na celu wyrownanie roéznic intelektualnych uczniow.
4. Dziatalno$¢ kulturowo-rekreacyjna polega na:

1) uczestnictwie w rozwijaniu zycia kulturowego;

2) organizowaniu konkursow czytelniczych i innych.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.
Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostgp do polek. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé lekcyjnych. Zbiorami biblioteki
sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz inne dokumenty (materiaty
audiowizualne); uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
6. Wspodlpraca z rodzicami i instytucjami. W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz
wspoOtpracuje z rodzicami uczniow, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie biblioteki;

2) zapewnia $rodki finansowe na dokumenty pisSmiennicze i materiaty;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) hospituje i ocenia prace biblioteki.
8. Szczegotowy organizacje dzialania biblioteki szkolnej okresla ,,Regulamin biblioteki.”
9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.
10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1

materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony

w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje

nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot

zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
11. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j



dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi

z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cia organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

12. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Dzial V1.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 60
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odregbne przepisy.

§ 61
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania okre$laja
odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Zakres zadan nauczycieli

§ 62
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow oswiatowych, a w
szczegblnosci:
1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Wewnatrzszkolnego oceniania przyjetego,
stanowigcego odrebny Regulamin oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
2) zapoznanie ucznidow i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne
stopnie szkolne, wynikajagcymi z realizowanego przez siebie programu nauczania,
dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepow 1 osiggnigc
uczniow;
3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
4) przestrzeganie zapisow statutowych;
5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
6) kontrolowanie obecno$ci uczniow;



7) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

8) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
11) aktywnie uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 63

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnos$ci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zaj¢c,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania;
3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane ich potrzeby;
6) respektuje prawa ucznia;
7) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
8) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi o podanie
celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadamia dyrektora szkoty;
9) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na
terenie szkoty.

§ 64
1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 65
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegblnos$ci poprzez:
1) prace wilasna;
2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych;
3) korzystanie ze szkolnych 1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;,



takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych.

2. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 66
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
2. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
"Planu dziatan Szkoty".
4. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;
2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;
3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
4) wspolne opiniowanie przygotowywanych autorskich i eksperymentalnych programow
nauczania,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;
7) wybdr podrecznikéw lub materialdw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow <¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

§ 67
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
2. Pracg takiego zespotu kieruje Lider powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.
4. Cele 1 zadania zespotow formutuje Rada Pedagogiczna:
5. W skfad zespotu wychowawczego wchodza liderzy grup wiekowych, wychowawcy
Swietlicy, pedagog szkolny, katecheci oraz kazdy nauczyciel, ktéry wyrazi gotowo$¢
uczestniczenia w zespole. Do zadan zespotu nalezy:
1) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opracowanie dokumentéw wspomagajacych proces wychowawczy np. regulamin
zachowania uczniéw,
3) ewaluacja programu wychowawczego i1 innych opracowanych dokumentow,
4) przedstawienie dyrekcji 1 cztonkom RP opracowanych propozycji dot. procesu
wychowawczego i ewentualnych zmian w zapisie programu wychowawczego i innych
dokumentach,
5) wspolpraca z cala spotecznoscia szkolng w celu diagnozowania probleméw
wychowawczych i monitorowania realizacji programu wychowawczego;



6. Zadania zespotu wychowawcow klas I-111 to wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ucznia, w tym szczegolnie:

1) wypracowywanie umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania, liczenia),
2) wypracowywanie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow

z innymi dzieémi, dorostymi, z osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innej
narodowosci,

3) rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego,
regionu i kraju,

4) wypracowywanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych,
5) rozbudzanie potrzeb kontaktu z przyroda,

6) organizowanie apeli tematycznych oraz imprez okoliczno$ciowych,

7) organizowanie wycieczek krajoznawczych i tematycznych,

8) organizowanie spotkan zespotu samoksztatceniowego klas I-11l,

9) wspodlne opracowywanie rocznych planow pracy wychowawczej,

10) organizowanie konkurséw mig¢dzy klasowych oraz rozgrywek sportowych;

7. Zadania zespotu wychowawcow Kklas 1V-VIII szkoty podstawowe;j:

1) wybor zestawdw programdw nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem mozliwos$ci
rozwoju ucznidow oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb,

2) zapoznanie si¢ z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniéw oraz ich zespotowe
rozwigzanie,

3) ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych,

4) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania i Szkolnego programu
wychowawczego,

5) organizowanie mig¢dzy przedmiotowych konkursow wiedzy,

6) doskonalenie pracy nauczyciela poprzez wymiane do§wiadczen, lekcje kolezenskie,

7) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow,

8) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

8. Zadania zespotu ds. tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i dyzurow nauczycieli:

1) utozenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych wynikajacego z siatki godzin

1 przydziatu czynnos$ci na dany rok szkolny,

2) nanoszenie ewentualnych zamian w zaleznosci od potrzeb,

3) opracowanie regulaminu i tygodniowego planu dyzurow nauczycieli w czasie przerw migdzy
lekcjami, przed i po lekcjach;

9. Zadania zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej:

1) ustalenie harmonogramu dziatan (zdefiniowanie przedmiotu ewaluacji, sformutowanie pytan
kluczowych, okreslenie kryteriow ewaluacji, dobdr metod i narzedzi badawczych, okreslenie
proby badawczej, ewidencjonowanie danych),

2) realizacja zadan ustalonych w harmonogramie,

3) przygotowanie raportu z ewaluacji wewngtrznej;

10. Istniejg takze zespoly przedmiotowe (jezykowy, humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, wychowania fizycznego) oraz zesp6l ds. ewaluacji wewngetrznej, ds.
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN), zespol promocji zdrowia, dSs.
opracowywania wynikow sprawdzianu i inne zespoty. Te zespoly swoje zadania ustalaja na



poczatku kazdego roku szkolnego. W miarg potrzeb wynikajacych z zadan szkoty Dyrektor
moze powota¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Rozdzial 3.
Zakres zadan wychowawcy

§ 68
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a. planuje i organizuje r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespOt uczniowski,
b. ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania zachowania,
4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym
z racji szczegllnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i1 niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b. okreslenia i realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego stanowigcego odrgbny
dokument,
C. wlaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty,
d. informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym;
6) wspotpracuje z réznymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoca
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;
7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;
8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;
9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) w formie elektroniczne;j
3. Organizacje¢ 1 formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 6,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.



§ 69
1. Realizujac zadania wymienione w §70 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci spotyka
si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadowkach lub podczas "dni otwartych", O terminie spotkan,
o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor.
2. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole wchodzacej w sktad Szkoty, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej
odbycia.
3. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
4. Szczegdtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce
ich dzieci okre$la Wewnatrzszkolne Ocenianie.

§70
1. Wychowawcy oddziatéw rownolegtych tworza zesp6t wychowawczy.
2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powolany przez Dyrektora, Lider zespotu.
3. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) koordynacj¢ dziatan wychowawczych;
2) wspoltprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc (pedagogiem poradni
pedagogiczno-psychologicznej, lekarzem szkolnym, itp.) w celu realizacji tresci i tematyki
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniéw oraz wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej
potrzebujacym.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty zgodnie z
Rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial 4.
Zakres zadan innych pracownikéow Szkoly

§71
1. W Szkole mozna tworzy¢ nastepujace stanowiska pracownikdéw administracji 1 obstugi:
1) sekretarz szkoty,
2) ksiggowy szkoty,
3) specjalista ds. ksiggowych, starszy
4) referent,
5) sekretarka,
6) konserwator,
7) wozny,
8) sprzataczki,
9) intendent,
10) kucharka,
11) pomoce kuchenne.



2. Liczbg 0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w ust. 1, zatwierdza corocznie
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatgcznik do uméw o prace.

§72
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Szkote postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Pensum godzin dla pedagoga i psychologa okresla organ prowadzacy.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkow pedagoga i psychologa ustala dyrektor szkoty.
5. W ramach posiadanych $rodkéw, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, w Szkole
mozna zatrudnia¢ innych specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne na rzecz dzieci i
ich rodzin.
6. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;
4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej bezposredniej pracy z uczniem,
6) dostosowanie sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,
7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym
8) okreslenie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologi¢ informacyjno-komunikacyjnych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psycho-
fizyczne ucznia,
9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§73
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow



1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4, Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw, zajgc
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak roéwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznidw
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

11. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

12. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny. Monitoring
obejmuje wejscia do budynku, korytarze oraz parking i boisko. Rejestrator z monitorem
znajduje si¢ w serwerowni. Celem monitoringu jest zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci
szkolnej, ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow oraz
ograniczenie dostgpu osob nieuprawnionych. Szczegoty reguluje ,,Regulamin monitoringu”.

Dzial VII.
UCZNIOWIE

Rozdzial 1.
Zasady rekrutacji uczniow i obowiazek szkolny

§74
1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci oraz
Regulamin Rekrutacji.
2: Liczbe ucznidow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych Szkoly Podstawowe;j
okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote (na podstawie wykazu
Urzedu Stanu Cywilnego) oraz okresla obwod szkolny.
3. Do Szkoty Podstawowej, uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia oraz na wniosek rodzica
dzieci 6 letnie.



3. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

4. Zasady przyjmowania kandydata do klasy pierwszej szkoty podstawowej ustala Gmina
Kwilcz ktora jest organem prowadzacym. Zasady rekrutacji sg zawarte w osobnym regulaminie
(stanowiacy oddzielny dokument na kazdy rok szkolny).

§75

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej do konca marca poprzedzajacego dany rok
szkolny.
2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do Szkoty przyjmuje si¢ :

1) zurzgdu, na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow — dzieci zamieszkate

w obwodzie szkolnym;

2) na wniosek rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym.

§76
1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
3. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Na wniosek rodzicow Dyrektor, w ktérym obwodzie mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na
spelnianie obowiazku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace
obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
szkoly na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych.
5. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty reguluje Wewnatrzszkolne
Ocenianie.
6. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddzialu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Rozdzial 2.
Prawa i obowiazki ucznia



§77

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osoéb, oraz przedstawia
je w sposéb kulturalny i zgodny z przyjetymi zasadami w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz znajomos$ci sposobow kontroli postepow

1 osiggnig¢¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych

z Wewnatrzszkolnego Oceniania;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) skladania skarg na pisSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoly 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date zdarzenia;

14) dostosowania warunkéw pisania sprawdzianu oOsmoklasisty do potrzeb 1 wilasnych
mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicéw;
15) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia
nietykalno$ci osobistej) ;

16) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow, postgpowania w sprawach
poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nieprzygotowania do zajgé
okresla Wewnatrzszkolne ocenianie

3. Zasady Kklasyfikowania rocznego 1 promowania oraz przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych okresla wewnatrzszkolne ocenianie.

§78
1. Uczen jest w szczegdlnos$ci zobowigzany do:
1) wlasciwego zachowania wobec nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;
2) niekorzystania na terenie szkoty ze sprzetu elektronicznego z mozliwoscig nagrywania za
wyjatkiem telefonow komorkowych przestrzegajac zasad:



a) osoby nagrywanej lub fotografowanej,

b) za telefon skradziony lub za jego zagini¢cie szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci,

C) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” (ktéry znajduje si¢ u wicedyrektora),aparat odbiera
rodzic;

3) przestrzegania przepisOw obowiazujacych w Szkole;

4) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

5) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty:

a) kazdy uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie (wpisane do
dzienniczka, na kartce lub w formie zwolnienia lekarskiego), a takze mozna uwzglednic ustne,
w dzienniku elektronicznym lub telefoniczne usprawiedliwien i przedstawione przez rodzica,
b) termin usprawiedliwienia nie powinien przekraczaé¢ 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty;
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

7) dbania o wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz prawidtowy rozwoj;

8) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole.

2. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz uzywania narkotykow, dopalaczy oraz innych Ssrodkow
odurzajacych, picia alkoholu i palenia tytoniu.

§79
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkolty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.



Rozdzial 3.
Nagrody i kary

§ 80
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji lub Dyrektora wobec uczniow
szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. 7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;j,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
7. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 81
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:
1) uwaga ustna, uwagg wpisang do dzienniczka, dziennika lekcyjnego;
2) upomnieniem ustnym lub pisemnym;
3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
4) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
5) obnizeniem oceny zachowania;
6) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.
2. W sytuacji gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub poza nig Dyrektor moze zastosowa¢ nastgpujace odziatywania
wychowawcze:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustne lub pisemne,
3) przywrdcenie stanu poprzedniego,
4) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Kazdy rodzic, nauczyciel i pracownik szkoty, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci
swiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie si¢ czynu



zabronionego, naruszanie zasad wspoélzycia spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich prekursorow, $rodkdéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancja psychoaktywna”, uprawianie nierzadu, ma
spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomic o
tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ.
4. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

6. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3, naktada Dyrektor.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 3 dni z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

8. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

10. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjgciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkdéw i1 postanowien Statutu za zgodg Kuratora O$wiaty.

12. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:

1) notorycznie tamie przepisy statutu a przewidziane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw i1 pracownikow szkoty;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie;

4) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) swiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

13. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,

w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 10, za porgczeniem wilasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

14. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 1 ust. 10 okreslajg odrgbne
przepisy.

15. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1) w zwiazku z uchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest nieklasyfikowany do
egzamindw klasyfikacyjnego, badz przystgpuje 1 nadal nie uczeszcza do szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;



3) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

4) jest agresywny;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

6) nagminnie nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego;

7) powaznie zakltoca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur lub inne
uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.

§ 82
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

1.Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktoérego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

§ 83

1. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

Dzial Vila
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 84
Ocenianie

1. Ocenianie ucznidow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;



5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

2. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 85
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych;



Dokumentem potwierdzajagcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddzialu lub nauczyciela
przedmiotu.

4, Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optlaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 86
Skala, wymagania i Kryteria ocen

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace — okreslaja one osiagni¢cia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania,

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne — polegaja na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

b) roczne — polegaja na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty
podstawowej w przypadku:

- obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeg¢,
- dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
3)koncowe — roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio

w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Skala ocen i ich ustalanie:

1) W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;

2) Formy odnotowywania i przedstawiania biezgcych osiggni¢¢ szkolnych i aktualnego
rozwoju psychofizycznego ucznia ustala wychowawca klasy edukacji wczesnoszkolnej,
dowolnie wybranego wzorca relacji z pracy dzieci tj.: listu, karty osiaggnie¢ szkolnych, symboli,
znaczkow, punktéw, komentarza pedagogicznego lub w inny sposob, (stosuje si¢ rozne formy
jednoczesnie). Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia w klasie III badania koncowego
majacego charakter sprawdzianu wiadomosci po I etapie edukacyjnym,;



3) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali w dzienniku elektronicznym- wg $rednie;j

wazonej
Ocena Skrot Oznaczenie
cyfrowe
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 2
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop. >
Niedostateczny ndst. 1

Srednia wazona :

Testy i prace klasowe — wagi 4

Sprawdziany — wagi 3

Kartkéwki i odpowiedzi ustne — wagi 2

Aktywnosc¢ i zadanie domowe — wagi 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” lub ,,—.

4) Oceng wiedzy i umiejetno$ci ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
tych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem skali przedstawionej w pkt. 2 oraz

W sposoOb zgodny z kryteriami okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania;

5) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, Srodroczne mogg by¢ ocenami
opisowymi. W trakcie realizacji tresci programowych zawartych w danym dziale tematycznym,
nauczyciele oceniaja wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci komentarzem ustnym
lub pisemnym, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Po zakonczeniu realizacji dzialu tematycznego poddaja ocenie,
wyrazonej w stopniem poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Ustala si¢ nastgpujace ogolne wymagania i kryteria ocen:

Stopien

Stopien wyrazony Ogolne kryteria ustalania stopni
stownie

6 Celujacy (cel) Zakres 1 jako$¢ wiadomosci

Posiada bogaty zasob wiadomosci, ich zakres w catosci
wyczerpuje wymagania programowe, tresci wiadomosci
powigzane ze sobg w systematyczny uktad aktywnie uczestnicy
w konkursach przedmiotowych na r6znych szczeblach 1 ma
znaczgce osiggniecia, szczegolnie na etapach wojewodzkich.
Jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim.

Rozumienie materiatu programowego




Zgodne z programem rozumienie uogo6lnien i zwigzkoéw miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z
ZeWnatrz.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami
Samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow
praktycznych i teoretycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Bardzo dobry
(bdb)

Zakres 1 jakos¢ wiadomosci

Wyczerpujace opanowanie cato$ci materiatu programowego,
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad.
Rozumienie materiatu programowego

Wiasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi,
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami

Umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez
ingerencji nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk i styl wypowiedzi, poprawne postugiwanie si¢
terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie
zgody z wymaganiami poszczeg6lnych przedmiotow nauczania.

Dobry (db)

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci

Opanowanie materiatu programowego, wiadomosci powigzane
logicznie.
Rozumienie materiatu programowego

Poprawne rozumienie uogolnien 1 zwigzkow miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci

Brak btedoéw jezykowych, stylistycznych, podstawowe pojecia
I prawa ujmowane w terminach naukowych, j¢zyk umiarkowanie
skondensowany.

Dostateczny
(dst)

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci

Zakres materialu programowego opanowany co do tresci
podstawowych z danego przedmiotu, wiadomos$ci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu programowego

Dos¢ poprawne rozumowanie podstawowych uogélnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami




Stosowanie wiadomosci dla celéw teoretycznych i praktycznych
Z pomocg nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci

Niewielkie i nieliczne btedy jezykowe, sposob przekazywania

wiadomosci w jezyku komunikatywnym zblizonym

do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

2 Dopuszczajacy | Zakres i jako$¢ wiadomosci

(dop) Niepelna znajomos$¢ podstawowego materialu programowego,

wiadomosci luzno zestawione.
Rozumienie materialu programowego
Brak rozumienia podstawowych uogoélnien, nieumiejetnosé

wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami

Brak umiejetnosci samodzielnego stosowania wiedzy nawet przy
pomocy hauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci

Liczne bledy, nieporadny komunikatywny styl, trudno$ci w

wystawianiu.
1 Niedostateczny | Zakres i jako$¢ wiadomosci
(ndst) Brak wiadomosci programowych oraz jednosci logicznej migdzy

wiadomosciami, uniemozliwiajacy kontynuacj¢ nauki na
dalszym etapie edukacji.

Rozumienie materiatu programowego

Brak rozumienia uogélnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami

Brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci
Liczne btedy, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci

w mowieniu lub pisaniu, brak komunikatywnosci.

4. Prace pisemne oceniane sa wedlug procentowej skali ocen:

stopien z pracy pisemne;j procent maksymalnej liczby punktow
6 (celujacy) 100%
5 (bardzo dobry) 90% - 99%
4 (dobry) 75% - 89%
3 (dostateczny) 50% - 74%
2 (dopuszczajacy) 30% - 49%
1 (niedostateczny) 0% - 29%

5. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny klasyfikacyjnej ustnie lub pisemnie w
zalezno$ci od formy prosby rodzica. Termin wyjasnienia uptywa z dniem zebrania

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.



§ 87
Ogolne zasady oceniania i promowania

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug $redniej wazonej. Klasyfikacje¢ §rodroczng przeprowadza si¢ co najmnie;j
raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym kazdorazowo przez Dyrektora.

3. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia za dany
okres roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ srodroczne i roczne.

5. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej lub do ukonczenia szkoty.

6. Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.
Prac tych nie wolno kserowac 1 fotografowac.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miarg mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony (nauczyciel
dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej) lub
zaje¢ komputerowych. Decyzj¢ o zwolnieniu z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;



4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1), 2) i 3), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii;
6) u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.
17. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 16 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej i
informuje o tym rodzicow.

18. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

19. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

21. Rodzice sa powiadomieni o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca
(2 razy w potroczu) i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

22. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ucznidow z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia o



ktorym mowa postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

§ 88
Ocenianie uczniow z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

1) Oceny biezace pochodzace z oceniania biezacego, okreslajace poziom wiedzy lub
umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania, moga by¢ ustalone z:

a) prac klasowych na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujacych tre$¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu),

b) testow,

c) kartkowek z trzech ostatnich tematéw, niezapowiedzianych, ktéore mogg byé

przeprowadzone na poczatku, na koncu lub podczas lekcji.

d) prac domowych,

e) zadan lub ¢wiczen wykonywanych przez uczniéw podczas lekcji,
f) sprawdzianow,

g) odpowiedzi ustnych, w ktorych ocenie podlegaja:

- znajomo$¢ zagadnienia,

- samodzielno$¢ wypowiedzi,

- kultura jezyka,

- precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu,

h) pracy w zespole, oceng za pracg moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen; ocenie
podlegaja:

- planowanie i organizowanie pracy grupowej,

- efektywne wspoldziatanie,

- wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

- rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy,

i) testow sprawnosci,

j) prac plastycznych lub technicznych,

K) dziatalnosci muzycznej,

I) aktywnosci na zajeciach,

m) konkursy semestralne

n) innych form aktywnosci ucznia;

2) Nauczyciel dokonuje biezgcego oceniania ucznia Systematycznie, z uwzglednieniem
r6znych form sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci;

3) Liczba prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
liczbe prac ustala nauczyciel i podaje do wiadomosci uczniéw;

4) W tygodniu mogg si¢ odby¢, co najwyzej:

a) dwie prace pisemne w szkole podstawowej,



5) Pisemne prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy czym nie wiecej niz jedna forma
dziennie, s3 zapowiedziane i1 wpisane do dziennika, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

6) W ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace
klasowe lub sprawdziany oraz oméwic¢ ich wyniki. Termin zwrotu ocenionych testow

1 kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien;

7) Liczba ocen stanowigcych podstawe do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej nie
powinna by¢ mniejsza niz trzy.

2. Ocenianie w klasach I-II1 Szkoty Podstawowej:

1) W nauczaniu zintegrowanym obowigzuje forma oceny opisowej polegajacej na okresleniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) wypowiadania sig,

b) czytania,

C) pisania,

d) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,

e) postugiwania si¢ liczbami dziataniami matematycznymi,

f) stosowanie technik pracy plastycznej i technicznej,

g) umiejetnosci ruchowych oraz muzycznych,

h) umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem;

2) W ramach oceniania biezgcego nauczyciel odnotowuje poziom szczegdtowych osiggniec

1 postepow ucznia w zakresach wskazanych w statucie szkoty;

3) Nauczyciel okresla dla kazdej klasy szczegdlne osiggni¢cia w kazdym zakresie;

4) Ocena klasyfikacyjna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ i postepow ucznia

w zakresach wskazanych w statucie szkoty.

§ 89
Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreSlonych w statucie szkoty.
Poczawszy od klasy IV stosuje si¢ kryteria punktowego oceniania zachowania.

2. Obowiazuje nastepujaca skala ocen $rodroczna i roczna

Ocena Skrot
Wzorowe WZ.
Bardzo dobre bdb.
Dobre db.
Poprawne pop.
Nieodpowiednie ndp.
Naganne ng.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wg Regulaminu Punktowego
Oceniania Zachowania.



4. Cele i funkcje oceny zachowania uczniéw:
1) Oceny z zachowania ucznidow sg przyznawane na zasadzie systemu punktowego. Punktowy

system oceniania zachowania spetnia nastepujace role:

a) dydaktyczna;

b) wychowawcza;

c) porzadkujaca.

2) Walorem dydaktycznym jest to, iz:

a) uczen dowiaduje si¢, jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny, a jaki nie;

b) uczen moze wspodtuczestniczy¢ w ocenianiu siebie i innych;

) uczen doswiadcza poczucia sprawstwa w kwestii swojej oceny z zachowania;

d) uczniowie o réznej osobowosci i réznym temperamencie mogg znalez¢ rozne, adekwatne
dla siebie obszary aktywnosci i ,,wykazac si¢”.
3) Walorem wychowawczym jest to, iz:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)

uczen w wigkszym stopniu bierze odpowiedzialnos¢ za swoj los,

uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dziatania (pozytywne i

negatywne).

uczen ma okazj¢ zadoscuczynienia i polepszenia swojej oceny,

Punktowy system oceniania opiera si¢ na zatozeniu, iz przedmiotem i podmiotem oceny

jest zachowanie ucznia w szkole i poza szkola, a wigc:

przestrzeganie zasad Statutu i Regulaminéw Szkolnych,

przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu,

przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspotzycia w grupie.

Zachowanie ucznia poza szkolg jest ujete w ocenie zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore

sktada sig:

e ocenianie biezace przez wychowawcg;

e klasyfikacja $rédroczna (semestralna);

o klasyfikacja roczna;

e klasyfikacja koncowa. W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ aspekt
samooceny ucznia.

Ocena roczna (koncowa) jest kontynuacja punktacji okresowe;j.

5. Zadania wychowawcy:

1)

2)

3)

4)

5)

Wychowawca klasy jest zobowigzany zalozy¢ zeszyt wychowawczy(wydzielone
miejsce w dzienniku), gdzie on sam oraz inni nauczyciele beda wpisywac swoje uwagi
0 pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia.

Wychowawca ostatecznie przyznaje liczbe punktow zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.

Kazdy wychowawca posiada:

a) regulamin punktowych zasad przyznawania oceny z zachowania,

b) karte opisu zachowania ucznia.

Karta opisu zachowania ucznia jest uzupetniana przez wychowawce semestralnie

I przedstawiana uczniom.

Wychowawca na zebraniach klasowych i w rozmowach indywidualnych zobowigzany
jest do poinformowania rodzica (prawnego opiekuna) o aktualnym zachowaniu ucznia.



6) Uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swojg punktacja w ,,potowie” kazdego semestru.
Wychowawca informuje ucznia o liczbie punktow i proponowanej ocenie.

6. Szczegodtowe kryteria:
1) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru kredyt w wysokosci 40 punktow.
2) Kredyt jest rownowazny dolnej granicy oceny dobre;.
3) Uczen moze w ciggu roku szkolnego (okresu) otrzymac¢ wiekszg lub mniejszg liczbe
punktow w zalezno$ci od swojej postawy, dodatkowa prace, ktora odbywa si¢ NIE kosztem
lekcji.
4) Przy ocenie koncowej brana jest pod uwage réwniez ocena z zachowanie za pierwszy
semestr (ocena moze wzrosng¢ o dwa stopnie);
5) Ocene punktowg przelicza si¢ ostatecznie na stopnie wedtug skali:

Ocena Liczba punktow
zachowanie wzorowe 81 punktow i wyzej
zachowanie bardzo dobre 80 pkt. — 59 punktow
zachowanie dobre 58 pkt. — 40 punktow
zachowanie poprawne 39 pkt. — 26 punktow
zachowanie nieodpowiednie 25 pkt. — 15 punktow
zachowanie naganne ponizej 15 punktéw

6) Podstawa do obliczenia punktow sg nastepujace dokumenty:

a) dziennik lekcyjny,

b) zeszyt wychowawcy,

c) karty samooceny ucznia,

d) oceny ucznia wystawiona przez kolegéw i kolezanki z klasy (tzw. ocena klasy),

e) notatki pedagogdéw oraz pisemnie informacje od dyrekcji szkoty.

7) Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia, nauczyciele i pracownicy
szkoty sg zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

8) Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi, §wiadczacej o jego pozytywnym
zaangazowaniu.

9) Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych w okresie pkt. jak rowniez po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
(samoocenie) danej klasy oraz po samoocenie ucznia.

10) Uczen moze pozyskiwaé punkty lub je tracié.

11) Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na ,.koncie” (poza dodatnimi
punktami) 30 punktéw ujemnych.

12) Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 50 pkt. ujemnych, nie moze otrzymac zachowania
bardzo dobrego.

13) Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 100 pkt. ujemnych, nie moze otrzymac
zachowania dobrego.

14) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktéra
wpisata uwage i/lub Dyrektorem Szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.



15) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem,
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalge o kontrpropozycji zmiany oceny w glosowaniu
jawnym, np.: konflikt z prawem, karygodne udowodnione zachowanie poza szkola, przy
zachowaniu doniostosci pkt. 13 niniejszego regulaminu.

16) Dyrektor Szkoty lub 2/3 sktadu Rady Pedagogicznej, moze zlozy¢ wniosek o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny zachowania danemu uczniowi/uczennicy.

17) Zasady obowigzujg w szkole i poza szkolg.

18) Punktowa ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci nastepujace zakresy:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

b) Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej.

c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob.

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena zachowania roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej jest oceng opisowa.

9. Ocena zachowania uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym jest oceng opisowa. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 90
Srodroczne i roczne klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadng
date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala Dyrektor na zebraniu inaugurujagcym
rok szkolny.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas,

w terminie okreslonym przez Dyrektora, ustalaja przewidywane oceny klasyfikacyjne i oceny
zachowania:

1) dokonujg analizy ocen biezacych z uwzglgdnieniem spetnienia przez ucznia okreslonych

w przedmiotowym systemie oceniania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
danej oceny klasyfikacyjnej;

2) informuja ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej;

3) uzasadniajg uczniowi ustalong dla niego oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
4) w przypadku zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego,
informatyki 1 edukacji dla bezpieczenstwa, przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej, nalezy
wzig¢ pod uwage: zaangazowanie ucznia, indywidualne predyspozycje oraz wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.



3. Nauczyciel jest obowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o ustalonej proponowanej
ocenie §rodrocznej 1 rocznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca zachowania, nie pdzniej niz
3 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng. Powiadomienia rodzicéw dokonuje
wychowawca, przekazujac pisemng informacje na obowigzkowych zebraniach informacyjnych
bezposrednio poprzedzajacych klasyfikacyjng rade pedagogiczng. Rodzic poswiadcza
obecnos¢ na zebraniu 1 podjecie informacji wlasnorecznym podpisem

w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, winien on terminie do
3 dni skontaktowa¢ si¢ indywidualnie z wychowawcg ucznia w celu podjecia informacji. Po
uptywie terminu 3 dni powiadomienie uwaza si¢ za skuteczne.”

4. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W takim przypadku moga by¢
przeprowadzane egzaminy klasyfikacyjne.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajeé, zasady usprawiedliwiania zawarte sg

w przedmiotowych systemach oceniania.

§91
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczef, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkolty podstawowe;.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w
ktérym powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej,

z zastrzezeniem ust.6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;



2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostaltych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.



21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 92
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.



9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§93
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawows;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktorzy maja uzyskac¢ §wiadectwa
promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

7.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 94
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.



1. Uczen, ktéry otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.
3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.
7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.
8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.
9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie
ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwagg argumenty ucznia lub jego
rodzicow, dotyczace w szczegodlnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych
ucznia.
10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.
11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow



samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.
12. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w Ww. zespole.
13. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdéw, ktdrzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokodt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.
16.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustgpach moze takze zlozy¢ rodzic ucznia.
17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 95
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-11l. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Redagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-1l1 do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske (religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

12. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
odpowiednio przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 96
Szczegolne rozwiazania zwigzane z przeprowadzaniem zaje€ i ocenianiem
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzy-narodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytyczne



Ministra Zdrowia, orz Gtownego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie Urzedu
Ministra wlasciwego do spraw Oswiaty 1 Wychowania.

2) Minister wtasciwy do spraw O$wiaty i Wychowania lub Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub
cz¢$¢ zajeé w szkole.

4. Dyrektor Szkoty, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 12 w drodze zarzadzenia wprowadza zasady
wynikajace z regulaminu zdalnego nauczania. Dyrektor okresla szczegdlowa organizacje pracy
szkoty, w tym w szczeg6lnos$ci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego, zachowania ucznidow na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece,
na stoldwce, przy wchodzeniu 1 wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i
pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog oddechowych oraz
zasady organizacji zaje¢ online.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
W szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem materiatdbw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl

2) z wykorzystaniem materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) z wykorzystaniem materiatbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii,

4) z wykorzystaniem innych materiatlow wskazanych przez nauczyciela;

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

6) z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem tj. MS Office 365.

6. Aktywno$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
1) potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;

2) przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

3) wypowiedz ucznia na forum;
4) udziat w dyskusjach on-line;

5) rozwigzanie r6znorodnych form quizow i testow;


http://www.epodreczniki.pl/

6) zdjecia prac;

7) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych np. na Facebook szkoty, pod
kierunkiem nauczyciela.

5. Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajeciach 1 nie wykazuja sie
aktywno$cig- nie uzyskujg oceny pozytywne;j.

6.0 pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajgc ustalonych termindw, a
w przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi go 0 pomoc W rozwigzaniu napotkanego
problemu.

7.Szczegblowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

8.Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow potrzebujacych
wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

7. Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-
dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu Office 365.

9. Zasady oceniania ucznidow. Obowigzuja dotychczasowe zasady oceniania, z wyjatkiem wagi
oceny — kazda oceniana w nauczaniu zdalnym forma pracy i sprawdzenie wiedzy ucznia ma
okreslong wagg — jest to waga 1.

Dzial VIIL.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97
1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 98
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W szkotach wchodzacych w sklad Szkoty moga by¢ tworzone s$rodki specjalnej
gospodarstwa pomocnicze.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 99
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice 1 stemple zawieraja nazwg szkoly.
3. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 100



1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 101
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa.
3. Regulaminy stanowig integralng cze$¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 102
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej.

§103
Z dniem 31 sierpnia 2003 r. traca moc postanowienia statutow dotychczasowych szkoét
sktadowych.

§ 104
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Tekst jednolity zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 12.09.2022 r.



