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Zatacznik do Uchwaty Nr 14/2017
Zarzadu Powiatu w Jasle
z dnia 20 lutego 2017 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczennic/uczniow oraz nauczycielek/nauczycieli

Zespotu Szkol Budowlanych w Jasle w projekcie pn. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego

w szkolach ponadgimnazjalnych na terenie Powiatu Jasielskiego”.

§1
Definicje

[lekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

l.

10.

»ZSB” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Jasle, ul. Szkolna 21A;

»~Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa Uczennic/Uczniow
oraz Nauczycielek/Nauczycieli Zespotu Szkoét Budowlanych w Jasle w projekcie pn. ,,Poprawa
jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie Powiatu Jasielskiego™;
»Szkolnym Biurze Projektu w Zespole Szkét Budowlanych w Jasle” — nalezy przez to rozumieé
pokdj nr 1.4 w ZSB;

,»Osobie odpowiedzialnej za rekrutacj¢” nalezy przez to rozumie¢ Asystenta Koordynatora projektu
w ZSB, ktorego zadaniem jest rekrutacja uczestniczek /uczestnikow do udzialu we wszystkich
formach wsparcia, przewidzianych do realizacji w ramach projektu w ZSB;

»Biurze Projektu” — nalezy przez to rozumie¢ pokoje nr 301 i 302 w Starostwie Powiatowym
w Jasle, ul. Rynek 18;

Okresie realizacji projektu — oznacza to okres od 1 stycznia 2017 roku do 30 wrzesnia 2019 roku;
»Projekcie” oznacza to Projekt pn. ,Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych na terenie Powiatu Jasielskiego™ realizowany w ramach Dziatania 9.4 Poprawa
jakosci  ksztalcenia zawodowego Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020;

,Beneficjencie” — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Jasielski;

»Instytucji Posredniczacej” — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
»Zadaniu nr 17 - nalezy przez to rozumie¢ kompleksowe wsparcie uczniow, kadry dydaktycznej oraz

bazy edukacyjnej w Zespole Szkot Budowlanych w Jasle.

§2
Zakres wsparcia
Regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatek i kandydatow do Projektu w ramach zadania
nr | realizowanego przez Powiat Jasielski dla uczennic i uczniow oraz nauczycielek

i nauczycieli ZSB.
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Udzial w Projekcie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia, wspotfinansowane sg

ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W projekcie w ramach zadania nr | realizowane be¢dg nastgpujgce formy wsparcia:

1) Szkolenia i kursy dla nauczycielek/nauczycieli:

2)

3)

4)

a)

b)

©)

kurs montazysta rusztowan — dla 3 nauczycieli praktycznej nauki zawodu branzy budowlanej
w zawodach technik budownictwa oraz monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie;

szkolenie program DATAflor CAD — dla | nauczyciela w zawodzie technik architektury
krajobrazu;

kurs program Revit — dla | nauczyciela w zawodach technik budownictwa i technik

architektury krajobrazu.

Studia podyplomowe dla nauczycielek:

a)

studia podyplomowe architektura krajobrazu — dla 1 nauczycielki w zawodzie technik

architektury krajobrazu.

Szkolenia i kursy dla uczniow:

a) kurs montazysta rusztowan — dla 20 ucznidéw w zawodach technik budownictwa oraz monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

b) kurs obstuga agregatéw tynkarskich — dla 18 uczniow w zawodach technik budownictwa oraz
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie.

c) kurs operator koparko tadowarki (kl. III) zegzaminem panstwowym — dla 20 uczniow
w zawodach technik budownictwa oraz monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie.

d) kurs spawanie metoda TIG (141 I stopien) — dla 20 uczniow w zawodzie monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie.

e) kurs operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowej z egzaminem — dla 40 ucznidéw
(2 edycje, z ktorych kazda liczy¢ bedzie po 20 uczniow) w zawodach technik budownictwa
oraz monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Staze dla:

a) 2 uczennic i 18 uczniow w zawodzie technik budownictwa,

b) 4 uczennic i 14 uczniow w zawodzie technik geodeta,

c)

20 uczennic w zawodzie technik architektury krajobrazu.

§3

Rekrutacja

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez asystenta koordynatora projektu w Szkolnym Biurze

Projektu w Zespole Szkot Budowlanych w Jasle. W sytuacjach mogacych wywota¢ podejrzenie

o stronniczos¢ lub interesownos¢ Asystent Koordynatora Projektu podlega wylaczeniu z prowadzenia

rekrutacji, ktorg przeprowadzi wowcezas Koordynator Projektu.
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Informacje o terminach rekrutacji dostgpne bedg na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen ZSB,

natomiast dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna pobra¢ ze strony internetowej ZSB oraz

w Szkolnym Biurze Projektu w Zespole Szkol Budowlanych w Jasle. Rekrutacja przeprowadzana

bedzie na biezaco, tj. rozpoczynaé¢ si¢ bedzie nie pdzniej niz na 7 dni przed poczatkiem realizacji

poszczegdlnych form wsparcia.

Rekrutacja prowadzona bedzie osobno dla uczennic/ucznidw i nauczycielek/nauczycieli. Sktadaé sie

bedzie z dwoch etapow, tj. naboru i kwalifikacji.

1) UCZENNICE/UCZNIOWIE:

- etap I — nabor:

Zlozenie osobiscie w Szkolnym Biurze Projektu w Zespole Szkot Budowlanych w Jasle

nastepujacych zalgcznikow do Regulaminu:

a)
b)

c)
d)

e)

formularz rekrutacyjny uczennicy/ucznia — zatgcznik nr 2;

zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udzial uczennicy/ucznia w Projekcie (w przypadku
uczennic/uczniow niepetnoletnich) — zatgcznik nr 3;

oswiadczenie uczestniczki/uczestnika Projektu — zatgcznik nr 4;

test motywacji — zalacznik nr 5;

zaswiadczenie z osrodka pomocy spolecznej (OPS) o korzystaniu z pomocy finansowej OPS
(fakultatywnie, jezeli dotyczy);

zaswiadczenie z urzgdu pracy o posiadaniu przez rodzica statusu osoby bezrobotnej

(fakultatywnie, jezeli dotyczy).

Asystent koordynatora projektu dokonuje weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego

i pozostatych zalacznikdw. Ustala si¢ mozliwos¢ uzupetnienia brakow w ztozonych dokumentach

w terminie do 7 dni.

- etap II — kwalifikacja, ktora dokonywana bedzie na podstawie nastepujgcych kryteriow:

a)

b)

srednia ocen z przedmiotow zawodowych uzyskana w semestrze poprzedzajagcym udzial
w Projekcie (do 3.0 — | pkt, od powyzej 3.0 do 4.0 — 2 pkt, od powyzej 4.0 do 5.0 — 3 pkt,
powyzej 5.0 — 4 pkt),

poziom motywacji do udziatlu w projekcie oceniony na podstawie ,.,testu motywacji” (0 do 20

— 1 pkt, 21 do 40 — 2 pkt, powyzej 40 — 3 pkt),

Stosowane beda punkty premiujace za:

a) sytuacje ekonomiczng rodziny — niskie dochody (zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej) —

przedtozenie przez ucznia zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy finansowej OPS (nie —

0 pkt, tak — 1 pkt),

b) posiadanie statusu osoby bezrobotnej przez co najmniej jednego z rodzicdw/opickuna

prawnego uczennicy/ucznia — przedlozenie przez uczennicg/ucznia zaswiadczenia
o posiadaniu przez rodzica/opickuna prawnego uczennicy/ucznia statusu osoby bezrobotnej

(nie — 0 pkt, tak — 1 pkt).
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Lacznie w ramach rekrutacji kandydatka/kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 9 pkt.
Do projektu bedag kwalifikowane osoby z najwyzsza liczbg punktow. Asystent koordynatora
projektu utworzy liste osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, a w razie potrzeby
rowniez liste 0sob rezerwowych. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow
o kolejnosci na liscie decydowaé beda kolejno: ilos¢ punktéow otrzymanych w II etapie,
a nastepnie kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego.
2) NAUCZYCIELKI/NAUCZYCIELE:
- etap I — nabdr:
Zlozenie osobiscie w Szkolnym Biurze Projektu w Zespole Szkot Budowlanych w Jasle
nastepujacych zatgeznikow do regulaminu:
a) formularz rekrutacyjny nauczycielki/nauczyciela — zatacznik nr 1;
b) oswiadczenie uczestniczki/uczestnika projektu — zatacznik nr 4;
c) test motywacji — zalgcznik nr 5.
Asystent koordynatora projektu dokonuje weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego
i pozostatych zatacznikow. Ustala si¢ mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w zlozonych dokumentach
w terminie do 7 dni.
- etap II — kwalifikacja, ktora dokonywana bedzie na podstawie nastepujgcych kryteriow:
a) poziom motywacji do udzialu w projekcie oceniony na podstawie ,testu motywacji”
(0 do 20— 1 pkt, 21 do 40 — 2 pkt, powyzej 40 — 3 pkt),
b) stopien awansu zawodowego: nauczyciel stazysta — 4 pkt, nauczyciel kontraktowy —
3 pkt, nauczyciel mianowany — 2 pkt, nauczyciel dyplomowany — | pkt,
c) staz pracy jako nauczyciel: do 3 lat — 4 pkt, powyzej 3 do 6 lat — 3 pkt, powyzej 6 do 10 lat —
2 pkt, powyzej 10 lat — 1 pkt.
Lacznie w ramach rekrutacji kandydatka/kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie 11 pkt. Do projektu
bedg kwalifikowane osoby z najwyzsza liczba punktéw. Asystent koordynatora projektu utworzy liste
0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a w razie potrzeby réwniez list¢ 0sob rezerwowych.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci na liscie decydowaé beda kolejno:
stopien awansu zawodowego, staz pracy jako nauczyciel, poziom motywacji do udziatu w projekcie
a nastepnie wezesniejsza data ztozenia formularza rekrutacyjnego.
Po zakonczeniu rekrutacji uczennic i uczniow oraz nauczycielek i nauczycieli na tablicy ogloszen
7ZSB wywieszona zostanie lista rankingowa osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w zaleznosci od potrzeb oraz do ewentualnej

zmiany liczby uczestniczek/uczestnikow projektu po uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczacej.

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



1.

4.

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie
W dzialaniach przewidzianych do realizacji w ramach zadania nr 1 projektu uczestniczy¢ mogag
wylacznie uczennice i uczniowie oraz nauczycielki i nauczyciele ZSB, ktorzy zlozg formularz
rekrutacyjny wraz z pozostalymi wymaganymi zalgcznikami i zostang zakwalifikowani do udziatu
w projekcie przez asystenta koordynatora projektu zgodnie z obowigzujacymi kryteriami rekrutacji.
W zadaniu nr | Projektu uczestniczy¢ bedzie co najmniej 164 uczestniczek/uczestnikow (w tym
co najmniej 6 nauczycielek/nauczycieli).
Uczestniczka/uczestnik projektu uprawniony jest do:
1) nieodplatnego udzialu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia;
2) w przypadku udziatu w stazu otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 997,40 zt brutto za
150 godzin odbytego stazu. W sytuacji mniejszej liczby godzin wysokos¢ stypendium obliczana jest
proporcjonalnie;
3) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu zwigzanych z udzialem w poszczegdélnych formach wsparcia
odbywajacych si¢ poza Jastem (nauczycielki/nauczyciele) do wysokosci optat za przejazd Srodkami
transportu  publicznego szynowego lub kolowego zgodnie z cennikiem biletow II klasy
obowigzujagcym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze S$rodkéw transportu
prywatnego (w szczego6lnosci samochodem lub taksowka) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci i musza by¢ udokumentowane. Uczennice/uczniowie bedg mieé
zapewniony transport z Jasta do miejsca odbywania kursu i z powrotem oraz pokrycie kosztow
biletow miesigcznych w przypadku uczestniczek/uczestnikow stazy.
4) pokrycia kosztow badan lekarskich w sytuacji kierowania na formy wsparcia, ktore wymagajg
przeprowadzonych badan lekarskich przed rozpoczgciem w nich udziatu,
5) zapewnienia cateringu w przypadku udziatu w szkoleniach i kursach (dotyczy uczennic/ucznidw,
w przypadku nauczycieli dotyczy wylacznie kursu montazysty rusztowar).
6) zapewnienia odziezy roboczej uczennicom/uczniom biorgcym udziat w stazach).
7) pokrycia kosztow noclegu w przypadku szkolen, kursow i studiow podyplomowych, ktore
realizowane sg w odlegtosci wickszej niz 100 km od Jasta i trwajg co najmniej 2 dni (dotyczy
nauczycielek/nauczycieli).
Uczestniczka/uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) punktualno$ci i1 systematycznego uczestniczenia w zajgciach zgodnie z przekazanym
harmonogramem realizacji poszczegolnych form wsparcia,
2) przystapienia do egzaminow przewidzianych programem szkolen, kurséw i studidw
podyplomowych, w ktorych bierze udzial,
3) sumiennego wykonywania zadan objetych programem stazu (jezeli dotyczy) oraz stosowanie si¢ do

polecen pracodawcy i opiekuna stazu, o ile nie sg sprzeczne z prawem,
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4) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

5) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

6) wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacja projektu,

7) przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

8) niezwlocznego informowania asystenta koordynatora projektu o zmianie danych osobowych

i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym.

§5

Nieobecnosci i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
Obecnos¢ na zajeciach (szkolenia/kursy, staze i studia podyplomowe) jest obowigzkowa.
Uczestniczka/uczestnik projektu ma obowiagzek niezwlocznie poinformowac asystenta koordynatora
projektu o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach.
Uczestniczka/uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestniczek/uczestnikdw projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% lgcznej liczby godzin zajec.
W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy uczestnika projektu i uznaniu przez Instytucje
Posredniczacg poniesionych kosztow za niekwalifikowalne, Beneficjent moze zazada¢ od

uczestniczki/uczestnika projektu zwrotu wszelkich kosztow poniesionych do momentu przerwania

Ad Pawlus

udziatu w Projekcie.
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