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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkdét Budowlanych w Jasle

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r.
poz. 60 i 1930), ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930),

2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1786 oraz z 2017 r. poz. 1621),

3) art. 77° ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, 2138 i 2255, z 2017 r. poz. 60 i 962 oraz z 2018 r. poz. 4)

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zwany dalej regulaminem”, okresia:

1) szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace,

2) zasady i warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii
I nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i spostb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

3. lliekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138
| 2255, z 2017 r. poz. B0 i 962 oraz z 2018 r. poz. 4) i przepis

wykonawcze wydane na jej podstawie,
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2) ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z
2017 r. poz. 60 i 1930),

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 oraz z
2017 r. poz. 1621),

4) dyrektorze szkoly (placowki) rozumie sie przez to kierownika
zaktadu pracy wobec wszystkich zatrudnionych nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione
w Zespole Szkdt Budowlanych w Jasle na podstawie umowy o

prace, niebedace nauczycielami,

6) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora Zespolu Szkot
Budowlanych w Jasle,

7) organizacji zwigzkowe| — rozumie sie przez to zwiazki zawodowe
dziatajace w szkole (placdwce),

B) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke
osobistego zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego,

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sig przez to wynagrodzenie

ckreslone w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

ROZDZIAL Il
Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach ustala sig na poziomie minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonych
w rozporzgdzeniu (zatacznik nr 3).
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ROZDZIAL 1l
Szczegoline warunki wynagradzania pracownikow

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
2) nagroda jubileuszowa,
6) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku 2z przejsciem
na emeryture lub rente,
7} nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowe],
8) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
9) premia,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
11) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
12) wynagrodzenie za prace w niedziele i wieta,
13) odprawa posmiertna,
14) odprawa pienig¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
15) diety i inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowe,.

§4

Ustala sie:

1.

1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1),
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 2),
3. Tabele wymagarn kwalifikacyjnych (zat. nr 3).

§5

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze byc nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawg z dnia
10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 847).

Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego ﬂfa

W umowie o prace. :
T

7



4. Wynagrodzenie zasadnicze podlega coroczne] podwyzce w ramach
srodkow przekazanych szkole przez organ prowadzgcy w terminie
uzgodnionym ze zwiazkami zawodowymi.

ROZDZIAL IV
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gidwny ksiegowy
2) kierownik zespotu administracyjno-gospodarczego
3) sekretarz szkoly
- przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek o ktorym mowa w pkt. 1 przystuguje w wysokosci ustalonej
zgodnie z tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr
2 do regulaminu.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkgji, a
jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Pracownik, ktéremu powierzono petnienie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w ktdrym nastapito
odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom, ktérym powierzono
petnienie funkcji na czas zastepstwa,

6. Dodatek funkcyjny nie przysiuguje w okresie nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym pracownik zaprzestat peinienie z innych przyczyn
obowiazkow zwiazanych z powierzong funkcja, a jezeli zaprzestanie
petnienia funkc)i nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

s
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1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan przyznaje sie dodatek

specjainy.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjainy moze
by¢ przyznany w wysokosci wyZsze).

4. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, odpowiadajgcy
okresowi zwiekszenia obowigzkow stuzbowych.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor szkoly.

€. Prawo do dodatku specjalnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w  ktdrym nastgpilo powierzenie
dodatkowych obowigzkow, a jezeli powierzenie obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
niecbecnosci w pracy, w okresach, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym pracownik zaprzestal peinienia z innych przyczyn
dodatkowych obowigzkdw, a je2eli zaprzestanie peinienia obowigzkow
nastapio od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i
nagréd innych niZz nagroda jubileuszowa

§8

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu plac
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegbine osiagnigcia w pracy.

2. Fundusz nagrdd moze byc podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

3. Wysokosé nagrody ustala sie corocznie w porozumieniu ze zwigzkami /

zawodowymi. ,7 / j:{ gi'



4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

5. £ inicjatywg o przyznanie nagrody moze wystapic:
1) do dyrektora:
a) organizacja zwigzkowa,
b) bezposredni przetozony pracownika.
2) z wilasnej inicjatywy dyrektor szkoty.

6. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.

7. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé przyznane w innym
czasie.

8. Pracownikowi, ktéremu zostala przyznana nagroda dyrekior szkoly
wrecza dokument stwierdzajgcy jej przyznanie, a kopie dotgcza do akt
osobowych pracownika.

9. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktéry przepracowat co najmniej
rok w danej szkole oraz:
1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone
zakresem obowigzkow,
2) wyrdznia sie wysoka kultura osobista,
3) wzorowo  przestrzega zasad  dyscypliny pracy, zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych, a takZe innych cbowiazkow
okreslonych w regulaminie pracy;
4) wspolpracuje z innymi pracownikami, dyrekcja szkoly i
nauczycielami;
5) podejmuje dziatania, ktore podniosty prestiz szkoly,
6) wykonuje prace wykraczajgce poza swoj zakres czynnosci;
7) osigga wysokie rezultaty w swojej pracy;
8) wykazuje aktywnos¢ i inwencje w pracy;,
8) wykazuje szczegdlng dbatosé o mienie szkoly, powierzony sprzet
| stanowisko pracy,
10) wykazuje szczegolna dbatost o wlasny rozwdj | podwyzszenie
kwalifikacji dla celow podniesienia jakosci wykonywanych zadan.

§¢

1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych Srodkow
na wynagrodzenia osobowe pracownikdw niepedagogicznych,
znawanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok

przy Y P g P Zacy olejny %‘457 é /
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budzetowy, w wysokosci 20% planowanego funduszu plac tych
pracownikdw.

. Pracownikowi moze byC przyznana premia w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowa jednorazowa premia
uznamiowa w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego.

. WysokosCc premii dla poszczegoinych pracownikow ustala dyrektor
sZkoty.

. Podstawg naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z zajmowanego stanowiska pracy i czasu pracy, okreslonego w umowie
0 prace, za czas efektywnie przepracowany.

. O przyznaniu premii pracownik zawiadamiany jest na pismie.
. Premia wyplaca jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Przyznanie i wysokos¢ premii uzalezniona jest od oceny indywidualnego
wkiadu pracy pracownika w realizacje powierzonych zadan. Dyrektor
przyznaje premig pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonuja swoje
obowiazki, a w szczegdlnosci:

1) nalezycie wywigzuja sie =z obowigzkéw pracowniczych,
polegajacych na starannym | terminowym wykonywaniu
obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci lub innych zadar
zleconych przez przetozonych, przy zachowaniu nalezytej jakosci,

2) dbaja o stan techniczny przydzielonych urzadzern i sprzetu;

3) przestrzegajg przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku
pracy:

4) przestrzegaja zasad wspolzycia spotecznego,

5) wykonujg prace na polecenie przelozonych lub z wiasnej inicjatywy,
wykraczajgce poza zakres czynnosci;

6) wykonuja dodatkowych =zadania zlecone, wynikajace z
Zajmowanego stanowiska pracy,

7) wymiernie podnosza  kwalifikacje zawodowe, niezbedne
na zajmowanym stanowisku pracy

8) podnosza wydajnosc pracy,

9) wprowadzajg usprawnienia i innowacje majace na celu istotng
poprawe warunkow pracy i funkcjonowania szkoty;

10) wykonuja z wiasnej inicjatywy prace, stuzgce dobru szkoty;
11) pracuja wydajnie, kreatywnie i operatywnie,

. Dyrektor szkoty moZe pozbawié¢ pracownika premii catkowicie
w przypadku:

—

W

1) nieprzestrzegania dyscypliny pracy, a takze przepiséw i zasad /
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bezpieczenstwa | higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a w szczegodlnosci tworzenia sytuacji
zagrazajgcych Zyciu i bezpieczenstwu otoczenia oraz narazania
witasnego zdrowia i Zycia;

2) zaniedbania w wykonywaniu obowigzkéw  sluzbowych,

a w szczegolnosci razacego braku dbatogci o powierzone mienie,
wykorzystywania maszyn i urzadzen do celdéw prywatnych;

3) opuszczania miejsca pracy bez usprawiedliwienia;
4) popelnienia przestepstwa lub wykroczenia w  zwiazku

Z wykonywaniem powierzonych zadan;

9) dopuszczenia sie razgcego naduZycia wobec pracodawcy,

6)
7)
8)

9)
10)

a w szczegolnosci w zakresie obowigzku ochrony jego interesdw
i mienia - umysinego spowodowania szkody w  mieniu
pracodawcy,

razgcego naruszania zasad wspotZzycia spolecznego.
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy
po spozyciu alkoholu,

otrzymania kary nagany na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika lub porzucenia pracy.

9. Dyrektor szkoly moze pracownikowi za dany okres obnizyé premie,

w szczegolnosci w przypadku:
1) niepeinego, nieterminowego i niestarannego wykonania

powierzonych zadar,

2) otrzymania przez pracownika kary upomnienia,
3) nieusprawiedliwionego spdZnienia sie do pracy,
4) uzasadnione| skargi,

3) braku fadu i porzadku w miejscu pracy,

6) naruszania obowigzujgcego regulaminu pracy.

10.Na pisemna prosbe pracownika dyrektor szkoly obowiazany jest
poinformowac go na piSmie o przyczynach pozbawienia premii za dany

okres.

11. Pracownik powiadomiony o fakcie pozbawienia premii moze odwolad
sie do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisma
powiadamiajgcego o tym fakcie.

12. Premia nie wykorzystana w danym okresie z powodu pozbawienia
jei pracownikéw moze byé przydzielona innym pracownikom na dany

okres.

13. Premia regulaminowa ulega pomniejszeniu w sposdb proporcjonalny za
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dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za kilore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy z funduszu pracodawcy i w zwigzku z tym podilega ona
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa
odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture

§10

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 7 i art. 38 ustawy
oraz wydanego na |e| podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt 8 | art. 38 ustawy
oraz wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi
przystuguje nagroda jubileuszowa,

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz
wydanego na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdoinosci do pracy.

ROZDZIAL VII

Sktadniki wynagrodzenia wynikajace
z ustawy Kodeks pracy | innych ustaw

§11

. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepistw.

. Tryb i zasady przyznawania dodatku okresla ustawa Kodeks pracy.

. Dodatek za prace w porze nocnej wyplacany jest w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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§12

1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w
czasie pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasiku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.

2. Tryb i zasady jej przyznawania okresla ustawa Kodeks pracy.

§13

Pracownikowi w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach
rozwigzywania 2z pracownikami stosunkdéw pracy 2z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 oraz z 2017 r.
poz. 2181) nalezy sie odprawa pieniezna.

§14

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg
przepisy ustawy Kodeks pracy.

§15

Zasady wynagradzania za prace w niedziele | swieta okreslajg przepisy
ustawy Kodeks pracy.

§16

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowane;
chorobg ckreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 j 2255, z 2017 r. poz. 60 | 962 oraz
z 2018 r. poz. 4) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1898 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby |
macierzyristwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

§17
Za czas podroZzy stuzbowe] w kraju | poza jego granicami przystuguje
N

pracownikowi dieta i inne naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami
rozporzadzeri Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. % 4?(/ %
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W sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe] jednosice
sfery budzetowej z tytutu podrézy sluzbowej (Dz. U. z 2013r. poz. 162),
oraz Decyzji Dyrektora Zespolu Szkol Budowlanych w Jasle nr 4 z 05
stycznia 2018 r. w sprawie uzywania do przejazdu w podrézy stuzbowej na
obszarze kraju samochodu osobowego, ktory nie jest wlasnoscig
pracodawcy

§18

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okreslonego ustawa z dnia 12 grudnia 1987 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.
U. z 2016 r. poz. 2217).

ROZDZIAL VIlI
Wyplacanie wynagrodzen

§19

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesé
tego prawa na inng osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dolu za dany miesiac, w terminie
nie poZniej niz do ostatniego dnia miesigca.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu poprzedzajgcym.

4. Skladniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za
okresy diuzsze niz jeden miesiac wyptaca sie z dolu wterminach
okreslonych w przepisach prawa pracy.

2. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swieta
oraz w porze nocne] wyptaca sie {acznie z wynagrodzeniem
zasadniczym nie poZniej niz w nastepnym miesigcu, a dodatki za
przekroczenie sredniotygodniowe] normy czasu pracy po zakornczeniu
okresu rozliczeniowego.

6. Na Zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnic
do wgladu dokumenty, na podstawie ktdrych zostalo obliczone jego
wynagrodzenie.

7. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete s3 tajemnicg stuzbows. M

8. Sposdb wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

I%
b " '-l.

f

Skt
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§20

Wynagrodzenie za prace (po odliczeniu skladki na ubezpieczenie
spoteczne

i zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych) podlega zajeciu
w pierwsze] kolejnosci na zaspokojenie swiadczeni alimentacyjnych -
do wysokosci 3/5 wynagrodzenia. Na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenie alimentacyjne zajeciu podlega ¢ wynagrodzenia, przy
czym wolna od egzekucji jest kwota odpowiadajgca wysokosci najnizszego
wynagrodzenia (po odliczeniu sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zaliczki
na podatek dochodowy od osob fizycznych). Jezeli pracownik jest
zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu pracy w/w kwota ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego u kilku pracodawcéw podlega zsumowaniu
w celu okreslenia kwoty wolnej od potracen.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§21

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.
§22
1. Regulamin moze byé zmieniany w formie anekséw uzgodnionych
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowigzywac¢ w terminach i po podaniu ich
do wiadomosci pracownikom w sposéb przyjety dla regulaminéw
wynagradzania.

§23
1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia
ogloszenia.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogéinie dostepnym dla
pracownikow (sekretariat, biblioteka, ksiggowosc).
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§24

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym
oswiadczeniu, ktore jest wiaczane do jego akt osobowych.

§25
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze byé dokonana pod rygorem
niewaznosci w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie,

§26

Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca — w jego imieniu
dyrektor szkoty.

§27
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Jasto, dnia 12 stycznia 2018 roku
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Zalgcznik nr 1
Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedgcych

nauczycielami

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna Maksymalina w2018
zaszeregowania | kwota wzi | kwota w % Maksymalna
od minimalnego kwota
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego
I 1700,00 120% 2520,00
il 1720,00 130% 2730,00
1] 1740,00 140% 294000
v 1760,00 150% 315000
v 1780,00 160% 336000
Vi 1800,00 1659% 346500
Vi 1820,00 170% 357000
Vil 184000 175% 3675,00
X 1860,00 180% 3780,00 |
X 1880,00 185% 3885,00|
Xi 1900,00 190%  3990,00
Xl 1920,00 195% 4095,00
X1l 1940,00 200% 4200,00
XV 1960,00 205% 430500
XV 1980,00 210% 4410,00
XV 2000,00 215% 451500
AV 2100,00 220% 462000
XVl 2200,00 225% 4725,00
XX 240000 230% 4830,00
XX 260000 235% 4935 00
XX 2800 00 240% 504000
XXl 3000,00 245% 5145,00 :

Minimalne wynagrodzenie w 2018 r. wynosi 2100,00 zt DYRE
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pracownikow miebgdgcych
nauczyciefami
Tabela dodatku funkcyjnego
Kategoria Maksymalna kwota W 2018 roku
zaszeregowania dodatku funkcyjnego do kwota dodatku
minimalnego funkcyjnego
wynagrodzenia w % w zlotych
| 20% 420,00
I 40% 840,00
] 60% 1260,00
v 80% 1680,00
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Tabela wymagan kwalifikacyjnych
Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne, niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdinych

Zalgcznik Nr 3

Regulaminu wynagradzania
pracownikiow miebgdgcych

nauczycialami

stanowiskach
- Poziom A _ ——
Kategoria Ay I-H_ﬂqﬂ_:w Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko uuﬁ.lﬂ:_uiﬁn: | zasadniczego dodatku wyksztalcenie stad pracy
oraz umiejetnosci
minimalny | maksymainy | funkcyjnego ARBAE LP w latach
01 02 03 04 05 06 07 08
1 |Glowny ksiegowy AT 2 000,00 4 515,00 v Wg. odrebnych -
przepisow
2 | Sekretarz szkoty X 1 920,00 4 085,00 Il Srednie 5
3 |Specjalista VIl 1 840,00 3 675,00 wyZsze 4
T i _ |- Srednie 5
4 | Robotnik do prac cigzkich i | 1740,00 | 2540,00 podstawowe -
~ 5 |Sprzataczka Ul 1 740,00 2 940,00 podstawowe




